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“Eg voni, at vinnan og politiska skipanin tekur veel iméti hesi kanning,
sum Faroya Arbeidsgevarafelag hevur latid gjert, og at hon verdur nytt
til at styrkja feroyska kappingarferio enn meir.

Min vén er, at hendan kanning verdur afturvendandi vid jgvnum millumbili,
soleidis at vinnan og politiska skipanin i Faroyum hava eitt ambod, sum kann
vera vid til at menna og stimbra Feroyar til at vera millum heimsins mest
kappingarferu lond.”

Bogi Jacobsen,
formadur i Feroya Arbeidsgevarafelag

Eg fegnist um, at kappingarferid hja Feroyum er négv styrkt. Kanningin
er eitt kaerkomid ambod, ti hon eggjar okkum til at taka dbyrgd og
tryggja langtidar kappingarferid. Skal géda gongdin halda fram,
mugu vit gera fleiri ilegur i nyhugsan og nyskapan. Samstundis mugu vit i
politisku skipanini starva midvist saman vid vinnuni vid ti fyri eyga at gera
eina langtidareetlan, i0 skal beina burtur fordingar og dhaldandi stimbra
kappingarferid hja Feroyum.”

Poul Michelsen, landsstyrismadur
i Uttanrikis og Vinnumalum

Tekniliga menningin gongur vid rdkandi ferd og fer 6makaleyst

um landamark. {legur i nyhugsan og nyskapan eru ein fortreyt fyri,

at vit i okkara vinnugrein eru kappingarfer og harvid eru vid til at
stimbra langtidar kappingarferid hja Faroyum. ilegur i nyskapan eru ofta
kostnadarmiklar, og kann tad taka &r, 4drenn ilegan er vunnin innaftur. Ti
er neydugt vid einum gagnligum og stedugum umhvervi at reka vinnu i
Faroyum, id eggjar fyritakum sum okkara at gera ilegur i nyskapan. Tad
krevur millum annad, at tad almenna talmar sin leiklut i vinnuligum virksemi,
so at vinnulivid kann kappast i einum stedugum handilsligum umhvervi uttan
skeiklandi avirkan fra almennum aktgrum.”

Runar Reistrup, stjéri i Vodafone
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Foroya Arbeidsgevarafelag hevur gjert hesa kanning vid ti fyri eyga, at
geva politikarum og feroyska vinnulivinum mgguleika at siggja, hvussu
kappingarfer vit eru sum land, samanborid vid okkara kappingarneytar
og umheimin, umframt hvar vit hava mgguleikar at betra um langtidar

kappingarferid.

Hoast heimsbuskaparliga gongdin er stagnerad,
er feroyski buskapurin i stedugari framgongd; vit
hava methagan folkavekstur, vaksandi samband

og samhandil vid umheimin, vaksandi eftirspurn-
ing og Utbod av haegri lesnadi, lagt arbeidsloysi

og lagan prisvekstur.

Foroyska kappingarferid er samstundis styrkt
munandi, sidan kanningin vard gjerd & fyrsta
sinni i 2009. Fgroyar liggja & einum 38. plassio
samanborid vid gll heimsins lond, og logu vit &
einum 79. plassid i 2009.

Feoroyar verda, sambeert allysing hja World Eco-
nomic Forum (WEF) og grundad okkara haga
BTU, lystar sum ein nyskapanarrikin tj6d. Langtidar
kappingarferid er sostatt treytad av nyhugsan og
nyskapan. Ta verdur samstundis tikid fyri givid,

at grundleggjandi vidurskifti, id sndgva seg um
almennar og privatar stovnar, infrakervi, makro-
buskap, félkaskdla og heilsu, eru ngktandi. Sam-
stundis verda haegri krov sett til, at vinnan er fram-
komin og nyskapandi, sum drivmegi fyri langtidar
kappingarferid.

Fyri at bata um fordingarnar er neydugt vid
kapitali (figgjarligum ilagum) og talenti (evnarikum
og nyskapandi félki) ur gllum heiminum. { mun

til at tiltrekkja og vardveita kapital og talent eru
sterstu kappingarneytar okkara hini Nordurlondini.

Fyri at bata um fordingarnar og ekja um kapp-
ingarferid verdur meelt til, at politiska skipanin ger
strategiskar langtidarsemijur. Vid hesum gerast
umstgdurnar at reka vinnu i Fgroyum stadugar og
gagnligar, og hetta stimbrar faroyskum fyritgkum
til at gera ilagur i nyskapan. Ta fyritakur eru ny-
skapandi, verda teer samstundis meira freistandi
fyri Gtlendskar ileggjarar og talent. Til tess at
stimbra effektivisering og nyskapan, verdur eisini
meelt til eitt teettari samstarv og samanspael mill-
um vinnuna og politisku skipanina, millum vinnu-
na og granskingarstovnar/skulaverkid og millum
fyritekurnar sinamillum.
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FREISTANDI
AT REKA VINNU
| FOROYUM

Faroyska kappingarferid er styrkt munandi sidan 2009, og eru vit farin

frd 79. plassi til 38. plass, i mun til 138 av heimsins londum. Fyri at styrkja
langtidar kappingarferid er t6 neydugt hja vinnuni og politisku skipanini at
leggja meira orku i nyhugsan og nyskapan.

STORSTU FORBPINGAR FYRI FGROYSKT VINNULIV

Kelda: Spurnarbled send til stjorar i sterstu feroysku fyritekunum, 2017

Politiskur éstabilitetur

Tung almenn umsiting

Landsstyris éstabilitetur

Atgongd til figging

Ov l&g orka til nyskapan

Skattastigid

Starvsfolk ikki ndég veel Utblgvin
Skattareglurnar

Fordandi reglur & arbeidsmarknadinum
Mutur

Inflatién (hegur prisvekstur)

Ring almenn heilsusteda

Ringur arbeidosmoralur i arbeidsstyrkini

Ikki n6g gott infrakervi

Avmarkingar & Utlendskt gjaldoyra

Kriminalitetur og stuldur

Stjorar i faroyskum fyritakum vid fleiri enn 20 starvsfélkum vérdu bidnir um at nevna 5 teer sterstu
fordingarnar fyri vinnulivio i Faroyum, a stigum millum 1 (stersta fordingin) og 5. Urslitini eru vektadi
i mun til hvussu storar fordingarnar tykjast hja vinnuni.




FOROYAR 38 / 139 GLOBAL COMPETITIVENESS INDEX 2017

Lyklatel, 2017

Félkatal (milliénir) 0,05 BTU (US$ milliardir) 2,55 BTU per ibugva (US$) 51078,8

Kelda: Hagstova Feroya

YVIRLIT YVIR AVRIK Plass / 138 Stig (1-7) Pléss i 2009
Global Competitiveness Index 38 4,48 79
Evnisyvirlit A: Grundleggjandi vidurskifti 27 5.4 24
@ki 1: Stovnar 16 5.4 25
ki 2: Infrakervi 47 4.5 33
@ki 3: Makrobuskaparligt umhvervi 32 5.4 19
ki 4: Heilsa og félkaskadili 25 6.3 14
Evnisyvirlit B: Vidurskifti, id stimbra effektivitetin 52 4.3 73
@ki 5: Haegri utbugving 36 4.9 38
ki 6: Verumarknadar effektivitetur 39 4.6 66
Oki 7: Arbeidsmarknadar effektivitetur 19 4.8 74
ki 8: Menning av figgjarmarknadinum 26 4.7 84
ki 9: Tekniligur ferimunur 34 5.2 30
ki 10: Marknadarstedd 137 1.4 130
Evnisyvirlit C: Nyskapandi vidurskifti 39 4.0 75
ki 11: Vinnuligt framkomni 28 4.7 73
Dki 12: Nyskapan 49 3.5 86
FOROYAR OG NORDBURLOND
— FOROYAR —— NORDBURLOND
Stovnar
Nyskapan Infrakervi
Vinnuligt framkomni Makrobuskapur

Marknadarstedd

Tekniligur ferimunur

Vorumarknadar
effektivitetur

Menning av
figgjarmarknadinum

Arbeidsmarknadar
effektivitetur

Heilsa og folkaskauli

Heegri Gtbldgving
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BUSKAPARMENNING
Stedi 1: Yvirgongd Stedi 2:  Yvirgongd fra Stedi 3:
Faktorriknar  fra stedi 1 til 2 Effektivitets- stedi 2 til 3 Nyskapanar-
tjédir riknar tjédir riknar tjédir
BTU per ibagva (USD) <2,000 2,000-2,999  3,000-8,999  9,000-17,000 >17,000
Vekt fyri grundleggjandi vidurskifti 60% 40-60% 40% 20-40% 20%
Vekt fyri vidurskifti, id stimbra effektivitetin ~ 35% 35-50% 50% 50% 50%
Vekt fyri nyskapandi vidurskifti 5% 5-10% 10% 10-30% 30%

Hendan kanning er gjerd eftir sama leisti, sum
World Economic Forum & hverjum éri skipar The
World Competitiveness Report eftir. Kanningin
fevnir um 12 gki, i0 World Economic Forum metur
hava sterstu avirkan & samlada kappingarferid hja
einum landi.

Faroyska kappingarferid er styrkt munandi, og
klara vit okkum veel millum heimsins sterstu tjédir.
Vit hava tikid okkum négv fram, ta tad snyr seg um
vgru- og arbeidsmarknadar effektivitet, menning
av figgjarmarknadinum, vinnuligt framkomni og
nyskapan. @Il 12 gkir hava avirkan & samlada
kappingarferid, hdast tey verda vektad alt eftir,
hvussu hagt BTU landi® hevur.

Foroyar hava eitt BTU per iblgva 4 51.078,8

USD (svarandi til DKK 350.000)'. Grundleggjandi
vidurskiftini (ki 1-4) vektad 20%, vidurskifti, i0
stimbra effektivitetin (gki 5-10) vektad 50%, og
nyskapandi vidurskifti (gki 11 og 12) vektad 30% av
samlada kappingarferinum.

Hdast vit hava tikid okkum nogv fram a fleiri
gkjum, eru vit framvegis aftanfyri hini Nordur-
londini. Serliga eru vit aftanfyri, t& tad snyr seg um
tekniligan ferimun og nyskapan — tey ki, id vekta
lutfalsliga mest i samlada kappingarferinum. Fyri
at styrkja langtidar kappingarferid er neydugt, at
baedi politiska skipanin og vinnan leggja starri
dent & at styrkja hesi gki.

Sterkir privatir og almennir stovnar eru nakrir

av grundsteinunum undir einum langtidar
kappingarferi. Feroyskir stovnar tykjast sterkir,

og skora vit 5,44 av 7 mgguligum. Kortini meta
feroyskar fyritekur, at stersta fordingin fyri faroyskt
vinnuliv er vantandi politiskar langtidar semjur, id
tryggja stedugar karmar fyri feroyskt vinnuliv.

1 http://www.hagstova.fo/fo (Vitjad 30.06.17)
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Harumframt hevur vinnan vantandi alit & etiska
standardin hja politikarum, & at almennur peningur
verdur gagnnyttur skynsamt og a gjggnumskygni,
ta politiskar broytingar verda framdar. Hesi eru
millum fau gkini vid afturgongd i mun til kanning-
ina fra 2009.

Hugsast kann, at knappligar broytingar i eitt

nu skattaskipanini er ein av orsgkunum til, at
fyritekurnar meta faroyskan politikk sum verandi
Ostabilan. Knappligar l6garbroytingar krevja,

at fyritakurnar nyta orku til at kunna seg um
broytingarnar og skipa virksemi eftir hesum — orka,
i0 var aetlad @drum virksemi, eitt nd nyskapan.

Feroyar eru eitt trygt land at liva og reka vinnu i
her er neerum einki mutur, tjévari ella héttan um
yvirgang, og er hetta ein kappingarfyrimunur i
mun til at vardveita og tiltrekkja kapital og talent.
Harumframt metur vinnan, at arbeidsmoralurin

er gddur i arbeidsstyrkjuni, og er hetta ein géd
fortreyt fyri, at starvsfélk eru dhugad at arbeida vid
nyhugsan og nyskapan.

Kortini metir vinnan, at inntekuskattastigio og
sosialar veitingar gera arbeidsmarknadin minni
adhugaverdan fyri arbeidstakarar. Harumframt
arbeida lutfalsliga ndgvir feroyingar uttanlands
og bugva i Fgroyum, og kann tad hugsast at vera
orsakad av, at vanligi feroyski inntekuskatturin

er ov hggur og sostatt ikki kappingarferur. Vant-
andi skattainntgkur fra fgroyingum, id arbeida
uttanlands, ger tad helst figgjarliga meira trupult
hja politisku skipanini at gera ilegur i nyskapan.

Utbodid av haegri Gtbugvingum er vaksid munandi
sidan 2009, og hevur hetta vid seer, at vit i sterri
mun megna at vardveita evnarik folk i Faroyum.
Té metir vinnan ikki, at feroyska skualaverkid i nog
stéran mun ngktar tervin hjéa vinnuni, umframt at



eftirGtbugvingar ikki i nég stéran mun eru tekar i
Faroyum.

Hetta bendir &, at stérur tervur er & at fda heim-
aftur feroyingar, sum nema seer Gtbldgving og
arbeidsroyndir uttanlands, umframt Utlendsk
talent (evnarik og nyskapandi folk), id kunnu geva
iblastur og ikast til faroyskt vinnuliv.

Sambeert kanningini er faroyski arbeidsmarknad-
urin lutfalsliga smidligur, og er lentakarin veel
vardur av sattmalum og reettarskipanini.

Hinvegin visur kanningin, at lgnin hja lentakarum
ikki avspeglar og fylgir framleidni nég veel,
umframt at starvsfélk ikki hava ndg stért résarim,
soleidis at tey verda eggjad til nyskapan. Hetta
kann vera ein fording i mun til at vardveita og
tiltrekkja talent.

Tad er lutfalsliga leett at reka vinnu i Fgroyum, og
hava vit samanborid vid hini Nordurlondini leegsta
partafelagsskatt?, umframt einklar skattareglur.
Hoast hetta metir vinnan, at inntgkuskattastigid er
ov hggt, og er hetta ein tann starsta fordingin fyri
at tiltrekkja talent og fyri vinnuliga framgongd.

Tao er leett, skjott og biligt at seta fyritoku & stovn
i Feroyum. Harumframt er gott infrakervi, lagur
tollur & innfluttum verum, lutfalsliga faar fyritekur
og litil kapping & feroyska marknadinum. Tad er
sostatt lutfalsliga leett hja fyritekum og ileggjarum
at koma inn & faroyska marknadin. T6, metir
vinnan, at krgv um loyvi, dsetingar, frabodanir og
mannagongdir i sambandi vid inn- og Gtflutning
eru fordingar fyri feroyskar fyritekur, id Gtflyta ar
Feroyum, og Utlendskar fyritgkur, i0 innflyta til
Faroyar.

Tad er lutfalsliga leett og freistandi at gera ilog-

ur i Feroyum; ileggjarar eru veel vardir av reett-
arskipanini, vit hava sterkan buskap, vit hava

lagt vinnuligt skattastig umframt skattafreelsi til
ileggjarar, i0 eru fevndir av tviskattaavtalum. Hoast
hetta metir vinnan, at reglur og asetingar avmarka
Utlendskar ilegur. Umframt at gera tad freistandi
fyri Gtlendskar ileggjarar, er tad neydugt, at tad
eisini er freistandi og lensamt hja faroyskum

fyritekum at reka vinnu i Feroyum, av ti at flestu
ileggjarar verda tiltrektir av figgjarliga sterkum og
nyskapandi fyritakum, har Gtlitini fyri avkasti eru
starst.

Vid nyggjastu teknuni eru gédir maguleikar fyri
nyhugsan og nyskapan. Feroyskar fyritekur eru
veel fyri, té tad snyr seg um tekniligan farimun;
nyggjasta teknin er tak, og fyritekurnar duga

veel at taka toknina til sin. Nyggj tekni hevur ofta
nyskapan vid seer. T6 metur vinnan seg ikki hava
ndg stora orku til nyskapan, og ger tad, at teer
kanska ikki faa sum mest burturdr meguleikunum
at styrkja kappingarferio.

Hinvegin bendir kanningin &, at feroyskar fyritgkur
i stéran mun eru early adapters® og taka nyggju
toknina til sin stutt eftir, at hon er komin & markn-
adin. Ta liggur stersti figgjarligi vadin hja teimum
Utlendsku nyskapandi fyritskunum, og sleppa
feroyskar fyritakur undan kostnadarmiklum ilagum
i nyhugsan.

Vandin vid at vera ein early adapter er, at reedid
a menningini liggur i fremmandum hondum,
og gerast Utlitini fyri langtidar kappingarferid
sostatt oviss. Um fyritgkurnar orsakad av vant-
andi nyskapan fella ov langt aftanfyri kapping-
arneytarnar, missa teer kappingarferid og gerast
minni freistandi fyri ileggjarar.

2 World Economic Forum hevur sett up eina case um ein byggifyritaku, til tess at rokna Ut vinnuligt skattastig, og eru

tilfeingisgjeld o.a. tiskil ikki iroknadi

3 Ein early adapter er ein, id er skjotast at taka nyggjastu teknina til sin. Slikur persénur verdur eisini kalladur ein

trendsetter ella slodbrotari.




STORSTU
FORDINGARNAR
FYRI FOROYSKU
VINNUNA

Stjérar i feroyskum fyritekum meta, at hesi vidurskifti
eru sterstu fordingarnar fyri vinnuliga framgongd
og eitt haegri kappingarferi

Ostabilitetur og tung almenn umsiting
Atgongd til figging
Ov lag orka til nyskapan




Fordingarnar benda &, at vit i stersta mun
kappast um kapital (figgjarligar ilegur) og talent
(evnarik og nyhugsandi folk) til tess at stimbra
nyskapan og langtidar kappingarferid.

Vit kappast i starsta mun vid onnur Nordurlond,
(Danmark, Noreg, Sveriki, Finnland og island)
um talent og kapital dr gllum heiminum, av ti at
Feroyar hava liknandi politiska skipan, skila- og
heilsuverk og i storan mun eisini veru- og ar-
beidsmarknad sum hesi Nordurlondini. Harum-
framt klara hesi Nordurlondini seg veel i kann-
ingini, og kunnu vit sostatt samanbera okkara
urslit vio teirra, fyri at greina hvat vit eiga at gera
betri fyri at gkja um kappingarferid. Hetta fyri at
Foroyar fyrst og fremst kunnu kappast vid hesi
londini.

Savna okkum um tad, vit faa gjert nakad vid
World Economc Forum tekur ikki haedd fyri

Vid heima- og utflutningsmarknadi Plass / 138 Stig (1-7) Plass i 2009

Global Competitiveness Index
Evnisyvirlit A: Grundleggjandi vidurskifti
@ki 1: Stovnar
ki 2: Infrakervi
@ki 3: Makrobuskaparligt umhvervi
Qki 4: Heilsa og félkaskuli
Evnisyvirlit B: Vidurskift, id stimbra effektivitetin
@ki 5: Haegri utbugving
@ki 6: Verumarknadar effektivitetur
Dki 7: Arbeidsmarknadar effektivitetur
Jki 8: Menning av figgjarmarknadinum
ki 9: Tekniligur ferimunur
ki 10: Marknadarstadd
Evnisyvirlit C: Nyskapandi vidurskifti
@ki 11: Vinnuligt framkomni
Qki 12: Nyskapan

Uttan heima- og utflutningsmarknad Plass / 138 Stig (1-7) Plass i 2009

Global Competitiveness Index

Evnisyvirlit A: Grundleggjandi vidurskifti
ki 1: Stovnar
ki 2: Infrakervi
@ki 3: Makrobuskaparligt umhvervi
ki 4: Heilsa og félkaskuli

Evnisyvirlit B: Vidurskift, id stimbra effektivitetin
@ki 5: Haegri utbugving
Qki 6: Verumarknadar effektivitetur
@ki 7: Arbeidsmarknadar effektivitetur
Jki 8: Menning av figgjarmarknadinum
ki 9: Tekniligur ferimunur

Evnisyvirlit C: Nyskapandi vidurskifti
@ki 11: Vinnuligt framkomni
Qki 12: Nyskapan

marknadarstedd & teimum londunum, id eru

vid i kanningini. Marknadarstadd verdur roknad

sum heimamarknadur og Utflutningsmarknadur.
Heimamarknadurin telur 75% av samladu marknadar-
staddini, og Utflutningsmarknadurin telur 25%. Av

ti at feroyski heimamarknadurin er lutfalsliga litil,
trekkir drslitid av marknadarstedd samlada feroyska
kappingarferid ndgv nidur. Vit hava ikki storvegis
avirkan & staddina av okkara heimamarknadi, og
tiskil er tad umradandi, at vit savna okkum um tey
ki, vit hava avirkan &, fyri at gera tad meira freistandi
at starvast og gera ilegur i Faroyum og soleidis
styrkja langtidar kappingarferid.

Foroyska kappingarferid vid og uttan
heima og Gtflutningsmarknadi

Um steddin & heima- og utflutningsmarknadi ikki
var vid i kanningini, so hevdu Faroyar, sum saest a
myndunum, fingid 4,72 stig og ligid & einum 31.
plassi, i mun til 4,48 stig og eitt 38. plass.

4,48
27 5.4 24
16 5.4 25
47 4.5 88
32 5.4 19
25 6.3 14
52 4.3 73
36 4.9 38
39 4.6 66
19 4.8 74
26 4.7 84
34 5.2 30
137 1.4 130
39 4.0 73
28 4.7 73
49 3.5 86

4,72
27 5.4 24
16 5.4 25
47 4.5 3
32 5.4 19
25 6.3 14
52 4.3 73
36 4.9 38
39 4.6 66
19 4.8 74
26 4.7 84
34 5.2 30
39 4.0 75
28 4.7 73
49 3.5 86
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OSTABILITETUR
OG TUNG ALMENN

UMSITING

Politiskur éstabilitetur, tung almenn umsiting og
landsstyris éstabilitetur eru, sambeert faroysku
vinnuni, triggjar teer sterstu fordingarnar fyri
vinnuligari framgongd. Samstundis eru hesi gkini i
nogv starri mun fordingar fyri feroysk vinnulivsfolk
enn fyri vinnulivsfélk i hinum Nordurlondunum,

i0 eru vid i kanningini. Alt er lutfalsligt, og
politiskur éstabilitetur i Faroyum er munandi laegri
enn politiskur dstabilitetur i @drum partum av
heiminum. Hdast hetta metir vinnan, at hetta er
ein fording. Ta vinnan ikki hevur optimalar karmar,
avirkar tad 6ivad hugin hja ileggjarum at gera
ilegur og hugin hja talenti at arbeida i Fgroyum.

Tad kundi kanska hugsast, at hesar fordingar i
starri mun eru galdandi i fiski- og alivinnuni, men
kanningin visur, at hetta er fatanin javnt bytt &
vinnugreinar. T6 er hugsandi, at évissu karmarnar
i fiskivinnuni hava neiliga avirkan & hugburdin hja
stjorum i @drum vinnugreinum.

Hugsast kann, at knappligar l[6garbroytingar og
vantandi politiskar langtidarsemjur eru millum
orsgkirnar til, at vinnan metur politiskan- og
landsstyris éstabilitet vera sterstu fordingarnar.
Karmarnir kring fiskivinnuna hava verid ovissir
seinastu mongu arini, og politiskar Utsagnir um

Utlendskan kapital eru métsigandi — i fiskivinnuni
skal utlendskur kapitalur Ut, men i alivinnuni er
Utlendskur kapitalur partvis veelkomin.

Politiskur og landsstyris dstabilitetur skapar évissu
um framtidina og tarnar i stéran mun nyskapan.
Vinnan hevur sostatt stéran terv & einum stgdug-
um politiskum umhvervi og & einari breidari
politiskari semju um eina langtidar vinnupolitiska
strategi. Hetta fyri at fyribyrgja knappligar broyt-
ingar i politisku skipanini, id kunnu hava neiligar
avleidingar & virksemi og ilegur hja faroyskum
fyritakum.

Harumframt kann hugsast, at orsgkin, til at vinnan
metir tunga almenna umsiting vera millum starstu
fordingarnar, er, at Gtlendsk (donsk og ES) I6ggéava
i stéran mun verdur sett i verk i Feroyum uttan at
verda tillagad stérvegis til fgroyska samfelagid.

Trupulleikin vid hesum er, at Utlendsk I6ggéava ofta
er gjord til négv sterri samfeleg enn tad faroyska,
og gerst hon tiskil sera trupul hja almennu um-
sitingini at halda uppi. Harafturat eru feroyskar
fyritekur lutfalsliga sméaar vid avmarkadari orku, og
er slik lbggéva tiskil tung at fylgja.

STORSTU FORDINGARNAR FYRI FOROYSKU
VINNUNA | MUN TIL NORPDURLENDSKU VINNUNA

Foroyar Politiskur dstabilitetur Tung almenn fyrisiting
Danmark Skattastigio Skattareglur

island Avmarkingar 4 utlendskt gjaldoyra Skattastigio

Noreg Skattastigid Fordandi reglur & arbeidsmarkn.
Svoriki Skattastigio Fordandi reglur & arbeidsmarkn.
Finland Fordandi reglur & arbeidsmarkn. Skattastigio
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STORSTU FORDINGARNAR FYRI FOROYSKU VINNUNA
| MUN TIL NORPURLENDSKU VINNUNA

Tung almenn umsiting :

Landsstyris éstabilitetur

Atgongd til figging
Ov lag orka til nyskapan
Skattastigid

Starvsfolk ikki nég veel utbigvin

Skattareglurnar

Fordandi reglur & arbeidsmarkn.
Mutur

Inflation (hegur prisvekstur)

Ring almenn heilsustada

Ringur arbeidsmoralur i arbeidsstyrkini

Ikki n6g gott infrakervi

Avmarkingar & Utlendskt gjaldoyra

Kriminalitetur og stuldur

o
ol
—
o
—
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Spurningurin er, um tidin ikki er bagvin til at Vid politiskum og landsstyris dstabiliteti og
endurskoda langtidar strategiina undir fgroyska tungari almennari umsiting verda framtidar Utlitini
|6garverkinum. Tad er tydningarmikid at vit smida  hja feroyskum fyriteskum oviss, og minkar hetta
faroyska l6ggavu vid stadi i feroyska samfelagnum  um hugin at gera langtidar ilagur i nyskapan.

og halda fokus & ti, sum er gagnligt fyri baedi Samstundis verdur 6neydug orka nytt til at kunna
umsiting og vinnuliv: eina leetta umsiting, id ger seg um broytingar i politisku skipanini og tillaga
tad leett og freistandi at reka vinnu i Faroyum. virksemid eftir hesum — orka, id kundi verid nytt til

nyhugsan og nyskapan.

3 4 5
Landsstyris éstabilitetur Atgongd til figging Ov lag orka til nyskapan
Fordandi reglur & arbeidsmarkn. Atgongd til figging Tung almenn fyrisiting
Inflatién Politiskur éstabilitetur Atgongd til figging
Skattareglurnar Ov l&g orka til nyskapan Tung almenn fyrisiting
Arbeidsfjeldin ikki nég veel Gtbigvin Skattareglurnar Politiskur dstabilitetur
Atgongd til figging Skattareglurnar Tung almenn umsiting
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ATGONGD TIL FIGGING

Millum starstu fordingarnar hjé faroysku vinnuni
er eisini atgongd til figging, og er hetta eisini ein
fording, id sambeert Urslitunum fra kanningini er
javnt bytt & vinnugreinar. Fgroyskar fyritekur eru
lutfalsliga smaar, og hava nogvar teirra terv 4 figg-
ing, um teer skulu vaksa, gera ilegur i nyskapan og
gkja um kappingarferid.

Figgjarligar verur og tenastur eru
avmarkadar og ov kostnadarmiklar

Tao tykist ikki at vera trupult hja feroyskum fyri-
tokum at faa figging um figgjarstadan er i lagi.
Heldur bendir &, at figgjarvinnan ikki i nég stéran
mun veitur teer verur og teenastur, id vinnan
hevur terv &, fyri at fyritekurnar i sterri mun kunnu
gera langtidar ilagur, eitt nu i realkreditt Ian til
vinnubygningar ella obligationslan vid fastari
rentu. Samstundis veita figgjarvinnurnar i hinum
Nordurlondunum i sterri mun teenastur eftir
tervinum hja nordurlendskum fyritgkum.

Harafturat metir faroyska vinnan, at kostnadurin
fyri figgjarligar teenastur er ov hggur, og gerst tad
sostatt enn truplari hja feroyskum fyritekum at faa
figging i Fgroyum. Faroyski figgjarmarknadurin
verdur styrdur av faum figgjarstovnum, og av-
markar hetta kappingina um kundarnar, og
tervurin at bjoda Ut fleiri teenastur og verur fyri
lagan pris minkar. Harumframt hevur Gtlendski
figgjarmarknadurin lutfalsliga litlan kunnleika til
feroyska samfelagid, og gerst tad ti trupult hja
faroyskum fyritgkum at faa figging fré dtlendskum
figgjarstovnum.

Av ti at feroyski figgjarmarknadurin ikki nektar
tervin hja faroyskum fyritgkum, mugu teer leita seer
figging hja Gtlendskum ileggjarum.

NU, knappliga 10 &r eftir sidstu figgjarligu heims-
kreppuna, er gongdin i heimsbuskapinum aftur

stagnerad?. World Economic Forum metir, at hetta
fer at hava vid seer, at ilsguhugurin minkar. Vid at
gera tad meira freistandi at reka vinnu i Faroyum,
verda Faroyar samstundis meira freistandi hja
Utlendskum ileggjarum, id faa heegri vinningsbyti,
ta faroyskar fyritakur klara seg veel.

Utlendskar ilegur stimbra nyskapan

World Economic Forum visur 4, at tad er eitt jaligt
samband millum ein opnan buskap, nyhugsan og
kappingarferi. Opinleiki og samhandil moétvegis
umheiminum er samstundis ein fortreyt fyri at
tiltrekkja Gtlendskar ileggjarar.

Utlendskar ilagur kunnu geva feroyskum fyritgkum
atgongd til nyggjastu teknina, vitan og nyhugsan,

id stimbrar langtidar kappingarferid. Tad verdur to
ikki meelt til, at utlendskir ileggjarar faa vald & fer-

oyska nattarutilfeinginum.

Samstundis mugu vit syrgja fyri, at tad er laett
og lensamt at gera ilegur i Fgroyum, m.a. vid at
veita stedugt politiskt, buskaparligt og makro-
buskaparligt umhvervi. Harafturat er neydugt at
leggja marknadarferingina tilreettis eftir teimum
ileggjarum, id siggja meguleikar i faroysku vinnuni
og samfelagnum. Singapore er eitt gott demi
uppa eitt lutfalsliga litid land, id hevur gjert tad
sera freistandi og leett at gera ilggur i landinum,
eitt nu vid at veita fyrimunarlig lan til Utlendskar
ileggjarar og skattafraelsi gjggnum tviskatta
avtalur.

Foroyar hava tviskatta avtalur vid gll Nordurlond
umframt Stéra Bretland og India. lleggjarir ur
hesum londum gjalda skatt i egnum landi, og ger
tad Faroyar meira freistandi hja slikum ileggjarum.
T6 faa feroyingar onki i landskassan, té ileggjarar
ikki gjalda skatt i Feroyum.

4 https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/nl/Documents/financial-services/deloitte-nl-fsi-regulatory-outlook-

2017-report.pdf (Vitjad 18.05.17)



Atlan er i lgtuni (juni 2017) um at Gtihysa Gtlend-
skar ileggjarar fra feroysku fiskivinnuni. Grund-
gevingin er, at valdid yvir feroyska tilfeinginum
verdur latid utlendingum, umframt at skattur av
mgguligum vinningi ikki kemur fgroyingum til-
gddar.

Faroyska nattarutilfeingi er stért, og hava vit
meguleika at skapa stéran kappingarfyrimun i
mun til fleggjarar vid dhuga fyri hesum. Utlendskir
ileggjarar kunnu soleidis stimbra kappingarferio
hja faroyskum fyritakum uttan at faa vald yvir
faroysku fiskivinnuni.
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At Utihysa ella avmarka Utlendskar ileggjarar av-
markar samstundis maguleikarnir hjé feroyskum
fyritskum at gera ilagur i nyskapan, og sidani
eisini mgguleikan at stimbra fgroyska langtioar
kappingarferid. Um politiska skipanin veruliga
Ottast fyri millum annad tunnari kapitalisering og
flyting av yvirskotum, eigur at verda byrgt upp fyri
hesum i vidkomandi l6gum, heldur enn at Gtihysa
Gtlendskum ileggjarum fullkomiliga.
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OV LAG ORKA TIL NYSKAPAN

Nyskapan er starsta fortreytin fyri, at vit kunnu
kappast vio hini Nordurlondini um kapital og
talent. Vinnan metur seg hava ov litla orku til ny-
skapan, og er hetta ein av starstu fordingunum fyri
vinnulivid.

[ mun til hini Nordurlondini avspegla keypsav-
gerdirnar hja landsstyrinum ikki nyskapan i lika
stéran mun, feroyskar fyritekur gera feerri ilagur

i gransking og menning, og samstarvid millum
faroyska vinnulivid og granskingarstovnar er
verri. Hini Nordurlondini skora millum 4,7 og 5,7
Nyskapan, i mun til okkara 3,5.

Sjélvsagt er neydugt, at vit eru kappingarfer &
gllum 12 gkjunum, id avirka kappingarferid. To

eru ilggur i nyskapan atrokandi neydugar fyri at
styrkja langtidar kappingarferio - baedi fra politisku
skipanini og vinnuni. Serliga tydningarmikid er
hetta, td Feroyar, sum hini Nordurlondini, eru ein
nyskapanarrikin tj6d sambeert WEF.

Samstarv millum vinnuna
og politisku skipanina

Neydugt er vid gdbdum samstarvi og samanspeeli
millum vinnuna og politisku skipanina, og at
partarnir i felag taka dbyrgd og skipa eina lang-
tidar strategi fyri nyskapan. Feroyska vinnan er
drivmegin aftanfyri faroyska buskapin. Tiskil er
tad umradandi, at politiska skipanin skundar undir
faroyskar fyritakur at gera ilegur i nyskapan, og
ger tad leett og lensamt at reka vinnu i Feroyum.
Té gerst tad meira eggjandi hja Gtlendskum
ileggjarum og evnarikum félki at starvast i
Faroyum.

Politiska skipanin kann i stéran mun studla faroysk-
um fyritekum og eggja teimum til at gera ilegur i
nyskapan, eitt nd vid at syrgja fyri einum opnum
og 6makaleysum (inn- og) Gtflutningsmarknadi.

Nyskapan Plass av 139 Stig (1-7)
3 5,7

Finland

Svariki 6 5,5
Danmark 10 5,1
Noreg 12 5,1
island 21 4,7
Feroyar 49 35

Faroyski marknadurin er lutfalsliga litil, og fyri at
slikar kostnadarmiklar ilagur skulu gerast lgnandi,
er ofta neydugt hja fyritekunum at Gtflyta verur

og teenastur teirra til sterri marknadir. Harumframt
kann landsstyrid eggja til nyskapan vid at gera tad
maguligt hja feroyskum fyritekum at trekkja ilagur
i nyskapan fra i skatti, sum millum annad verdur
gjert i Noregi®. Hetta hevdi givid fyritskunum starri
figgjarliga orku, id kann nytast til ilegur i nyskapan.

Hinvegin ma vinnan i sterri mun taka dbyrgd av
teimum gkjum, id hon hevur avirkan 3§, eitt nd gera
ilagur i menning og eftiritbldgving av starvsfélkum
til tess at stimbra nyskapan og kappingarferid.

Samstarv millum vinnuna og skdlaverkid

Ein annar mati at stimbra nyskapan er vid sam-
starvi og samanspeeli millum vinnuna og gransk-
ingarstovnar/skulaverkid. Tey, id eru & gransk-
ingarstovnum og undir lesnadi, hava géda
teoretiska vitan og hug at royna hesa i praksis.
Samstundis hava fyritekurnar terv & orku. Vid at
seta lesandi i starv hava fyritgkurnar maguleika

at faa ikast og nyhugsan fra teimum lesandi,

ella maguleikan at faa tey lesandi at gera
fyrisitingarligar uppgavur, id ger tad maguligt hja
starvsfolki 1 fyritekuni at arbeida meir vid nyhugsan
og nyskapan. Harumframt faa tey lesandi arbeids-
royndir og eru meira bagvin at koma Ut & arbeids-
marknadin eftir lokna Utblgving.

5  http://www.forskningsradet.no/en/Funding/SkatteFUNN/1210046496812 (Vitjad 07.06.17)
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Fyritekan ma sjalv taka stig til at faa akademikarar
fra granskingarstovnum ella starvslesandi fra
skdlaverkinum umframt at hava eina greida eetlan
fyri, hvussu hesi kunnu stimbra nyhugsan og ny-
skapan i fyritekuni.

Politiska skipanin kann studla nyskapan vid m.a. at
gjalda helmingin av lgnini hja akademikarum, eitt
atak, 10 ikki er évanligt i hinum Nordurlondunum.

[ veruleikanum kann tad gerast trupult hja fyritgk-
unum at fda hdskandi starvslesandi, orsakad av
avmarkadum vinnuvendum Utbugvingum. Fgroya
Handverksmeistarafelag visur i nyggjari kanning
&, at vinnan hevur stéran terv & fleiri handaligum
Utbdgvingum til tess at faa skikkad starvsfolk.

Torvur er & einum sterkum samstarvi millum vinnu-
na og Utbugvingarstovnarnar til tess at stimbra
nyskapan. A leinkjan.fo kunnu lesandi i Faroyum
faa ein mentor, i0 er ein, id arbeidir { privata vinnu-
livinum i Fgroyum. Hetta er ein avbera gédur
maguleiki hja teimum lesandi at koma nzerri
arbeidsmarknadinum og hja privatu fyritgkunum
at stimbra talent i Feroyum. Harumframt kann
vinnan studla og stimbra fleiri vinnuvendum at-
blagvingum, gera ilegur i gransking & skdlum,
granskingartélum, undirvisingarhglum o.a.

Samstarv millum fyritekur

Faroyskar fyritekur eru lutfalsliga sméar, og faar
teirra eru virknar gjggnum alla virdisketuna, um-
framt at faar hava reedio 4 altjéda Gtbreidsluni
av vgrum og teenastum teirra. ityssum (clusters)
samstarva fyritekur og veitarar um snidgeving,
framleidslu, marknadarfering, selu osfr., og gevur
tad ti einsteku fyritekuni maguleika at leggja
dent 4 tey oki i virdisketuni, id hon megnar best.
A hendan héatt gkist effektiviteturin hja einstgku
fyritekuni, og kappingarferid hja ellum fyri-
tokunum styrkist.

Tyssi kunnu geva avbera gédar vakstrarmaguleikar
fyri smaar fyritekur vid avmarkadum kapitali og
talenti. Faroe Islands Maritime Services rgkir
felags dhugamal hja feroyskum fyritakum, i0 veita

teenastur til maritima eki, og virkar sum eitt tyssi
i mun til at promovera fgroyskar fyritgkur, millum
annad a Utlendskum messumeé. Kanningin visur
td at vinnan ikki metur tyssi vera négv Gtbreidd i
Faroyum.

Talent stimbra nyskapan

Talent (evnarik og nyskapandi félk) eru i storan
mun fortreyt fyri, at faroyskar fyritekur gerast
nyskapandi og sostatt meira kappingarferar. Um-
rédandi er baedi at skapa talentir igjggnum skula-
gongd og starvslesnad, vardveita feroysk talent i
Feroyum og tiltrekkja Utlendsk talent til Feroya.

Faroyska vinnan metir ikki, at skdlaverkid i nég
stéran mun nektar tervin hja vinnuni. Harumframt
metir vinnan ikki, at nattaruvisindafélk og verk-
fredingar i ndg stéran mun eru tek 4 arbeids-
marknadinum, héast methagan félkavekstur og
lagt arbeidsloysi. Hetta bendir 4, at tervurin eftir
Utlendskum talenti er lutfalsliga storur.

Utbodid av haegri lesnadi er vaksid munandi
seinastu arini, og talid av ungum, id velja Faroyar
fram um Danmark og onnur lond, er stadugt
vaksandi’ . Tad kann tiskil hugsast, at fleiri evnarik
folk verda tek i Feroyum i framtidini.

Av ti at vit eru eitt litid samfelag, eru vit i hardari
kapping vid hini Nordurlondini um talent. Dan-
mark, Sveriki, Noreg og Finnland eru all i topp

10, ta tad snyr seg um at skapa, tiltrekkja og
vardveita talent, sambaert The World Talent-
Competitiveness Index® . Faroyar eru ikki vio i
kanningini um talent-kappingarferid, men vit
kunnu hyggja eftir, hvussu hini Nordurlondini klara
seg so veel og leera av teimum.

Fyri at gera tao freistandi og stimbrandi at starvast
i Feroyum, er aftur her neydugt vid gdédum
samstarvid millum vinnuna og politisku skipanina:
e Vinnan mé gera ilegur i starvsfélkamenning
og -eftirutbugving, geva starvsfélkum sterri
rasarum og eggja til nyskapan, syrgja fyri at
lgnin fylgir framleidni og skapa eitt smidligt og
flytfart arbeidsumhvarvid.

6 http://www.maritime-services.com/faroe-islands-maritime-services/ (Vitjad 30.06.17)
7 https://setur.fo/page-samples/news/news-single/news/fleiri-vilja-lesa-i-foeroyum-1/?tx_news_
pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pil1%5Baction%5D=detail&cHash=9165fedb61724c6c439c5a0793149887

(Vitjad 12.06.16)

8  https://www.insead.edu/sites/default/files/assets/dept/globalindices/docs/GTCI-2017-report.pdf (Vitjad 11.06.17)



® Politiska skipanin mé syrgja fyri vinnuvendum
Utbdgvingum og skapa umstadur, id stimbra
samstarv og samanspael millum vinnuna, tey
lesandi og akademikarar, einari gagnligari og
kappingarferari skattaskipan, einum fleksiblum
arbeidsmarknadi, i0 ger tad leett og trygt at
arbeida i Feroyum, umframt einum gédum
infrakervi, i0 ger tad leett at ferdast baedi i
Feroyum og til dtheimin.

Hdast vinnan metir, at tarvur er & fleiri vinnu-
vendum Utbugvingum, hava vit i Feroyum i nogv
starri mun radfest ilegur i handaligar Gtbdgvingar
enn hini Nordurlondini. Hini Nordurlondini

hava stéran terv & slikari arbeidsmegi, og gevur
tad okkum &visan kappingarfyrimun. Hinvegin
siggja vit, at négvir fgroyingar vid handaligum
Utbagvingum fara til Noregs at arbeida orsakad
av leegri inntokuskatti, og missa vit sostatt baedi
talent og kappingarfyrimun.

Inntekuskatturin er lutfalsliga hegur i Feroyum,
og meta fyritekur i gllum faroyskum vinnugreinum
hetta vera ein av starstu fordingunum fyri vinnu-
ligari framgongd. Skiljast skal imillum vinnuskatt
og inntgkuskatt; vinnuskatturin i Feroyum er
20,47%?*. Hetta er veel leegri enn i hinum Nordur-
londunum, og hava vit sostatt ein kappingarfyri-
mun & hesum gkinum i mun til at tiltrekkja Ut-
lendskar ilagur.

Hinvegin metur vinnan, at inntgkuskatturin er ein
stér fording i mun til at vardveita dugnalig folk i
Feroyum og tiltrekkja utlendsk talent til Fgroyar.
Skipanin tykist 6fullkomin vid ti, at umleid 7%

(tel frd 2013) av feroyingum arbeida og gjalda
inntekuskatt uttanlands, samstundis sum tey nyta
almennar veitingar i Feroyum dkeypis — veitingar,
id eru figgjadar av faroyingum, id gjalda skatt i
Feroyum. Neydugt er at tillaga skattaskipanina
eftir verandi umstadum. Tad kann verda gjert vio
at minka inntekuskattin og haekka brikaragjeld

& almennum veitingum. Sostatt gjalda allir for-
oyingar fyri teer almennu veitingar, i0 tey nyta.

Talent er so mikid flytbart, at tad atti ikki at verid
storur munur & at faa talent ar USA ella Kina
hendanvegin. T6 skulu folk, i0 blugva uttanfyri ES
igjegnum eina driagva gongd fyri at faa arbeids-
og uppihaldsloyvi i Faroyum, og er hetta ein stér
fording fyri, at tiltrekkja ikki-ES talent til Faroya.
Tad reedur um at gera tad leett, lansamt og
ahugavert hja teimum, id koma til Feroya at

starvast. Samstundis méa marknadarfgringin av
Feroyum sum heimsins besta arbeidsplass vera
maélraettad teimum, id okkum tervar. Tad gerst vio
at samskipa tad, id tiltrekkir hesi talentini, i mun til
hvat fyritekurnar kunnu bjéda teimum. Tad kundi
eitt nu verid hag len, avbjodandi starv vid altjéda
maguleikum, eitt trygt samfelag vid neerum ong-
um kriminaliteti og hottan um yvirgang, burdar-
dygt umhvarvi, géd javnvag millum arbeidsliv og
fritid og géd ansingarplass og fritidaritriv til bern
hja talentum og so framvegis.

Nyggjasta teknin mennir nyskapan

Eitt av 12 gkjunum, id stimbrar kappingarferio,

er tekniligur ferimunur. Umradandi er, at fylgja

vid og heysta fyrimunirnar, id fylgja vid tekniligari
menning. Tekniligur farimunir mennir tey feroysku
talentini, Faroyar gerast meira freistandi hja Gt-
lendskum talenti og ileggjarum, og maguleikin at
menna nyskapan gkist harvid.

Verkaetlanin , Talgildu Feroyar” fer 6ivad at gera
almennu fyrisitingina leettari og meira effektiva, og
verdur tad vonandi leettari at reka vinnu i Feroyum
og soleidis meira freistandi hja utlendskum
ileggjarum og talenti.

Nyggjasta teknin kemur i havudsheitum til Faroya
orsakad av ilasgum hja feroyskum fyritekum — ikki
Utlendskum. Vid at skapa eitt freistandi umhvervi
fyri Gtlendskar ileggjarar, gkist samstundis magu-
leikin fyri at faa nyggjastu teknina, ikast og nyskap-
an til Faroyar.
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FOROYSKA
KAPPINGARFORID
ER STYRKT MUNANDI

og vit eru avgjert kappingarfer

a nogvum gkjum

Vit klara okkum veel & teimum grundleggjandi
gkjunum, id eisini eru fortreytir fyri, at vinnan hevur
gddar umstadur at reka vinnu. Té er nyskapan
starsta fortreytin fyri, at styrkja feroyska langtidar
kappingarferid.

Sterstu fordingarnar fyri feroyskt vinnuliv eru
politiskur stabilitetur, tung almenn umsiting,
landsstyris dstabilitetur, atgongd til figging, ov lag
orka til nyskapan. Samstundis geva fordingarnar
dbendingar um, at faroyska vinnan hevur stéran
torv & kapital og talent til tess at stimbra nyskapan
og ekja um kappingarferid.

Fyri at bgta um hesar fordingar, stimbra langtidar
kappingarferid og gera tad meir eggjandi at reka
vinnu i Fgroyum, mzelir Faroya Arbeidsgevarafelag
til eitt teettari samstarv millum vinnuna og

politisku skipanina, til tess at skipa eina langtidar
vinnupolitiska strategi.

Fyri at gera almennu umsitingina lzettari verdur
meelt til at tillaga feroyska I6ggavu til faroyska
samfelagid i starri mun. Harumframt at politiska
skipanin veitir fyritskum bindandi forhondsgd-
kenningar ta teer eetla at byggja Ut og annad.

Fyri at gera tad figgjarliga eggjandi at reka vinnu
i Faroyum verdur meelt til at veita fyritgskum sterri

Utbod av figging og atgongd til vadafisan kapital.

Til tess at stimbra nyskapan og styrkja feroyska
kappingarferid verdur eisini meelt til, at gkja
samstarvid millum vinnuna og skudlaverkid, millum
fyritekur (tyssi) og millum etableradar fyritekur.

Eitt sterkari kappingarferid er tengt at nyskapandi
evnunum hja faroyskum fyritekum. Fyri at gkja um
nyskapan hava faroyskar fyritekur terv & kapital
og talent. Neydugt er ti at gera tad leettari hja
fyritakum at tiltrekkja og vardveita baedi feroysk
og Utlendsk talent til Fgroyar, eitt nd vid at

leekka inntekuskattin og haekka brikaragjeld.
Samstundis mugu fyritakurnar gera sterri ilggur

i menning og eftirdtbldgving av starvsfélkum, og
& tann hatt gera tad meir eggjandi hja talentum
at starvast i Feroyum. At enda er umrédandi at
keypsavgerdirnar hja fyritaskunum og politisku
skipanini avspegla nyskapan og studla feroyskum
fyritekum.
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Kanningin fevnir um tveir partar, fyri at koma fram
til samlada drslitid fyri feroyska kappingarferid;
spurnarblad og data.

64% av teimum, id fingid spurnarblad sendandi,
svaradu. Tilsamans 92 faroyskar fyritekur vid
fleiri enn 20 starvsfoélkum fingu spurnarblad
sendandi. Av hesum svaradu 3 fyritgkur Gr
ferdavinnuni, 6 fyritekur ur figgjarvinnuni,

10 fyritekur ar byggivinnuni, 15 fyritekur ar

fiski- og framleidsluvinnuni og 25 fyritgkur ar
taenastuvinnuni.

Spurnarbladid fevnir um 83 spurningar. Umframt

hetta vérdu 34 spurningar svaradir vid at nyta data

fra m.a. Hagstovuni, TAKS og Almannaverkinum.

Urslitid av kanningini visur eina framgongd
aljodandi 0,5 %-stig sidan 2009, baedi i mun til,

hvussu stjérar i faroyskum fyritekum meta steduna

vera, og i mun til, hvat hagtelini visa.

10 Fyritgkur vid fleiri enn 20 starvsfélkum

Haedd skal takast fyri, at partur av drslitinum i
kanningini er grundad a spurnablad, i0 stjérar

i sterstu feroysku fyritgkunum hava svarad™,
umframt hagtel fra millum @drum Hagstovuni og
TAKS. Sostatt eru tad subjektivar stadumetingar
hja stjorum i faroyskum fyritakum, id meta, at
tad er politiskur og landsstyris éstabilitetur og
tung almenn umsiting i Feroyum, umframt at
fyritekurnar hava ov laga orku til nyskapan, og at
hetta er ein fording fyri vinnulivid. Samstundis er
greitt, at i mun til politiskan éstabilitet i londum
har kriggj herja, og tunga almenna umsiting

i londum har mutur er vanligt, er politiska
umhvervid i Feroyum égvuliga stedugt og
almenna umsitingin ikki tung.

Fyri at kunna samanbera drslitini millum lond,
hevur World Economic Forum leistir fyri at rokna

fleiri av datu spurningunum. Neerri lysing av hesum

kann sggjast & www.weforum.org.

23




n VINNUHUSID
HOUSE OF INDUSTRY



