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Forord

Seinnu helvt november 2007 vendi Vinnuhusid ser til Granskingardepilin fyri samfelagsmenning (t&
gkismenning) um at faa gjert eina kanning um “hvat id motiverar arbeidsfolk”, sum tad vard borid
fram. Eina kanning, har tad bar til at samanbera Grslitini vid tilsvarandi kanningar i eitt na islandi,
Danmark og Noregi. Eitt vandamal, id serliga 6rogvadi limir i Vinnuhdsinum var tann gkta kappingin

um arbeidsmegina, badi innlendis og vid arbeidsgevarar uttanlands.

Januar 2008 vard avtala gjerd um spurnabladskanning og fragreiding. Fyri Granskingardepilin kom
Jogvan Markgre at vera dbyrgdarhavi. Ein styringsbdlkur vard settur av Vinnuhusinum at medvirka at
samskifta vid abyrgdarhava i sambandi vid gerd av spurnarbladi, rapportering og framlggu av

fragreiding. I styringsbolkinum hava hesi sitid: Bergur Poulsen, Marita Rasmussen og Esther Dahl.

Valt vard at gera kanningina millum lgntakarar innan privata arbeidsmarknadin a landi.

Fyri at kunna samanbera vid adrar arbeidsmarknadir uttan fyri Fgroyar vard valt at skipa spurningarnar
teett upp at spurnarbladi, id Personalestyrelsen undir danska figgjarmalarddnum hevai brakt i sambandi
vid kanning nevnd Motivationsundersggelsen 2006. Spurnarblad teirra var atkomiligt og alment uttan
treytir um upphavsratt. Til ber soleidis at gera samanberingar millum fgroysku urslitini og arslit ar
donsku kanningini. Og harvid ébeinleidis vid adrar kanningar, id fevna um fleiri lond, eitt nu

European Employee Index (EEI).

Faroyska spurnabladid hevur té eisini tikid seer adrar partar fyri so sum at lysa og greina flytingar, id

fara fram, og hvussu Igntakarar taka imoti ymiskum starvsfélkaagdéoum.

Tad hevur ikki borid til at samanborid vid adrar partar av fgroyska arbeidsmarknadinum sum eitt nd
almenna arbeidsmarknadin ella arbeidsmarknadin & sjonum, eftirsum tilsvarandi kanningar enn ikKki

eru gjgrdar & hesum gkjum.

Fylgiskjel so sum nytta spurnarbladid eru ikki vid i hesari Utgavu, men finnast i serstgkum daturiti, id
kann lesast nidur fra heimasidunum hja Vinnuhdsinum og Granskingardeplinum fyri

samfelagsmenning: www.industry.fo og www.socdev.fo
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Inngangur

Ta id spurnarbladid skuldi faast lgntakarum a ti privata arbeidsmarknadinum a landi, vard avgjert at
senda einum drvali spurnarbladid i braevbjalva vid frankeradum breevbjalva at senda svarid innaftur.
Atlanin var at senda 2500 spurnarblgd ut eftir adressulistum, sum Vinnuhusid fekk inn fra limum, id
hgvdu 10 folk i starvi ella fleiri. Vid tad at talid & adressum ikki gjerdist stort starri enn etlada
arvalid, vard sent ut til gll tey, sum tad hevdi eydnast at faa adressu fyri. 3233 spurnarblgd vérdu send
Gt um midjan august 2008, eftir at samtykki vard fingid til vega fra Datueftirlitinum. Rykt vard eftir

svari vid aminnaruppslagi & teimum arbeidsplassum, har starvsfolk luttéku, gdédan manad seinni.

Inn komu 799 svar, sum vérdu tastad inn. 120 av spurnarblgdunum vérdu aftursend, annadhvart ti at
adressaturin var Okendur ella fluttur, sum oftast av landinum. Eini 25 ringdu annadhvart til
Granskingardepilin ella VinnuhUsid og bodadu fra, at tey — ella naestringur, hvars vegna tey ringdu —
ikki longur hgvdu tilknyti til privata arbeidsmarknadin; onkur teirra hevdi ongantid havt eitt veruligt
tilknyti.

Seinni eru 10 svar tikin dr aftur, ti svarararnir véru i almennum starvi og ikki privatum. Onnur 30
vordu tikin Ur, ti svararar upplystu, at teir voru i fiskiskapi. Og 12 upplystu vinnugreinina at vera
rdevnisvinna, orkuveiting, sjoflutning, husarhaldstenastur ella felagsskapur/mentan, og vordu

somuleidis tikin ar aftur.

Talini i hesi fragreiding fevna sostatt um 747 svararar. 747 lgntakarar vid starvi innan tad privata &
landi midjan august 2008.
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1. Motivationskanning 2008

1.1. Hvat er motivation i arbeionum?

Tann fatanin, at motivatién i arbeidnum — ella arbeidsgledi — heldur er treytad av godum korum og

vidurskiftum & arbeidsplassinum enn av styring og eftirliti, leggur seg upp at gransking, id visir hesum

teettunum ans, ti teir visa seg at hava alstéran tydning fyri einum veel virkandi arbeidsplassi og harvid

fyri framleidsluevnini.

I hesi kanning hevur fyrimyndin verid motivationsmodellid, id hevur ligid til grund fyri donsku

kanningini, Motivationsundersggelsen 2006 hja Personalestyrelsen undir Figgjarmalaradharranum.

Modellid er teknad i mynd 1-1, men er annars nerri fragreitt i fylgiskjali 1V.

Mynd 1-1: Hugmynd um motivationsmodellid

Faktorar, i0 geva motivation

Innihald i
arbeidnum

Fgrleikamenning
og kariéra

Umhvgrvi og
samstarv

|

Margfeldni

Serlig setanar-
vidurskifti

Fleksibilitetur

| stuttum er hugsanin tann, at motivation er treytad av 9 ymsum motivationsfaktorum:

1.

2
3
4.
5

Innihald i arbeidnum
Farleikamenning og karriéru
Umdgmi

Umhvagrvi og samstarv
Leidslu
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Margfeldni
Serligum setanarvidurskiftum
Lan
Fleksibiliteti.

© o N o

Hesir 9 faktorar eru avgerandi fyri, hvussu vel tad hepnast at motivera arbeidsmegina a ti einstaka
virkinum. Radfylgjan er ikki tilvildarlig, men urslit av faktorgreining, id visti, at innihaldid i
arbeionum hevai stersta tydningin fyri motivatidnina ella arbeidshugin, medan lgn og fleksibilitetur

hgvdu minst at siga.’

Sum mat fyri sjalva motivationina kunnu setast upp hesi effektmat:
I.  Umbodssinni (i donsku kanningini “ambassadgrvillighed”),
Il.  Nggdsemi vid arbeidid,

1. Tilknyti.

1.2. Kanningin

[ fyriliggjandi kanning hava hesir motivationsfaktorar verid kannagir:
1. Innihald i arbeidnum

Ferleikamenning og karriéra

Umhvagrvi og samstarv

Margfeldni

Serlig setanarvidurskifti

o g ~ wDn

Lan.
Umdgmi, leidsla og fleksibilitetur eru ikki kannad i hesum vidfangi.
Sama er galdandi fyri effektmatini, har negdsemi vid arbeidid og tilknyti eru kannad, men ikki

umbodssinni. Ei heldur er spurt beinleidis til motivationina sjalva.

Kanningin vard skipad sum ein spurnabladskanning, har roynt vard at faa eina mynd av privatu

! T donsku kanningini hevdi arbeidsinnihaldid korrelationskoeffisientin 0,68; r var 0,52 fyri farleikamenning og karriéru —
og 0,23 fyri lgn og 0,19 fyri fleksibilitet i botninum. Onnur r-virdi fyri hinar faktorarnar légu imillum hesi.
(Personalestyrelsen s. 34.)
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arbeidsmegina gjegnum eina rgd av spurningum. Til demis vordu 13 spurningar settir, id hgvdu vid
arbeidsinnihaldid at gera. Spurningar sum ’Hvussu samd(ur) ella 6samd(ur) ert ti um hesar atsagnir
um titt arbeidi? — Og sidani bar til at krossa av, um tu vart pura samd(ur), samd(ur), hverki samd(ur)
ella 6samd(ur), 6samd(ur), para ésamd(ur) ella ikki visti ut fyri Gtsagnum sum: ”Eg havi fjelbroyttar
arbeidsuppgavur”, ”"Arbeidid hja mar er hggt i metum a arbeidsplassi minum”, ”Samanumtikid so eri
eg vel nggd(ur) vid innihaldid i minum arbeidi. 13 Gtsagnir tilsamans i sambandi vid bert henda eina

motivationsfaktorin, innihaldid i arbeionum.”

Tilsamans voru 38 utsagnir, sum svararin kundi siga seg samdan i — ella 6samdan.

Vid tad at ahugin fyri flytingunum hja arbeidsmegini légu frammalaga i kanningini, vordu ter 38
atsagnirnar endurtiknar fyri gamla arbeidsplassid fyri tey, sum hgvdu verid i gdrum arbeidi innan fyri

seinastu 5 &rini. Saman vid gdrum spurningum, id hgvdu vid flyting at gera.

Starvsfolkasgmdir og -4godar vordu tikin vid sum serstakt evni. Harumframt véru grundspurningar um

aldur, kyn, innteku, vinnugreinagki, starvsstadu o.t.

1.3. Dygdin iinnkomnu tglunum
Hoast roynt vard at koma a tal vid so at siga gll & privata arbeidsmarknadinum, id starvadust &
arbeidsplassi saman vid 9 arbeidsfelagum ella fleiri, so inniber avmarkada afturmeldingin, at talan

kortini gjerdist um eitt arval, id ma metast og vidgerast sum so.

Hvussu umbodandi?
Summir partar tykjast at vera yvirumbodadir, adrir undirumbodadir. Serstakliga komu lgntakarar i

fiskaveruidnadinum og innan figging og trygging at vera vaelmannad, medan handil og umveling

toktist at vera undirumbodad.

Konufolkini tykjast sum heild at vera undirumbodad samanborid vid mannfolkini, serstakliga ta id tad

snyr seg um handil og umveeling; hinvegin eru ter yvirumbodadar, ta id tad snyr seg um figging og

trygging.
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Talva 1-1: Vinnugreinabyti i kanning og veruleikanum

Fgroyar Innlisin Fravik +/-
Ali- og kryvijivirki 3,7 6,4 2,7
Fiskavgruidnadur 8,7 30,2 21,5
Skipasmidjur, smidjur 3,7 1,2 -2,5
Annar idnadur 5,9 2,5 -3,4
Bygging 12,6 10,9 -1,7
Handil og umveling 19,8 9,7 -10,1
Gistihus og matstovuvirki 3,8 2,8 -1,0
Flutningur annars 4,4 0,9 -3,5
Postur og fjarskifti 3,6 0,4 -3,2
Figging og trygging 5,8 19,5 13,7
Vinnuligar taenastur 5,0 9,3 4,3
Otilskilad v.m. 0,9 0,7 -0,2
Tils. 100,0 100,0
N= 13099 709

Keldur: Kanning og Hagstova Fgroya.
Viom.: Positiv tgl undir “fravik” merkir yvirumbodan, negativ undirumbodan.

Neyvan er tad to so skeivt, sum talvurnar 1-1 og 1-2 syna. Fiskavegruidnadur og figging og trygging

eru sum heild starri fyritgkur, medan négvir smair handlar eru, id0 hava ferri enn 10 starvsfolk.

Yvirumbodanin i summum vinnugreinum hevur té tann fyrimun, at hesar standa sterkari, ta id hugt

verdur at serligum vinnugreinum, og teer vid flestum svarum aftanfyri, verda tiknar burturdr.

Sum so mangan i spurnakanningum, so eru yngstu argangirnir undirumbodadir, medan tey

midaldrandi, 40-54 ar viga ov nogv.
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Talva 1-2: Vinnugreinabyti og kynsbyti i kanning og veruleikanum
% Mannfalk Konufélk Fravik
Fgroyar Innlisin Fgroyar Innlisin Mannfolk Konufélk
Ali- og kryvjivirki 3,7 7,2 3,8 5,4 3,5 1,6
Fiskavgruidnadur 6,3 27,2 13,1 33,9 20,9 20,8
Skipasmidjur, smidjur 5,1 1,9 1,1 0,3 -3,2 -0,8
Annar idnadur 6,3 2,9 5,1 2,1 -3,5 -3,0
Bygging 18,0 18,3 2,8 1,8 0,3 -1,0
Handil og umvzeling 14,1 10,8 30,3 8,4 -3,3 -21,9
Gistihus og matstovuvirki 1,8 1,0 7,4 51 -0,9 -2,3
Flutningur annars 4,6 1,2 4,0 0,6 -3,4 -3,4
Postur og fjarskifti 2,8 0,2 5,1 0,6 -2,5 -4,5
Figging og trygging 3,8 12,5 9,6 28,2 8,7 18,6
Vinnuligar taenastur 4,7 10,1 5,6 8,4 5,4 2,8
Otilskilad v.m. 1,2 0,7 0,3 0,6 -0,4 0,3
Tils. 100,0 100,0 100,0 100,0
N= 7900 374 5301 322
% 59,8 53,7 40,2 46,3 -6,1 6,1
Keldur: Kanning og Hagstova Fgroya.
Vidm.: Positiv tgl undir “fravik” merkir yvirumbodan, negativ undirumbodan.

Talva 1-3: Aldursbyti i kanningini og veruleikanum
% Mannfolk Konufélk M &K Fravik +/-

Fgroyar Innlisin Fgroyar  Innlisin Foroyar Innlisin  Menn Kvinnur M &K
16-19 ar 10,3 4,8 17,9 3,6 12,9 4,1 -5,5 -14,3 -8,8
20-24 ar 11,4 6,6 11,7 9,8 11,5 8,4 -4,9 -1,8 -3,1
25-39 ar 30,2 26,3 26,5 29,7 28,9 28,2 -3,9 3,2 -0,7
40-54 ar 28,9 41,2 28,0 33,1 28,6 36,7 12,3 51 8,1
55-66 ar 15,8 18,8 13,8 20,1 15,1 19,5 3,1 6,4 4,5
67-74 ar 3,4 2,4 2,1 3,6 3,0 3,1 -1,1 1,5 0,1
Tils. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N= 10715 335 5699 417 16414 752

Keldur: Kanning og Hagstova Fgroy.
Vidm.: Positiv tgl undir “fravik” merkir yvirumbodan, negativ undirumbodan.
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Ovissan i darslitunum.

11

At innkomnu svarini ikki gjerdust fleiri enn halvt attanda hundrad, hoast fleiri enn try tasund vordu

send ut, feer nakrar avleidingar fyri, hvussu vis, vit kunnu vera i ti einkulta darslitinum.

Ein spurningur sum umhugsar ti at fara i annad arbeidi?”” fer soleidis hesar dvissur heftar at

arslitunum:

Ja, eg havi gjert av at fara i annad arbeidi 6,7 % +/-1,6
Ja, eg umhugsi at fara i annad arbeidi 29,2 +/- 3,2
Nei 47,5 +/- 3,5
Veit ikKi 16,6 +/- 2,6

Verda heildarsvarini koyrd sundur upp & smeerri bolkar, til demis aldursbdlkar, so vilja drslitini fyri ein

bolk vid bert 50 kunna hava so storu ovissu sum +/- 14 %, serstakliga um urslitid liggur um 50 %.

Nakad minni verdur dvissutalid, um urslitid liggur um 5 % (ella 95 %): +/- 6 %.

Talva 1-4: Ovissa fyri

konfidensintervall 95 %.2

arslit vid ymiskar drvalsstgddir (tal

av eindum),

95

90

£ 80

2 70
c

Q 60

S 50

= 40

v 30

> 20

10

5

6,04 4,27 3,02 2,14
8,32 5,88 4,16 2,94
11,09 7,84 5,54 3,92
12,7 8,98 6,35 4,49
13,58 9,6 6,79 4,8
13,86 9,8 6,93 4,9
13,58 9,6 6,79 4,8
12,7 8,98 6,35 4,49
11,09 7,84 5,54 3,92
8,32 5,88 4,16 2,94
6,04 4,27 3,02 2,14
50 100 200 400

Tal av eindum (spurnarblgdum ella boélki).

1,52
2,09
2,79
3,2
3,42
3,49
3,42
3,2
2,79
2,09
1,52
747

2 At 6vissutslini verda uppgivin vid eitt konfidensintervall, id eitur 95 %, merkir eitt sindur stutt sagt, at vit kunnu rokna

vid hesum i 19 Gt av 20 ferum.
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Mynd 1-2: Ovissa fyri arslit vid ymiskar Grvalsstgddir (tal av eindum),

konfidensintervall 95 %

16

14
50/—%\\

N\
y

1\@
+/

Ovissai prosentym

?
|

100

=)
]
o
B
o
[=)]
o
oo
o

Urslit i prosentum

1.4. Vidgerdin
Midad hevur verid eftir at koka tey mongu svarini upp & ter 38 Gtsagnirnar (hja summum 76) nidur i
ngkur einfgld visital ella index, so lettari verdur at gera ser eina mynd av einstaka
motivationsfaktorinum. Badi fyri lattari at kunna samanbera ymsar bolkar i tilfarinum, men ikki minst

fyri at kunna samanbera vid onnur lond, eitt ni Danmark.

Har svarini hava verid para samd(ur), samd(ur), hverki samd(ur) ella 6samd(ur), 6samd(ur), pura
6samd(ur) ella ikki visti at fyri Gtsagnunum i spurnabladnum, so hevur hesin lykil verid nyttur at faa
samanfatad 5-6 svarkategoriir i eittans eitt tal, eitt visital ella index:

e 100 = Para samd(ur)
75 = Samd(ur)
e 50 = Hverki samd(ur) ella 6samd(ur)
25 = Osamd(ur)

. 0 = Pdra 6samd(ur)
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Summastadni er kortini vanligt prosentbyti upp & uppruna svarbélkarnar.

1.5.  Fragreidingin
Fragreidingin leggur fyri vid at vidgera svarini fra kanningini. Tad verdur gjert vid at samanfata
svarini fyri hvenn av teimum vidgjgrdu motivationsfaktorunum i visitelum. Denturin er lagdur & at

samanbera millum vinnugreinir, starvsbélkar, aldursbélkar og kyn.

Sidani verda tydningarmestu urslitini fra spurningunum um starvsfolkasgmdir og -4godar endurgivin.

Fragreidingin tekur loksins samanum drslitini vid m.a. eini samanbering vid liknandi kanning i
Danmark. Visitglini fyri motivation, nggdsemi og tilknyti verda samanborin vid tgl fyri almenna og
privata geiran i Danmark. Somuleidis verdur drigid samanum urslitini fyri nggdsemi og tilknyti, har
spurningurin um flytingar millum arbeidsgevarar hevur verid i middeplinum. | endanum av hesum
parti eru metingar um avbjédingarnar hja arbeidsplassunum, sum partvist byggja a eitt ordaskifti vid
styringsbolkin og urvaldar arbeidsgevarar.
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2. Motivationsfaktorar: Tad, id eggjar til og gevur arbeidsgledi

2.1. Innihald i arbeionum
Innihaldid i arbeidnum fevnir badi um slagid av arbeidi, hvussu tydningarmikid tad upplivist,
samband vid onnur gjggnum arbeidid, og at tad er greitt, hvat skal til fyri at eydnast. Sum heild eru
visitalini hgg og geva i medal 71 fyri henda motivationsfaktor. Undantekini eru, ta id spurt verdur til

avirkanina hja lgntakaranum. T4 fara tglini munandi nidur.

Innihald i
arbeidonum
+»» Eg havi fijglbroyttar arbeidsuppgavur 74
% Arbeidid hja maer er hggt i metum & arbeidsplassi minum 67
71 % Mitt avrik hevur stéra dvirkan & gédskuna a ti, vit takast vid a
minum arbeidsplassi 79
«* Arbeidid, eg geri, er samfelagsgagnligt 72
«* Arbeidsuppgavurnar hja mar eru spennandi 67
«+» Tad er eitt klart endamal vid arbeidnum, eg geri 82
% [ minum arbeidi fai eg fakligar avbjédingar 64
¢ Eg havi dvirkan 4, hvgrjar arbeidsuppgavur eg fai 59
«* Eg havi avirkan @ teimum avgerdum, sum hava tydning fyri
arbeidsplassid 49
% Eg kenni malini fyri mitt arbeidsplass 75
% Eg veit, hvgrjum arbeidsuppgavum eg havi abyrgd av 83
s Egveit, ta i6 eg havi gjgrt mitt arbeidi til fulnar 84
% Samanumtikid so eri eg veel nggd(ur) vid innihaldid i minum
arbeidi 74

2.2. Farleikamenning og karriéra
Farleikamenning og karriérumgguleikar geva eitt leegri samlad visital. Spurningarnir til umstedur og
mgguleikar at menna egnan farleika geva visitgl, i0 liggja um 60. Men spurningarnir til

karrierumgguleikarnar liggja um 50 og draga medaltalid nidur & 56.
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___________________________________________________________________________________________________________________________________|

Forleika-
menning og
karriéra o ) _ )
+* Eg havi godar umstgdur at menna min fakliga fgrleika 57
¢ Eg havi gédar umstgdur at menna min persénliga fgrleika 59
56 _— o ) . . :
¢ Eg taki sjalv(ur) stig til at fremja menningina av minum fgrleikum 64
¢ Arbeidid gevur meaer négvar mgguleikar fyri at brika mini evni i
verki 65
+* Eg havi godar mgguleikar fyri karriéru @8 minum arbeidsplassi 52
+* Arbeidid hja meer gevur meer goédar megguleikar fyri karriéru a
privata arbeidsmarknadinum sum heild 56
** Arbeidid hja maer gevur meer gédar meguleikar fyri karriéru a
almenna arbeidsmarknadinum 43
** Arbeidid hja meer gevur maer gdédar megguleikar fyri karriéru
uttanlands 50

2.3. Umhvgrvi og samstarv.
Arbeidsumhvervi og samstarv & arbeidsplassinum verda vanliga mett at hava alstoran tydning fyri
arbeidsgledina. Samlada visitalid kann tykjast at vera i leegra lagi av ti sama, men tad hongur saman
vid, at spurningarnir um stress og tryggleika eru settir gdorvisi, so at t.d. ein géd st@da vidvikjandi

overving dregur gvugtan veg.*

% [ hesum farinum, har talid liggur oman fyri midjuna, 50, inniber tad, at medaltalid verdur eitt sindur “hagri”, enn tad Atti.
Hgvdu vit sett talid 45 i stadin, sum meira rimiligt var, so hevdi samlada talid blivid 53. Til samanberingina vid teimum
donsku tglunum er at siga, at danska talid fyri almenna sektorin er knappliga 50, so tad er uttan tydning, hvussu hetta
verdur vent. (Si Personalestyrelsen s. 74.)
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Umhvarvi og

samstarv
¢ Eg havi eitt gott fysiskt arbeidsumhvgrvi 63
+* Vanliga er ein héskandi javnvag millum arbeidstid og arbeidsmongd 59
55 )
+* Eg eri mangan overvad(ur) 55
¢ Sum heild er sdlarliga arbeidsumhvgrvid gott 67
+» Egleggi stéran dent a tryggleika i minum setanarvidurskiftum 33

2.4. Margfeldni
Hesin motivationsfaktorurin, margfeldni, sipar til, at arbeidspléassid fevnir um og dugir at hysa négvum
ymiskum folkum vid fjglbroyttum farleikum. Rekruteringin skal fara fram og gleiva tvertur um aldur,
kyn og hadalit. Spurningarnir til henda motivationsfaktor eru badi til uppfatanina hja lentakaranum og

til hvarji fyrilit, arbeidspléssid visir fyri margfeldinum.

Margfeldni ¢ Arbeidsplassid hja maer visir fyrilit, ta i0 eg ella starvsfelagar eru

nyggj, eiga bgrn ella gerast eldri 69

+»* Arbeidsplassid hja maer arbeidir midvist fyri at faa gagn burturdr

66 ymiskleikunum hja medarbeidarunum, ta tad reedur um aldur og
kyn 59
+* Eg siggi ymiskleikan & arbeidsplassinum sum ein fyrimun 71

2.5. Serlig setanarviourskifti
Serlig setanarvidurskifti sipa til, um arbeidsplassid gevur lgn i sambandi vid barnsburd og sjuku,
umframt at visa fyrilit fyri personligum og sosialum trupulleikar, id kunnu raka medarbeidaran i styttri

ella longri tid. Visitalid er hggt i hesum farinum og dregur samlada talid upp.
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Serlig setanar-
vidurskifti X Atrlbeiéspléssié visir sosial og personlig fyrilit, ta id tad raedur um t.
sjuku og kreppu 74

74

2.6. Lan
Fyri flest gll er Ignin tann mest itekiliga vidurkenningin av avrikinum hja ti einstaka & einum
arbeidsplassi. Spurningarnir eru i hesum farinum baedi til, hvussu lgnarmyndanin fer fram, umframt til,

hvussu svararin er nggdur vid sinari lgn.

Len «» Samradingarnar um lgn fara opid fram & minum arbeidsplassi 33
+* Har raedur opinleiki um urslitid av Ignarsamradingunum a minum
arbeidsplassi 36
49
¢ Eg umrgdi mina Ign vid leidaran undan Ignarsamradingunum 40
*» Lgnarvekstur og onnur Ignariskoyti eru rimilig 55
% Treytirnar fyri Ienarvekstur og meggulig Ignariskoyti eru greidar 52
+»+ Eg fdi eina lgn, sum er i samsvar vid minar kvalifikatidnir/funktionir 60
+»+ Eg fdi eina lgn, sum er i samsvar vid mitt arbeidsavrik 56
¢ Samanborid vid minar starvsfelagar eri eg nggd(ur) vid mina Ign 60

2.7. Motivation og bélkar
Ojavnt er, hvussu hggt ymsu motivationsfaktorarnir rekka i ymsum vinnugreinum og millum ymsar
starvsbolkar. Tikid undir einum vid einum medaltali fyri allar seks motivationsfaktorar, so hevur
fiskavgruidnadurin hug at detta eitt sindur nidurimillum, medan figging og trygging stinga seg
framum. (Sja mynd 2-1). Fiskaveruidnadur er nidri & 58, medan figging og trygging liggja um 72.
Hinir bélkarnir, sum tad ber til at hava vid her, liggja um 66-67.
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Mynd 2-1: Vinnugreinir og motivation. Visital.
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Verdur hugt neerri at hesum, sast, at fiskaveruidnadurin liggur eitt vet laegri enn hinar vinnugreinirnar
fyri flestu visitglini fyri einstgku motivationsfaktorarnar, ta id tey verda samanborin. Men ta id tad

kemur til spurningin um ferleikamenning og karriéru, t& dregur av alvara sundur.

I hesum spurninginum liggur fiskavegruidnadurin heilt niduri & 38, medan hinar vinnugreinirnar liggja
millum 63 og 70. Figging og trygging liggur sum heild hggt. Men tad er serliga i spurninginum um
serlig setanarvidurskifti, at henda vinnugrein stingur seg framum. Her er talid 83, sum er tad hagsta

yvirhgvur i samanberingini millum vinnugreinir.
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Mynd 2-2: Vinnugreinir og motivationsfaktorar. Visitgl.

Innihaldi
arbeidnum
100
—4—TFiskaveruidnadur
Lan Margfeldni
~{—Bygging
=de=Handil og umv,
== Figging og trygging
—t=Vinnuligar taenastur
Serlig Forleikamen
setanarvidurs ning og
kifti karriéra

Umhvegrviog
samstarv

Ta i0 fiskavgruidnadurin liggur so lagt samanborid vid adrar vinnugreinir, kann tad ikki undra, at

timalant liggja leegri enn tey manadarlgntu. Sja mynd 2-3.

Talva 2-1: Vinnugreinir og motivationsfaktorar. Visitgl
Forleika- Serlig
Innihald i menning og | Umhvgrvi setanar-
arbeidnum

Fiskavgru-
idnadur
Bygging

Figging og

Trygging

Vinnuligar
tenastur
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Mynd 2-3: Starvsbdlkar og motivation. Visitgl.

70

68

66

64

62

Visitel

60

H Seriel

58

54 -

52 4

Timalgnturarbeidari ella  Manadarlgntur arbeidari ella Starvsmadur (funktionérur)
handverkari handverkari

Samlada medaltalio fyri motivationsfaktorarnar er 59 fyri timalgnt arbeidsfélk og handverkarar,

samanborid vid 66 fyri manadarlgntar arbeidarar og handverkarar og 68 fyri starvsmenn.

Verdur hugt neerri at einstgku faktorunum, saest, at tad eisini i hesum fgrinum eru vantandi mgguleikar
fyri forleikamenning og karriéru, id gera mesta munin. Her er talid nidri & 43 hja teimum timalgntu,

medan tad hja manadarlentum arbeidarum og handverkarum er 67 og 70 hja starvsmonnum.
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Mynd 2-4: Starvsbolkar og motivationsfaktorar. Visital.

Innihald i
arbeidnum
100
Lgn Margfeldni
—¢—Timalgnturarbeidari ella
handverkari
= —Manadarlgntur arbeidari ella
handverkari
) ) == Starvsmadur (funktionérur)
Serlig Ferleikamen
setanarvidur ning og
skifti karriéra

Umhverviog
samstarv

Men tad eru eisini tydiligir munir, t4 id tad snyr seg um innihald i arbeidnum, margfeldni og serligu
setanarvidurskiftini. Munirnir eru ar 5 upp i 12 indexstig.

Talva 2-2: Starvsbolkar og motivationsfaktorar. Visital.

Forleika-

Innihald i setanar-
arbeidnum vidurskifti
Timalgntur
arbeidari ella
handverkari

Manadarlgntur
arbeidari ella
handverkari

Starvsmadur
(funktionérur)
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___________________________________________________________________________________________________________________________________|
3. Nggdsemi og tilknyti
Nggdsemi og tilknyti eru effektmat. Tad vil siga, at tey verda sed sum urslit av, at motivationin er

goo.

3.1. Nggdsemid

Nggdsemid er sum heild hggt. Samlada visitalid sigur 70.

Nggdsemi vid
Arbeidio Spurnarording Visital
Samanumtikid so eri eg veel nggd(ur) vid innihaldid i minum arbeidi 74
70 Arbeidid gevur meer négvar mgguleikar fyri at brdka mini evni i verki 65

Men verdur farid vidari vid ti fyrra spurninginum um nggdsemid, so sest, at tad fyri teer vinnugreinir,
sum tad ber til at gera burturdr i kanningini, eru avisir munir. Legntakarar i fiskaveruidnadinum taka
minni undir vid at vera nggd vid innihaldid i arbeidonum enn lgntakarar i @drum vinnugreinum.
Samstundis eru veel fleiri beinleidis misnggd i hesum spurningi enn i hinum vinnugreinunum. Tey,
sum eru meira ella minni nggd i fiskavgruidnadinum eru tilsamans 64 %, medan nggdsemid i hinum
vinnugreinunum liggur um 80 % og omanfyri. Tilsvarandi er misnggdin 17 % i hesari vinnugrein,

medan tilsvarandi tglini i hinum vinnugreinunum liggja um 7 % og nidanfyri
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Mynd 3-1: Nggdsemi og vinnugreinir. - Samanumtikid so eri eg veel nggd(ur) vid
innihaldid i minum arbeidi.

Vinnuligar taenastur |H-l.l|
Figging og trygging m‘
Handil og umvaeling m‘

Bygging w‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fiskaveruidna . Handil og Figging og Vinnuligar

our Bygging umvaeling trygging teenastur
B Plrasamd(ur) 22 35 26 37 40
m Samd(ur) 42 45 56 50 46
m Hvgrkisamd(ur) ella ésamd(ur) 17 17 11 11 7
m Osamd(ur) 9 2 4 1 6
B Plraosamd(ur) 8 1 3 1 1
Veit ikki 2 0] 0] 0] 0]

Vidmerking: Vinnuligar taenastur eru t.d. handil vid ognum, Gtleigan av télum og utgerd,
telduteenastur, radgeving og skeid.

Sama ger seg galdandi, ta id hugt verdur at, hvussu nggdir ymsir starvsbdlkar eru. Timalgnt sum
bolkur eru minni nggd — og samstundis eisini meira 6nggd. Sja mynd 3-2.

Tey meira ella minni nggdu millum timalgntu arbeidarar og handverkarar eru um 65 %, samanborid
vid at hinir bolkarnir hava tgl sum 80 og 87 fyri dvikavist manadarlgntar arbeidarar og handverkarar

og so starvsmenn. Tilsvarandi tel fyri misnggd liggja um 13 % fyri timalgnt samanborid vid, at hinir
bolkarnir liggja ar 6 % og nidureftir.
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Mynd 3-2: Nggdsemi og starvsbolkar. - Samanumtikio so eri eg veel nggd(ur) vid
innihaldid i minum arbeidi.

Stervsmadur (funktionerur)

Manadarlgntur arbeidari ella
handverkari

Timalgnturarbeidari ella

handverkari
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
) N Manadarlgntur

Timalgntur arbeidari arbeiearigella Starvsmadur

ella handverkari handverkari (funktionerur)
B Plrasamd(ur) 24 30 35
m Samd(ur) 43 50 52
m Hvgrkisamd(ur) ella dsamd(ur) 18 14 12
m Osamd(ur) 7 4 0
B Plraosamd(ur) 6 2 1
Veit ikki 2 0 0

Verda stjorar og leidarar tiknir burturar og eftirhugdir einseeris, saest, at tess heegri &

samfelagsrokunum, tess meira nggd og minni 6nggd. Sja mynd 3-3.
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Mynd 3-3: Nggdsemi og leidarar - Samanumtikid so eri eg veel nggd(ur) vid innihaldid i
minum arbeioi.

Deildarleidari/bdlkaleidari

Dkisleidari

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Stjom kisleidari DeiIdarleif};rr']i;’bélkaleif}

| Plrasamd(ur) 37 47 36
m Samd(ur) Hverkisamd(ur) ella

osamd(ur) >7 47 22

m Hvgrkisamd(ur) ella dsamd(ur) 7 3 10

m Osamd(ur) 0 0 2

B Plraosamd(ur) 0] 3 1

Veit ikki 0 0] 0]

Vidm.: 1) Stjérn er stjorar, undirstjérar o. t., 2) @kisleidari er leidari, id hevur folk undir saer, sum eisini
sjalvi hava félk undir saer, 3) Deildarleidari/bdlkaleidari er leidari, id bert hevur félk undir szer uttan
starvsfdlkadbyrgd.

Millum stjorar og ekisleidarar eru um 94 % meira ella minni nggdir, og har er stdrt s&d eingin énggd.
Millum deildarleidarar og bolkaleidarar er nggda lidid eitt sindur leegri i prosentum, nevniliga 88 %,

tvs. nakad tad sama sum millum starvsmenn.
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Nggdsemid visir seg eisini at fylgja aldrinum. Sja mynd 3-4.
Nggdsemid er minst i millum tey yngstu i bolkinum ur 16 upp i 24 ar og hagst i millum tey eldstu i
aldursbolkinum 55-74 &r. 65 % i ti yngra bolkinum matvegis 79 i ti eldsta. Tilsvarandi er misnggdin

mest umbodad i yngra skaranum, nevniliga vid 14 %, medan tglini fyri hinar aldursbolkarnar liggja ar
8 % og nidanfyri.

Mynd 3-4: Nggdsemi og aldur - Samanumtikid so eri eg veel nggd(ur) vid innihaldid i
minum arbeidi.

| | | | | | | | | |

v |
wscs | I W
=~
-~
I s A AN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

16-24 ar 25-39ar 40-54 ar 55-74 ar
B Plrasamd(ur) 23 26 32 34
= Samd(ur) 42 46 50 45
m Hvgrkisamd(ur) ella ésamd(ur) 20 18 11 12
m Osamd(ur) 7 4 4 3
B Plraosamd(ur) 7 4 2 3
Veit ikki 1 1 0] 2

Samanbera vit hinvegin kvinnur og menn (sja mynd 3-5) eru eingir nevniverdir munir.
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Mynd 3-5: Nggdsemi og kyn - Samanumtikid so eri eg veel nggd(ur) vid innihaldio i

minum arbeidi.

Madur

Kvinna

I .II
—
coom

27

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Kvinna Madur

B Plrasamd(ur) 26 33
m Samd(ur) 50 45
m Hvgrkisamd(ur) ella ésamd(ur) 14 15
m Osamd(ur) 5 4
B Plraosamd(ur) 4 3

Veit ikki 2 1
3.2.  Tilknytid

Tilknytid er hitt effektmatid. Sum visital er tad sett saman av teimum, id siga nei til at umhugsa at fara
i annad arbeidi, og teimum, sum siga seg ikki vita at svara. Talid er ikki so lagt, sum tu kanska kundi
veenta i eini kanning av faroyskum lgntakarum, har sidvenja er teirra millum at halda mobilitetinum
uppi.

Visital

Tilknyti Spurnarording

64

Umhugsar tu at fara i annad arbeidi? 64
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3.3. Tey,id komu ur gdrum starvi

Talva 3-1: Ur hvegrjum vinnum koma tey? | prosentum.

Til hesar vinnugreinir

°

5 ® 3 = w 5

Fra \ Til B LB e E £ § £ 8

T 5 © & » & 5 w ® &

s s £ 5 » ° g5 ¥ 2 5 &

P T & 8 % B 2 % E 2 8§ &

=  w 'z < = © R%} = o ko £

< ~ [ ) N o T (U] [ o [y >

Landbunadur 0 5 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Fiskiskapur 19 14 10 11 12 12 9 0 0 0 5 1
Aling 5 0 2 11 0 2 2 o 17 0 0 3
Kryvijivirki 0 23 2 0 6 1 0 0 0 0 1 1

=W Fiskaveruidnadur 5 27 32 11 12 5 16 10 0 0 10 9
:CS Skipasmidjur, smidjur 14 5 4 44 0 6 5 0 0 3 3
fofll (dnadur annars 5. 0 3 0 6 0 2 0 0 0 2 1
nho Bygging 5 0 5 11 6 44 5 5 17 0 5 3
=l Handil og umvaeling 10 5 8 0 18 5 34 10 17 33 14 10
E Gistihus og matstovur 0 0 6 0 0 1 5 52 0 0 5 1
-; Flutningur annars 5 0 1 0 12 1 5 0 17 0 0 3
Postur og fjarskifti 0 0 1 0 6 0 2 0 0 0 2 4

g Figging og trygging 10 0 1 0 0 2 2 0 0 67 20 10
(W Vinnuligar taenastur (t.d. 5 0 2 0 6 1 5 5 0 0 8 40
P Ricvnisvinna (t.d. ndmsv o 0 1 0 0 0 0 O 0 0 0 O
Nl Orkuveiting 0 5 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
el Sjoflutningur 5 0 2 0 O O 2 0 o0 0 1 1
Hushaldstaenastur 0 0 4 0 0 0 2 5 0 0 1 0
Felagsskapir og mentan 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 1 1
Almenn fyrisiting ella taenasta 10 14 10 11 0 11 9 0 33 0 18 6
Otilskilad/dgreitt 5 5 6 0 18 2 3 5 0 0 5 1
Tilsamans 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

N= 21 22 195 9 17 82 64 21 6 3 131 70

Kortini er tad so, at tad fara nogv folk gjegnum stervini innan tad privata. Talva 3-1 byggir a
spurningar um, hvar félk voru seinast i starvi, um tey hava havt annad starv enn tad, tey eru i nd. Innan
fyri seinastu 10 &rini. Halda vit okkum til bytid innan fyri tey tel, sum eru oman fyri 50, so siggja vit,
at i eini storari vinnugrein sum figging og trygging eru einans 20 %, id eisini voru & sama arbeidsplassi
fyri 10 arum sidani. Hja gdrum vinnugreinum eru tglini 32 % i fiskavgruidnadinum, 34 innan handil

og umvaling, 40 % hja vinnuligum tenastum og 44 % i byggivinnuni.
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Bert 40 % i kanningini segdu seg hava sama starv aftan & 10 ar. 45 % hgvdu verid i tveimum ella

trimum stervum seinastu 10 arini, og Utvid 15 % hgvdu verid i 4 stgrvum ella fleiri. (Sja mynd 3-6).

Mynd 3-6: Tal & starvum hja ti einstaka seinastu 10 érini. | prosentum.
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] i
larbeidsplass  2-3 arbeidsplass 4-5arbeidsplass € ella fleiri Veit ikki
arbeidsplass

Tey, sum hava havt annad starv innan fyri seinastu 10 &rini, vordu spurd, hvat id fekk tey at fara ur

gamla starvinum.

Vinnuhusid og Granskingardepilin fyri Samfelagsmenning — mai 2009



Motivationskanning 2008 30

Mynd 3-7: Orsgk til at farid vard Gr gamla starvinum. | prosentum.
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Valduat sigaupp  Vordu bidin um at Sogd Ur starvi Bidintil verandi  Sgktuverandi starv
fara starv

Nogv tey flestu féru av sinum eintingum. Annadhvaert, ti tey hgvdu ikki hug at verda verandi (41 %),
ti tey vorou bidin til annad starv (30 %) ella ti tey sgktu starv, id vard lyst leyst (19 %). Einil0 %

vordu bidin um at fara, ella vord sggd Ur starvi.

3.4. Tey,id umhugsa at fara i annad starv
Verdur hugt naerri at teimum, id umhugsa at fara i annad starv, so er ikki so stérur munur imillum
starvsbolkarnar. Tey timalgntu — summi teirra - eru eitt sindur meira avgjerd, at tey atla ser i annad

starv. Men annars er ikki tann stéri munurin. Sja mynd 3-8.
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Mynd 3-8 Starvsbdlkar og stgda til mgguliga at fara i annad starv.

Manadarlgntur arbeidari ella handverkari I _-
Timalgntur arbeidari ella handverkari . _-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Timalgnturarbeidari ella  |Manadarlgnturarbeidari ella )
. . Starvsmadur (funktionerur)
handverkari handverkari
m Gjgrtav at fara 9 3 5
Umhugsa at fara 30 36 29
B Verda verandi 45 as 54
| Vitaikki 17 17 12

Tey, id hava gjert av at fara ella umhugsa at fara i annad starv, eru millum 34 og 39 % i ymsu

starvsbolkunum, medan tey, id atla at verda verandi ella ikki vita, eru millum 61 og 66 %.

31

Munirnir gerast eitt sindur sterri, t4 id hugt verdur eftir sterstu vinnugreinunum(sja mynd 3-9):

Fiskaveruidnadurin hevur flestar lgntakarar, i0 hava gjert av ella umhugsa at fara i annad arbeidi,

nevniliga 39 %, medan talid er laegst fyri byggivinnuna, har talid er 29 %. Hinar vinnugreinirnar,

figging og trygging og so handil og umveling hava tel, id liggja imillum hesi, eins og telini fyri

vinnugreinirnar i kanningini sum heild liggja imillum.
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Mynd 3-9 Vinnugreinir og st@gda til mgguliga at fara i annad starv.

| | | | | | | | |

Figging og trygging

Bygging

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fiskavgruidnadur, Bygging uHrfwr\ld&ll ic;gg F:?f;;?nzg T|||<saanr‘rr“11ianngs i
m Gjgrtav at fara 7 7 12 2 7
Umhugsa at fara 32 22 25 30 29
B Verda verandi 44 51 40 51 48
| Vita ikki 17 20 24 17 17

Tad, sum hevur mest at siga, hvart folk gera av at fara i annad starv ella umhugsa tad, er, hvart tey eru

nggd vid innihaldid i arbeidnum. Sja mynd 3-10.

Millum teirra, id avgjert kundu siga, at tey &tladu ser at verda verandi i verandi starvi, sggdu 92 %

seg vera nggd vid innihaldid i arbeionum, og tey misnggdu taldu einans 2-3 %.

Millum teirra, id hevdu gjert av at fara, ella sum sggdu seg umhugsa tad, voru tey, id voru meira ella
minni nggd vid innihaldid i arbeidnum, 52-54 %, medan tey misnggdu taldu 17 % (tey, id umhugsadu
steduna) og 26 % (tey, id hgvdu gjert av at fara).
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Mynd 3-10: Samanumtikid nggd(ur) vid innihaldid i arbeidnum.

| | | | | | | | | |
Umhugsa at fara -—;_!_!_!—
AN N BN A B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Gjert av at fara | Umhugsaatfara | Verda verandi Vita ikki
B Plrasamd(ur) 15 12 44 24
m Samd(ur) 37 42 48 57
m Hvorkisamd(ur) ella dsamd(ur) 22 28 5 15
m Osamd(ur) 13 9 1 3
B Plraosamd(ur) 13 8 1 1
Veit ikki 0 1 1 1
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4. Starvsfolkasgmdir og -agodar

Ein spurningur, id hevur vid nggdsemi & arbeidsplassinum at gera, er hvat slag av starvsfolkasgmdum

0g -4g6oum er tad reetta.

Her ber til at spyrja, hvat slag av starvsfolkasemdum, folk hava innan fyri tad privata & landi. Her er

talan um sgmdir, sum eru tryggjadar vio lgnaravtalu ella lgnarsattmala.

Og sidani, hvat slag av starvsfélkaagodum, liggur fremst i huganum, ta id folk verda bidin um at

radfesta, hvat id tey leggja stgrstan dent &, annadhvart tey hava tad ella ikki.

4.1. Hvat faa folk av starvsfolkasgmdum?

Mynd 4-1: Starvsfolkasgmdir, id folk hava. | prosentum.
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Vidm.: Starvsfdlkadagédar kunnu t.d. vera telefon, avishald, fakfelagsgjald, heimatelda,
internetsamband og ferdagddgerd, har arbeidsgevarin rindar.
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Skilt eigur at verda imillum, um talan er um sattméalabundnar sgmdir, id @ll faa, sum t.d. gjald fyri
yvirarbeidi og lgn i degurdastedginum, og so adrar semdir, sum i summum ferum eru nevnd i
sattmala, i farum eru semdir, id verda veittar & einstaka virkinum. So samanberingin eigur at verda

tikin vid ti fyrivarninum.

60 % hava lgnaravtalur, id tryggjar teimum gjald fyri yvirarbeidi, 42 % hava arbeidsgevaragoldna
eftirlen, 36 % faa lgn i degurdastedginum og 33 % hava avtalur, i tryggja teimum arbeidsklaedir og
onnur 33 % starvsfolkadgodar (telefon, avis, heimatelda el. o.t.). 21 % hava avtalu um eyka lgn sum

bonuss, akkord ella provision.

Taka vit hesi fyri seg og hyggja at, hvussu nggd tey eru, id hava hesar semdir, siggja vit, at tey, sum
hava eftirlenarskipan, starvsfolkaagédar sum t.d. fria telefon og fritt internet, og tey, sum hava
einstaklinga avtalu um bonus ella liknandi, eru tey mest nggdu av hesum (80-88 %) og tey minst
onggdu (1-4 %), medan tey, sum hava sgmdir sum fri arbeidsklaedir, len i degurdastedginum og gjald
fyri yvirarbeidi liggja eitt sindur leegri, t4 id tad snyr seg um nggdsemi (73-75 %), og eitt sindur haegri,
t4 i tad snyr seg um misnggd (8-10 %). Sja mynd 4-2.

Hin fyrri bolkurin av 4godum ella semdum liggur fyri ein storan part hja somu félkum, medan hin
seinni bolkurin — fri arbeidskleedir, lgn i degurdastedginum og gjald fyri yvirarbeidi — eru 4godar ella

semdir, id fyri stéran part liggja hja @drum bolki av lgntakarum.
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Mynd 4-2: Sgmdir og nggdsemi.

Arbejdsgevara-goldin eftirlgnar-... __I_III
Starvsfolka-agodar | [
Arbeidsklaedir ___—-_-*|

Einstaklinga bonus e.l. _~1_—ﬂ|

Leni dogurda-stedginum __—l_--|

Gjald fyriyvirarbeidi | I [ .

@Ili kanning —Jr_l_!_t-_!!

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

) Arbejdsge
Gjald fyri Lon| Einstaklin vara-
@i J_ .| degurda- Arbeidsk! Starvsfolk )
. yvirarbeid . gabonus . . goldin
kanning . stedginu adir | a-agodar | °
i el eftirlgnar-
m .
skipan
B Purasamd(ur) 30 29 30 31 29 34 33
m Samd(ur) 47 46 43 49 45 54 53
m Hvorkisamd(ur) ella dsamd(ur) 14 15 16 18 17 10 10
m Osamd(ur) 4 4 7 1 4 1 1
B Pdradsamd(ur) 3 5 3 1 4 1 3
Veit ikki 1 1 0 1 1 0 1

Vidmerkingar: 1) Starvsfélkaagodar eru t.d. telefon, avishald, fakfelagsgjald, heimatelda,
internetsamband, ferdagdédgerd. 2) Vid einstaklinga bonus e.l. meinast vid Einstaklinga bonus, akkord
ella provision (avtala, har arbeidstakari og arbeidsgevari hava gjgrt avtalu um eyka Ign alt eftir, um avis

mal verda rokkin

4.2. Hvat ynskja félk av starvsfélkaag6ooum?

Tey spurdu i kanningini hava arbeidsgevaragoldna eftirlan fremst i huganum, t4 id tey verda bidin um
at radfesta millum ymisk tilbod. Her verdur ikki skilt imillum, um talan er um &4go6da, sum folk longu

hava, ella um talan er um agéda, tey kundu hugsad ser.
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Heili 39 % settu arbeidsgevaragoldna eftirlgn ovast a listan, t4 i0 tey skuldu radfesta millum tiggju
ymsar mgguleikar. Nest komu i teettari radfylgju: Fri arbeidskleedir (18 %), fritt kaffi (15 %), friur
jolapakki (14 %), fri telefon (12 %) og fri kantina (11 %).

Mynd 4-3: Fremstu ynski i radfesting av starvsfélkaagodoum.

Friarbeidskladir
40

Friur jolapakki Fritelefon

Fritt kaffi % Frittavishald
Frikantina | Arbeidsgqaragoldin
eftirlgn
Frittinternetsemband Fri heimatelda
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Mynd 4-4: Fremstu ynskini til starvsfolkaagédar.
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5. Samanfating og metingar.

5.1. Tydningarmestu arslitini

Visitelini, 10 gjardust drslitini burtur ar mongu spurningunum i kanningini, eru hesi:

Motivationsfaktorar Visitgl (index)
Innihald i arbeidnum 71
Ferleikamenning og karriéra 56
Umhvgrvi og samstarv 55
Margfeldni 66
Serlig setanarvidurskifti 74
Lan 49
Effektmat Visitgl (index)
Nggdsemi 70
Tilknyti 65

I kanningini eru tglini koyrd sundur upp & ymisk slgg av bolkum til tess at kanna eftir, um munir eru
millum hesar. Eitt, id gongur aftur i hesum samanberingum er, at lgntakarar i fiskavgruidnadinum og
annars timalent yvirhgvur hgvdu legri tel. Serstakliga ta tad snudi seg um farleikamenning og

karriéru.

5.2.  Samanbering vid onnur lond
Men er talan um hgg ella lag visitgl? Tad er vonleyst at meta um vid at bera talini fyri einstaka
motivationsfaktorin saman vid ein annan. Tad gevur onga meining. Hinvegin bert til at samanbera vid

donsk visital, har spurt hevur verid til somu motivationsfaktorar.

Visitglini fyri motivationsfaktorarnar i ti faroyska privata arbeidsmarknadinum (& landi) verda i mynd
2-1 sett undir 1id vid tilsvarandi donskum tglum fyri avikavist privata og almenna geiran.
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Mynd 5-1: Visital fyri motivationsfaktorar samanborin vid donsk.

Lon

Serlig setanarvidurskifti

Margfeldni

M Danskialmenni
Umhvervi og samstarv Danski privati

| Fgroyskiprivati (@ landi)

Farleikamenning og karriéra

Innihaldi arbeidnum

0 10 20 30 40 50 60 70 8O

Visital

Keldur: Kanning og Personalestyrelsen s. 38.

Sum heild liggja feroysku talini mest sum 4javnt vid tey donsku tglini. Munirnir liggja aloftast innan
fyri ta dvissu, id reedur um arslitini fra slikari spurnakanning. Har, sum tglini av alvara brota fra, er i
spurninginum umhvgrvi og samstarv. Har liggja feroysku telini heili 15 prosentstig nidanfyri tad
danska privata. Og, ta id tad snyr seg um serlig setanarvidurskifti, so draga privatu Fgroyar & landi fra
danska privata vid umleid 7 prosentum. (Annars so er vert at hefta seg vid, at lgntakarar & danska
almenna arbeidsmarknadinum liggja 10-12 stig nidanfyri badi danska og fgroyska privata, ta id tad

snyr seg um lan.)

Myndin er ikki 0lik, ta id effektmatini nggdsemi og tilknyti verda samanborin vid tilsvarandi visitel

fyri tad privata og tad almenna i Danmark.

Faroyski privati arbeidsmarknadurin & landi er eitt kvink frammanfyri, t4 id tad snyr seg um nggdsemi.
Samantalda indeksid fyri nggdsemi vid arbeidid er 70 fyri foroyska privata arbeidsmarknadin, har
visitalini eru 69 og 68 fyri danska privata og danska almenna geiran.
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Hinvegin er faroyski privati arbeidsmarknadurin eitt kvink aftanfyri, ta id tad snyr seg um tilknyti*.
Her eru donsku visitelini 67 og 70 fyri avikavist privata og almenna danska arbeidsmarknadin, medan

talid er 64. Tad er kortini ikki storur munur, ta id havt verdur i huga serligu faroysku sidvenjuna vid

flytingum millum arbeidsplass av ymiskum slag.

Mynd 5-2: Nggdsemi og tilknyti samanborid vid Danmark

70
Danskialmenni
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B Negdsemivid arbeidid

Keldur: Kanning og Personalestyrelsen s. 23

5.3. Flytingar a privata arbeiosmarknadinum

Flytingar fara fram alla tidina og i starri tali, enn flestu okkara gaa um.

Tad at sleppa undan flytingum er sett at verda nakad positivt i hesari kanning. Vid at taka

motivationsfaktorarnar i lvara er tankin, at tilknytid til arbeidsplassid gerst sterkari.

% Sum visital er tad sett saman av teimum, id siga nei til at umhugsa at fara i annad arbeidi, og teimum, sum siga seg ikki

vita at svara.
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Men tilknytid er yvirhgvur leysari i Fgroyum enn i Danmark, hdast nggdsemi og motivation fyri tad
mesta ikki standa aftanfyri. Ivaleyst hevur tad at gera vid eina opna mentan, har sidvenja hevur verid at

troyta mgguleikar & einum sterri arbeidsmarknadi enn ti fgroyska.

Tad verdur flutt millum ymiskar arbeidsgevarar og millum vinnugreinir & ti feroyska
arbeiosmarknadinum. Og likt er til, at tey, id mistrivast einastadni, eru skjotari at fara vidari enn onnur.
Nggdsemid hevur tydning, hvert lgntakarin stingur i sekkin og fer til annan arbeidsgevara — ella
mgguliga fer at royna okkurt nytt i adrari vinnugrein. Mgguliga i gdrum landi. Utvid ein fjordingur
ella god 22 prosent av lgntakarunum i kanningini umhugsadu at fara i annad starv uttanlands; nogv tey

flestu i Danmark ella gdrum nordurlandi.

5.4.  Starvsfolkasgmdir og -agodar
Arbeidsgevaragoldin eftirlen. Tad er eitt tad, id verdur gjgrt mest burturdr at geva lentakarunum. Og
tad er burturdr tad, sum liggur fremst i huganum hja lgntakarunum innan tad privata & landi, ta id
radfest verdur. Tad tykist eisini at hava storan tydning a einum arbeidsplassi til tess at skapa nggdsemi
og sleppa undan énggd. Av teimum vid arbeidsgevaragoldnari eftirlan govu 86 % til kennar, at tey
voru nggd vid arbeidid og arbeidsplassid. Medan talid for nidur i 70 %, t&4 i0 talan var um
lentakaraskaran uttan eftirlen fra arbeidsgevara. Samsvarandi tglini fyri 6nggdsemi véru 3 og 11: Av
teimum vid arbeidsgevaragoldnari eftirlan govu 3 % til kennar, at tey voru misnggd vid arbeidid, og

talid var 11 %, ta id talan var um lgntakarar uttan eftirlgn fra arbeidsgevara.

5.5.  Avbjédingar hja arbeidsplassunum
Innihald i arbeionum sum motivationsfaktorur liggur yvirhgvur hggt i samlada visitalinum — 71 -
eisini t& id samanborid verdur vid donsku visitglini. So i hesum fgrinum er divad okkurt, id verdur
gjort reett. Stgddin & virkjunum er aloftast ein fyrimunur, vid tad at tad ikki verdur so langt fra golvi til
topp. Samskifti eru ofta minni formaliserad, baedi innanhysis & virkjunum, men somuleidis vid
vidskiftafolk, so tann einstaki missur seg ikki so leettliga burtur, men vil leettari kunna kenna tydningin
av s&r sjalvum og ti, hann ella hon ger. Utflutningsvinnan hevur ein serligan fyrimun, ti har kenna
folk, at tey hava ein serligan tydning fyri samfelagid. Avbjédingin er ti at dyrka hetta meira midvist, so
hesir fyrimunir ikki verda mistir i galoysni. Tad kann verda gjert vid at leggja seg eftir stgdugt at

kunna arbeidsfolkid um tydningin av teirra arbeidi, hvi arbeidid verdur gjart og hver teirra leiklutur er.
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Vert er somuleidis at umhugsa at leggja kunning um sglu, framleidslutel og figgjarstedu i fastar

karmar.

Ferleikamenning og kariéra sum motivationsfaktorur liggur djavnt vid teimum donsku visitglunum,
men kundi fyri tad verid haegri enn 56, sum bert vitnar um eitt medalstort nggdsemi sum heild. Tad er
vert hja faroyskum arbeidsgevarum at geva geetur, at farleikamenning er uppi i tidini, og ti verdur
eftirspurt av arbeidsmegini. So tann, id vil standa seg i kappingini um arbeidsmegina noydist at bjéda
henni skeid og avbjodingar i arbeidsdegnum, hdast tad er vandi fyri, at onnur heysta tad, ein séar.
Fiskaveruidnadurin hevur starri trupulleikar enn adrir partar av arbeidslivinum vid nggdseminum, t id
tad snyr seg um farleikamenning og kariérumgguleikar. Mgguleikarnir fyri at gera kariéru “uppeftir”
eru stort saed ikki til, so tad, i0 ber til, er at skifta imillum arbeidsuppgavur horisontalt ella "tvarturum”
a einstaka virkinum. Ein mgguleiki fyri farleikamenning, id kann umhugsast, er — i samstarvi vid

arbeidsfolkio — at braka dagarnar, har einki arbeidi er, til farleikamennandi tiltgk.

Umhvarvi og samstarv er gki, har faroyska vinnulivid tykist at liggja munandi nidanfyri danska
privata geiran, t& id nggdsemi umraedur. Samlada feroyska visitalid er nidri & 55, har tad danska talid
er 70. Her er t6 vert at leggja til merkis, at i spurninginum, hvert lgntakarin legdi storan dent &
tryggleika” i sinum setanarvidurskiftum, har for fgroyska talid i botn — nidur & 33. Tad er ivaleyst eitt
arslit av eini gdrvisi mentan, har mobilitetur er reglan og s&ed sum eitt slag av dygd. Hartil kemur, at ta
i0 kanningin vard gjerd, voru Utlitini at kunna faa annad arbeidi yvirhgvur bjert, men broyttust
bradliga, sum tad leid Ut & heystid 2008. Hetta saman vid tad, at spurningar um samstarv vid
arbeidsfelagar voru ferri i faroysku kannngini enn i donsku kanningini, eru fragreidingin, hvi faroyska
visitalid er so nogv leegri enn tad danska. Men kenslan av overvan og vantandi javnvag imillum
arbeidstid er ein trupulleiki i faroyskum vinnulivi, ta id visitglini ikki eru haegri enn 55 og 59, sama
um tad er nakad tad sama yvir alla linjuna i feroysku vinnuni, og tey donsku telini i hesum
vidurskiftum ikki eru stort meetari. Ti hoast kappingarneytarnir ikki hava fraegari kor at draga vid, so
kann trystid elva til, at folk verda kroyst ur starvinum. Her er serliga nakad at vinna i eldra endanum,
har arbeidsmegin hevur valid imillum at fara fra fyri aldur fyrr enn kanska neydugt. Avbjodingin hja
leidslum og arbeidsgevarum i sini heild méa vera veruliga at geva ti gaetur, at folk kenna seg overvad,
og fyrihalda seg til, hvat tad er, sum skapar trystid? Uppii hesum vil vera — um samskifti — at faa eina
felags fatan av, hvarji vidurskifti eru avgerandi fyri, at folk kenna seg overvad a arbeidsplassinum.

Tey, i0 kendu seg stressad, lggdu serliga dent a vantandi javnvag millum arbeidstid og arbeidsmongd.
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Annars voru svarini hesi, ta id tey, id kendu seg overvad, harumframt mettu um arbeidsumhvgrvi og

tryggleika i setanarvidurskiftum:

Tey, 10 kendu seg stressad: %
Vantandi javnvag millum arbeidstid og arbeidsmongd 43
Ei gott fysiskt arbeidsumhvarvi 29
Ei gott salarligt arbeidsumhvervi 19
Vantandi tryggleiki i setanarvidurskiftunum 9

Margfeldni og serlig setanarvidurskifti er motivationsfaktorar, har feroyska vinnulivid liggur hegt, ta
i0 reedur nggdsemi. Visitglini eru avikavist 66 og 74 — i seinna fgrinum liggur tad veel omanfyri tad
tilsvarandi danska. Tad vitnar um, at fgroyskir arbeidsgevarar sum heild kenna eina sosiala abyrgd
motvegis arbeidsfolkinum, t4 id sjuka ella barnsburdur eru fyri, og ta id folk a virkinum eldast. Oivad
hongur tad saman vid, at hagur og lagur kennast fra faroyska naersamfelagnum, og faroyskir
arbeidsgevarar ti kenna bakgrund og vidurskifti hja ti einstaka a virkinum. Tad er ein fyrimunur, men
samstundis eitt avist tryst & leidarar i vinnuni. Trystid hevur serliga gjert seg galdandi i tidum, har
arbeidsgevarar hava kappast um arbeidsmegina, sum t.d. t4 id henda kanning vard gjerd. Avbjodingin i
ringum tidum vil ti vera ikki at gerast 6lagaligur og harvid seta seg i eina verri stgdu, ta id

konjunkturarnir venda, og tad fer at ganga frama aftur.

Lanin er sjaldan tad gkid, har folk eru mest nggd. Hverki i Fgroyum ella adrastadni. Feroyska visitalid
er 49, har tad tilsvarandi danska er 50. Millum lgntakarar hja danska statinum er talid t6 heilt nidri &
38. Til ber at gita, at talid hevdi verid eins lagt millum lgntakarar hja almennu Fgroyar, vard ein
motivationskanning gjerd i hesum geiranum, ti vidurskiftini eru i mongum vidurskiftum meinlik i
Danmark og Feroyum. So 6ivad hevur tad privata & landi ein kappingarfyrimun, t4 id tad kemur til
nggdsemi vid Ign. 1 spurningunum, hvert Ignin er i samsvar vid kvalifikationir og arbeidsavrik, og um
nggdsemi vid Ignina, samanborid vid, hvat id arbeidsfelagarnir faa, so eru visitglini 60, 56 og 60.
Kortini visir kanningin, at av teimum, sum eru komin til privatu virkini seinastu 10 arini, eru eini 10 %
komin fra ti almenna, medan tey eru eins ndgv sum partur av teimum, id umhugsa ella hava gjert av at
fara i annad starv, sum hava land ella kommunu fremst i huganum (6 og 4 %). Av teimum, sum
annadhvart vorou bidin til ella sjalvi sgktu annad starv innan tad privata a landi, foru nogv tey flestu
fram i lgn. So lgnin hevur sitt at siga, t4 id arbeidsgevarar bjéda hvarjum gdrum av i kappingini um

arbeidsmegina.
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Lan og eftirlen hanga vanliga saman. Ordaskiftid um eftirlen fyllir ndgv, og tann veruleiki, at tad
almenna ikki bjodar til at lyfta hesa uppgavuna i framtidini, er ein orsgk til at folk leggja stéran dent &
eftirlonina. I hesari kanningini stendur eftirlgnin i eini serstedu, badi ta tad snyr seg um
sattmalatryggjadar semdir, og ta id spurt verdur til ynski um arbeidsgevaragoldnar agédar. |
kappingini millum alment og privat hevur tad almenna 6ivad ein kappingarfyrimun & hesum gkinum.
So tad er vert at umhugsa, um ikKki stgrsta avbjodingin fyri framtidina vil vera at tryggja, at partar av

Ignini fara i eftirlgnarskipan.
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