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I hesum riti leggur Faroya Arbeidsgevarafelag fram sini sjonarmid um ymisk
gki, sum beinleidis ella 6beinleidis &virka karmarnar hja vinnuni. Vidgerdin og
uppskotini i ritinum fevna vida. Nortid verdur t6 ikki vid gll vidurskifti, sum
eru vinnuni vidkomandi.

I summum fgrum verda yvirskipadar meginreglur umrgddar. | gdrum farum er
talan um itekiligar &visingar. Fgroya Arbeidsgevarafelag vil fegid freetta aftur
fra gllum pegrtum, sum hava ahuga fyri kermunum hja vinnuni og hennara
korum annars.

Nevndin i Fgroya Arbeidsgevarafelag vonar, at hetta ritid kann geva iblastur og
onkur hugskot. Hgvudsendamalid vid ritinum er at birta upp undir eitt menn-
andi kjak, sum skal gagna vinnuni og samfelagnum sum heild.

1.1 Evnir i hesum boklingi
Viomerkingar og sjonarmid okkara eru bélkad i nakrar hgvudspartar. Evnini
eru stutt lyst nidanfyri.

 Samfelagsbuskapur og styring: Tankar um, hvussu vit tryggja skynsamt
eftirlit vid samfelagsblskapinum, og hvussu buskaparfragreidingar eiga at
verda lagdar fram alment, so skapast kann eitt uppbyggjandi kjak um
samfelagsvidurskiftini.

* Vinnukarmar: Vidgerd av vinnukgrmum og vinnupolitikki, sum bzdi fevn-
ir breitt og snyr seg um serstgk vidurskifti. Dentur verdur lagdur 4, at poli-
tikarar framvegis ikki skulu leggja seg ut i vidurskiftini hja vinnuni, og at
vinnan skal vera studulsfri og kappingarfar métvegis umheiminum.

* Arbeidsmarknadurin: Sjénarmid um ymsar skipanir & arbeidsmarknadin-
um, sum Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur skulu eftirkannast. Ymsar foro-
ingar fyri atgongd til arbeidsmarknadin verda eisini umrgddar.

» Vinnan, Gtbugvingargkid og gransking: Gddar utbugvingar og gkt gransk-
ing eru hornasteinar undir gkta vitanartervinum hja vinnuni. Utbdgvingar-

gkid og granskingin verda her lggd undir sjoneykuna. Hugt verdur at,
hvussu verandi skipanir kunnu mennast.

« Skattaskipanin: Skatta- og avgjaldsskipanirnar avirka i stéran mun kostn-
adarstgdid hja vinnuni. Millum vidgjerdu evnini i hesum partinum eru hggi
persénsskatturin og ymsar avgjaldsskipanir.

e Almenni sektorurin: Almenni sektorurin avirkar vinnuna 6beinleidis um-
vegis til demis skattatrystid. Lagdir verda fram tankar um, hvussu almenni
bygnadurin kann gerast lidiligari og effektivari.

e Endurskodan av l6gum: Ngkur itgkilig tilmeli um, hvussu I6gararbeidid
kann gerast betri, og hvgrjar lI6garbroytingar eiga at verda framdar & vinnu-
gkinum.

* Fgroyar og umheimurin: Vidurskifti okkara vid umheimin verda vidgjerd,
serliga tilknytio til ES.

I sidsta parti er yvirlit yvir tey sjonarmid, sum Fgroya Arbeidsgevarafelag setir
fram i hesum béklingi.

Tankar um, hvussu vit tryggja skynsamt eftirlit vid samfelagsbiskapinum, og
hvussu buskaparfragreidingar eiga at verda lagdar fram alment, so skapast
kann eitt uppbyggjandi kjak um samfelagsvidurskiftini.

2.1 Oheft Gtlendskt buskapareftirlit

Fakliga grundarlagid undir faroyskari blskaparstyring er sett saman av trimum
pgrtum: 1) hagtalsskipanir, 2) greiningarvirksemi og 3) kunngerd av hagtglum
og greiningum. Allir partar hava tydning, men tad er i sambandi vid greining-
arvirksemid, at nidurstgdurnar um buskaparstgduna verda gjgrdar.



Greiningarvirksemid hja fgroyskum stovnum sum Buskaparrddnum, Lands-
bankanum, Figgjarmalarddnum og stéru peningastovnunum hevur ment seg
seinastu &rini, men ongin reglulig faklig greining av feroyska buskapinum
verdur gjerd uttanlands. Ov langt hevur verid millum ad hoc greiningarnar.
Tann seinasta var Caragata-fragreidingin fra 1999. Adrar fragreidingar av hes-
um slag voru tann hja IMF og Gertz-fragreidingin. Nyttan i hesum fragreiding-
um er, at fremmand eygu skoda okkara biskap og samfelag, seta spurningar og
visa & loysnir, sum mangan eru gdrvisi enn okkara egnu.

Faroya Arbeidsgevarafelag heldur tad vera sera tydningarmikid, at Faroyar eins
og onnur lond faa altj6da stovnar at meta um buskapin. Til demis kundu OECD
ella altj6éoa vidurkendir stovnar sum Moodys og Standard & Poor gjert hetta ar-
beidid. Tydningarmikil vidurskifti, id kundu verid lyst, eru:

* Kredittvirdid hja almenna sektorinum og buskapinum sum heild

» Mannagongdir i politisku skipanini, sum settar verda i verk, um baskapurin

er fyri afturstigi
* Metingar av buskaparpolitikkinum

2.2 Samfelagskjak — betri samskifti, so nakad kemur burturdr

Hagtel og metingar av buskapinum eru grundarlagid undir samfelagskjakinum.
Fyri at faa eitt so gott samfelagskjak sum gjarligt er neydugt, at samskifti er
millum allar partar, so allar metingar og meiningar koma fram, og almenna vit-
anarstgdid haekkar. Partar eru eitt na politikarar, embetisfolk, vinnan, fjglmidl-
ar og relevantir stovnar.

Serliga Buskaparradid skal samskipa hetta samskiftid. Fgroya Arbeidsgevara-
felag heldur ikki, at Buskaparradid i sinum sidstu fragreidingum hevur megnad
hesa uppgavu nog veel. Fragreidingarnar eru ov teoretiskar og taka i alt ov litl-
an mun hadd fyri, hvussu veruleikin sar at. Hetta kemst mgguliga av, at BU-
skaparrddid tosar ov litid vid relevantu partarnar i samfelagslivinum. Til dgmis
hevur neerum einki samskifti verid millum Buskaparrddid og felggini i Vinnu-
hasinum.

Faroya Arbeidsgevarafelag heldur tad hava alstdran tydning, at Blskaparradio
metir um gongdina og bygnadin i buskapinum, men verda fragreidingarnar ov
teoretiskar, skilja mottakararnir ikki bodskapin. Hetta er stgdan i dag, og hon
er 6heppin, ti skal Faroya folk lurta, krevst virding fyri Buskaparradnum.

Foroya Arbeidsgevarafelag ivast eisini i, um Buskaparradid skal koma vid
itekiligum uppskotum um, hvussu tilrddingar hja rddnum skulu fremjast i
verki. Her verdur millum annad hugsad um fiskidagaskipanina, sum Buskap-
arraoio skeyt upp. Ein uppgava hja radnum er at birta upp undir kjak, eisini um
eitt so trupult mal sum at krevja tilfeingisrentu fyri fiskiskapin undir Faroyum.
Men hgvudsuppgavan er at leggja lunnar undir kjakid vid lettfatiligum grein-
ingum, eins og radid gjerdi i sambandi vid eftirlgnarspurningin. Ta eitt felags
vitanarstadi er fingid til vega, og ikki fyrr enn t4, eru allir partar til reidar at
vidgera itekiligar loysnir. Uppskotid hja Buskaparrddnum um fiskidagaauk-
tion kundi ikki vinna frama, ti uppskotid datt sum ein lidug loysn ar leysari
luft, &drenn ngkur felags fatan var fingin fyri malinum.

Vidgerd av vinnukgrmum og vinnupolitikki, sum badi fevnir breitt og snyr seg
um serstgk vidurskifti. Dentur verdur lagdur &, at politikarar framvegis ikki
skulu leggja seg ut i viourskiftini hja vinnuni, og at vinnan skal vera studulsfri
og kappingarfgr métvegis umheiminum.

3.1 Javna kapping — ikki protektionismu

I seinastuni hevur aftur tikid seg upp kjak um at verja fgroyska vinnu iméti
Gtlendskari kapping og Gtlendskum kapitali. Eitt nd hevur verid upp a tal at
forda Elektron i at samstarva vid Pengeinstitutternes Betalingsservice um eina
nyggja gjaldsskipan. Neydugt er at slaa para fast, at Faroya Arbeidsgevarafel-
ag vil ikki hava vinnuna lagda i kuvgsu. Kapping er altid géd, bara vit tryggja
okkum, at hon er & jgvnum fati.



Vanliga er semja um, at verja av vinnu imoti kapping uttanifra er skadilig i
longdini. Tann vardi parturin trystir tann kappingarfgra partin, og prisurin fyri
veitingarnar haekkar. I avisum farum kann vera rett at verja eina vinnu vid 16g
i avmarkad tidarskeid iméti Gtlendskum kappingarneytum. Grundgevingar fyri
verjulégum kunnu vera at geva eini vinnu stundir at menna seg, &drenn hon fer
i altjooa kapping, ella at forda Gtlendingum i at keypa reettindi til nattarutil-
feingid. Hesi undantgk fra meginregluni eru i lagi.

T4 adrar tjodir hava verjutiltek métvegis okkara vinnu, er heldur ikki reett at
lata dyrnar & okkara litla marknadi standa vidopnar. Kappingin métvegis um-
heiminum ma vera javn.

Sum meginreglu vil Fgroya Arbeidsgevarafelag t6 ikki skerja kappingina ella
seta upp verjumurar um fagroyska vinnulivid. Felagid hevur tvarturimoéti sidan
seinna helming av attatiarunum arbeitt midvist fyri, at vinnan skuldi gerast
studulsfri og kappingarfgr métvegis umheiminum, og at Faroyar skuldu gerast
eitt dhugavert land at gera ilggur i. Lat okkum lysa gongdina vid ngkrum
dgmun:

1. Frihandilssattmali vid ES: Tollverjan av heimaidnadinum er tikin burtur, ti
tad varo hildio at vera 6tidarh6skandi at verja seg, og ti neydugt var at
keypa Utflutningsvinnuni marknadaratgongd.

2. Kappingarferi: Hugtakid kappingarferi vann hevd. Hildid vard, at nu
skuldu vit kappast & jevnum fgti vid Gtlendingar. Vinnan kravdi javnbjédis
karmar og ikki hjalp og studul.

3. Kreppan og fylgjurnar: Kreppan hevdi vid ser, at menn féru at hugsa
gorvisi. Kannad vard, hvussu vinnan kundi féta seer aftur. Nogv alit vordu
skrivad, sum vinnan var vid til at orda. Ein reydur tradur i alitunum var, at
studulin skuldi burtur, og at vinnan skuldi standa & egnum beinum. Eisini
vard fitt gjert burturdr at faa flegur higar.

4. ES-alitini: Tvey alit vorou skrivad um vidurskifti okkara vio ES. Blaa alitid
kom i 1995 og Reyda alitid i 1998. I hesum alitunum vard dentur lagdur &
tydningin av innara marknadinum i ES, sum millum annad hevur havt vid
seer frian flutning av kapitali og arbeidsmegi.

5. Vinnupolitikkurin: Vinnupolitikkurin hja Vinnumalaradnum vard Gtgivin {
1999. Vinnan var vid til at orda vinnupolitikkin og tok undir vid nidurstgo-
unum, sum jast sggdu, at vinnan skal vera studulsfri og kappingarfer
motvegis umheiminum, og at fordingar ikki skulu leggjast i vegin fyri Gt-
lendskum kapitali.

6. Atak fyri Gtlendskum ilagum i Fgroyum: Arbeidsgevarafelagid skipadi sam-
an vid ti almenna fyri einum &taki, sum skuldi faa Gtlendingar at gera ilagur
her & landi. Kanningar vordu gjgrdar, og Faroyar vordu royndarmarknadar-
fgrdar sum dhugavert ilagugki.

7. Arbeidsgevarafelagid og Vinnuhsid: I tmeldingum sinum & heimasiduni
hja Vinnuhdsinum hevur Fgroya Arbeidsgevarafelag midvist hildid seg til
teer meginreglur, sum eru ordadar i vinnupolitikkinum, vid ti endamali at
skapa eitt sunt vinnuliv og sleppa undan 6neydugari politiskari uppilegg-
ing. Lyklaordid hevur verid stabilitetur.

Kosin vard sett fyri meira enn 10 arum sidani og hevur sostatt verid fylgd.
Arbeidsgevarafelagio atlar ikki at broyta kés, t& um protektionismu reedur.
Onki gagn er i at verja fgroyska vinnu moétvegis Utlendskari kapping og Gt-
lendskum kapitali, um so talan er um KT-vinnuna ella flakavinnuna.

Skal fgroysk KT-vinna menna seg og standa seg & altjéda marknadinum, er
neydugt, at vit eru opin fyri umheiminum, taka lut i altjoda samstarvi og
gagnnyta Utlendskar ilagur. Annars verda vit eftirbatur, og faroysk KT-vinna
verdur verandi ein vinna fyri heimamarknadin. Orka skal leggjast i nyskapan
heldur enn menning av skipanum, sum Gtlendingar longu hava skapt, eisini i
eldri vinnum sum til dgmis flakavinnuni.

Ein avis redsla er fyri dtlendskum ilegum. Skal reetturin at reka til dgmis
fiskavirkir avmarkast, skal reetturin at reka adra vinnu ivaleyst eisini avmark-
ast. Fiskaframleida er ju i meginregluni ein fri vinna, sum ikki er tengd at loyv-
um ella kvotum. Um Gtlendski kapitalurin i mesta lagi kundi verid til demis 30
prosent, hevdi neyvan verid mgguligt at bjargad Smyril Line, har utlendski
kapitalurin er um 40 prosent, ella at stovnad Kall, har hann er um 50 prosent.



Faroyingar eiga déttirfelag uttanlands i fiskivinnuni. Men spurningurin er, um
vit sleppa at hava felgg i til demis Onglandi, Fraklandi og Danmark, id fult og
heilt eru fgroysk, um vit avmarka, hvussu ndgv utlendingar skulu eiga hja
okkum. At bidja um verju iméti kapping og Gtlendskum kapitali er at venda
aftur til eina gamla synd, sum brytur nidur tad, id bygt hevur verid upp seinnu
arini. Stabiliteturin hvervur, og latid verdur upp fyri politiskari uppilegging.

Faroyingar eiga ikki at vera blindir fyri teimum mgguleikum, sum Gtlendskar
ilegur kunnu skapa. Gera utlendingar ilggur i Fgroyum, ma tad koma av, at
faroyska vinnan er ahugaverd og kappingarfer. Haraftrat feer fgroyska samfe-
lagid gagn av royndunum og hugsunarhattunum hja Gtlendingunum.

3.2 Stgdumeting av vinnupolitikkinum

11998 tok Vinnumalaradid stig til at orda ein vinnupolitik, sum lggtingid hevadi
adalordaskifti um i 1999. Allir flokkar & tingi téku undir vid meginreglunum i
vinnupolitikkinum. Faroya Arbeidsgevarafelag fegnadist t4 um, at vinnupolit-
ikkurin var vordin skjalfestur, og at hann gav vinnuni tryggar og stgdugar
karmar undir marknadarbuskaparligum treytum at virka undir.

Vinnupolitikkurin hevur eftir okkara tykki vist seg at vera eitt gott ambod, t&
einstgk mal taka seg upp, baedi fyri vinnuna og politisku skipanina. Hann virk-
ar sum ein viti. Reetta kdsin kann haldast, sjalvt ta flarar og sker eru i nand.

Ngkur &r eru lidin, sidan vinnupolitikkurin vard vidgjgrdur a tingi, og Fgroya
Arbeidsgevarafelag meelir ti til, at ein stedumeting verdur gjerd. Hesi vidur-
skifti eiga eftir okkara tykki at verda vidgjerd:

Landsins vinnupolitikkur: Vinnupolitikkurin er ordadur i Vinnumalaradn-
um sum meginregla fyri just hetta radid, men eisini Fiskimalaradid og
Oljumélaradid hava vinnumal um hendi. Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur
tad vera tydningarmikid at faa stadfest, at oroadi vinnupolitikkurin umfatar
alt landsstyrid.

Tillaging av skipanum: Fgroya Arbeidsgevarafelag hevur fyrr vist &, at enn
finnast skipanir, id ikki samsvara vid umrgdda vinnupolitikkin. Malid ma
vera, at hesar skipanir verda avtiknar, men neydugt er at leggja eina til-
lagingaratlan, 4drenn nakad verdur gjert, so karmarnir hja vinnuni verda
stgdugir.

Talan er um fleiri ymiskar skipanir. Nakrar samsvara vid vinnupolitikkin,
ti talan er um studul til gransking, marknadarfgring og annad. Adrar bera
bra av sosialum skipanum, medan uppaftur adrar eru skipanir, sum skulu
tryggja arbeidsplass i Gtjadaranum. Eisini finnast l6garasetingar, sum forda
vinnuni i at virka fritt. Arbeidsgevarafelagid heldur, at allar tilikar fording-
ar skulu avtakast. Teer samsvara ikki vid vinnupolitikkin og darva vinnu-
ligu menningini.

3.3 Politisk styring av vinnulivinum
I arsfragreidingini hja Feroya Arbeidsgevarafelag fra 2000 visti felagid &, at
besti hatturin at faa eitt sterkt vinnuliv er at:
— lata marknadarkreftirnar rada
— avtaka allan rakstrarstudul
— visa stgrsta varsemi, t& vinnuframaskipanir, sum hava onkran studul
vid seer, verda gjgrdar
— leggja dent & vinnuframaskipanir, sum vinnuni tgrvar, og sum stimbra
nyggja menning, nyggja framleidslu, gktan Gtflutning ella gktan forleika
— hava gddar og tryggar vinnukarmar, herundir stgduga l6ggavu

At veita vinnuni studul er tad sama sum at leggja seg Ut i fria marknadin. Tad
er ein roynd hja politikarunum at styra vinnuni. Kreppan visti, at best er at lata
marknaoarkreftirnar rada. Hetta eiga politikararnir at leggja ser i geyma.

3.4 Fiskivinnan

3.4.1 Flakavinnan og bindingar i fiskivinnuni

Fiskiloyvi eru sggulig reettindi, men eru samstundis serrettindi, sum bert ein
avisur partur av vinnuni feer. Samstundis verda nakrar bindingar lagdar & skip-



ini um, hvussu tey kunnu selja. Hetta eru almennar bindingar av vinnuni, men
talan er um bindingar, sum eru knyttar at serreettindunum.

Fiskivinna er sum heild ein vard vinna i londunum kring okkum. island, Norra
og ES hava hvert i sinum lag bindingar, tollreglur og upprunareglur, sum gera
tad 6mgguligt at hava lgnandi rakstur vid Gtlendskari ravegru & einum faroysk-
um fiskavirki. Fiskivinnan & landi er ti avmarkad til bert at hava faroysk skip
sum ravegruveitarar.

Nogvur fiskur fer heilur og évirkadur av landinum. Um hetta fer fram i friari
kapping & jevnum fati, er ikki so nogv at siga til tad. Men ta serreettindi baedi
i Fgroyum og i grannalondunum geva utlendskum fiskakeyparum fyrimun i
kappingini um faroyska fiskin, er tad ikki i lagi.

I ES skal allur heilur feskur fiskur, sum verdur avreiddur ella seldur, skiljast
eftir gddsku og stedd &drenn fyrstu sglu. Henda binding er ikki galdandi i Far-
oyum. Hetta ger, at ES-virkir, sum eru kappingarneytar hja fgroysku virkjun-
um, hava greidan kappingarfyrimun til at keypa faroyskan fisk.

Faroysk virkir eiga at fda sama keypsfyrimun til faroyskan fisk, sum Gtlendsk
virkir hava. Hetta kundi havt vid ser, at onkrar av hinum bindingunum um sglu
av rafiski ikki voru so neydugar longur.

3.4.2 Rakstrarstudul til flutning av fiski

[ ritinum Fiskivinnupolitikkur, sum var til adalordaskifti i tinginum varid 2001,
verdur nevnt, at tad er skeivt at veita vinnuni beinleidis studul av ymiskum
slag. Dentur verdur lagdur &, at studul heldur skal veitast til gransking og
menning, sum kunnu styrkja vinnuna i longdini og bgta um kappingarfarid.

Eisini verour nevnt, at flutningsstudul er latin fyri at javnseta allar fiskakeyp-
arar kring landid og gkja kappingina, so hon skal geva best mgguliga Urslitio
fyri samfelagid. Hetta Ijodar gott, men spurningurin er, hvussu studulin roynist
i verki. I kunngerdini um studul til flutning av fiski sest, at talan ni er um
fimm ymiskar studulsskipanir:

Stuoul til flutning av réfiski fra landing til virkir

Studul til flutning av feskum flgkum fra virkjum til avskipingarhavn
Studul til flutning av ryggjum og hgvdum fra virkjum til virkir
Studul til flutning av ré&fiski fra atrédrarmanni til uppbodssglu
Studul til flutning av frystum fiski frd goymslu til virki

o r wbh e

Felags fyri hesar skipanir er, at studulin verdur roknadur i kilo og latin til rakst-
ur av vinnuni. Talan er sostatt um beinleidis rakstrarstudul. Ta flutningsstudul-
in kom a fyrsta sinni, var bert talan um tvaer studulsskipanir. Sostatt eru stud-
ulsskipanirnar farnar at hdpa seg upp.

Eftir kunngerdini verda avis vinnugki vald Gt at faa flutningsstudul. Samstund-
is verda onnur gki hja kappingarneytum vald frd sum studulsgki. Mismunur
verdur gjgrdur & isadum, frystum og saltadum fiski, og um fiskurin er avreidd-
ur her ella har. Ogvuliga trupult er at siggja, hvussu studulsgkini verda vald ut.

i ordada fiskivinnupolitikkinum verdur sagt, at flutningsstudulin skal javnseta
teir, sum kappast, men sum kunngerdin virkar i dag, er hon jast kappingarav-
lagandi. Roknidgmi visa, at avlagingin i mun til plasering, slag av framleidslu,
eigaravidurskifti og galdandi flutningsprisir er 40 oyru fyri hvert kilo av rafiski
i ringasta feri. Fleiri dgmi eru um, at studulsskipanin ikki hjalpir ymsu gkjun-
um at faa fisk, soleidis sum atlanin annars var, men tvarturimoti ger, at fiskur
verdur fluttur inn & megingkid til virkningar.

Arbeiosgevarafelagid malir til, at hugt verdur narri at hesum vidurskiftum, og
at rdd verdur aftur & beint.

3.5 Figgjarligt undirstadukervi
Einfalt sagt er figgjarliga undirstadukervid tann skipan i samfelagnum, sum
tryggjar, at eftirspurningurin eftir figgjarligum teenastum verdur ngktadur.

Fyri faum arum sidani véru tad bara bankarnir, sparikassarnir, tryggingarfel-
ggini og so almennir grunnar og nakrar vedhaldsskipanir, id veittu figgjarligar



teenastur. Serliga tad almenna atok ser vada. Utbodid av vadafusum eginkapi-
tali var avmarkad.

I seinastuni hevur figgjarliga undirstedukervid t6 ment seg. Ilegubankavirk-
semi er vordid vanligt, og eisini finnast fleiri Gtbjodarar av eginkapitali. Somu-
leidis er vordid alt meira vanligt, at felag eru hoskandi kapitaliserad, ta tey fara
undir nytt virksemi, serliga ta fleri ileggjarar eru saman um verkeetlanir. Figgj-
arskipanirnar eru fyri ein storan part kjolfestar i marknadarblskaparligum
meginreglum. Sera umradandi er eisini, at skipanirnar virka a vinnuligum
grundarlag, so teer altid verda lagadar til tann terv, sum einaferd er.

Enn er td ikki komid & mal. Fagroyski virdisbreevamarknadurin er ikki fingin at
virka, men er a veg. Ikki fyrr enn virdisbreevamarknadurin er farin i gongd,
verdur sidvenjan ment, sum skal seta ferd & hann, og ti hevur tad skund at faa
hann at virka. Midast skal eftir at faa hann at virka & sunnum buskaparligum
grundarlag.

Heldur ikki hava vit nakra figgjarliga skipan fyri iverksetarar, tad vil siga
verketlanir, i0 ikki eru komnar so val aleidis i menningini, men visa gédar
mgguleikar fyri menning. Vinnumalaradid stovnadi herfyri Klekingardepilin,
sum skal hysa iverksetarum i eini menningartid. Tilikir deplar eru fingnir at
virka adrastadni, men ein fortreyt er, at vadaftsur kapitalur finst. Henda for-
treyt vantar hja okkum.

Faroya Arbeidsgevarafelag heldur, at ein méti at skapa hesa fortreyt kundi
verid, at partar av vinnuni funnu saman um eina verkatlan og soleidis fingu til
vega kapitalin, id skal seta virksemid i gongd. Eisini hevdi verid ynskiligt, um
figgjarliga sterk virkir voru vid til at stovna ein sadkapitalgrunn, id kundi verio
vid til at lagt figgjarliga st@did undir verkatlanir & byrjunarstadi.

Myndin nidanfyri visir gongdina hja einum felag, ta tad byrjar, til tad er vordid
S0 stort, at tad kann verda skrasett & einum marknadi ella gerast partur av ein-
um starri uppkeypi ella samanlegging.

Kapitaltilfgring

Uppkeyp Skréseting & marknadi

Framtaksfelag

»Inkubator«
S40 kapitalur

Vekstur av virki

» Tio

3.6 Oljan og vinnan

Lagtingid avgjerdi undir vidgerdini av lagtingslogini um kolvetnisvirksemi, at
allur flutningur av utgerd og félki ar og i faroyskt gki skal fara um fgroyskan
bryggjukant ella faroyskan flogvall.

Oljuvinnan hevur orsakad av asetingini um faroyska bryggjukantin havt For-
oyar sum Utgangsstedi. Hetta hevur givid feroyskari vinnu mgguleikar at
sleppa upp i part og ment okkara vitan, farleika og royndir innan oljuvinnu
munandi. Var kravid um bryggjukantin ikki i 16gini, kundi hent, at oljufelggini
virkadu ur Skotlandi ella Hetlandi i stadin. Fgroyingar hgvdu ta havt ferri
mgguleikar at kunnad seg vid oljuvinnuna og ment &litid millum oljuidnadin
og faroyskt vinnuliv.

Fyri at laera oljuvinnuna at kenna er eisini neydugt at kenna arbeidid & gélvin-
um. Kunnleikin til vinnuna, sum fast til vega badi a golvinum og i framkomn-
um stgrvum, ger okkum far fyri at styra virkseminum.

3.6.1 Farleikamenning og oljupengar

Vinnumenning i Fgroyum hevur fingid nyggjar meguleikar i sambandi vid
oljuleitingina. Oljufelggini hava bundid seg til at braka 85 milliénir krénur til
fgrleikamenning komandi 5-6 &rini. Peningurin skal brukast til ymisk gkir, eitt
nG gransking, utbagving og beinleidis hjélp til fyritekur i sambandi vid for-
leikamenning og marknadaratgongd.



Oljufelggini umsita pengarnar hvert i sinum lag. Oljumalaradid skal t6 geva
neyduga loyvid, um pengar til eina verkatlan skulu av farleikakontuni.
Oljumalarédio hevur vid vilja lagt umsitingina til oljufelggini, so tey kunnu faa
ein virknan leiklut i samfelagnum.

Vansin vid hesi skipan er to, at tad er torfort at gera seer eina greida mynd av,
hvat peningurin verdur braktur til. Vandi er fyri, at vinnumenningin ikki verdur
i samsvari vid tad, sum fgroyingar i veruleikanum ynskja.

Tarvur er & eini dvisari samskipan & hesum gki, sum t6 ikki skal hava vid ser,
at tann virkni og malsgkjandi parturin av vinnumenningini hvgrvur. Fegroya
Arbeidsgevarafelag heldur, at fgroyska vinnan i stgrri mun eigur at verda tikin
vid upp & rad i sambandi vid farleikamenning, og at Oljumélaradid eigur at
taka stig til teettari samstarv vid vinnuna um, hvussu peningurin til farleika-
menning skal brikast.

Verdur olja ikki funnin i rakstrarverdum nggdum, faa fgroyingar i gllum fgrum
nakad burturdr vid gktum farleika og betri kappingarfari.

Sjénarmid um ymsar skipanir & arbeidsmarknadinum, sum Fgroya Arbeids-
gevarafelag heldur skulu eftirkannast. Ymsar fordingar fyri atgongd til arbeids-
marknadin verda eisini umrgddar.

4.1 Tillaging av kermunum um arbeidsmarknadin
Ein grundleggjandi fortreyt fyri einum vealvirkandi arbeidsmarknadi er, at
reettarligu karmarnir um hann eru tryggir.

Av ti, at eingin arbeiosrattur er her & landi, hava badi almennir og privatir ar-
beidsgevarar seinasta arid brakt futarzttin til at loysa atrokandi mal. Oheppid
er at fara undir vanlig raettarmal i 6semjum, ti malsvidgerdin tekur alt ov langa
tio.

At bruka fatareettin i arbeidsreettarligum hapi er nytt. Leidandi umbod fyri fak-
felggini hava tikid hardliga til ordanna iméti, at arbeidsgevarar i fataraettinum
hava fingid nidurlagt fatabann iméti, at fakfelag framhaldandi &leggja limum
sinum at nidurleggja avis arbeidi. Fart verdur fram, at arbeidsgevarar fremja
agang imoti fakfelegunum og royna at draga eina danska arbeidsreettarskipan
inn i fgroysku reettarskipanina gjggnum fltaraettin. Reetturin at brika fataraett-
in er ikki nyggjur. Arbeidsgevarar hava bara ikki verid greidir yvir, at hesin
mgguleikin var til stadar, fyrr enn nyliga.

Arbeiosmarknadarmal hava verid sermal, lika sidan heimastyrisldgin vard sett
i gildi, men enn er ikki stovnadur nakar faroyskur arbeidsrattur. Fgroyar hava
ti ikki eins og grannalondini ein serskildan arbeidsreett, sum kann taka skjotar
avgerdir. Hoast royndirnar farna arid visa, at futareetturin kann bruakast, er skip-
anin ikki ngktandi fyri partarnar & arbeidsmarknadinum.

Faroya Arbeidsgevarafelag melir til, at ferd verdur sett a fyrireikingarnar at
stovna faroyskan arbeidsreett. Fakfelggini vilja hinvegin stovna ein sokalladan
vidkadan gerdaratt eftir leisti, sum tey sjalv hava skotid upp. Fgroya Arbeids-
gevarafelag hevur gjart fakfelagunum greitt, at felagid altid er til reidar at vid-
gera ein vidkadan gerdarratt. Fakfelggini mugu to6 skilja, at avis minstukrgv
eru til eina tilika arbeidsmarknadarskipan, um hon skal faast at virka. Neydugt
er, at skipanin verdur logarfest, at hon fevnir um allan arbeidsmarknadin, og at
hon feer myndugleika til at tryggja skjotar loysnir. Tad er ikki ndg mikid, at
skipanin er ein sjalvbodin avtala millum avisar partar & arbeidsmarknadinum,
sum lagt er upp til i uppskotinum fré fakfelagunum. Skipanin skal til dgmis
eisini kunna loysa spurningar um fakmgrk millum fakfelgg. Hetta er ein trup-
ulleiki, sum 6beinleidis rakar arbeidsgevarar.

L6g um seming i arbeidsésemjun eigur eisini at verda broytt og dagferd. I dag
kann koma fyri, at semingsmenninir syta fyri at koma upp i samradingar orsak-
ad av laggfrediligari Ovissu. Eitt demi er samradingarnar millum Fgroya Ar-
beidsgevarafelag og Starvsmannafelagio um sattméalan fyri Fgroya Tele. Neyd-
ugt er vid eini semingslég, sum fevnir um allan arbeidsmarknadin. Semings-



menn skulu vid hesi 18gini i hondini kunnu royna semju millum partarnar, um
partarnir vilja tad ella ikki.

4.2 Fordingar fyri atgongd til arbeidosmarknadin

I lgtuni er arbeidi til allar hendur og meira enn tad. Virkir kring landid visa &
trupulleikar vid at faa arbeidsmegi. Hesin trongin a arbeidsmarknadinum kann
skapa eina 6nda ringras vid lgnargliding og prisvgkstri. Samstundis kann stad-
festast, at visur partur av mgguligu arbeidsmegini er ikki tgkur vegna ymsar
fordingar.

Ein av fordingunum er ansingartrupulleikar. Hesin trupulleikin visir seg badi
i sambandi vid bgrn, gomul og sjuk. Barnaansingartrupulleikin er enn stérur
nogvastadni. Ta barnsburdarfarloyvid er av, sleppa foreldrini ikki aftur til ar-
beidis, ti tey faa ikki bgrnini ansad. Tey mugu ti diva upp & familju og kenn-
ingar. Barnaansingin er eisini ein storur trupulleiki fyri faroyskar familjur, sum
&tla at flyta heim. Taer setast mangan aftur. Somu trupulleikar standast av vant-
andi ansing av gomlum og sjakum.

Faroyska samfelagid hevur seinastu arini tikid ngkur stig til at bata um hesar
veelferdarteenasturnar, men enn er langt & mél, og sum Bldskaparradid visir a
i sini siostu fragreiding, kann hetta samfelagsliga ikki gddtakast.

Ein annar trupulleiki er atgongd til bustadir og kostnadurin av teimum, serliga
i hgvudsstadargkinum. Hesin trupulleikin er uttan iva eisini ein fording fyri, at
fleiri faroyingar, sum hava nomid ser leerdém uttanlands, flyta heimaftur.

Foroya Arbeidsgevarafelag melir stadiliga til, at myndugleikarnar taka hesar
fordingar i alvara. Tad ber ikki til, at myndugleikarnar skaka ser undan trupul-
leikum, sum familjurnar einsamallar ikki kunnu loysa. Karmar, sum bgtast ma
um beinanvegin, eru barnaansingin, eldragkid og ibudarvidurskiftini.

4.3 Heilsa, trygd og umhvgri
4.3.1 Innanhysis skipanir & virkinum
Nogv hevur verid tosad um tey try lyklaordini heilsu, trygd og umhvgrvi

(HTU) seinastu tidina. Skulu verur ella teenastur veitast innan fralandavinnu,
krevja fyristgdufelggini, at virksemid er veel skipad, eisini vid atliti til HTU-
vidurskiftini.

Krgvini verda ikki einans sett her hjd okkum. Flestu oljufelggini virka um
allan heimin, og kravini, tey seta ser sjalvum og gllum teimum, tey samstarva
vid, eru mangan ein samanseting av krgvum innanifrd og ti, sum annars rarir
seg i samfelagnum. Starsta avbjédingin fyri okkum fgroyingar hesum vidvikj-
andi er at vidurkenna, at ein hugburdarbroyting krevst. Fremja vit hana og laga
okkum eftir krgvunum, koma vit skjott & stgdid hja okkara grannalondum.

Skulu starvsfolk, vidskiftafolk og onnur fata eitt virki sum abyrgdarfult, mugu
HTU-kravini naturliga koma innanfra. Eitt arbeidsplass kann ikki godtaka, at
folk faa skada, hverki av 6happi ella av langtidaravirkan. Heldur ikki kann
godtakast, at materiell virdir og umhvervid eru fyri 6neydugum arinum.

Verdur eitt virki rikid & skilagédan hatt, hevur tad fleiri fyrimunir vid ser.
Trivnadurin hjé starvsfélkunum gkist, 6veentadu hendingarnar feekka, asett
l6garkrgv verda uppfylt, og virkid kann skjott umskipa seg til nyggj krav.
Haraftrat hava virkir, sum allatidina laga seg til krgvini, feerri Gtreidslur enn
virkir, sum ikki gera tad. At seta i verk tilika skipan krevur baedi orku og pen-
ing i byrjanini, og skal ein tilik skipan gerast veruleiki, er neydugt, at leidslan
hevur ein virknan leiklut.

Faroya Arbeidsgevarafelag heldur, at virkisleidslur eiga at geva hesum gki
meira geetur. Nogv virkir eru seinnu arini farin undir gédskustyring. Skipanir,
i6 fevna um HTU-vidurskiftir, eru ein natdrlig vidkan av gédskuhugsunarhat-
tinum.

4.3.2. Umhvgrvisverndarlégin og umhvgrviskrav

Fleiri virkir hava vent ser til Fgroya Arbeidsgevarafelag vidvikjandi asetingum
av umhvgrviskrgvum. Trupulleikin er, at eitt ni donsk umhvarviskrev ella
krov til virkisumhvgrvisgddkenningar verda sett i gildi i Feroyum, uttan at



fyrilit verda tikin fyri serligum fgroyskum umstgdum, og uttan at vinnan vero-
ur tikin vid upp & rad.

Ongin ivi er um, at Fgroya Arbeidsgevarafelag tekur undir vid at seta faroysk-
um virkjum umhvagrviskrgv. Men neydugt er at greina teir umhvagrvistrupul-
leikar, sum vinnan er atvoldin til i Feroyum, og sidan seta umhvgrviskrgv, sum
taka fyrilit fyri serliga bastadarmynstrinum, so krgvini verda realistisk.

Foroyska busetingarmynstrid er i négvum fgrum gdrvisi enn i samfelagunum
kring okkum. Vit hava fra gamlari tid ikki havt eitt basetingarmynstur, sum
skilti vinnugkir, havnarlgg og bustadargkir sundur. Badi virkir og bustadir eru
stadsett so neer havnarlagnum sum gjerligt fyri at fda gagn av teimum mggu-
leikum, sum havid gevur.

Vanligt er adrastadni, at avvardandi myndugleikar vidgera umhvgrviskrgv
saman vid vinnufelggum, adrenn reglur i sambandi vid l6gina verda asettar.
Faroya Arbeidsgevarafelag meelir til at braka somu mannagongd i Feroyum, og
at eitt umhvgrvisrdd verour sett & stovn, sum er mannad vid pgrtunum 4 ar-
beidsmarknadinum eins og Arbeidsumhvgrvisradio.

Somuleidis melir felagid til, at skipanin vid umhvgrvisgédkenningum av
virkjum verdur broytt soleidis, at felags umhvarviskrav verda ésett fyri hverja
vinnugrein og ikki sum nu fyri hvert virki ser. Eisini eigur verandi manna-
gongd at verda broytt soleidis, at virkini samsvarandi settu krgvunum gera
uppskot um, hvussu tey @tla at lika teer treytir, sum umhvgrvismyndugleikin
asetir, og senda Heilsufrgdiligu Starvsstovuni tey. Virkini skulu sidan hava bin-
dandi tilsegn um umhvervisgdéokenning sambaert sinum etlanum. Talan er um
somu mannagongd, sum brakt verdur i oljuvinnuni. Henda loysn er greidari
fyri vinnuna og hevai laett um arbeidid hja Heilsufradiligu Starvsstovuni.

4.4 Tillagingar av ALS skipanini
I tiggju ar hava partarnir & arbeidsmarknadinum vid umbodanini i ALS-
styrinum rgkt eina samfelagsuppgévu, sum almennir myndugleikar i flestu

londum halda, at tad almenna skal reka. Hesi tiggju arini hava 6ivad verid tey
torfgrastu i Fgroya nyggjaru sggu, ta reedur um vidurskiftini a arbeidsmarkn-
adinum, og tad voru partarnir & arbeidsmarknadinum, sum téku tyngsta sleipid
undir kreppuni.

Partarnir halda, at tad er ein fyrimunur, at ALS-skipanin er leys av almennu
skipanini, ti tad visir seg at vera sera trupult hja landsins myndugleikum at taka
truplar avgerdir i gédum tidum. Betri er, at eitt styri samansett vid pgrtunum &
arbeidsmarknadinum styrir ALS, ti fremsta malid hja pgrtunum er at hava eina
burdardygga arbeiosloysisskipan til starvsfélkini baedi i godum og ringum tio-
um, sum er so sterk figgjarliga, at hon megnar at standa iméti eini lika storari
kreppu sum teirri i nitidrunum.

Fakfelggini hava seinasta arid sett fram ynski um, at Gtgjaldid ar skipanini
haekkar upp i 80 prosent av eini arbeidsmannalgn Gr verandi 70 prosentum.

Foroya Arbeidsgevarafelag heldur, at adrenn atgjaldid verdur haekkad, eigur at
verda réo aftur & beint i mun til upprunaligu skipanina. Eftir okkara tykki er
neydugt at seta inngjaldsloftid innaftur i skipanina, og Utgjaldstidarskeidid
eigur at verda stytt.

Broytingarnar, sum hendu i ALS-skipanini kreppuarini, hava flutt hana nakad
burtur fra upprunaligu gtlanunum, id hgvdu stgdi i tryggingarmeginregluni. At
heekka Utgjaldid, aorenn inngjaldsloftio er fingid i reettlag, fer at flyta skipan-
ina uppaftur longri burtur fra upprunaligu @tlanini. Dagatalid i skipanini vard
longt i krepputidum. Allur fakkunnleiki sigur, at tad er kryplandi fyri tann ein-
staka at vera ov leingi arbeidsleysur. Ti eigur Gtgjaldstidarskeidid at verda stytt.

4.5 Arbeidsmarknadarlogir

Seinastu arini hava ymisk uppskot verid til vidgerdar i tinginum, sum kundu
havt vid ser, at faroyski arbeidsmarknadurin broyttist. Undir valorrustuni voru
uppskotini aftur frammi. Sum demi kunnu nevnast I6garuppskot um hépupp-
sagnir og setanartreytir.



Hoast hesi uppskot ikki vordu samtykt, &varar Fgroya Arbeidsgevarafelag
imati, at danskar l6gir og ES-arbeidsmarknadarlogir fara at mynda okkara
arbeidsmarknad. Urslitid kann gerast, at vit faa ein lika stirvnan arbeidsmarkn-
ad sum fleiri av ES-londunum.

Nevnast kann i hesum sambandi, at lutfalsliga fa folk hetta seer undir at stovna
egid virki i Danmark og gdrum ES-londum, ti nogvar 16gir og reglur keva
framtakshugin og fyritakssemid. Politikararnir eiga at hava hetta i huga, ta teir
seta i gildi arbeidsmarknadarldgir, serliga ta teir tosa um tervin & arbeidsplass-
um og nyggjum mgguleikum Gti um landid.

Prisurin fyri ein arbeidsmarknad, sum er neyvt styrdur av Iégum, er, at virkini
vaksa, og at midsavningin tekur dik & seg. Tey smau virkini hava snggt sagt ilt
vid at lyfta umsitingarligu byrdarnar og figgjarligu bindingarnar, id standast av
strongu ldgarstyringini. Ti hongur tad ikki saman, um politikarar baedi tosa um
at spjada arbeidsplass Gt um landid og samstundis leggja umsitingarligar fot-
onglar i vegin fyri folk, sum vilja stovna egid virki.

Faroya Arbeidsgevarafelag heldur, at skipad og greid vidurskifti skulu valda &
arbeidsmarknadinum, men at partarnir a arbeidsmarknadinum sjalvir skulu
greida vidurskiftini sindmillum. Felagid ger eisini vart vid, at faroyskir légar-
karmar mugu hoska til faroyska arbeidsmarknadin og ikki vera avskrivad ES-
direktiv.

4.6 Eftirlgnarskipan

Samgongan 1998-2002 vidgjerdi eina eftirlgnarskipan fyri allan arbeids-
marknadin, men kom ikki & mal vid henni, ti ymsar meiningar voru um tey
grundsjénarmid, sum skipanin skuldi byggja a.

N0 nyggj samgonga hevur tikio vid, er ikki greitt enn, hver landsstyrismadur
hevur malsgkid eftirlanir. Hetta er sera 6heppid. Um eitt halvt ar byrja nyggjar
sattmalasamrédingar & arbeidsmarknadinum, og tad hevur ti stéran tydning fyri
partarnar & arbeiosmarknadinum at vita, hvat fer at henda & gkinum.

Faroya Arbeidsgevarafelag heldur, at tad almenna ikki eigur at gera eina ser-
staka eftirlgnarskipan, men heldur byggja & teer skipanir, sum longu eru innan
allar lgnarsattmalar & fgroyska arbeidsmarknadinum.

Leikluturin hja ti almenna er i flest gllum fgrum at skapa karmar, eisini vid-
vikjandi eftirlanum. Tad skal seta neydug kragv og eftir teimum g6dkenna ver-
andi skipanir ella krevja tillagingar i teimum.

Um tad almenna vil tryggja, at allir Ientakarar hava eitt Gtgjald & avisum stedi,
ta teir fara av arbeidsmarknadinum, er ndég mikid at seta eitt minstamark fyri,
hvat hvgr einstakur skal gjalda inn i eina gédkenda skipan.

Finnur landsstyrid ikki Gt av, hvat tad vil innan stutta tid, heldur Fgroya Ar-
beidsgevarafelag, at tad skal lata malid upp i hendurnar a pgrtunum a arbeids-
marknadinum og als ikki l6ggeva & gkinum.

Hyggja vit at altjoda rakinum, siggja vit, at globaliseringin hevur vid ser
nyggjar marknadarumstgdur, nyggja takni og gkt kundakrev um skjotari veru-
utskifting og verur, sum ngkta ymiskleikan hja ti einstaka.

Sagt verdur, at frumevnini hja framkomnu londunum verda evnini til at nema
nyggja vitan og umseta hana til verur og tenastur, sum marknadurin krevur.
Starvsfélk vid hollari vitan verda tydningarmesta tilfeingid, ti bert starvsfélk
vid fralikum eginleikum tryggja &haldandi framburd.

Neydugt er ti, at Fgroyar i sterri mun leggja dent & at menna Utbugvingargkid
og granskingina. Alt itbdgvingarverkid eigur at verda eftirkannad, og neydug-
ar bygnadarbroytingar mugu fremjast, so feroyingar faa Gtbagvingar, id teljast
millum teer bestu, og samstundis fda sum mest fyri hvarja nytta kronu.



Ta Mentamalaradio a heysti 1999 legdi fram alit um Gtbdgvingar- og gransk-
ingarpolitikk, lysti Feroya Arbeidsgevarafelag sini sjonarmid i stuttum so-
leidis:

» Grundutblgvingar i félkaskdlanum og midnamsutbigvingar skulu vera &
hggum stadi og samskipadar, so kostnadurin kann haldast & einum rimi-
ligum stgdi.

« Utbtigvingar & haegri stigi skulu vera malrettadar eftir samfelagsligum og
vinnuligum tgrvi. Teer skulu heldur vera & kandidatstgdi enn & millumstgdi
og so lioiligar, at teer skjott kunnu tillagast broyttum tarvi.

» Neyougt er vid lidiligum eftirGtbdgvingarskipanum, id kunnu tillagast
tervinum hja ti einstaka

* Teett samstarv vid Gtbugvingarkervi uttanlands

* Hagt tekniligt stadi

» Myndugleikar og vinna skulu samstarva um gkta vinnugransking

» Neydugt vio granskingardepli, sum tekur stgdi i vinnuligu mgguleikum
okkara (tad maritima, fiskivinna, matverug6dsking og tilikt)

* Tiltgk setast i verk, sum fremja vitanarkrevjandi privata vinnu

5.1 Broytingar i almennu skulaskipanini
Nidanfyri er settur upp ein listi vid ngkrum broytingaruppskotum, sum vit
meela til at fremja. Listin er ikki endaligur. Hann er atladur sum ikast til kjak
um almennu 13 ara atbagvingarskipanina.

5.1.1 Félkaskulin

Folkaskalin er tydningarmikil fyri menning av gllum borgarum og ti eisini ein
hornasteinur undir einum framkomnum vinnulivi. Hann leggur Gtbagvingar-
stgdid fyri nyggja ttarlidid av starvsfolkum i vinnuni. I félkaskilanum faa vit
teir grundleggjandi farleikarnar, sum restin av Utbugvingarskipanini og i sidsta
enda eisini virkini byggja &. Umvegis skattin rinda borgarar og vinnan fyri
skulan. Raksturin av félkaskdlanum er vid gdrum ordum ein tydningarmikil
uppgava.

Fyri vinnuna er tad avgerandi, at skalarnir geva barnum og ungum so mikid av
farleikum, at tey kunnu uppfylla tey stgdugt haekkandi ferleikakrgvini & ar-

beidsmarknadinum. Samstundis er umradandi, at skulin verdur rikin a einum
figgjarliga effektivum grundarlag. Tad vil siga, at neemingarnir skulu hava best
mgguligu undirvisingina fyri minst mgguligan kostnad hja landi og komm-
unum.

I samgonguskjalinum stendur, at folkaskulalégin skal eftirmetast. Hetta er |itid
itekiligt. Her vantar ein veruligur politikkur. Fgroya Arbeidsgevarafelag meelir
til, at lagdur verdur starri dentur & tad fakliga. Vit hava fyrr vist 4, at négv virk-
ir fylast & grundleggjandi farleikarnar hja teimum ungu innan lesing, staving
og rokning. Eisini halda vit, at stgrri dentur skal leggjast & enskt i folkaskul-
anum. Globaliseringin og ein mggulig oljuvinna seta stér krgv til malkunn-
leikan. Tydiliga sast i oljuvinnuni, at faroyingar eru ikki n6g dugnaligir i ensk-
um. Enskt eigur ti at gerast leerugrein heilt tidliga, kanska longu i 1. flokki.

Dygdarmenning og eftirmeting av gédsku i gllum lidum eigur eisini at vera
fastur tattur i skGlanum. Benchmarking verdur i gdrum londum nytt sum natr-
ligt ambod innan skdlaverkid.

Vit halda eisini, at strangari krgv eiga at verda sett leerarattbugvingini. Hyggj-
ast ma neerri at treytunum fyri at standa provtgku, og ein dygdarmeting eigur
at verda gjgrd, sum samanber Feroya Leeraraskila vid leeraraskdlar adrastaoni.

5.1.2 Midn&msskulin

Vinnulivid hevur langt sidan asannad, at vitanin mennist vid ggiligari ferd.
Tad, sum vard leert i fjer, kann vera avoldad i dag. Neydugt er ti baedi at veita
nemingunum grundvitan og at leera teir arbeidshettir. Eftir okkara tykki hava
midnamsskualarnir i ov litlan mun lagad seg til henda veruleika. Skal ungdém-
urin mennast til vidari lestur ella lutteku i vinnulivinum, ma leikluturin hja
naemingunum gerast virknari. Teir mugu i sterri mun gera royndir, kanna, sgkja
og bruka vitan. Hetta m4 gerast vid verkatlanum, har vitan innan fleiri fakagkir
verdur brakt. Eisini mugu nyggir provtgkuhettir vinna frama, sum ikki einans
eggja nemingunum til at leera alt uttanat. Eisini her eru verkatlanir ein hentur
arbeidshattur.



Tilik umlegging setir sjalvsagt krav til leeraran. Hann verdur meira rddgevi enn
undirvisari.

Faroya Arbeidsgevarafelag malir til, at minni verdur gjert burturdr at bélka
studentaskdlanemingar i matematiska og mélsliga deild. Ein samantvinning av
leerugreinum innan nattaruvisind, hugvisund, mal og samfelagsvisind svarar
betur til tey krav, sum samfelagid og vinnan i framtidini fara at seta.

Eisini i midnamsskdlunum skal midvis dygdarmenning setast i verk, tad vil
siga mélstyring og eftirmeting av g6osku i gllum tettum skalans.

5.1.3 Yrkisttbugvingar

Skula- og utbugvingarskipanirnar i Fgroyum hava i stran mun havt stedi i
donskum skipanum. Soleidis er eisini vid yrkisttbugvingarskipanini. Lagid
hevur mangan verid, at dagferingar av skdlaskipanum i Feroyum eru gjerdar
langt aftana, at samsvarandi danskar skipanir eru broyttar. Heldur ikki her er
yrkisatbugvingarskipanin nakad undantak.

Arbeitt verdur nd vid at dagfera skipanina. Skotid hevur verid upp at broyta
handverksutbdgvingarnar soleidis, at:
« allar handverksutbagvingar vara 3 ar
« 4drenn sattmali verdur gjgrdur vid leerling, skal laerlingurin hava lokid 1 érs
grunddtbigving & tekniskum skula
« grunditbdgvingin skal avloysa SIT og partar i skilagongdini hja laerlingum
* bokliga stedid i handverksdtblgvingunum verdur & C-stigi

Vinnuumbodini i yrkisnevndunum ivast i, um kdsin er rgtt. Tey nevna tveir
megintrupulleikar:

— at skalatidin er ov long samanborid vid verkligu leerutidina

— at vit flyta okkum méti eini skipan, har virkini ikki longur seta leerlingar

i Danmark vita umleid 90 prosent av teimum ungu, hvarja Gtblgving tey tla
ser, ta id tey byrja & yrkisskalunum, og tey veenta at faa sina leerugrein beinan-
vegin. Men soleidis sum undirvisingin & yrkisskalunum nu er lggd til reettis,

fata fleiri teirra yrkisskalarnar sum framhald av folkaskilanum. Tey faa ikki ta
leerugrein, tey &tladu sar, og ynskid um at uppliva nakad, sum er gdrvisi enn
félkaskalin, verdur ikki gingio & mati. Hetta verdur eisini lagid i Feroyum, um
1 ars grundskulaskeid verdur sett i gildi.

Sum heild kann sigast um yrkisutbagvingarskipanina, at hon byggir & eina
skiftisskipan, tad vil siga skiftio millum skuilagongd og upplaring & arbeids-
plassinum. Skiftisskipanin er eitt eindgmi, sum vit eiga at verja. Skipanin ger
tao leettari at fara Gr Gtbdgving i arbeidi. Tey ungu vio yrkisutblgving faa gott
innlit { umstedurnar hja virkjunum, og virkini faa innlit i, hvat tey ungu halda
um arbeidsmarknadin. Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at leerutidin er ein
tann besta byrjanin & arbeidsmarknadinum.

5.2 Eftiratbdagvingar

Vinnulivid hevur givio vaksnamannautbigving ella eftiritbigving av vaksnum
folki alsamt starri geetur. Hetta kemst av, at skjota menningin stgdugt avirkar
framleidslu- og kunningarhettir. Broytingarnar hava vid ser krgv um nyggjar
og stundum torgreiddar tekniligar ferleikar hja einsteku starvsfolkunum. Ut-
buagvingarverkid eigur at vera ein natdrligur samstarvsfelagi hja vinnulivinum,
t4 umradur at menna farleikan hja ti einstaka, so fyritekur stedugt kunnu vera
kappingarfgrar, hvat dugnaligum starvsfélkum vidvikur.

Malsetningurin hja vinnuskdlunum eigur at vera, at teir altid kunnu bjoda fram
Utbagvingar, sum svara til tarvin hja vinnulivinum. Haraftrat skulu teir helst
vera framman fyri sina tid, so teir eru fgrir fyri at ngkta tervin, ta hann tekur
seg upp. Hetta setir krgv til smidligan hugburd og nyhugsan & GUtbugvingar-
stovnunum baedi & leidslustigi og hja undirvisarunum.

Undirvisingarverkid tykist stundum aftra seg vid at broyta undirvisingarhattir
og innihaldid i undirvisingini. Hetta ger tad trupult hja utbagvingarstovnunum
at seta seer nyggj og betri mal. Vantandi eftirmeting og faklig hugleiding hava
eisini vid sar, at rokkin urslit ikki gerast betri. Avleidingin av hesum er, at
vinnulivid fer trupulleikar av starvsfélkum, sum ikki eru nég veel Utbagvin til
at uppfylla tey krav, sum kappingarstedan hja fyritskunum setir.



Fyri at bgta um sovordnar trupulleikar er neydugt, at vinnuliv og Gtbagvingar-
stovnar tosa saman. Her eigur vinnulivid eisini at gera sitt. Tad ma vera virkn-
ari i atbagvingarverkinum og greida fra sinum ynskjum og krgvum.

Vinnulivid hevur tgrv & tveimum slggum av vaksnamannautbdgvingum:
— Styttri serdtbigvingar, sum hava vid ser fgrleikamenning innan avmarkad
yrkisgki
— Midaldrugvar tverfakligar Gtbugvingar, sum bgta um heildarfatanina hj ti
einstaka

Tydningarmikid i sambandi vid styttru serdtbagvingarnar er, at undirvisingin
er lggd soleidis til rettis, at fyritekurnar ikki halda, at starvsfolkini brika
oneyduga nogva tio og orku upp & ter. Undirvisingarstovnarnir eiga at bjéoa
fram intensiva undirvising i modulum i nakrar dagar i senn og skulu umhugsa
gorvisi undirvisingarhattir, eitt nd fjarundirvising um alnétina.

Teer medaldragvu tvarfakligu Gtbugvingarnar eiga at verda gjerdar i tgttum
samstarvi vio vinnulivid og adrar viokomandi undirvisingarstovnar. Neydugt
er eisini vid tvgrfakligum samstarvi innanhysis & einstgku stovnunum og mill-
um stovnar, til demis innan fiskivinnuna, har tervur er & eini heildarfatan av
handilsligum, framleidslutgkniligum og livfrgdiligum vidurskiftum. Samstarv
millum Handilsskulan, Tekniska skula og Fiskivinnuskulan er i hesum sam-
bandi upplagt.

Um neydugi farleikin til serundirvising vantar i Fgroyum, eiga einstgku skul-
arnir at taka upp samstarv vid serskdlar uttanlands, sum hava neyduga far-
leikan. Eisini her hevur tad stéran tydning, at skalarnir dsanna og lysa sitt und-
irvisingargki og so faa ser samstarvsfelagar & teimum gkjum, sum teirra egna
gki ikki fevnir um. Hetta er neydugt fyri at ngkta tann terv, sum vinnulivid
hevur & undirvisingartilbodum.

Samanumtikid heldur Arbeidsgevarafelagid, at einsteku Gtbugvingarstovnarnir
skulu gerast ligiligari, tA umreedur at ngkta tgrvin hjé vinnulivinum & eftir(t-

bagvingum og i sambandi vid broytingar i undirvisingarhattum. Eisini skulu
teir leggja seg eftir at samstarva sindmillum og vid vinnulivid.

5.3 Frooskaparsetrid — krov til gransking og granskarar

[ &litinum um Gtblgvingar- og granskingarpolitikk fra 1999 verdur meelt til, at
gransking i Fgroyum verdur radfest og samskipad undir Frédskaparsetrinum {
nyggjari depilsskipan. Eisini verdur sagt, at arbeitt verdur fyri, at privata
vinnulivid er vid til at figgja endamalsgransking og menningaratlanir.

Eydsad er, at starri orka eigur at verda nytt til gransking i Faroyum. Frodskap-
arsetrid skal verja mentanararv fgroyinga, men neydugt er at gera greitt, hvarji
onnur gkir granskingin skal fevna um.

Kanska starsti denturin skal leggjast & gransking innan vinnur, sum hava kapp-
ingarfyrimunir & altjoda marknadinum, til dgmis innan fiskivinnuna og ali-
vinnuna. I gllum fgrum eigur at verda arbeitt meira midvist vid malsetningum
og krgvum til gransking og granskarar i Fgroyum. Hetta er eisini galdandi fyri
granskingarvirksemio & Frodskaparsetrinum.

Neydugt er eisini at endurskoda leidslubygnadin & Frddskaparsetrinum, so
bygnadurin gerst meira tidarhdskandi. Leidslubygnadurin i framtidini skal
tryggja, at dbyrgd og myndugleiki fylgjast, t& umradur avgerdarreett um for-
leika og tilfeingid & stovninum.

Arbeioid vid Menas-fragreidingini visti, at Frooskaparsetrid hevdi trupult vid
at samstarva ella at halda ein sattmala vid vinnuna. Miseydnada royndin var
6heppin og kann hava vid ser, at virkir i framtidini aftra seg vid at fara undir
tilikar royndir. Vinnan heldur, at Frédskaparsetrid ma styra sinum verkaetlanum
betur, knyta granskarar aftrat ser vid starri umhugsni og leggja starri dent &
Urslit, sum granskararnir eisini mugu levera.

Arbeidsgevarafelagid &sannar, at akademisku kreftirnar i samfelagnum eru
spjaddar Gt a fleiri ymiskar stovnar. Men neydugt er samskipa teer, so gransk-



ingin og menningin kunnu halda fram. Fréoskaparsetrid atti saman vid fleiri av
hinum skdlunum og stovnunum, sum bj6da vidari lestur og reka granskingar-
virksemi, at brotid upp Ur nyggjum vid gktum samstarvi. Ta hevdi uttan iva
ligid betur fyri hja Frédskaparsetrinum at drigid at ser neyduga tilfeingid,
baedi hvat figging og farleika vidvikur.

5.4 KT-utbugvingar

Umrédandi er at undirvisa i kunningartgkni og menna nytsluna av tgknini, so
faroyskar fyritekur fa neyduga ferleikan at standa seg i altjoda og heimligari
kapping. Heldur undirvisingin i folkaskdlanum, & mionamsskdlunum og i
haegru skalunum fram, hakkar stgdid hja faroyskum KT-veitarum. Agodan faa
vinnan og samfelagid annars. Vid mentum KT-Gtbigvingum gkjast maguleik-
arnir eisini fyri faroyskari nyskapan innan kunningartgkni, id aftur kann hava
Vvid seer nyggjar vinnur.

5.5 Vinnugransking og vinnulokomotiv

Faroyska vinnulivid brakar munandi minni pening upp & gransking, enn gjort
verdur adrastadni. Fylst hevur verid & hetta, men havast skal i huga, at i Fgroy-
um eru sera faar storar fyritakur, sum hava orku til at seta pening i gransking
vid langtidarvinningi fyri eyga. Stgdan gerst ikki betri av, at almenna jattanin
til gransking er sera litil og i litlan mun a&tlad vinnugransking.

Vinnugransking i Fgroyum eigur at hava stgdi i teimum vinnum, sum hava
kappingarfyrimunir & altjéda marknadinum. Endamalid vid granskingini ma
vera at vinna meira burtur Ur verandi tilfeingi, so tey virdir, vit higartil ikki
hava givid ans, verda gagnnytt. Biogranskingin er gott demi. Granskingarvirk-
semi av hesum slag hevai havt vid seer krev og avbjédingar, sum kundu fingid
dugnaligar fgroyingar og Utlendingar higar at granskad. Biogranskingin hevdi
eisini havt vid seer, at Frodskaparsetrid og midndmsskalarnir kundu gkt um
undirvisingarfarleikan, og at avbjédingarnar og marknadurin hja KT-vinnuni
vuksu.

Avleidda virksemid av einum framséknum granskingarvirksemi innan avisa
vinnugrein hevai eisini verid, at faroyskar fyritekur havdu bgtt um sina kapp-

ingarstedu, ti til hevoi borid at ment verandi framleidslu, og nyggjar fyritakur
hgvdu s&d dagsins 1jés.

Skal nakad munagott gerast & hesum gki, krevst peningur. Fgroyingar hava i
sambandi vid oljuleitingina fingid val av peningi til farleikamenning. Her eru
otroyttir mgguleikar. Vit eiga at uppfata gransking sum eina vinnuliga ilegu og
finna fram til ileggjarar, sum vilja seta pening i vinnugransking. Hetta ber til i
gdrum londum, so tad skuldi eisini borid til i Faroyum.

Eitt demi um gransking, sum Utlendskir ileggjarar og granskarar hava dhuga
fyri, er arvagranskingin. Illa ber til at menna hesa granskingina i lgtuni, ti 16g-
arkarmarnir vanta. Her kann ein mgguleiki fyri mentum granskingarumhvgrvi
gleppa faroyingum av hondum, ti politiski myndugleikin ikki skapar neydugu
karmarnar.

Avgerandi fyri eina tilgongd méti gktari vinnugransking er, at vit hava nakrar
storar fyritgkur, sum hava styrki til at vera lokomotivid hji hinum, og sum
baedi vid egnari megi, studli og vadafusum kapitali kunnu seta munagéda orku
av til gransking innan avis gkir i ngkur ar.

Foroya Arbeidsgevarafelag vil styrkja samstarvid millum Vinnuhdsid, fyritek-
ur og relevantar almennar stovnar, so komast kann longur fram & leid & hesum
gki.

5.6 Skipan av almennum grunnum og jattanum til gransking og menning
Vit hava i dag 8 grunnar ella grunnliknandi jattanir, sum fevna um 4 rdd i um-
sitingini. Ymiskt er, hvussu stérar jattanirnar eru, og hvat ter skulu brakast til.
Nytslugkid fevnir um gransking og menning i breidastu merking. Jattanirnar
eru @tladar einum samfelagsliga breidum malbdlki i vinnulivinum og almenna
sektorinum. Best hevdi verid, um virksemid, sum hesar jattanir figgja, var vid
til at byggja bryr tvartur um sektorar millum alment og privat og eisini faroyskt
og Utlendskt.



i dag eru jattanirnar slakar 40 milliénir kronur. Politisk undirtgka tykist vera
fyri teimum, ti menning av ymsu sektorunum, badi ti almenna og ti vinnuliga,
snyr seg um at menna vitanarstgdid, sum er ein fortreyt fyri betri lgnsemi og
kappingarfari i vinnuni og betri almennari fyrisiting og radgeving.

Ikki er 6hugsandi, at vit faa fleiri tilikar grunnar, ti Legmalarddid, Figgjar-
malaradid og Heilsumalaradid hava ikki grunnar til gransking og menning.
Fleiri av verandi grunnum eru eisini smair og muna litid og onki. Trystid at faa
fleiri grunnar fer ti at gkjast. Um 5-10 &r eru kanska millum 7 og 10 grunnar,
i0 umsita 80-100 milli6nir krénur.

[ seinastuni er fyrisitingin av hesum jattanum broytt. Eitt n( hevur Vinnumala-
raoio savnao fleiri jattanir i sama grunn, Vinnuframagrunnin. Fiskimalaradio
hevur sett ein samskipara i fiskivinnugransking, sum eisini skal endurskoda
fyrisitingarligar mannagongdir i jattanunum hja Fiskimalaradonum. Menta-
mélarddid hevur i uppskoti at gkja jattanina til Mentunargrunnin, og stjori er
settur fyri Granskingargrunnin.

Sostatt er almenna fyrisitingin i ferd vid at hyggja narri at gllum hesum skip-
anum.

Trupulleikar

Nevndu jattanir hava ymiska stgdd, ymiska sgguliga bakgrund og ymiskan kul-
tur. Hetta kavar Gt yvir, hvussu négv jattanirnar hoast alt likjast, og hevur vid
seer ymsar meira ella minni 6hepnar mannagongdir. Trupulleikarnir eru:

» Einstakar jattanir eru ov smaar og muna ti naestan onki til at halda liv i
einum menningarvirksemi, sum sast aftur i samfelagnum.

« Jattanirnar eru ikki figgjarliga mentar at hava egna umsiting.

* Vantandi umsiting ger programmarbeidid (hvat pengarnir skulu brikast til)
veikt, og litid og onki verdur gjart vid eftirmetingar. Ongin Gtfarandi kraft
er heldur i umsitingini. Koma ongar umsoéknir, verour ongin peningur brik-
tur.

» Mélsvidgerdin er i fleiri farum rattiliga neer politiska myndugleikanum,
sum kann hava ilt vio at halda fingarnar hja ser sjalvum.

» Mannagongdirnar eru ikki kundavinarligar og haraftrat ymiskar.
 Almenna figgjarskipanin ger, at jattanir fella burtur vid arslok hvert ar.

Felags eyokenni
Umsitingarnar av hesum jattanum hava fleiri felags eydkenni:

« Jattanirnar eru allar til menning og gransking.

« Jattanirnar veroa mest briktar til at figgja ymiskar verkaetlanir

» Tarvur er & felags menning av mannagongdum i malsvidgerdini (vidgerd
av umséknum, uppfylgingar, eftirmetingar vm)

* Tarvur er a felags menning av figgjarstyring (I6garheimildir, dtgjaldsskip-
anir osv)

» Tarvur er & felags menning av programmarbeidinum (serliga at finna
mgrkini teirra millum)

* Tarvur er & felags menning av uppsegkjandi arbeidi. Malsvidgerarnir eiga at
verda ndgv meira Utfarandi og sjénligir i samfelagnum, so vinna, stovnar
og einstaklingar faa holla vitan um hesar jattanir, hvat ter figgja, og hvussu
teer gera tad.

Samskipan — eitt felags grunnahus

Ongin ivi man vera um, at ein felags umsiting i einum felags umhvgarvi hevdi
verid ein gongd leid til tess at ment umsitingarnar av jattanunum. Malsvidgerar
og ymsu radini kundu lart hver av gdrum. I byrjanini kundi hetta verid skipad
sum samstarv millum umsitingarmar.

Fyrimunirnir vid einum grunnahusi eru fleiri:

* Felags halir, Utgerd, heimasida o.a.

* Felags mannagongdir fyri mélsviogerd, standardiserad umsoknarblgd, Gt-
gjaldsskipan vm.

* Felags kunning, arsfragreiding, kunningarskriv o.a.

» Fakligt umhvarvi: programmkjak, felags satsingar, felags uppsekjandi ar-
beidi, rddgeving tvagrtur um sektormark, sektorar finna saman v.m.

* Kundavinarligt — alt & sama stad, somu mannagongdir og stort gjegnum-
skygni.



5.7 Framtidar senario

Stig eiga at verda tikin til at seta upp nekur senario fyri faroyska samfelagid.
Vit skulu imynda okkum samfelagssteduna, sum vit ynskja okkum hana. Sidan
stadfesta vit, hvar vit eru i stadd i mun til ynskisamfelagid, og so finna vit fram
til tiltgkini, sum skulu fremjast fyri at rokka ti ynskta.

Dgmi um evni til tilikar kanningar:

A) Arbeidsmegin: Hvussu ser arbeidsmegin ut komandi 10 arini, og hvarji
krav setir tad til vinnulivid?

B) Oljan: At vit onga olju finna i lgnandi nggdum, men framvegis leita. At
okkurt av samtgkunum fer at Utbyggja, medan hini felagini onki finna. At fleiri
samtgk finna olju innan 5 4r.

C) Buskaparligar broytingar: Minni ella starri blokkstudul. Lekkandi fiska-
prisir/veida og avirkanin av ti & samfelagsbygnadin og vinnubygnadin.

itekilig vidmerking til A): Nogvir fgroyingar lesa millumlangar og langar
Gtbagvingar. Eingin ivi er um, at vinnan eigur at gagnnyta hetta. Vinnan ma to
vita, at hesi folk krevja:

— personliga og fakliga menning

— g60ar leidarar, sum hjalpa heldur enn at kommandera

— at verda mett sum aktiv og ikki kostnadur

— at kenna seg at vera vid til skapa framburd

Ngkur eydkenni vid nyggja ettarlionum av sonevndum job shopparum er, at
teir krevja meira fritid, men arbeida effektivari, og at lgnin ikki telur mest, men
livskvaliteturin. Eitt bod upp & arbeidsmarknadin i framtidini kundi ti verid:
Fleksibilitetur, freelsi og alit.

Spurningurin er, um faroyska vinnan er nog kappingarfer til at gagnnyta hetta
aktivid, og um hon faer nég négv burtur Ur ti. Vit kunnu sjalvandi taka tad, sum
tad kemur, men vit kunnu eisini gera, sum meti danski storreidarin Meersk
McKinney Mgller segdi og hugsa vid rettidig omhu.

Hetta sidsta heldur Feroya Arbeidsgevarafelag vera tad reetta at gera. | hesum
sambandi kundi arbeidshatturin at seta upp senario verid nyttur, so samfelagid
kann fyrireikast til at taka imaéti og gagnnyta komandi félkatilfeingid. Arbeidio
krevur samstarv millum tad almenna, vinnuna og granskingarstovnarnar.

Skatta- og avgjaldsskipanirnar avirka i stéran mun kostnadarstedid hja vinn-
uni. Millum vidgjgrdu evnini i hesum partinum eru hggi personsskatturin og
ymsar avgjaldsskipanir.

6.1 Skattalégin og bindandi avgeroir
Ein avgerandi partur av vinnukarminum er tann vinnuliga skatta- og avgjalds-
I16ggavan.

Skal grundarlagid, sum fyritgkur taka sinar avgerdir &, halda, er neydugt, at
fyritekurnar faa alitandi fragreidingar um, hvussu ymisku ldgarésetingarnar
verda umsitnar.

Um eitt virki skal taka eina avgerd, men ivast i, hvussu avgerdin fer at avirka
skattin hj& virkinum, skal virkid vid at venda ser til Toll- og Skattstovu Feroya
kunna faa eitt bindandi svar frammanundan.

I dag ber ikki fyritakum til at faa bindandi svar fra Toll- og Skattstovu Faroya,
so teer kunnu vera visar i figgjarligu avleidingunum av teirra avgerdum. Faroya
Arbeidsgevarafelag heldur hetta vera ein &lvarsligan trupulleika i umsitingini.
I grannalondunum faa borgarar og fyritekur skrivligt svar upp & fyrispurningar
um, hvussu léggévan verdur umsitin & einstgkum gkjum. Svarini eru bindandi
fyri badar partar.

Vit meela til, at hetta verdur fingid i reettlag sum skjotast.



6.2 Kappingarferid — personsskattir
Fyri vinnuna hevur ikki bara partafelagsskatturin tydning. Personsskatturin er
avgerandi fyri lgnarkostnadin og fyri hugin hja starvsfolki at arbeida.

FAlk, sum arbeida fulla tid alt &rid, gjalda longu toppskatt av timalgn oman fyri
78,00 krdnur ella ménadarlgn oman fyri 12.500 kronur. Hesar lgnir eru ikki
topplenir. Allar sattmalalgnir liggja oman fyri hetta markid.

Um kommunuskatturin og kirkjuskatturin eru tilsamans 20 prosent, er samladi
skatturin heili 57 prosent av hvgrjari vunnari kronu oman fyri 150.000 krénur
um Arid.

Hetta ger tad sjalvandi minni dhugavert hjé lgntakaranum at taka eyka tak.
Verdur arbeitt ein tima ella tveir yvir, verda 57 oyru av hvgrjari vunnari krénu
inndrigin i skatti, &drenn lgnin verdur Utgoldin. Aftrat hesum koma so gjgldini
til arbeidsloysistrygging, arbeidsmarknadareftirlgnargrunn og barsilsgrunn.
Motivationin, sum atti at ligid i eini bonusskipan, fanar burtur av hesum, ti
hverja ferd lgntakarin kytir teg, fellur skattahamarin.

Yvirtimin er dyrasti timin hja arbeidsgevaranum og skuldi verid tann besti hja
lgntakaranum. Men hggi skatturin ger, at lgntakarin feer alt ov litid burtur ur
eyka arbeidi. Tann einasti, sum ger kvettid hendan timan, er skattamyndugleik-
in.

Hetta faer lgntakararnar at trysta lgnirnar longur upp, men ahaldandi lgnar-
haekkingar hava ju vid sar, at kappingarferid hja vinnuni versnar. Skal bgtast
um kappingarfgrid hja vinnuni, m4 tad loysa seg betur at arbeida eyka. Neyo-
ugt er at lekka skattaprosentid munandi a seinast vunnu kronunum. Sam-
stundis mé& markid fyri, naer toppskattur verdur goldin, setast munandi upp, so
seinast vunnu krénurnar i teimum laegstu lgnunum ikki verda toppskattadar.
Vid gdrum ordum ma skattastigin broytast.

6.3 MVG
Lagtingslégin um meirvirdisgjald kom i gildi 1. januar 1993. Hon var ein av-

leiding av, at Fgroyar hgvdu gjert nyggja handilsavtalu vid EF. Tollverjan hja
fyritakum, id framleiddu til heimamarknadin, vard tikin av, og na skuldu
faroyskar fyritgkur standa seg i kapping vid Gtlendskar fyritakur. Samstundis
fekk vinnan eina nyggja avgjaldsloggavu at virka eftir. Hetta varo hildid at
vera ein storur fyrimunur, ti nG framleiddu vit i veruleikanum avgjaldsfritt.

Sidan t4 eru fleiri undantgk gjegrd i mvg-l6gini, og tosad verdur javnan um at
gera uppaftur fleiri. Undantgkini skapa oftast umsitingarligar trupulleikar badi
fyri vinnuna og umsitingina. Stéri trupulleikin fyri okkum er t6 tann, at undan-
tokini méa stedid undan skipanini, so hon ikki longur hongur saman. Hdskandi
kann vera at minna & vidmerkingarnar, sum landsstyrid hevdi, ta mvg-l6gin
vard legd fyri tingio:

»Fyri at avgjald kann sigast at vera neutralt yvir fyri vinnulivsbygnadinum, ma
tad krav setast til avgjaldsskipanina, at hon er soleidis lggd til reetttis,
» at sama avgjald skal rindast, uttan mun til hvussu nogvar handilslidir ein
vgra fer igjggnum,
* at avgjaldid i prosentum av prisinum & eini veru er tad sama, uttan mun til
hvarjum virki keyparin keypir fra,
* 0g avgjaldstrystio er tad sama, uttan mun til um ein vgra er handverks-
framleidd ella framleidd vid sterri ella minni maskinu.

Vid gdrum ordum ma ikki vera sterri fyrimunur fyri keypara at gera sini keyp
hja einum avisum latara fram fyri adrar, og skipanin ma ikki métvirka rationa-
liseringum innan vinnulivid.«

Undantgkini i mvg-18gini gera, at vit faa eitt avskeplad vinnuliv & gkjunum,
sum undantgkini fevna um. Summar vinnur eru mvg-skyldugar, medan adrar
ikki eru tad. T4 so er statt, hava summar vinnur betri fortreytir enn adrar, og
kappingin verdur djgvn. Soleidis eigur ikki at vera. Politikarar eiga at skapa
go6dar og eins karmar fyri vinnulivid. Ti eiga stort seed gll undantgkini i mvg-
16gini at verda avtikin. Er fatanin, at borgararnir rinda ov nogv i meirvirdis-
gjaldi, ti tad umfatar gll gki, er altid mgguligt at leekka gjaldio.



Faroya Arbeidsgevarafelag sigur ti, at
— mvg-skipanin skal vera so einfgld sum til ber
— skipanin skal vera stgdug og ikki broytast i heilum
— studulspolitikkur ikki eigur at farast gjggnum mvg-skipanina

Hinvegin tekur Arbeidsgevarafelagid als ikki undir vid at finna adrar skipanir
at avloysa mvg-skipanina. Mvg-skipanin er okkum vitandi einasta avgjalds-
skipan, sum leggur avgjaldid i sidsta lid og sostatt loyvir vinnuni at framleida
avgjaldsfritt. Hetta er neydugt, skulu vit standa okkum mdtvegis okkara (t-
lendsku kappingarneytum, sum allir virka undir mvg-skipanum.

6.4 Punktgjeldini

Té& mvg-1dgin vard sett i gildi fyri skjott 10 &rum sidani, vard gjert greitt, at
meirvirdisgjaldio skuldi koma i stadin fyri toll og avgjeld. Feroysk vinna
skuldi hava somu kor sum vinnur adrastadni. Men enn eru punktavgjgld upp &
20-30 prosent a el-lutum.

Tad var kanska i lagi at leggja avgjeld a eitt nd sjonverp, musikkanlegg og
hvitvgrur, t& hesi tdl voru margleetislutir, men tann tidin er farin. Hvi er avgjald
& sjonvarpinum og ikki & sofuni, sum hyggjarin situr i? Mangt annad marghatt-
ligt er i asetingunum. Punktavgjald verdur goldio av forsterkarum, men ikki av
hatalarum. Medan avgjald er & vanligum hvitvgrum sum kgliskdpum og kom-
fyrum, er onki avgjald & eymhettum. Onki avgjald er a elektroniskum fototol-
um, hdast tey eins og CD-spzlarar handfara digital data.

Punktavgjaldid ger, at fgroyingar, sum ferdast, i stdran mun keypa el-lutir
uttanlands, ti teir spara pengar vid at keypa lutirnar har.

Figgjarmalaradid hevur nyliga avgjert at taka av punktavgjaldid & spariperum.
Hetta er eitt framstig, men Fgroya Arbeidsgevarafelag meelir til, at punktav-
gjeldini verda tikin av gllum vgrum.

6.5 Maguleiki fyri inntgkujavning i skatti
Avrbeiosgevarafelagid og Havbunadarfelagid hava fleiri ferdir vist a, at skatta-

reglurnar eru munandi lagaligari i grannalondunum, eitt ni i Norra. A hesum
gki er kappingin ti ikki jevn. Vit endurtaka ti tilmalid um, at:

o carry back reglur koma inn i fgroysku skattalégina sum i Norra, tvs. at
skattur goldin eitt ar kann i tvey ar verda goldin felagnum aftur, visir tad
seg, at felagid hevur hall hetta tidarbilid.

« tidarbilid, har hall kann forast fram og dragast fra skattliga urslitinum,
verdur longt upp i 10 ar.

1994 visti & hesi vidurskiftir. Skattalég okkara hevur i hesum vidurskiftum
stgdi i teirri donsku, sum er gjard til donsk samfelagsvidurskifti og ikki eitt
samfelag sum tad faroyska. Badi alivinnan og fiskivinnan eru tengdar at natt-
Uruvidurskiftum og kunnu vera fyri stérum og 6veentadum broytingum fra ari
til &rs. Hesum eigur skattalogin at leggja upp fyri.

6.6 Skattalogin diskriminerar faroysk virkir i oljuhgpi

Ein skeivleiki er i skattavidurskiftunum, sum gevur Gtlendskum fyritgkum
fyrimun i oljuhgpi. Login sigur, at ein Gtlendingur, sum arbeidir hja Gtlendsk-
um felag i Fgroyum, skal rinda 35 prosent i skatti, medan sami Gtlendingur
skal rinda 42 prosent, um hann arbeidir fyri faroyska fyritgku.

Oljuvinnufelagio hevur fleiri ferdir vist myndugleikunum &, at tad er 6heppid
fyri kappingarsteduna hjé feroysku fyritgkunum, at dtlendingar i starvi hja
teimum rinda meira i skatti, ti i framtidini er hugsandi, at fgroyskar fyritakur
mugu innflyta arbeidsmegi. Figgjarmalaradio sigur seg skilja trupulleikan og
upplysir, at hann er settur a listan yvir broytingar, sum skulu fremjast. Vénandi
verda broytingarnar framdar skjott.

Tad er eisini ein trupulleiki, at ongin dupultskattaavtala er millum Fgroyar og
Bretland. Vantast kann, at faroyskar fyritekur fara at arbeida i bretskum gki,
og at enskar fyritgkur fara at arbeida hja okkum. Fgroya Arbeidsgevarafelag
fer ti at bidja Figgjarmalaradio seta ferd 4 arbeidid at faa dupultskattaavtalu vid
Bretland.



Almenni sektorurin avirkar vinnuna 6beinleidis umvegis til demis skatta-
trystid. Lagdir verda fram tankar um, hvussu almenni bygnadurin kann gerast
lidiligari og effektivari.

7.1 Bygnadur i midfyrisitingini

Seinastu arini er almenni bygnadurin umskipadur, 9 rad eru skipad, adalstjérar
eru settir, og fleiri deildarleidarar og fulltrGar eru komnir aftrat. Hetta atti at
havt vid ser, at abyrgdarbytid gjerdist greidari, og at midfyrisitingin styrkist.

Hoast styrkta midfyrisitingin er eitt framstig, eigur nd at verda hugt at ngkrum
av teimum trupulleikum, sum bygnadurin hevur.

7.1.1 Mgrk og yvirskipad styring

Upprunaliga etlanin vid umskipanini av midfyrisitingini var, at Legmans-
skrivstovan skuldi hava ein yvirskipadan leiklut og virka tvgrgangandi i mun
til hini radini.

Vit halda ikki, at Lagmansskrivstovan virkar sum samskipari i samladu umsit-
ingini, ella at hon styrir malum yvirskipad. Hetta er 6heppid. Ofta kann vera
trupult at finna markid millum radini, eisini i itekiligum malum. Til dgmis eru
vinnumal i trimum radum, og eingin hevur enn kunnad sagt greitt, hvar markid
millum Fiskimalaradid og Vinnumalaradid gongur.

Lagmansskrivstovan hevur eina uttanlandsdeild, sum stendur fyri samskifti og
avtalum vid umheimin, eitt nG ES, men Fiskimalaradio tekur ser einsamalt av
gllum fiskivinnusamradingum. R&dini eiga i starri mun at samskipa fakliga
kunnleikan fyri at faa sum mest burtur Gr samradingum okkara vid Gtheimin.

Arbeidsgevarafelagid hevur lagt til merkis, at vidgerdin av avisum malum
gerst trupul ella neerum 6gjerlig, ti tey annadhvart hoyra undir tvey ymisk réad,
ger ikki steduna betri. Vit meela stadiliga til, at landsstyrid tekur neydug stig til
yvirskipada samskipan og styring av malum, sum fevna um fleiri rad.

7.1.2 Smidligur og effektivur bygnadur

Foroya Arbeidsgevarafelag hevur i arsfragreidingum sinum eftirlyst, at lands-
styrio kemur vid uppskotum um nyskapan og effektivisering av almennu fyri-
sitingini, og at stig verda tikin, sum beina burtur négvu dupultfunktiénirnar {
rddunum. Men stgdan tykist bara versna.

T& umsitingin vard umskipad, voru 6 adalstyri. NG eru 9 r&d. @kingin er 50
prosent i fimm &r. Ein tann starsti trupulleikin vid at seta fleiri rad a stovn er,
at hja ti almenna er sera trupult at venda aftur. Skal talid & radum skerjast, ma
landsstyrio taka illa umtoktar avgerdir, eitt nd avgeroir um at siga folki upp. Av
royndum sast, at tad er nserum 6gjerligt at siga folki upp hja ti almenna.

Hvgrt rdd uppbyggir egnar deildir vid vekslara, arkivering, figgjarumsiting,
KT og jura, men fleiri radini verda, fleiri verda dupultfunktionirnar. Vit hava
ilt vio at g6dtaka, at eitt n0 landsstyrismannaabyrgdin verdur brukt sum grund-
geving fyri at seta fleiri rad a stovn.

Um eitt nytt landsstyri av politiskum orsgkum vil skipa styringina gdrvisi, ma
tad kunna gerast uttan at seta fleiri rad & stovn.

Foroya Arbeidsgevarafelag ynskir ikki at venda aftur til gamla bygnadin, ti
nyggi bygnadurin hevur havt fyrimunir vid seer. Men Arbeidsgevarafelagio fer
at meela landsstyrinum til at endurskoda almenna bygnadin. Landsstyrid eigur
at kanna fleiri mgguleikar, harimillum mgguleikarnar fyri skipanum vid tver-
gangandi projektorganisationum og eini skipan, sum ger tad 6neydugt at seta
nyggj rad a stovn fyri hvenn landsstyrismann.

7.2 Avriksmetan og malstyring i almenna verkinum

Tad almenna eigur i stgrri mun at arbeida vid menningargtlanum i umsiting-
ini og innan tenastuveiting. Her kann négv gerast. Vit kunnu visa a avriks-
metan, malstyring, benchmarking v.m. Hetta eru uppgévur, sum Lggmans-
skrivstovan kundi tikid seer av. Lggmansskrivstovan kundi fingid hini radini
vid og kannad, hvussu umsitingin og taenastuveitingin virka. Eitt nd kundi pro-
duktiviteturin verid kannadur.



Danska Figgjarmalaradid hevur bodad fra, at produktiviteturin i donsku
kommununum er fallin 10 prosent sidstu 10 arini. Ein slik kanning er lika vio-
komandi i Fgroyum sum i Danmark.

Ein onnur verkatlan kundi verid benchmarking. Benchmarking-greiningar eru
neyvar samanberingar av ymiskum vidurskiftum hja fyritgkum, sum likjast,
eitt nd samanberingar av Gtreidslum til umsiting av eins stérum skdlum. Sam-
anberingarnar kunnu skapa grundarlag fyri &botum. Fyritgkurnar kunnu laera
hver av adrari vid i sterri ella minni mun at hava felags atgongd til innsavnadu
upplysingarnar.

Vid benchmarking kann tad almenna kanna dygdina a almennu taenastunum.
Minni dugnaligar fyrisitingar kunnu leera av teimum dugnaligaru. Upplagt er,
at tad almenna nytir benchmarking, ti i fleiri farum gera umsitingarnar sama
arbeidio. Leggjast kann til brots vid at samanbera til demis figgjarlig lyklatel.

Ein tydningarmikil fortreyt fyri at faa fulla nyttu av benchmarking er, at opin-
leiki er um urslitini, so gll siggja, hvar besta malsvidgerdin og tenastuveiting-
in eru.

7.3 Nevndir og grunnar politisk 6heft
At hava eitt klart og tydiligt skott millum vinnu og politikarar er sera tydning-
armikid. T4 virkar vinnan best og feer mest burturdr borgarunum at frama.

Ongin ivi skal vera um, at best fyri grunnar og nevndir er, um tey sleppa at
virka politiskt 6heft. Hetta krevur, at politikararnir hava virding fyri markinum
millum nevndina/grunnin og politisku skipanina.

Mal, sum hava verid négv frammi i seinastuni, eru valini av nevndarlimum i
Framtaksgrunnin og visindaligu sidseminevndina. Fyri at sleppa undan éneyd-
ugum iva, um talan er um politiska uppilegging ella ikki, mala vit til, at karm-
arnir verda broyttir, so landsstyrid feer eina fasta mannagongd, t4 id tad velur
limir i nevndir.

Faroya Arbeidsgevarafelag heldur, at umsitingin skal tilmela, hvarji folk eru
skikkad at sita i einari nevnd. Hon kann tilmela fleiri valevni, enn landsstyris-
madurin skal tilnevna. Landssyrismadurin setir so nevndina Gt fra teimum
evnum, sum umsitingin hevur skotid upp. Almenningurin eigur, um hann krev-
ur tad, at faa innlit i, hvear er skotin upp, og hvgr er valdur i nevndina. Um ein
tilnevndur persénur ber seg undan, skal landsstyrismadurin aftur venda seer til
umsitingina og faa nytt tilmeli fra henni. Ein tilik mannagongd hevdi tryggj-
ad, at nevndirlimir vdrou valdir eftir fakligum farleika.

7.4 Alment innkeyp — skipan
| foroyska samfelagsblskapinum er almenni parturin lutfalsliga storur, og ti
ma tad almenna rekast effektivt.

Eitt gki, sum kann verda skipad betur, er almenna innkeypid. Ein mati at skipa
tad betur er at &seta, at gll innkeyp oman fyri visa upphedd, til demis 100.000
krénur, skulu skrasetast i einum innkeypsportali & alnétini. Henda skipan hevdi
tryggjad sterri opinleika i almenna innkeypinum og gkta kapping millum ut-
bj6dararnar av verum og teenastum til tad almenna. @kt kapping skuldi so aftur
havt vid ser betri pris og spardar skattakrénur. Vi@ tilikari skipan verda allir Gt-
bjodarar javnsettir. Ein obeinleidis avleiding verdur eisini menning av kunn-
ingartgknini.

7.5 Menning av KT-gkinum
Vard sterri orka lggd i at menna digitaliseringina av almenna sektorinum,
kundi samfelagid rokkid fleiri malum samstundis:
« vit hgvdu natimansgjart almenna sektorin og effektiviserad raksturin
* borgarar i gllum landinum hgvdu fingid leettari atgongd til almennar
teenastur
«vid luttgku i slikum verkatlanum hevdi faroysk KT-vinna sum fra leid
kunnad ment seg til Gtflutningsvinnu

Arbeidsgevarafelagid heldur, at tad almenna eigur at ganga undan & KT-gkin-
um. Sum fyrsta stig ma gll kunning hja almennu stovnunum, umsoknir og
annad, leggjast a netid.



Hugt eigur eisini at verda at stgrri verkatlanum innan sterri gki, har fyrimun-
irnir vid ti litla og opna samfelagnum verda bruktir til at menna skipanir, sum
starri samfelgg illa faa gjert. Soleidis kundu itgkiligar verkatlanir komid burt-
ur Ur KT-politikkinum hja Vinnumalaradnum.

7.6 Kommunurnar og vinnan

I dag hava kommunurnar avmarkadar uppgavur i mun til vinnuna. Vinnan hev-
ur i sterri mun samskifti vid landsumsitingina og stovnar hennara. Verda
kommunalu eindirnar sterri, er hugsandi, at kommunurnar og vinnan fara at
samskifta meira sinamillum.

Sambert kommunulégini kann ein kommuna bara taka lut i vinnuligum virk-
semi, um virksemid tenir einum almannagagnligum endamali og ikki hevur
vinning fyri eyga. Kommunan kann seta almenn tiltgk i verk, um tey eru til
frama fyri vinnulivid & stadnum, men studul til einstaklingar ella einstakt virk-
semi m4 ikki latast uttan undir serligum umstgéum.

Vinnan vil, at kommunurnar skapa henni gédar karmar at virka undir, og at
karmarnir eru stedugir. Kommunurnar eiga at gera langtidaratlanir, sum fevna
um minst 5 &r og visa, hvat kommunurnar vilja.

Karmarnir i teimum einsteku kommununum eru ymiskir. Nidanfyri skal verda
nortid vid skatt, ilagur og barnaansing.

7.6.1 Skattur

Kommunurnar &virka vinnulivid badi vid skatting av fyritakum og vid skatt-
inum, sum starvsfélkini hja virkjunum gjalda. Er skattatrystid ov hggt, tima
starvsfélkini ikki at arbeioa.

Sum tad sest & talvuni nidanfyri, var skattatrystid hja kommununum um 14
prosent i attatiarunum. N0 er tad 19 prosent. Tad hakkadi munandi undir
kreppuni, men er ikki leekkad aftur i sama mun. Hinvegin eru lgnargjaldingar-
nar vaksnar munandi. Teer eru sterri enn i 1989, og kommunurnar fda meira
inn i dag, enn teer nakrantid fingu i attatidrunum. Vinnan er imoti éneyduga

hggum skattatrysti. Hegt skattatryst gkir um Utreidslurnar hja vinnuni bein-
leidis og Gbeinleidis og skadar kappingarfarid.
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Sum tad sast & seinnu myndini, eru netto rentuttreidslurnar hja kommununum
lekkadar munandi, medan rakstrarGtreidslurnar eru haekkadar i sama mun. Her
er neydugt, at kommunurnar talma rakstrarutreidslunum, eitt nd vid at ratio-
nalisera raksturin. Ein mati kundi verid sterri eindir. T& havdu kommunurnar
fingid stdrrakstrarfyrimunir.



7.6.2 Kommunal tenasta — barnaansing

Kommunurnar hava yvirtikid barnaansingina fra landinum. Vi@ yvirtekuni for
fram ein figgjarlig uppgerd millum land og kommunur. N6égvar kommunur
hava Utbygt barnaansingargkid. Hetta er positivt fyri vinnuna, men tgrvurin er
ikki ngktadur. T4 vinnuni vantar arbeidsmegi, er sera tydningarmikid, at bgrn-
ini verda ansad, so félk sleppa til arbeidis. Vantandi barnaansing skapar i dag
trongar i fleiri kommunum.

Kommunurnar eiga eisini at hugsa gorvisi. Hvat vid at bj6da barnaansingina Gt
i kapping? Kommunan kann seta karmarnar, medan privat loysa uppgavuna.
Utbj6ding av uppgavum i kapping er ein effektivur mati at menna badi pro-
duktivitet og dygd, si part um Uthjoding av almennum uppgavur.

7.6.3 llagur

Vanligastu flggurnar hjd kommununum hava verid ilagur i havnarlgg, men her
hava kommunurnar gjert ov nogv av. ilggurnar éttu at verid samskipadar so-
leidis, at nakrar kommunur gjgrdu ilagur i havnarlgg, medan adrar satsadu upp
& onnur gki. Samfelagsblskaparliga er tad ikki rationelt, at négvar kommunur
gera somu ilggu.

Sum heild eiga kommunurnar i ndégv sterri mun at samstarva og samskipa ilgg-
urnar. Vinnan vil hava gédan infrastruktur, men hann ma Utbyggjast vid skili.
Eisini fer vinnan at mala kommununum til at gera ilggurnar, ta vinnuni ikki
gongst so val. Soleidis kunnu kommunurnar eisini virka sum ein stabiliserandi
faktor i samfelagnum.

Landsstyrid hevur i ein dvisan mun valt at styra ilagunum hja kommununum.
Vinnan heldur, at hetta er neydugt fyri at regulera virksemid i landinum.

7.6.4 Interkommunalir stovnar

Sera umradandi er, at interkommunalir stovnar virka & sunnum grundarlag.
Interkommunalir stovnar kunnu hava einkarreett a teirra gki, og ti er tydning-
armikid, at rimiligt lutfall er millum kostnad og tenastuveiting, og at teenastu-
veitingin verdur mett i mun til somu veitingar adrastadni. Einkarrattur kann

ofta hava vid ser, at virkid, sum einkarrettin hevur, tekur ov négvan pening
fyri teenastuveitingina, ti ongin kapping er um hana.

Kommunurnar mugu seta interkommunalu stovnunum krgv vidvikjandi
godsku og prisi. Interkommunalir stovnar kunnu avlaga kappingarvidurskiftini
hja vinnuni, um hon ikki faer somu kor at virka undir sum vinnnan i londunum
kring okkum.

7.6.5 Arbeidsmarknadurin — sattmélar

Vio yvirteku av malsgkjum er uppgévan hja kommununum sum arbeidsgevari
vordin sterri. Komunal arbeidsgevarafelag eru sett a stovn. Neydugt er hja
kommunalu og privatu arbeidsgevarunum at samstarva, serliga um lgnarstadid.
Gjordar avtalur & kommunala gkinum avirka privata arbeidsmarknadin og
gvugt. Arbeidsgevarafelagid maelir ti til, at privatu og almennu arbeidsgevarar-
nir hittast regluliga og vidgera sattmalar og lgnarkarmar.

7.7 Privatisering

I dag hevur Fgroya Landsstyri fyra milliardir krénur bundnar i almennum fyri-
tokum. Stort spurnartekn kann setast vid skynsemid i hesum. VVorou hesar fyra
milliardirnar braktar til at nidurgjalda skuld i stadin, kundi landsstyrid spart
storar upphaeddir i rentultreidslum. Henda sparing kundi so latid upp fyri fleiri
ilagum og betri teenastum til borgararnar. Tydningarmesta grundin til at privat-
isera almennu partafelggini er to, at vadin spjadist munandi meira.

Lagmansskrivstovan leet herfyri Gr hondum fragreiding um at einskilja fyritgk-
ur landsins. Sum heild tekur Faroya Arbeidsgevarafelag undir vid nidurstgdun-
um i fragreidingini og melir landsstyrinum til at fylgja tilmeelunum. Fragreid-
ingin visir eisini & trupulleikar vid, at tad almenna rekur vinnuvirkir. Sagt
verdur, at landid eigur fyritgkur, sum virka i kappingarumhvgrvi. Sidan stend-
ur:

»Privatu fyritekurnar, kappast verdur vid, kenna kappingartrystid fra almennu
fyritekunum sum kappingaravlagandi og érimiligt. Hinvegin kenna almennu
fyritekurnar tioum eigaravidurskiftini sum avmarkandi fyri mgguleikar teirra



at klara seg i kappingini. Hesi sjénarmio hj& einskildu og almennu fyritgkun-
um eru i andsggn hvgrt vid annad, men geva t6 greida dbending um, at 6hepp-
in vinnupolitisk vidurskifti gera seg galdandi«!

Landid eigur ndgvar fyritekur antin beinleidis ella dbeinleidis gjggnum grunn-
ar og felgg. Hetta samsvarar ikki vid vinnupolitikkin. T vinnupolitikkinum
verdur vist 4, at altjoda rakid heilt greitt ber imoti minni almennari styring og
friari kapping. Tad almenna skal tryggja vinnunum avisar stgdugar karmar vid
virding fyri trivnadi og umhvervi. Vinnuligu karmarnir verda stedugt radfest-
ir, so vinnan feer ram, raesur og frid at virka undir marknadarbudskaparligum
treytum.

Sum &dur vist & i hesum boklingi, er figgjarliga undirstedukervid i Faroyum
undirment. Somu nidurstgdu kemur fragreidingin um at einskilja fyritakur
landsins til. Betri atgongd til kapital verdur tryggjad vid veelvirkandi og veelskip-
adum marknadarstadi fyri parta- og lansbrav, sum faroyskar fyritakur leett kunnu
sleppa framat. Tarvurin & fgroyskum eins veel og Utlendskum ileggjarum verdur
ngktadur vid tilikum marknadarstadi. Skal ahugin hja ilegukapitalinum fyri at
leita inn i fgroyskt vinnuliv vekjast og mennast, er neydugt, at (tbodid av
faroyskum partabrgvum er dhugavert. Vid at einskilja almennu fyritgkurnar kann
tad almenna virka fyri at menna undirstgdukervid og vekja ahugan.

Faroya Arbeidsgevarafelag malir til, at tad almenna so lidandi privatiserar
almennu fyritgkurnar soleidis, at ter fara at virka undir vanligum treytum &
privata marknadinum til gagns fyri faroyska samfelagio.

7.8 Utbj6ding

Endamalid vid Utbjéoing av almennum uppgavum er umvegis kapping at faa
starri effektivitet i tann almenna sektorin og tryggja, at almennir pengar og til-
feingi verda gagnnytt & best mgguligan hatt.

1Fragreiding um at einskilja fyritgkur landsins, s. 7

Uppgavurnar hja ti almenna kunnu bytast i myndugleikauppgavur og tenastu-
veitningar, og skiljast kann millum kjarnuveitingar og hjalpifunktionir. Tad
mest nerliggjandi i fyrsta umfari er at bj6da Ut teenastuveitingar og serliga
hjalpifunktionir.

Vanligt er i gdrum londum at bj6da Gt uppgévur sum reingerd, rakstur av kant-
inum, vaktarteenastu, vidlikahald av bygningum, KT-teenastur og rakstur, koyr-
ing og verkstadararbeidi. Adrar uppgavur sum radgevingarvirksemi, skeidvirk-
semi og barnaansing kunnu eisini verda bodnar (t.

I Faroyum hava Gtbjodingar ikki reettiliga vunnid frama. Avis gkir eru bodin
Gt, eitt na busskoyring og innsavning av ruski i Térshavnar kommunu, men
neydugt er at leggja sterri dent & Utbjodingar.

Kanningar i Danmark visa, at Gtbjodingar i flestu farum hava vid seer sparingar
r 10 prosentum upp i 29 prosent i einstekum farum. Tad visir seg eisini, at
ongin andsggn er i ti at haekka teenastustgdid og at spara. | 64 prosentum av
fgrunum eru stadfestar baedi sparingar og haekkad teenastustgdi. Kommunurnar
uppliva, at teer faa ta dygd, teer rinda fyri. Utbjodingarnar gera eisini, at komm-
unurnar leggja sterri dent & at skipa arbeidini, styra tilfeinginum og menna
dygdina.

Fyri at seta ferd a Gtbjédingarnar av almennum uppgdvum eigur landsstyrid at
orda ein politikk & gkinum og leggja eina &tlan um, hvussu Gtbjodingar kunnu
fremjast i verki. Asett eigur at verda, at uppgavur, sum kunnu loysast av gdrum
enn ti almenna, regluliga skulu bjédast Gt.

Landsumsitingin kundi veitt kommununum radgeving i, hvussu Utbjédingar
kunnu setast i verk. Somuleidis eiga teer royndir, sum hoast alt eru fingnar til
vega i Fgroyum i sambandi vid Utbjédingar, at verda savnadar saman.



Visast kann 4, at danir hava sett a stovn eitt Uthjédingarrad, sum skal geva géo
rad um Utbjoding av almennum rakstrar- og anleggsuppgévum. Tad skal eisini
visa &, hvarjar uppgavur eru egnadar til Uthjéding. Tad almenna skal ikki seta
fleiri folk at gera hetta. Heldur eigur at verda radfest gdrvisi i umsitingini.

At bjéda uppgavur Gt, sum tad almenna hevur rgkt, er uttan iva ein trupul upp-
gava, ikki minst ti tad avirkar starvsfélkavidurskiftir. Men Gtbjodingarleidin
mé& gangast fyri at tryggja, at almennir pengar og tilfeingi verda gagnnytt a
bestan hatt.

Ngkur itekilig tilmali um, hvussu l6gararbeidid kann gerast betri, og hvarjar
l6garbroytingar eiga at verda framdar & vinnugkinum.

8.1 Reglur fyri I6gararbeidi og hoyringar

Eitt natidarsamfelag hevur brik fyri 1gum og reglum. Légir og reglur eru
grundarlagid undir veelferdarsamfelagnum. Taer verja tey veikastu i samfelagn-
um, umhvgrvid og so mangt annad. Men 18gir og reglur kunnu eisini vera ein
kleppur um beinini & borgarunum. L&gir, sum eru illa ar hondum greiddar og
byrokratiskar, skerja initiativio hja ti einstaka og skada kappingarevnini hja
fyritgkunum. Eisini eru véanaligar 16gir og reglur dyrar at umsita.

Feroya Arbeidsgevarafelag meelir til at broyta mannagongdirnar i sambandi
vid ldgarsmid. Myndugleikarnir mugu taka hetta arbeidid i stgrri alvara. Hvert
ar siggja vit, beint &drenn tingmanningin fer i summarfri, at illa gjgrdar 16gir
verda skrumbladar i gjggnum tingid. Hetta kann ikki vera reett.

Ta 16gir og kunngerdir skulu ordast, eiga myndugleikarnir fyrst og fremst at
seta seer spurningin, um regulering yvirhgvur er neydug, og um vit vilja bera
kostnadin av henni. Vit skulu ikki gera logir og reglur, ta tad er 6neydugt, ti
sum pinkusamfelag hava vit ikki orku til at umsita eitt veldugt 16gartyssi. Ju
feerri 16gir, ju leettari fyri borgaran, og biligari verdur umsitingin.

Er neyougt vid reguleringum, ma kunna veroa kravt, at logirnar veroa betri.
Eitt nu eiga allir partar, sum I6girnar fevna um, at verda vid i arbeidnum. Part-
arnir skulu vera vid i arbeionum beinanvegin, so avgerandi og grundleggjandi
spurningar verda vidgjerdir, 4drenn lidnar loysnir verda festar & blad. Ov seint
er at senda avvardandi partum l6gir og kunngerdir til ummeelis, ta teer liggja &
bordinum. T4 skulu partarnir taka stgdu til meira ella minni lidnar loysnir, og
kjakid verdur trongt og trupult.

Ein tilik mannagongd setir starri kragv til 16garsmidid, sum verdur dragvari.
Men Fgroya Arbeidsgevarafelag er sannfgrt um, at gkta arbeidsorkan fast
fleiri ferdir aftur i hinum endanum, ti feerri villur verda i légarsmionum, og
I6girnar hava négv ferri 6hepnar avleidingar vid seer. Gott l6garsmid sleppur
samfelagnum undan ndgvum arbeidsstridi.

Umframt at broyta mannagongdirnar i sambandi vid I6garsmidid mugu mynd-
ugleikarnar eftirmeta, um samtyktar 16gir og kunngerdir virka eftir etlan.
Hetta mé gerast, so logirnar ikki bara hopa seg upp uttan mal og mid.

8.2 Roknskaparlég og partafelagslogin

Skjott eru 10 ar lidin, sidan fgroyingar settu i gildi nyggja roknskaparlg og
nyggja partafelagslog. Sidan ta er einki hent, hdast grannalondini stundum
broyta sinar logir.

Foroya Arbeidsgevarafelag meelir til, at ein fakligur bolkur verdur settur at
kanna, um neydugt er at broya légirnar. Eftir okkara tykki er tad tydningarmik-
id, at partafelagsldgin og roknskaparlogin eru dagferdar og svara til l6gar-
standardin i londunum kring okkum. Vit hava fyrr s&ed 6hepnar avleidingar av,
at henda l6ggéavan var afturdrsigld. Fgroyar eru partur av globaliseringini, sum
hevur vid ser gktan samhandil og ilegur tvertur um landamerk. Ti ma okkara
vinnuldggéva vera & sama stgdi sum hja gdrum londum.

Arbeidsgevarafelagio meelir til, at feerri enn 10 ar ganga, adrenn neydugu
broytingarnar verda framdar, og at ein bolkur vid jgvnum millumbilum endur-



skodar logirnar, so teer alla tidina eru tidarhdskandi og svara til menningina i
samfelagnum.

8.3 Endurskodan av 16gini um afturlatingartidir
Faroya Arbeidsgevarafelag hevur bidid Vinnumalaradio seta ein arbeidsbolk at
endurskoda lggtingslog um afturlatingartidir nr. 56 fra 8. mai 1991.

Stadfestast kann, at grannalond okkara hava nogv liberalari afturlatingartioir
enn vit. L6gin um afturlatingartioir er & gllum gkjum strangari enn samsvar-
andi 16gir i til demis Danmark og islandi. Stadfestast kann eisini, at alt fleiri
kioskir og liknandi handlar, sum hava opid langt Gt & kvgldid, selja mestsum
allar verur, eisini vgrur, sum légin ikki loyvir.

[ flestu heimum arbeida madur og kona fullan dag. Fyri arbeidstid skulu bgrn-
ini & stovn, og eftir arbeidstid skulu bgrnini heintast. T4 so er statt, eru stundir-
nar at fara til handils um dagin ikki gédar.

I grannalondunum hava myndugleikarnir langt sidan skilt, at vanligi brikarin
vil sleppa til handils til demis leygardag seinnapart, ta gll familjan hevur fri.
Handilsfyritgkurnar upplysa, at umsetningurin er stérur hesar dagar, og nakrar
hava bidid Arbeidsgevarafelagio tikid malid upp.

Vinnumalaradid setti ein bolk vid umbodum fyri arbeidsgevarar og fakfelgg at
endurskoda afturlatingarlégina. Bélkurin hevur arbeitt vid eini skitsu um aftur-
latingartidir. Undir arbeidnum komu fakfelggini vid kravi um visar sattmala-
broytingar, 4drenn ein meira liberal afturlatingarldég kann setast i gildi. Fgroya
Arbeidsgevarafelag tekur ikki undir vido hesum.

Arbeidsgevarafelagid heldur, at hetta er skeiv leid at ganga. Logarsmid og satt-
maélar & arbeidsmarknadinum skulu ikki samantvinnast. Landsstyrismadurin i
vinnumalum eigur at kunna leggja eitt I6garuppskot fram, sum teenir ahuga-
malunum hja brdkarunum, hoast tad gongur iméti ahugamalinum hjé einum
yrkisbolki.

Arbeiosgevarafelagid melir landsstyrismanninum til at leggja l6garbroytingar
fyri tingid til frama fyri borgaran, um so broytingarnar ganga iméti 4hugamal-
unum hjé einstekum fakfelggum. Letur hetta seg ikki gera, eigur galdandi 16g
at verda hildin, og ruddast mé upp i verudrvalinum hja avisum sglustedum um
kvgldarnar. Verandi stgda er kappingaravlagandi i mun til stéru handlarnar,
sum ikki sleppa at hava opid um kvgldarnar.

8.4 Skréaseting av personsupplysingum
Tann 1. januar 2002 kom lggtingslég nr. 73 fra 8. mai 2001 um vidgerd av per-
sonsupplysingum i gildi.

Endamalid vid l6gini er, sum skrivad stendur i 1. kapitli, at »...tryggja persons-
vernd hins einstaka, t& personsupplysingar verda vidgjerdir, soleidis at per-
sonsupplysingar verda vidgjgrdar vid virding fyri ti persénliga fraelsinum og
heimafridinum.«

Logaruppskotid var til umrgdu hja ymiskum dhugadum, eitt na Elektron, sum
helt I16gina vera skilagdda og tydningarmikla, t havdar verda i huga allar upp-
lysingarnar um einstaklingar, sum tad almenna og vinnan skraseta i natidar-
samfelagnum.

Eftir at lggtingid hevur vidgjert og samtykt 16gina, og eftir at landsstyrismaod-
urin vid légarmalum hevur gjgrt kunngerd, er 16gin ikki longur bara ein pers-
onsverndarl6g, men er eisini ein vinnuverndarldg, sum fordar fyri samstarvi
millum faroyskar KT-fyritekur og liknandi fyritgkur uttanlands. Serliga Elek-
tron, sum rgkir tydningarmiklar uppgévur fyri peningastovnarnar, merkir svio-
an av hesum.

Tad er ein hottan imoti reettartrygdini, t& legtingid setir 16gir i verk, sum skerja
virksemid hja avisum fyritekum ella skipanum. I hesum feri kann tad, hoast
tad neyvan var @tlanin, skerja mgguleikarnar hja faroysku KT-vinnuni i fram-
tioini.



Viourskifti okkara vio umheimin verda vidgjerd, serliga tilknytid til ES.

9.1 Karmar um innflyting

Folk uttan fyri nordurlond kunnu ikki fritt koma til Fgroya at arbeida. Vanliga
mannagongdin er, at tey skulu utfylla drigva umsokn og senda danska Gtlend-
ingastyrinum hana saman vid passinum umvegis sendistovuna i landinum.
Heimildina at taka avgerd um arbeids- og uppihaldsloyvi i Fgroyum hevur Ut-
lendingastyrid, og avgreidslutidin er ofta long.

Verandi mannagongd er ikki ngktandi, t& tarvur er & arbeidsmegi. Innflyting av
arbeidsmegi basir mangan trupulleikum vid trongum, og tad hevur stéran
tydning.

Oljuvinnan hevur ofta havt brak fyri félki i eini handavend. Her eru Faroya
Landfati og Utlendingastyrid komin &samt um munandi lidiligari manna-
gongd. Fyri offshore industry skulu umsoknir um arbeids- og uppihaldsloyvi
sendast lggregluni. Lagreglan sendir sidan landsstyrinum avrit av umséknini.
Landsstyrid ummeelir umsdknina og sendir lggregluni hana aftur, sum so faks-
ar Utlendingastyrinum hana. Styrid avger so, um arbeids- og uppihaldsloyvid
skal latast. Er svarid jattandi, sleppur lggreglan i Fgroyum at Gtskriva loyvid.

Henda mannagongd eigur ikki bara at vera galdandi fyri oljuvinnuna, men fyri
allar vinnur i Fgroyum. @Il virkir eiga at kunna faa arbeidsmegi Ur dtlondum,
t& tarvurin ikki kann ngktast & heimamarknadinum.

9.2 Fgroyar og ES

[ tidarskeidinum 1994-1998 voru vidurskifti okkara vid ES mangan umradd,
og tvey umfatandi 4lit um stedu Fagroya i mun til ES vordu skrivad. Sidan er
einki hent, og alt kjak er tagnad.

Vit fingu i 1992 eina handilsavtalu vid ES, sum er hgvudsmarknadur okkara.
Hon er sidan broytt, so n6gv tann starsti parturin av Gtflutningi okkara er toll-
friur. Nakrar verur eru enn tarnadar av tolli og framleidslulofti. Eftir at vit i
2001 eisini fingu eina heilsufrgdiliga avtalu vid ES, eru flestu av praktisku Gt-
flutningstrupulleikunum loystir.

Skulu vit gera staduna upp, kann stadfestast:

1. Faroyar gerast alt meira fjarar og tydningarleysar i mun til Evropa:

* Royndirnar higartil hava vist, at tad er trupult og tidarkrevjandi at broyta
vidurskiftini vid ES nevnivert. Vit eru einasta land, sum ikki enn er partur
av felags evropeisku kummuleringsskipanini. Hetta hevur vid seer, at vit
orsakad av tollmdrum ikki kunnu innflyta rddveru ar gorum londum til
virkingar i Fgroyum og selja hana i ES.

« Seinast hevur dumpingmalid vist, at ein handilssattmali kann hava avmark-
ad virdi. Ta a stendur, eru vit bara eitt vanligt tridjaland i sama basi sum eitt
na Kili.

« Eisini kann stadfestast, at vit eru ikki partur av samansjodingina i Evropa.
@Il londini um okkara leidir eru partur av innara marknadinum hja ES, og
skjott verdur hesin marknadur vidkadur til eisini at umfata eystanlondini.
Asannast ma, at tad, at onki verdur gjert vidvikjandi okkara vidurskiftum
vid ES, er ein 6heppin avgerd, fyrst og fremst ti vit harvid ikki gerast greid
yvir avleidingarnar.

2. Samstundis noydast vit i gllum at laga okkum eftir ES standardum:
 Royndirnar eru, at vit i nogvum vidurskiftum noydast at laga 16gir og regl-
ur eftir ES-reglum. ES setir standardin i okkara heimsparti, og vilja vit hava
samhandil vid ES, mugu reglurnar fylgjast.

3. ES og pinkusamfelgg:
* ES er ein sera midsavnad eind, og skrivstovuveldio er 6gvusligt. Hetta kann
geva einari pinkutjod sum Fgroyum trupulleikar, um vit skulu uppfylla
somu krgv sum stéru londini i Evropa.

i Islandi og Noreg er kjakid um ES-limaskap av alvara kyknad uppaftur. | bad-
um londunum meela ngkur av stéru vinnufelggunum til limaskap. So avgjert er
Faroya Arbeidsgevarafelag ikki, men vit mela stadiliga til, at kjakido verdur
tikid uppaftur. Eftir okkara tykki eiga vit at royna at faa eitt teett tilknyti til ES.
T skal fyrilit takast fyri serahugamalum sum fiskivinnuni og ti veruleika, at
ovurhonds stora skrivstovuveldid i ES tykist hdska illa til pinkulandid Fgroyar.



Um greidur politiskur meiriluti er fyri at vera uttan fyri ES ella EBS, eiga vit
at gagnnyta hesa stgdu. Vit kundu mgguliga skipad karmar fyri nyggjum vinn-
um.

2 Samfelagsbuskapur og styring

2.1. Oheft Gtlendskt blskapareftirlit

Foroya Arbeidsgevarafelag heldur tad vera sera tydningarmikid, at Feroyar
eins og onnur lond faa altjoda stovnar at meta um buskapin.

2.2. Samfelagskjak — betri samskifti, so nakad kemur burturir

Samskifti eigur at vera millum allar partar, badi politikarar, embatisfolk,
vinnuna og fjglmidlarnar. Serliga Buskaparradid eigur at samskipa hetta sam-
skiftid. Hgvudsuppgavan hja Blskaparrddnum ma vera at leggja lunnar undir
kjakid vid lettfatiligum greiningum og ikki vid itgkiligum uppskotum um,
hvussu tilradingar hja rddnum skulu fremjast i verki.

3 Vinnukarmar

3.1 Javna kapping — ikki protektionismu

Foroya Arbeidsgevarafelag vil ikki hava vinnuna lagda i kuvesu. Kapping er
altio gdd, men hon skal vera & jevum fgti. Sum meginreglu vil Fgroya Arbeids-
gevarafelag ikki skerja kappingina ella seta upp verjumurar um fagroyska
vinnulivid. Onki gagn er i at verja faroyska vinnu métvegis millum annad ut-
lendskari kapping og Gtlendskum kapitali.

3.2 Stgdumeting av vinnupolitikkinum
Ngkur &r eru lidin, sidan vinnupolitikkurin vard vidgjerdur & tingi. Fgroya Ar-
beidsgevarafelag melir til, at ein stadumeting verdur gjerd.

3.3 Politisk styring av vinnulivinum

At veita vinnuni studul er tad sama sum at leggja seg Ut i fria marknadin. Tad
er ein roynd hja politikarunum at styra vinnuni. Kreppan visti, at best er at lata
marknadarkreftirnar rada. Hetta eiga politikararnir at leggja ser i geyma.

3.4.1 Flakavinnan og bindingar i fiskivinnuni
Arbeidsgevarafelagio melir til, at fgroysk virkir eins og virkir i ES, sum keypa
fisk ur Fgroyum, skulu kunna keypa staddar- og gédskuskildan fisk.

3.4.2 Rakstarstudul til flutning av fiski
Arbeidsgevarafelagio meelir til, at hugt verdur neerri at hesum vidurskiftum, og
at r6o verdur aftur a beint.

3.5 Figgjarligt undirstgdukervi
Midast skal eftir at faa virdisbreevamarknadin at virka a sunnum buskaparlig-
um grundarlag.

3.6.1 Farleikamenning og oljupengar

Tarvur er & samskipan millum vinnuna, Oljumalaradid og oljuvinnufelggini i
sambandi vid ter 85 milliénirnar, sum oljufelggini hava bundid seg at brika
upp & ferleikamenning i Fgroyum.

4 Arbeidsmarknadurin

4.1 Tillaging av kermunum um arbeidsmarknadin

Foroya Arbeidsgevarafelag meelir til, at ferd verdur sett & fyrireikingarnar at
stovna faroyskan arbeidsreett. L6g um seming i arbeidsésemjun eigur eisini at
verda broytt og dagferd. Neydugt er vid eini semingslog, sum fevnir um allan
arbeidsmarknadin.

4.2 Fordingar fyri atgongd til arbeidsmarknadin

Faroya Arbeidsgevarafelag melir stadiliga til, at myndugleikarnar taka ford-
ingar fyri atgongd til arbeidsmarknadin i &lvara. Karmar, sum bgtast ma um
beinanvegin, eru barnaansingin, eldragkid og ibudarvidurskiftini.

4.3.1 Innanhysis skipanir a virkinum

Faroya Arbeidsgevarafelag heldur, at virkisleidslur eiga at geva heilsu, trygd
og umhvgrvi (HTU) meira geetur. Skipanir, id fevna um HTU-vidurskiftir, eru
ein natarlig viokan av gédskuhugsunarhattinum.



4.3.2 Umhvagrvisverndarlégin og umhverviskrav

Foroya Arbeidsgevarafelag meelir til, at avvardandi myndugleikar vidgera
umhverviskrgv saman vid vinnufelagum, og at eitt umhvervisrad verdur sett &
stovn, sum er mannad vid pgrtunum & arbeidsmarknadinum eins og Arbeids-
umhvgrvisradid. Somuleidis malir felagid til, at skipanin vid umhvervisgod-
kenningum av virkjum verdur broytt soleidis, at felags umhvgrviskrgv verda
asett fyri vinnugreinir og ikki sum nu fyri hvert virki ser.

4.4 Tillagingar av ALS skipanini

Faroya Arbeidsgevarafelag heldur, at 4drenn Gtgjaldio verdur haekkad, eigur at
verda rod aftur & beint i mun til upprunaligu skipanina. Neydugt er at seta inn-
gjaldsloftid innaftur i skipanina, og Utgjaldstidarskeidio eigur at verda stytt.

4.5 Arbeidsmarknadarlogir

Foroya Arbeidsgevarafelag melir fra, at danskar 16gir og ES-arbeidsmarknad-
arlogir fara at mynda okkara arbeidsmarknad. Partarnir & arbeidsmarknadinum
eiga sjalvir at greida vidurskiftini sinamillum.

4.6. Eftirlanarskipan

Faroya Arbeidsgevarafelag heldur, at tad almenna ikki eigur at gera eina ser-
staka eftirlgnarskipan, men heldur byggja & teer skipanir, sum longu eru innan
allar lgnarsattmalar & faroyska arbeidsmarknadinum. Leikluturin hja ti al-
menna er at skapa karmar. Tad skal seta neydug krav og eftir teimum gédkenna
verandi skipanir ella krevja tillagingar i teimum.

5 Vinnan, utbugvingargkid og gransking

Feroyingar eiga i stgrri mun at leggja dent & at menna Utblgvingargkid og
granskingina. Alt atbGgvingarverkid eigur at verda eftirkannad, og neydugar
bygnadarbroytingar mugu fremjast.

5.1.1 Foélkaskulin
Faroya Arbeidsgevarafelag melir til at leggja starri dent & taod fakliga. Dygd-
armenning og eftirmeting av gddsku i gllum lidum eigur eisini at vera fastur

tattur i skalanum. Vit halda eisini, at strangari krgv eiga at verda sett leeraradt-
bagvingini.

5.1.2 Midnamsskulin

Foroya Arbeidsgevarafelag meelir til, at minni verdur gjert burturdr at bolka
studentasklanemingar i matematiska og malsliga deild. Eisini i midnams-
skdlunum skal midvis dygdarmenning setast i verk.

5.2 EftirGtbagvingar

Arbeidsgevarafelagid heldur, at einstgku Gtbagvingarstovnarnir skulu gerast
lidiligari. Eisini skulu teir leggja seg eftir at samstarva sindmillum og vid
vinnulivid.

5.3 Frodskaparsetrid — krgv til gransking og granskarar

Eydsed er, at stgrri orka eigur at verda nytt til gransking i Fgroyum. Neydugt
er eisini at endurskoda leidslubygnadin & Frodskaparsetrinum, so bygnadurin
gerst meira tidarhdskandi.

5.4 KT-Gtbugvingar
Umradandi er at undirvisa i kunningartekni og menna nytsluna av tgknini.

5.6 Skipan av almennum grunnum og jattanum til gransking og menning
Ein felags umsiting i einum felags umhvgrvi hevdi verid ein gongd leid til tess
at ment umsitingarnar av jattanunum.

5.7 Framtidar senario
Stig eiga at verda tikin til at seta upp ngkur senario fyri faroyska samfelagio.

6 Skattaskipanin

6.1 Skattal6gin og bindandi avgeroir

Eitt virki skal kunna féa eitt bindandi svar fra Toll- og Skattstovu Fgroya
frammanundan um, hvussu ein avgerd avirkar skattin hja virkinum.



6.2 Kappingarferio — personsskattir

Skattastigin m& broytast. Neydugt er at laekka skattaprosentid munandi & sein-
ast vunnu krénunum. Samstundis ma markid fyri, nar toppskattur verdur
goldin, setast munandi upp.

6.3 MVG

Stdrt seed gll undantekini i mvg-1dgni eiga at verda avtikin. Er fatanin, at borg-
ararnir rinda ov ndgv i meirvirdisgjaldi, ti tad umfatar gll gki, er altid maguligt
at leekka gjaldio.

6.4 Punktgjeldini
Foroya Arbeidsgevarafelag meelir til, at punktavgjgldini verda tikin av gllum
vgrum.

6.5 Mgguleiki fyri inntekujavning i skatti

Arbeiosgevarafelagid saman vid Havbinadarfelagnum meelir til, at carry back
reglur koma inn i faroysku skattalégina, og at tidarbilid, har hall kann fgrast
fram og dragast fra skattliga arslitinum, verdur longt upp i 10 ar.

6.6 Skattaldgin diskriminerar fgroysk virki i oljuhgpi

Arbeidsgevarafelagio saman vio Oljuvinnufelagnum meelir til at broyta 16g-
gavuna, so ein Gtlendingur rindar tad sama i skatti, sama um hann arbeidir hja
einum faroyskum felag ella einum Gtlendskum felag i Fgroyum

7 Almenni sektorurin

7.1.1 Mgark og yvirskipad styring

Arbeidsgevarafelagido melir til, at Lagmansskrivstovan leggur starri dent & at
samskipa samladu umsitingina.

7.1.2 Smidligur og effektivur bygnadur
Avrbeiosgevarafelagio melir til, at landsstyrid endurskodar almenna bygnadin.

7.2 Avriksmentan og malstyring i almenna verkinum
Tad almenna eigur i stgrri mun at arbeida vid menningareetlanum i umsiting-

ini og innan tenastuveiting. Somuleidis eigur umsitingin at brika benchmark-
ing til at kanna dygdina & almennu tenastunum.

7.3 Nevndir og grunnar politiskt heft
Melt verdur til, at karmarnir verda broyttir, so landsstyrid fer eina fasta
mannagongd, ta id tad velur limir i nevndir.

7.4 Alment innkeyp
Almenna innkeypid eigur at verda skipad betur til dgmis vid at skréseta inn-
keyp i einum innkeypsportali.

7.5 Menning av KT-gkinum
Arbeidsgevarafelagid heldur, at tad almenna eigur at ganga undan & KT-gkin-
um.

7.6 Kommunurnar og vinnan
Kommunurnar eiga at gera langtidaraetlanir, sum fevna um minst 5 &r.

7.6.1 Skattur
Kommunuskattatrystid eigur ikki at vera dneyduga hagt.

7.6.2 Kommunal teenasta — barnaansing
Kommunurnar eiga at hugsa gdrvisi og mgguliga bjoda til dgmis barnaansing-
ina Ut i kapping

7.6.3 flagur
Sum heild eiga kommunurnar i négv sterri mun at samstarva og samskipa
ilagurnar.

7.6.4 Interkommunalir stovnar
Kommunurnar mugu seta interkommunalu stovnunum krgv vidvikjandi
g0dsku og prisi.



7.6.5 Arbeiosmarknadurin — sattmalar
Neydugt er hjad kommunalu og privatu arbeidsgevarunum at samstarva, serliga
um lgnarstedid.

7.7 Privatisering
Foroya Arbeidsgevarafelag meelir til, at tad almenna so lidandi privatiserar
almennu fyritgkurnar.

7.8 Utbjoding

Neydugt er at leggja sterri dent & Gtbjédingar. Fyri at seta ferd & utbjodingar-
nar av almennum uppgavum eigur landsstyrid at orda ein politikk & gkinum og
leggja eina atlan um, hvussu Utbjédingar kunnu fremjast i verki.

8 Ngkur tilmali um I6garbroytingar/-endurskodan

8.1 Reglur fyri légararbeidi og hoyringar

Faroya Arbeidsgevarafelag melir til at broyta mannagongdirnar i sambandi
vid l6garsmid. Myndugleikarnir mugu taka hetta arbeidid i stgrri alvara.

8.2 Roknskaparlog og partafelagslogin

Faroya Arbeidsgevarafelag meelir til, at ein fakligur bélkur verdur settur at
kanna, um neydugt er at broya ldgirnar. Ein bélkur eigur vid jgvnum millum-
bilum at endurskoda logirnar, so teer alla tidina eru tidarhoskandi og svara til
menningina i samfelagnum.

8.3 Endurskodan av l6gini um afturlatingartioir

Arbeidsgevarafelagido meelir landsstyrismanninum i vinnumalum til at leggja
légarbroytingar um liberalari afturlatingartidir fyri tingid til frama fyri borg-
aran.

8.4 Skraseting av persénsupplysingum

Tad er ein hottan imati reettartrygdini, t& lagtingid setir 16gir i verk, sum skerja
virksemid hja avisum fyritekum ella skipanum. Leggtingsldgin um vidgerd av
personsupplysingum er eitt demi um hetta.

9 Fgroyar og umheimurin

9.1 Karmar um innflyting

Fyri oljuvinnuna eru Fgroya Landfati og Utlendingastyrid komin asamt um
munandi lidiligari mannagongd, ta sokt verour um arbeids- og uppihaldsloyvi
i Fgroyum. Mannagongdin eigur ikki bara at vera galdandi fyri oljuvinnuna,
men fyri allar vinnur i Faroyum.

9.2 Faroyar og ES
Foroya Arbeidsgevarafelag meelir til, at kjakid um stgdu okkara til ES verdur
tikid uppaftur. Um greidur politiskur meiriluti er fyri at vera uttan fyri ES ella
EBS, eiga vit at gagnnyta hesa stgdu. Vit kundu mgguliga skipad karmar fyri
nyggjum vinnum.
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