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1. Kapittul: Almennar reglur

§1. Sattmalaoki og samradingarraettur
Hesin sattmali fevnir um sterv 4 Posta, sum flokkad eru i § 27 Bolking av stervum.

Stk. 2. Um Posta yvirtekur starvseki ella virksemi, sum ikki eru umfatad av hesum sattmala, verda
hesi bert umfatad av sattmalanum, um partarnir eru samdir um tad.

Partarnir eru i hesum sambandi samdir um, at starvsfolk, undir verandi sattmalaegki, kunnu ikki
flytast yvir 1 sterv uttan fyri sattmalaeki fyri laegri ella verri setanarvidurskifti.

Stk. 3. Er sattmalin uppsagdur, og semja ikki kemur i lag partanna millum, verda reglurnar i
Logtingslog nr. 39 fra 13. mai 2013 at galda.

Stk. 4. Ivaspurningar um tulking av sattmalanum verda at leggja fyri Fasta Gerdarattin.

§2. Samstarvsnevnd

Stk 1. A Posta er ein samstarvsnevnd, har umbod fyri leidslu, alitisfolk og varaalitisfolk sita. Vist
verdur til reglugerdina fyri samstarvsnevndina.

Stk. 2. Samstarvsnevndin skal hava innlit i o1l vidurskifti, sum hava vid fyritekuna og uppgéavur
hennara at gera.

Stk. 3. T4 avgerandi broytingar verda gjerdar i bygnadinum ella arbeidsgongdini, skal starvsfolkid
hava bod um hetta 1 godari tid. Krevja slik tiltek eftiratbugving, skulu starvsfolkini hava hevi til at
faa neyduga eftiratbugving, so tey kunnu rekja hesi arbeioi.

Avgerandi broytingar og tilraettisleggingina av hesum kunnu altid takast upp i samstarvsnevndini til
vidgeroar.

Stk 4.Alitisfolkid skal hava skipanarreglur (organisationsskipan/starvslysingar) fyri fyritekuna og
fyri ter einsteku deildirnar.

§3. Alitisfélk og nevndarlimir

Stk. 1. Hver deild ella gki, sum hevur meira enn 3 f6lk i starvi, kann velja alitisfolk og
varaalitisfolk. Sum hevudsregla skulu hesi hava fulltidarstarv. Alitisfolk og nevndarlimir
Starvsfelagnum kunnu ikki verda uppsegd, uttan at uppsegnin hevur verid til vidgerdar millum
Posta og Starvsfelagid.

Stk. 2. Lerlingar kunnu ikki vera alitisfolk, eins og leidarar, deildarleidarar og ekisleidarar heldur
ikki kunnu veljast til alitisfolk.



Stk. 3. Alitisfélkini skulu ansa eftir at 16gir, reglur og sattmalar, sum eru galdandi fyri starvseki 4
Posta, verda yvirhildnar, eins og hesi skulu virka fyri, at samstarvid millum starvsfélk og leidslu er
so gott sum gjorligt.

Stk. 4. Hesi alitisfolk velja sinamillum eitt felagsalitisfolk og tvey varaumbod, sum hava dagliga
samskifti vid leidsluna.

Stk. 5. Felagsalitisfolkid faer 20% nidursetta arbeidstid uttan lenarmiss, varafelagsalitisfolkini faa
10% nidursetta arbeidstid uttan lgnarmiss. Harumframt faer felagsalitisfolkid og
varafelagsalitisfolkini fri eftir torvi uttan lenarmiss i samband vid 6semjur og sattmalatingingar.

Stk. 6. Felagsalitisfolkid faer 2 vidbotastig i samsyning, og varaalitisfolkini 1 vidbotastig i
samsyning. Hendan samsyning er eftirlenargevandi.

Stk. 7. Alitisfélkini 4 deildunum taka sar av dagligu vidurskiftunum i sini deild og, um krevst,
leggja mal fyri felagsalitisfolkid til vidari vidgerd saman vid leidsluni.

Stk. 8. I sambandi vid setan, flyting ella uppsegn skal felagsalitisfolkid hava bod um hetta i godari
ti0, soleidis at deildaralitisfolkini hava haft meguleika at vidgerda spurningin saman.

Stk. 9. Deildaralitisfolkini skulu kunna rekja arbeidid i vanligu arbeidstidini i tann mun tad er
neydugt, og skal verda roynt, at hettar 6régvar minst meguligt.

Stk. 10. Um starvsfolk er valt i nevnd Starvsfelagsins, skal ti verda givin heimild at fremja
felagsarbeidi i vanligu arbeidstidini i givnum ferum, t.d. undir sattmalasliti, sdttmalasamradingum,
arbeidsosemju og til alitisfolkafundir. Harumframt faa nevndarlimir fri vid len 1 dag um manadin til

felagsarbeidi.

Stk. 11. Tann, sum verdur vald/ur til formann i Starvsfelagnum hevur altid raett til at faa farloyvi
uttan lon, og hevur Posta skyldu at hava starv til vidkomandi, ta formanstidin er uti.

Stk. 12. Ta alitisfolk og starvsfolk sekja um at sleppa 4 alitisfolkaskeid, fer Posta at vidgera slikar
umsoknir vid velvild. Sama er galdandi fyri nevndarlimir i Starvsfelagnum.

Stk. 13. Alitisfolk skulu hava rett til at koma saman til felagsfund 2 ferdir um 4rid i arbeidstidini.

Stk. 14. Posta setur 4 hverjum ari i sattmalaskeidnum kr. 20.000,00 i grunn til figgjan av
alitisfolkaskeioum.

§4. Setan
Stk. 1. Sterv, sum verda sett, skulu sum meginregla lysast leys innanhysis og/ella almennt.

Stk. 2. Allar starvssetanir skulu, 4drenn setan, leggjast fyri felagsalitisfolkio til kunningar, soleidis
at hovi verdur at kanna, um allar 4setingarnar sambart sdttmalanum eru yvirhildnar.

Verda folk sett uttan at starvid er lyst leyst, skal fragreiding latast felagsalitisfolkinum til kunningar.



Stk. 3. Vid setan skal starvslysing gerast, sum sidani verdur kunnad felagsalitisfolkinum.
Hendan starvslysing eigur eisini at innihalda fastar reglur um menningarsamredur.

Stk. 4. Ta nytt folk verdur sett i starv sambeert hesum sattmala, verdur skipad fyri einum fundi
millum starvsfolkid og felagsalitisfolkid sum partur av innferingini i starvid. Endamalid vid
fundinum er at geva felagsalitisfolkinum hevi at kunna um limaskap i Starvsfelagnum. Hesin fundur
verdur hildin, adrenn setanarprogvid verdur undirskrivad.

Stk. 5. Limagjald til Starvsfelagid skal takast av lonini 40renn utgjalding.

§5. Fyribilshjalp og avloysarar
Stk. 1. Starvsfolk, 10 verda sett til fyribilsarbeidi ella avloysing fyri annan, verda lent vi0 fastari
manadarlen ella timalen soleidis:

Tey, 10 luka treytirnar fyri fakliga atbugving, faa lon eftir lonarbolkinum fyri fakleerd 4 ti lenarstigi,
tey hovdu fingid vid setan i fast starv.

Medan tey, 10 luka treytirnar fyri 6faklerd, faa lon eftir lonarbolkinum fyri 6fakleerd 4 ti lonarstigi,
tey hevdu fingid vid setan i fast starv. Dagtimalenin er 1/2028 av arslenini.

Stk. 2. Sum fyribilsarbeidi er at skilja arbeidi, sum ikki varar longur enn i mesta lagi 6 manadir i
einum ari. Verdur arbeitt meira, er talan um vanligt starv vid vanligari uppsagnarfreist fra fyrsta
starvsdegi.

Stk. 3. Undantak fra stk. 2 eru skilaneemingar og onnur, sum bert arbeida eftir tilkalli. Hesi hava
uppsagnarfreist uppa 1 manada og verda ikki roknad sum fastsett, sjalvt um starvstidin er longri enn
5 ménadir um arid, treytad av, at tey ikki koma undir §6, stk. 1.

Stk. 4. Sum avloysari er at skilja starvsfolk, sum arbeidir fyri annad navngivid starvsfolk, sum
vegna sjuku, barnsburd ella farloyvi ikki er i starvi. Er ikki tilskilad i setanarbravi i sambandi vid
avloysing, hvenn vidkomandi avloysir, er starvid at meta sum vanligt starv vid vanligari
uppsagnarfreist fra fyrsta starvsdegi.

Stk. 5. Fravik fra hesum reglum kunnu bert gédtakast vio géokenning fra trymannanevndini.
Stk. 6. Fyribilshjalp og avloysarar faa urtidarlen og vaktargjeld eftir reglunum i §21 og §24.

§6. Avaringar og uppsogn

Stk. 1. Um so er, at starvsfolk eftir leidslunar meting ikki rekir teenastuskyldur sinar, eigur
starvsfolkid 1 fyrstu syftu at faa eina grundgivna munnliga dvaring. T4 avaring verdur kunngjerd,

skal felagsalitisfolkid ella alitisfolkid 4 stadnum verda hjastatt.

Adrenn skrivlig avaring verdur givin, eigur vidkomandi at faa neyduga tid til at beta um
vidurskiftini. Skrivliga dvaringin verdur send felagsalitisfolkinum.



Hesar reglur um avaring galda ikki, um starvsfolk hevur framt grovt misbrot i teenastuni.

Stk. 2. Fyri tey, sum eru sett i starv eftir hesum sattmala, og sum i medal hava meira enn 15 tima
arbeidsviku, er uppsagnarfreistin - ta ikki onnur semja er - fra arbeidsgevarans sidu henda:

1 ménada uppsagnarfreist fra einum 1. i manadanum at rokna, ta vidkomandi hevur verid i starvi i 6
manadar.

3 manada uppsagnarfreist frd einum 1. i mdnadanum at rokna, t4 vidkomandi hevur verid i starvi i
meira enn 6 manadar.

Uppsagnarfreistin verdur haekkad vid einum manada fyri hverji 3 ar, vidkomandi hevur verid i
starvi t6 hagst 6 manadar.

Uppsagnartidin hja starvsfolki, sum er valt til alitisfolk og nevnd felagsins, verdur longd vid 1
manada soleidis, at 1 manadi verdur lagdur afturat vanligu uppsagnartidini.

Stk. 3. Ta starvsfolk sigur upp, er uppsagnarfreistin - um annad ikki er avtalad - 1 manadur fra
einum 1. { mdnadanum at rokna.

Stk. 4. Uppsegn eftir hesum reglum skal vera skrivlig og latin inn ikki seinni enn hin sidsta i
manadanum frammanundan uppsagnartidini.

Stk. 5. Felagsalitisfolkid skal hava bod um uppsegn vid nagreiniligari skrivligari grundgeving, og
uppsegn verdur ikki givin, fyrrenn felagsalitisfolkid innan 2 vikur hevur havt meguleika at gera
sinar viomerkingar til &tladu uppsegnina.

Um skrivliga grundgevingin inniheldur vidkvemar upplysingar, sum Posta ikki hevur heimild at
lata vidari, skal felagsalitisfolkid, innan 2 vikur 4drenn uppsegn verdur givin, kortini hava skrivliga
frabodan um, at @tlanin er at geva starvsfolkinum uppsegn. Um felagsalitisfolkid letur Posta
skrivligt samtykki fra starvsfolkinum til, at Posta letur felagsalitisfélkinum vidkvemar upplysingar,
skal Posta lata skrivligu grundgevingina vidari til felagsalitisfolkid.

Stk. 6. Verdur starvsfolk sagt at fara ur starvi, og er orsekin eftir felagsalitisfolksins metan
ogrundad, t4 eiga Posta og felagsalitisfolkid at taka malid til samradingar og avgerdar millum sin.

Stk. 7. T4 uppsegn uttan umsokn verdur givin, skal Posta lata felagsalitisfolkinum skrivliga
frabodan um hetta og greida fra uppsagnargrundini.

Um uppsagnargrundin inniheldur vidkvemar upplysingar, sum Posta ikki hevur heimild til at lata
vidari, skal felagsalitisfolkid kortini, i sambandi vid at uppsegn verdur givin, hava skrivliga
frabodan um, at uppsegn er givin. Um felagsalitisfolkio letur Posta skrivligt samtykki fra
starvsfolkinum til, at Posta letur felagsalitisfolkinum vidkvemar upplysingar, skal Posta skrivliga
lata uppsagnargrundina vidari til felagsalitisfolkid.



Stk. 8. Ta folk fer ur starvi, feer tad fra Posta vattan um lenar- og tenastualdur vio frafaring. (Lenar-
og tenastualdurkort).

§7. Sjuka
Sjuka er 1ogligt forfall og skal beinanvegin frabodast til arbeidsplassid. Laknavattan kann krevjast.

Stk. 2. Varir sjikan meira enn 14 dagar, kann krevjast at vidkomandi vid leknavattan vattar sjikuna
og utvegar gjollari upplysning um, hvussu dragv sjikan @tlandi verdur. Slika leeknavattan rindar
arbeidsgevarin.

Stk. 3. Manadarlent faa tey fostu gjoldini s.s.vaktar og vikuskiftisgjeld i samband vid sjiku, fritid,
barnsburd og farloyvi vid len (smb. galdandi raettarpraksis).

Stk. 4. Starvsfolk kunnu faa fri vid len, t& barn/bern teirra eru sjik, t6 haegst 2 dagar hverja ferd og i
mesta lagi 10 dagar arliga. Hava tey meira enn 2 bern undir 10 ar, kunnu faast upp til 20 dagar
arliga. Somu reglur eru galdandi fyri timalent starvsfolk, 10 eru sett i starv eftir hesum sattmala.

§8. Barnsferd

Starvskvinna, 10 er vid barn, eigur at siga leidsluni fré i seinasta lagi 3 manadir, 40renn hon ventar
seg at eiga.

Stk. 2. Starvskvinnuni verdur veitt full lon, fra ti hon gerst 6arbeidsfor, t6 i mesta lagi 8 vikur
adrenn og upp til 24 vikur ialt. Starvsmadur kann i hesum sambandi eftir umsokn faa fri uttan lon i
1 manad og uttan miss i lenaraldri.

Stk. 3. Starvskvinnan kann i samband vid barnsferd sekja um i mesta lagi 6 manadir fri uttan len og
uttan miss i lenaraldri.

Stk. 4. Umframt teer i stk. 2 og 3 nevndu semdir, kann starvskvinna faa upp til 6 méanadar sjukrafri i
slikum fori, har hon vid leeknavéattan progvar, at tad fyri fostur og/ella hana sjalva stendst
heilsuvandi av at vera i starvinum. Undir slikum umstedum verdur veitt starvskvinnum full len.

Stk. 5. Um starvskvinna @ttleidir barn, kann hon faa upp til 24 vikur fri vid lon, i hesum sambandi
kann starvsmadur eisini eftir umsokn faa fri uttan len i 1 manada uttan miss i lenaraldri.

§9. Eftirsitilon

T4 10 starvsfolk, 10 eru lont eftir hesum sattmala, doyr, medan tad er i starvi, eigur eftirsitandi
hjinarfelagi/sambugvi ella bern undir 18 ar, sum tad hevur skyldu til at uppihalda, reett til lon i mun
til uppsagnarfreistina, minst 3 manadir, té6 haegst 6 manadir.

Stk. 2. Eftirsitilenin er midaltalid av fullu lenini seinastu 12 manadirnar, sum vidkomandi hevur
arbeitt fulla tid. Lenin i ménadinum, ta 18 starvsfolkid doydi, verdur ikki roknad upp i
eftirsitilenina.



§10. Fritidarskeidio

Starvsfolk hava innan fyri fritidararid, id verdur at rokna fra 1. april — 31. mars, raett til fritid vid len
i 30 gerandisdagar.

Stk. 2. Sjukradagar i fritid verda vanliga vidroknadir sum fritidardagar. T6 kunnu eftir umséokn i
serligum umstedum, har sjukan fordar fyri nytslu av fritidini & rimuligan hatt, slikir sjukradagar
koma undir reglurnar fyri sjiku, og nyggir fritidardagar verda ta givnir.

§11. Fritidarreglur

Starvsfolk, 10 eru sett 1 starv eftir at fritidararid frammanundan er byrjad, ella eftir at tad er endad,
og sum i gdrum arbeidi hava fingio raett til fritid, vardveita henda raett imoti at lata fré ser 1/30 av
manadarlenuni fyri hvenn fritidardag, tey a henda hatt faa.

Stk. 2. Fravera, orsaka av sjuku, fritid ella adrari fritid vid len, verdur roknad sum tenasta.

Stk. 3. Halgidagar og adrir fridagar, sum i fritidini falla uttanfyri sunnudagar smbr. § 25, verda ikki
vidroknadir sum hildnir fridagar.

Stk. 4. Fritidin skal um gjerligt verda latin i einum. Minst 4 vikur og helst samanhangandi i
tidarskeidinum 2. mai - 30. september, og tid utyvir hetta i einum og um meguligt saman vid
odrum fridegum.

Stk. 5. Afturat vanligu lenini eigur starvsfolki 1,5 % av fostu arslenini i undanfarna innvinningarari
og 12 % av ttgoldnari urtidarlen og serligum veitingum, t6 ikki av vaktar- og vikuskiftisgjeldum.

Stk. 6. Verdur farid ur starvi, verdur fritidargjaldid 12 % goldid fyri tann partin av fritidararinum, i
farin er, og av ti parti av fritidararinum, sum vidkomandi starvsfolk ikki hevur hildid fri.

§12. Farloyvi

Stk. 1. Starvsfolki verdur givin teenastufri uttan len, har tad ikki stridir moti ahugamalum hja Posta.
Starvsfolk, sum eftir umsokn fara i farloyvi i sambandi vid utbigving, 10 teenir ahugamalum hja
Posta, kunnu faa fulla ella nidursetta len vid eftirlonargjaldi. T6 skulu starvsfolk, id hava starvast
longur enn 5 ar, hava reett til minst 1 ara teenastufri, um tad ikki stridir méti dhugamélum hja Posta.

Stk. 2. Lenaraldur, teenastualdur og eftirlonaraldur verda vanliga fradrigin i tidini, teenastufri uttan
lon er hildin.

§13. Eftirlon

Stk. 1. Posta rindar vegna starvsfolkid til eina eftirlonar- og/ella livstryggingarskipan, 10 Posta og
Starvsfelagid kunnu godkenna, tilsamans 15% i eftirlonargjaldi og livstrygging av til eina og hverja
ti0 galdandi manadarlen/timalen eftir lenarskalanum og urtidarlen.

Stk. 2. Tey, sum hava natt félkapensionsaldur, faa istadin upphaddina, sum skuldi verid flutt sum
eftirlon, tgoldna sum len. Adrenn upphaddin verdur goldin, verda gjold, sum skulu rindast
samstundis sum lenin, tikin av upphaddini, soleidis at ttreidslan hja arbeidsgevara verour ébroytt.



Sama er galdandi fyri personar, sum smb. §1, stk. 5 1 eftirlonarlogini eru fritiknir fyri at rinda til
eina foroyska eftirlonarskipan.

Stk. 3. Fyri tey, sum eru sett styttri enn 3 manadir, kann eftirlonargjaldid eftir avtalu vid Posta verda
goldid sum lon ella eftirlon.

Stk. 4. Starvsfolk, sum i dag hava adra eftirlenarskipan, kunnu vardveita hesa, um tey ynskja hetta.

§14. Taenastuferdir og skeid

Stk. 1. Fyri teenastuferdir verdur veittur sami tima og dagpeningur og kilometurendurgjald sum til
teenastumenn landsins.

Stk. 2. Fyri skeid, sum leidslan aleggur starvsfélkunum at luttaka 4, verdur hver einstakur
skeiddagur roknadur sum 1 vanligur arbeidsdagur, t6 i mesta lagi 7,8 timar. Um skeid liggur a degi,
har starvsfolkid longu hevur arbeitt timanormin, verdur skeidtidin tald vid i skyldugu arbeidstidina,
to vi0 haegst 4 eykatimum utyvir dagtimanormin. Um skeid liggur 1 vikuskifti ella & fostum fridegi
samb. § 25, verdur latin timasamsyning fyri 6lagaligu tidina samb. § 23. Skeidtidin verdur
harumframt tald vid 1 skyldugu arbeidstidina, t6 vid i mesta lagi 7,8 timum pr. skeiddag.

Stk. 3. Fyri skeid, sum liggja uttan fyri vanligu arbeidstidina, og sum ikki eru alogd, kann Posta lata
alra fritid tima fyri tima i stadin fyri tidina, 10 er nytt til skeidlutteku.

Stk. 4. Ferding til skeid, sum liggja adrastadni enn vanliga arbeidstadid (uttanbiggja og i
utlandinum) verdur roknad i skeidtidina.

Stk. 5. Asetingarnar i stk. 2-4 kunnu vid avtalu millum trymannanevndina og Posta fravikjast.

§15. Fyribils teenasta i haegri starvi

Starvsfolk, sum eftir serligum bodum, ella eftir frammanundan fastlogdum arbeidslagi vid
gookenning fra Posta, fyribils rokja starv i 1 viku samfelt ella meira, eiga i hesum tidarskeioi at
verda lont 4 sama lenarstigi, sum tey hovdu fingid, um tey vordu sett i starvid, treytad av, at tey
yvirtaka ter arbeidsuppgavur, 10 standast av haegra starvinum.

§16. Adrar skipanartreytir

Vidvikjandi teimum starvsfolkum, i0 lent eru eftir hesum sattmala, verdur vist til logtingslog nr. 13.
fra 20. mars 1958 um raettarvidurskifti arbeidsgevara og starvsmanna millum.

Stk. 2. Leerlingar 1 skrivstovuyrkinum verda at upplara so, sum fyriskipad i lerlingalogini ella FHS-
16gini, og lerutidin verdur, sum asett av leerurddnum.

Stk. 3. Hvilitidin millum tvaer vaktir skal i minsta lagi vera 11 timar, men kann, um starvsfolkini eru
samd um hetta, setast nidur i 8 timar.



§17. Onnur vidurskifti

Leidslan 4 Posta og trymannanevndin kunnu, t4 serligur tervur er & ti, gera seravtalur um vidurskifti,
sum eru asett i hesum sattmala, og gera lokalar avtalur um vidurskifti, sum ikki eru avtaladi i hesum
sattmala. Foroya Arbeidsgevarafelag og Starvsfelagid skulu godkenna slikar avtalur.

2. Kapittul: Arbeidstid

§18. Vanliga arbeidstidin
Stk. 1. Vanliga arbeidstidin er 39 timar um vikuna.

Stk. 2. Arbeidstidin 4 Posta verdur at leggja i samrad millum trymannanevndina og leidsluni &
Posta, t6 soleidis, at leygardagur verdur fridagur, har hetta letur seg gera.

§19. Nidursett arbeidstio
Nidursett arbeidstid kann verda loyvd, har umstedur eru til tess. Lonin verdur ta laekkad tilsvarandi.

§20. Mattidir

Stk. 1. Starvsfolk vid nidursettari arbeidstid hava reett til fylgjandi mattid:

1) Er arbeidstidin undir '% arbeidsdag um dagin, verdur eingin mattio.

2) Er arbeidstidin millum % og %/3 arbeidstid um dagin, verdur mattidin 15 minuttir.
3) Er arbeidstidin /3 ella omanfyri um dagin verdur mattidin %5 timi.

§21. Urtidararbeidi

Stk. 1. Urtidararbeidi eigur helst ikki at vera.

Stk. 2. Sagt eigur at vera fra fastlogdum urtidararbeidi dagin fyri. Um so er, at nakad starvsfolk ber
seg undan, um ikki er sagt frd dagin fyri, eigur hetta at verda tikio til eftirtektar.

Stk. 3. Um so er, at starvsfolkid, eftir at vanliga arbeidstidin er lokin, verdur bodsent aftur til
arbeidis, skal verda veitt urtidargjald fyri 1 tima eyka.

Stk. 4. Starvsfolk vid nidursettari arbeidstid faa bert urtidargjald fyri alagt arbeidi eftir vanligu
arbeidstidina hja Posta.

Stk. 5 Fyri alagt Grtidararbeidi verdur goldin urtidarlen afturat vanligu dagtimalenini soleidis:

Fyri 1., 2. og 3. timan verdur goldid 50%.
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Fyri 4. og fylgjandi yvirtimar og fyri leygardagar, sunnudagar og teir i §24 nevndu fridagar verdur
goldid 100%.

Urtidargjaldid verdur latid fyri hvenn byrjadan hélvan tima.

Adrenn farid verdur undir at gjalda vanliga lon aftur, skal starvsfolk hava havt hevi at hvila i minst
6 timar.

Stk. 6. Timalenin verdur roknad sum 1/2028 av ti fyri starvsfolkid galdandi arslen.

Stk. 7. Leerlingar mugu vanliga ikki taka lut i Grtidararbeidi. Taka teir undantaksvis lut i
urtidararbeidi, skulu teir lonast 4 ti stigi i lenarbolkinum, teir koma i, ta teir eru utleerdir. Slikt
urtidararbeiodi hjé lerlingum ma undir ongum umstedum nerva skyldugu skulagongdina.

Stk. 8. Leidarar, sum lontir eru haegri enn 21. lenarstig, tilskriva ikki yvirtid. Eftir umsokn kann to
verda veitt teimum hoskandi manadarligt iskoyti, um starvid inniber dhaldandi meirarbeidid.
Somuleidis kann eftir umsokn verda veitt teimum iskoytid/yvirtidargjald fyri styttri tidarskeid vid
négvum meirarbeioi.

§22. Avspaking/urtidargjald

Stk. 1. Starvsfolkid avger sjalvt, um tad vil hava trtidargjald ella tilsvarandi fritio fyri Grtidararbeidi
smb. § 21, stk. 5. Ber ikki til at halda fti, ta 10 starvsfolk ynskir tad, skal avtalast, nar sparda fritidin
kann verda hildin i stadin.

Stk. 2. Er urtidararbeidi ikki samsynt vio fritid, ta 10 3 manadir eru loknir, fra ti at urtidararbeidid er
gjort, verdur urtidarlen goldin 1 stadin, um so er, at starvsfolkid ikki ynskir adra skipan.

Stk.3. Har arbeitt verdur eftir vaktarskipan, skal tann avtalada fritidin fyri Grtidararbeidi vidmerkjast
i vaktarskipanini, 40renn hon verdur hildin.

§23. Vaktir

Stk. 1. Fyri arbeidi millum kl. 17.00 og kl. 08.00 verdur latid vaktargjald 1. Fyri arbeidi um
vikuskifti verdur latid vaktargjald II.

Vaktargjald I 15% av lenarstig 18
Vaktargjald II 30% av lenarstig 18

Fyri arbeidi hesi tidarskeid eiga starvsfolk fri 3 timar fyri hverjar 40 timar, arbeitt verdur. Posta
kann istadin tgjalda virdi av hesum timum leypandi. T6 kunnu starvsfolk til eina og hverja tio eiga

30 timar til gédar, um tey ynskja tad.

Stk. 2. Fyri arbeidi, 10 fer ut um fastlagda vakt og fyri arbeidi i teimum 1 §24 asettu fridegum verdur
latin urtidarlen eftir §21.
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Stk. 3. Fyri tilkallivakt vanligar dagar verdur latid vaktargjald I. Fyri tilkallivakt um vikuskifti og
teir 1 §24 nevndu fridagar verdur latid vaktargjaldio II.

Stk. 4. Fyri arbeidi undir tilkallivakt verdur veitt urtidarlen sambaert §21.

Stk. 5. Ein sundurbytt vakt ma ikki strekkja seg yvir meira enn 12 timar, uttan at starvsfélkini eru
samd 1 hesum. Um sundurbytt vakt fer it um 12 timar, verdur goldid kr. 8,57 eyka um timan.

Stk. 6. Nevndu vaktargjeld verda ikki veitt saman vid urtidarlen.
Stk. 7. Hesar reglur eru galdandi & Posta, har annad ikki er tilskilad.

Stk. 8. Byrjar ein vakt ein fastan fridag eftir §24 1 sdttmalanum, verdur urtidargjald latid fyri alla
vaktina.

Stk. 9. Fellur ein fridagur eftir §24 4 ein dag, sum er fridagur eftir vaktarlista, verour annar fridagur
latin 1 stadin.

§24. Serstakir fridagar

Jolaaftan, nyggjarsaftan, paskaaftan, flaggdagur, hvitusunnuaftan, 2 grundlégardagur, 2
6lavsekuaftan, 6lavsekudagur og allir halgidagar eru fridagar.

Stk. 2. Ein samd samstarvsnevnd kann taka avgerd um at leggja halvar fridagar saman til heilar
fridagar. Hetta merkir, at hesir heilu fridagar liggja 4 einum av teimum halvu fridegunum, medan
tann halvi arbeidsdagurin verdur vanligur fullur arbeidsdagur. Verdur arbeitt a4 einum heilum
samanlegdum fridegi, verdur hetta lont sambaert stk. 3. Verdur arbeitt 4 einum heilum samanlegdum
arbeidsdegi, verdur hetta lont sum vanligur arbeidsdagur.

Stk.3. Verdur arbeitt hesar serstoku fridagar, verdur goldin urtidarlen vid haegstu viobot sambeert §
21 1 sattmalanum fyri alla tidina, t6 i minsta lagi fyri 4 timar, 2 timar fyri ' fridag.

Stk. 4. Starvsfolk & Posta hava keypt 5 fridagar um arid, sum verda innvunnir 4 sama hatt sum fritid
eftir fritidarlogini. Vunnir verda 0,42 serstakir fridagar vid len fyri hvenn manad i starvi (5 daga
vika). Um starvsfolkid ikki ynskir at keypa hesar fridagar, verda teir Gitgoldnir vid 'z % av arslenini
fyri hvenn dagin. Hja starvsfolkum, 10 arbeida minni enn fulla tid, verda fridagarnir roknadir lutvist
i mun til arbeidstidina.

Starvsfolk, 10 arbeida minni enn 3 manadir um arid (umroknad til fulla tid), hava ikki reett til at
halda fridagarnar.

Lontakarin og arbeidsgevarin avtala, ner fridagarnir verda hildnir. Eftir avtalu kunnu fridagarnir
flytast til ario eftir.

Stk. 5. Stk. 4. Timalent starvsfolk, 10 hava starvast i minsta lagi 3 méanadir i undanfarna figgjarari,
og sum framhaldandi eru i starvi 1. april arid eftir, faa 4% av allari lonini fra 1. april til 31. mars
sum samsyning fyri serstakar fri- og halgidagar. Hetta verdur at itgjalda saman vid lenini fyri april
manad.
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3. Kapittul: Len og flokking av stervum

§25. Lon

[ sattmalaskeidnum verdur lonin hackka soleidis:
1. januar 2025 4,11%

1. januar 2026 3,87%

§26. Grundlgnarskipan

Stk. 1. Lenarskipanin telur 40 stig, bytt upp i 4 bolkar soleidis:

— Bolkur A: Stig 1 — 11, 6fakleerd.

— Bolkur B: Stig 6 — 19, faklerd. (fra 1. januar 2020: stig 6-20)
Bolkur C: Stig 13 — 20, starvsfolk vid abyrgd. (fra 1. januar 2020: stig 13-21)
Bolkur D: Stig 21 — 30, starvsfolk vid seruppgavum/heegri storv.

Stk. 2. Ungdoémar, i0 eru yngri enn 17 ar, faa 75% av timalenini i bolki A, stig 1.

Stk. 3 Lenarskipanin er ein grundlenarskipan, sum ikki fordar fyri framflutningi i bolkum og
stigum.

[ avisum forum kunnu hisaavtalur gerast.
Stk. 4. Starvsaldurin haekkar eina ferd um arid, at rokna fra setanardegnum.
Stk. 5. Ta flutt verdur millum bolk A og B, verdur flytingin sett & byrjunarstigi i hagra bolkinum.

Stk. 6. Starvsfolk, 10 fara ur einum starvi a Posta i eitt annad i sama bolki, faa starvsaldurin vio saer
yvir i nyggja starvid, ta uppgavurnar eru 4 liknandi stedid sum i undanfarna starvid.

Stk. 7. Til hvert starv er ein starvslysing, 18 lysir innihaldid i starvinum. Starvslysingin skal verda
vidkomandi fyri starvid.

Stk. 8. Um munandi broytingar eru i starvsinnihaldinum, skal ein samrgda verda um regulering av
lonini samsvarandi broytingunum. Posta kunnar trymannanevndina um meguligar broytingar.

Stk. 9. Praktikantar innan hagri tbiigving, 10 koma i praktikk, faa 80% av byrjunarlenini i
avvarandi bolki samsvarandi starvsbolki.

Stk. 10. Eru ivamal um innflokking av stervum, verdur hettar at leggja fyri trymannanevndina og
leidsluni 4 Posta.
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§27. Bolking av stervum

Starvsfolk, sum koma undir sattmalagki Starvsfelagsins & Posta, verda lont eftir lonarstigunum fyri
bolkarnar A—B - C —-D.

Bolkur A, stig 1 — 11, ofakleerd
Starvsfolk uttan utbiigving og minni enn 5 ara starvsroyndir.
Bolkur B, stig 6 — 19, faklcerd. (fra 1. januar 2020: stig 6-20)

Starvsfolk eru at meta sum faklaerd, s&d i mun til lenarskipanina, ta id tey hava stadid vanliga
lerlingaatbugving, ella hava nomid sar 5 ara viokomandi starvsroyndir.

Bolkur C, stig 13 — 21, vioari starvsfolk vio abyrgd. (fra 1. januar 2020: stig 13-21)

Starvsfolk, sum hava serliga figgjarliga dbyrgd, og sum hava lyklasterv.
Bolkur D, stig 21 — 30, starvsfolk vio seruppgdvum/hcegri storv
Starvsfolk, 10 rekja sterv sum krevja heegri utbiigving. Sterv, 10 krevja sjalvstadugt kvalifiserad

arbeidi, sum er treytad av viokomandi utbugving, serstekum kunnleika og longri royndum, kunnu
koma i henda bolk.

§28. Vidbatur
Stk. 1. Vidbetur kunnu verda latnar i stigum.

Stk. 2. Hesar viobetur eru eftirlenargevandi.

§29. Skipanarreglur

Stk. 1. Teir bolkar, sum eru nevndir 1 §27 og 1 fylgiskjali til henda sattmala, kunnu verda broyttir,
um so er, at nyggj starvsmetan er gjord, ella nyggjur framflutningur er gjordur.

Stk. 2. Trymannanevndin og starvsfolkadeildin 4 Posta dagfera hvenn 1. april fylgiskjalid soleidis,
at oll nyggj starvsheiti og flokkingar sambeert sattmalagki Starvsfelagsins 4 Posta, verda nevnd.

§30. Kontrollering

Um starvsfolk metir tad neydugt, kann tad heita & leidsluna um at faa rutur kontrolleradar. Leidslan
skal innan 1 manada eftir dheitanina syrgja fyri at kontrolleringin er framd.
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§31. Utbugving og lserlingavidurskifti
Lerlingar, 10 verda tiknir at bugva seg ut i skrivstovuyrkinum, verda lentir 1., 2., 3. og 4. leeruér

vid avikavist 40, 50, 60 og 70 % av stigi 6 4 lenartalvuni. Er leerutidin styttri enn 4 ar, verda
seinastu lenarstigini nytt, soleidis at seinasta heila leruar verdur lent vid 70%.

Stk. 2. Leerlingar, sum adrenn teir verda settir i starv, hava havt annad leruplass i

skrivstovuyrkinum, kunnu faa hesa lerutio talda uppi, ta teenastualdurin verdur roknadur smbr. stk.
5.

Stk. 3. Vidvikjandi undirvising av lerlingum 4 yrkisskilum og edrum treytum fyri, at leerlingar
verda tiknir 1 starv, verdur vist til reglurnar i leerlingal6gini. Um stovnur krevur, at lerlingur skal
ganga 4 serligt skeid, rindar vidkomandi stovnur teer utreidslur, 10 standast av hesum.

Stk. 4. Leerlingar eru ikki umfatadir av verkfalli ella lock-out.

Stk. 5. Har laerlingur gongur i handilsktila um dagin, verdur givid honum fritt at fara i arbeidstidini,
uttan at tidin verdur fradrigin i lon hansara. Verdur skiilagongdin uttanfyri vanligu arbeidstidina,
skal hetta gevast aftur i vanligum timatali. Fer skalagongdin fram fri-leygardagar, skal leerlingurin
hava samsvarandi fritid onkran av yrkisdegunum.

Stk. 6. Starvsfolk hja Posta, sum fara i l&eru sum postassistent neemingar, vardveita lon sina.

§32. Gildi sattmalans

Hesin sattmali er galdandi fra 1. januar 2025 og kann sigast upp av badum pertum vid 3 manada
freist, t6 1 fyrsta lagi 1. januar 2027. I sambandi vid uppsegn av sattmalanum, kann annar parturin
krevja, at samrddingar byrja innan ein manada eftir, at krov eru send moétpartinum. T6 kann parturin
i fyrsta lagi krevja, at samrddingar byrja um endurnyggjan av sattmalanum 6 manadir 4drenn hann
fer ur gildi.

Torshavn, hin 4. desember 2024

Starvsfelagio Foeroya Arbeidsgevarafelag
Stni Selfoss/Anna Johannesen Kristoffur Laksa

Birita Kjerbak Jorun Gardar

Hildigerd Djurhuus
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Protokollat um rumliga arbeidsmarknadin:

Sum utgangsstedi eru partarnir samdir um, at yvirskipada sosiala abyrgdin liggur hja landstyri og
logtingi. Samstundis er tilknyti hja einstaka borgarinum til arbeidsmarknadin av stérum tydningi
sosialt og séalarfrediliga.

Partarnir meta, at i einum vealskipadum samfelag eiga allir arbeidsforir borgarar at hava meguleika
at ataka ser arbeidsuppgavur, sum liggja innan fyri teirra forleikakarm. Ti hevur tad tydning, at so
ndgvir borgarar sum gjerligt koma 4 og vera verandi & arbeidsmarknadinum.

Arbeidsmarknadurin ma vera lidiligur, soleidis at so ndgv sum gjerligt faa arbeidi 1 bodi gjegnum
alt arbeidslivid uttan mun til forleika.

Partarnir eru samdir um at fremja starvssetanir av folki vid skerdum ferleika. Hetta kann m.a. gerast

so at hesir starvsbolkar faa serliga tillagadar setanartreytir. Vid stedi i vanligu dsetingunum {
sattmalanum eigur sostatt at bera til at lata arbeidi vera gjort undir serligum treytum.
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FYLGISKJAL 1

LISTI YVIR STARVSFOLKABOLKAR

Hesin listi verdur dagferdur sambaert §27 1 sattméalanum.

Boélkur A, stig 1 —11, éfakleerd.
Postbod

Framleidslufolk

Skrivstovufolk

Kundaradgevi

Bilforari

Boélkur B, stig 6 — 20, faklzerd og funktionsleerd.

Skrivstovufolk
Kundaraogevi

Bilforari

Handverkari
Marknadar- og selufolk

Bolkur C, stig 13 — 20, starvsfolk vio abyrgd.

Marknadar- og selufolk
Fyristedufolk
Leidari [

Bolkur D, stig 21 -30, starvsfolk vio seruppgavum/haegri storv
Fyristadufolk
Leioari 11



FYLGISKJAL 2

Sorterings-, seti- og utberingartio fyri bled uttan adressu. (§ 31)

Pr. blao:
Sorteringstid: 12 sek.

Setitid: 4 sek.

Utberingartid: Avhendingartid x talid av nytilmeldadu bledunum

Domi:

3

117 bled verda tilmeldad og avhendingartidin & umdeminum er 40 sek.

Sorteringstid: 117
Setitio: 117
Utberingartid: 117

3
Tilsamans

x 12 = 1404 sek.

x4 =468 sek.

x 40 = 1560 sek.
3

3432 sek. = 58 minuttir
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