Bekendtgg@relse om andring af bekendtgg@relse om udleendinges adgang til Faergerne

§1

| bekendtggrelse nr. 636 af 7. juni 2010 om udleendinges adgang til Feergerne, som andret ved
bekendtggrelse nr. 252 af 17. marts 2014, foretages fglgende a&ndring:

1.

| § 31 indsaettes som stk. 3-5:

»Stk. 3. Opholdstilladelse og forlaengelse af opholdstilladelse efter udlzendingelovens § 9, stk. 2, nr.
4, til en udleending (medfglgende familie), der har familiemaessig tilknytning til en udlaending
(hovedpersonen), der har opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, bortset fra
sportsfolk omfattet af Sportsaftalen, eller efter § 1, stk. 1, § 2, stk. 1 eller § 3, stk. 1, i lov for
Faergerne om udleendinges adgang til opholdstilladelse med henblik pa visse former for
beskaftigelse, skal, medmindre ganske sarlige grunde taler derimod, betinges af, at
hovedpersonen patager sig at forsgrge den medfglgende familie.

Stk. 4. Betingelsen i stk. 3 er opfyldt, hvis det dokumenteres, at hovedpersonen har:

1) En manedlig bruttoindkomst pa mindst 33.784,20 kr., hvis den medfglgende familie er en
xgtefelle eller fast samlever.

2) En manedlig bruttoindkomst pa mindst 38.818,45, hvis den medfglgende familie er en aegteflle
eller fast samlever og ét mindrearigt barn. Der tillaegges 1.248,25 kr. pr. yderligere barn op til
maksimalt 4 bgrn.

3) En manedlig bruttoindkomst pa mindst 27.504,78, hvis den medfglgende familie er et
mindrearigt barn. Der tillaegges 3.186,58 kr. pr. yderligere barn op til maksimalt 4 bgrn.

Stk. 5. De belgb, der er angivet i stk. 4, nr. 1-3, er fastsat i 2022-niveau. Beregningsgrundlaget
udggres af grundlgnnen, som pr. 1. maj 2022 er 24.318,20 kr. manedligt svarende til en
manedslgnnet ufaglaert medarbejder (uden anciennitet), som er ansat pa saedvanlige
ansaettelsesvilkar, og satsen for visse offentlige ydelser, der afspejler leveomkostningerne for en
forsgrger af et eller flere familiemedlemmer, jf. lov om forsorgsydelser. Belgbene reguleres for sa
vidt angar den del, der beror pa grundlgnnen, af Ignudviklingen i Feroya Arbeidarafelags
(Feergernes arbejdstagerforening) overenskomst for ufagleerte og for den gvrige del en gang arligt
den 1. januar efter satsreguleringsprocenten fastsat ved bekendtggrelse i henhold til Lggtingslog
um javningarprosent til almannaveitingar.«

§2

Stk. 1. Bekendtggrelsen traeder i kraft den [xx] 2023.

Stk. 2. Bekendtggrelsen finder ikke anvendelse for udlaendinge, der inden den xx har indgivet ansggning om

opholdstilladelse. For disse udlaendinge, finder de hidtil geeldende regler anvendelse. 1. og 2. pkt. finder

ogsa finder anvendelse for udlaendinge, der inden den [xx] 2023 har indgivet ans@ggning om

opholdstilladelse og efter den [xx] 2023 indgiver ansggning om forlaengelse af opholdstilladelse.



Udlzendinge- og Integrationsministeriet, den x
Kaare Dybvad Bek

/Charlotte Barslev



