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SERARBEIDARASATTMALI
millum
Foroyar Arbeiosgevarafelag

0g
Havnar Arbeiosmannafelag

Visandi til §14 i hevudssattmalanum og asannandi at arbeidsmynstur, slog av arbeidi
og neydugar dygdir alsamt broytast, eru partarnir komnir dsamt um at gera hendan
serarbeidarasattmala til tess at tryggja eina skikkada arbeidsmegi fyri serstok arbeidi og
ein meira lidiligan arbeidsmarknad.

§1

Fyri handlig arbeidir, sum ikki eru serliga nevnd i §1 til 4 i hevudssattmalanum, og
sum krevja venjing og Utbugving, eru hesi fevnd av serarbeidarasattmalanum.

Hopframleidsla av betonelementum, aluminiums- og plastvindeygum, pakkitilfari,
rutaglasi, glastrevjulutum og bygningselementum.

Montering av stal-, beton- og timburelementum og onnur monteringsarbeidir. Uppsetan
av stilladsum. Aleggjan av takpappi og golvbelegningi.

Forskalling vid kasettuformum, uppsetan av kantsteinum og aleggjan av betongflisum,
legging av kloakkrerum.

Arbeidi i timburhandlum vid rammusagum, hevlum, platusagum, kantfresarum og
rundsagum i samband vid tilgerd av platum og timbri til Gtflyggjan.

Vidlikahald, umvalingar og stillingar av ambodum og maskinum.
§2

Lenin fyri frammanfyri nevndu arbeidir verdur asett soleidis:

Timalen 1. arid - 10 verdur at rokna sum yrkisvenjing: Sambart §1a.

Timalen 2. arid og sidan - vid yrkisvenjing sb. arbeidsgevaravattan: Sambert §la
+2,06 % av timalenini.

Fastlontir serarbeidarar vid yrkisvenjing verda leontir sambert §la +2,06 % av
timalenini ferdir 173,33 timar um manadin.

Aldursmarkid fyri at byrja yrkisvenjing er 18 ar.
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§3

Arbeidsgevari skal hava skyldu til at geva arbeidaranum skrivliga vattan um, naer
yrkisvenjingin er byrjad, og hvussu leingi vidkomandi hevur starvast i arbeidi, sum
telur vid sum yrkisvenjing.

Partarnir seta i felag upp ordingina av slikari arbeidsgevaravattan. Arbeidsgevarin
hevur ikki skyldu til at geva arbeidsgevaravattan fyri arbeidi, sum samanhangandi ikki
hevur vart 1 minsta lagi 6 vikur.

§ 4

Midad verdur imoti at skipa fyri astediligari og handligari fraleru fyri tey ymisku
serarbeidaragkini, ta meguleikar eru til tess.

§5

Hesin sattmali fordar ikki fyri, at samstarvid millum arbeidsmenn, serarbeidarar og
handverkarar verdur at praktisera, sum tad higartil hevur verid a teimum ymsu
arbeidsplassunum og i teimum ymsu arbeidunum.

§6

Har serstakar asetingar ikki eru gjerdar i hesum sattmala, fylgja partarnir hevuds-
sattmalanum, sum er galdandi partanna millum.

§7

Hesin sattmali tekur vid 1. mai 2014. Vidvikjandi uppsegn fylgir hann hevuds-
sattmalanum.

Toérshavn, tann 6. mai 2014

Havnar Arbeidsmannafelag Foroya Arbeidsgevarafelag
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