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1 EINHALDGOD KOS FYRI FOROYAR

Fyri at skapa eina g6da framtid { Feroyum mugu broytingar gerast. Ta fatan hevur
Foroya Arbeidsgevarafelag, og felagid fer { hesum bdklingi at greida neerri fra
hvi og at koma vid tilmeelum um broytingar.

Vgksturin { feroyska buskapinum er ov litil, og um vit samanbera okkum vid
Nordurlond, so framleida feroyingar minni mélt sum BTU fyri hvenn ibtigva. For-
oya Arbeidsgevarafelag vil { hesum béklingi visa 4 dhugaverdu andseggnina {, at
foroyska framleidslan er minni, hdast vit eru fleiri, sum arbeida.

Vgkstur { buskapinum er avgerandi fortreyt fyri, at lond kunnu vardveita veel-
standsst@did { landinum. Tad eigur at vera greitt fyri okkum ¢ll, at vekstur, veel-
standur og velferd ikki er ngkur sjélvfylgja.

Feroyskir politikarar tosa négv um, hvussu feroyski veelstandurin skal bytast mill-
um f{élkid, id0 her byr. Ein fortreyt fyri hesum er td, at vit sum samfelag kunnu
skapa veelstand. Uttan vekstur og framgongd { foroyska samfelagnum, verda eingir
dgoodar hja politikarum at byta 1t ella skapa eina géda framtid vid.

Tad er foroyskt vinnuliv, sum skal sl6da fyri vekstrinum. Tad 4tti tiskil at verid eitt
felags mdl hja gllum politiskum flokkum { Fgroyum at virka fyri betri karmum fyri
feroyskt vinnuliv. Tad er nakad, sum vit gll eiga at standa saman um.

Vit mugu skapa neydugu fortreytirnar, rgkja og verja okkara tydningarmikla til-
feingi og vera nerlggd { matanum, vit nyta okkara tilfeingi.

Taod finst eingin einfgld uppskrift, sum skapar buskaparvgkstur. Vakstur er treyt-
adur av eini rgd av vidurskiftum. Sambeert OECD, so krevst betri tilfeingisnytsla,
eitt veelutbygt undirstgdukervi, betri ferleikar hjd arbeidsfjgldini, sterri og ttbreidd
vitan, at nyggjar fyritgkur verda stovnadar, umframt stgrri nytslu av kunningar-
og samskiftistgkni.
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Foroya Arbeidsgevarafelag heldur tad vera avgerandi, at neydugar avgerdir verda
tiknar, og politiskar etlanir verda framdar { verki. Neydugt er, at politiska skipan-
in letur st@dugar orrustur um smdmadl fara og heldur fer undir arbeidid vid stéru
samfelagsmdlunum, i0 liggja og bida. Faroya Arbeidsgevarafelag eftirlysir ti eina
greida og haldgdda @tlan frd politisku skipanini um, hvegr kdsin fyri fgroyska sam-
felagio skal vera.

Faroya Arbeidsgevarafelag vil eisini vera vid til at finna ta rgttu og haldgédu kds-
ina fyri Feroyar. Vid hesum béklingi vid vinnusjénarmidum felagsins gevur Fgroya
Arbeidsgevarafelag sitt {skoyti til, hvussu vit vid at skapa betri karmar fyri for-
oyskt vinnuliv kunnu skapa vgkstur og velstand fyri alt tad feroyska samfelagio.

Stundin er ni komin at fremja teer broytingar, sum eru neydugar fyri at skapa

vgkstur og trivnad { Fgroyum - vit mugu koyra 4 motorarnar nu.

1.1 Hevudstilmeeli

Ein haldg60 kés fyri Faroyar er { fyrstu atlggu, at vit mgta teimum avbjédingum,
sum eru. { adru atlggu mugu vit fara til arbeidis og fremja neydugu broytingarnar
{ verki.

Faroya Arbeidsgevarafelag heldur, at tad er neydugt at fremja eina r@d av broyting-
um, baedi smeerri og sterri. Hesar broytingar eru allar nevndar { hesum béklingi.
Nakrar av broytingunum, sum felagid ynskir, kosta pening, so tad merkir, at um-
leggingar ella rationaliseringar mugu gerast.

Foroya Arbeidsgevarafelag undirstrikar t6, at hevudstilmzelini hja felagnum eru hesi:

1. Vit mugu rekja okkara tilfeingi
Okkara tilfeingi eru fleiri. Vit hava okkara fiskatilfeingi i sjonum, kolvetni,
firdir og néttiru annars. Men okkara tilfeingi er sanniliga eisini f61kid sjdlvt,
okkara arbeidsmegi. Tad er avgerandi, at vit geva okkum far um tydningin av
félkavgkstri, men eisini tydningin av at vardveita lutfalsliga fjglmentu fgroysku
arbeidsmegina. At henda er dygdargdd og flytfer. Kapitalur er eisini tydandi til-
feingi, sum eitt og hvert vinnuvirksemi er treytad av, og somuleidis er tad um-
radandi, at vitanarstgdid { samfelagnum stgdugt hakkar (les meira { parti 4).
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2. Tabd skal altid loysa seg at arbeida
Vid methggum marginalum inntgkuskatti heldur Fgroya Arbeidsgevarafelag
ikki, at tad loysir seg nég veel at arbeida { Feroyum. Vit mugu eggja félki at arb-
eida meira, eisini fyri at vardveita eina stéra arbeidsfjgld, og t{ md marginali
inntgkuskatturin leekka. Ein hggur marginalskattur er ein beinleidis fording
fyri vekstri. Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at tervur er 4 at broyta skatta-
skipanina (les meira { parti 6.4).

3. Skil ma faast & fiskivinnuna
Foroyar eru rikar, ti vit hava stért fiskatilfeingi, og fiskivinnan er okkara
hgvudsutflutningsvinna. Heili 15 prosent av fgroysku arbeidsmegini er knytt
at arbeidi { fiskiveidu og fiskaframleidslu. Ein stor orsek, til at fgroyingar fram-
leida ov litil virdi, er at finna 1 fiskivinnuni. Tel fyri vekstri i produktiviteti {
fiskivinnuni eru eisini 6gvuliga litil. Eitt hgvudstilmeli hjd Fgroya Arbeids-
gevarafelag er ti, at broytingar mugu gerast { fiskivinnuni. Vit mugu gagnnyta
foroyska fiskatilfeingio, soleidis at vinnan og samfelagid feer sum mest burt-
urtr. Fyri at gera tad skal ein rgd av tiltgkum fremjast. Vit mugu fda ein
nyggjan fiskivinnupolitik, id tekur atlit til alla virdisketuna, fra fiskurin verd-
ur veiddur og framleiddur, til fiskurin er seldur 4 einum marknadi. Fyrsta
stigid md vera at leekka veidutrystio, soleidis at fiskastovnarnir undir Fgroyum
koma fyri seg aftur. Tad fer eisini at hava vid ser, at vit bara um ngkur f4 4r
kunnu gkja figgjarliga avkastid { fiskivinnuni munandi. Vit mugu eisini hugsa
fiskiskap saman vid marknadarvidurskiftum, ti hesi eru i ein stéran mun
treytad av, at vit hava eina burdardygga umsiting av okkara fiskastovnum. Vit
mugu radfesta altjéda samrddingar um fiskireettindi frammarlaga, og vit mugu
fda til vega haldgéd prégv at nyta { hesum sambandi (les meira { parti 6.7).

4. Skilvis almenn figgjarstgring nd

Ein avgerandi fortreyt fyri einum virkisfisum vinnulivi er, at alit er 4 figgjar-
styringina av landshusarhaldinum. Feroyski almenni geirin er metstérur, um-
framt at vit hava eitt sonevnt bygnadarligt hall. T4 talan er um bygnadarligt
hall, er alneydugt vid politiskum tiltgkum. Talan er ikki um trupulleikar, id
kunnu loysast vid at bida eftir betri tidum. Fgroya Arbeidsgevarafelag leggur
ti stéran dent 4 tydningin av, at tamarhald feest 4 almenna geiran og ttreidsl-
urnar av honum (les meira { parti 3.2 0g 6.8).
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1.2 Samandrattur

Kakan er ov litil

Foroyar eru eitt framkomid land vid lutfalsliga stérum velstandi, og sum veel-
ferdarsamfelag hava vit tenastur, i0 tola at verda samanbornar vid tenastur {
nordurlendsku velferdarsamfelggunum. Framtidaravbjédingin fyri nordurlen-
dsku samfelggini er té ptra greid - ttlit eru ikki til, at framtidar attarlid verda for
fyri at vardveita velferdarsamfelggini.

Fyri okkum er tad dhugavert, at biskaparligu hagtelini fyri Feroyar visa, at um
vit samanbera vid Danmark og Sveriki, so liggur foroyska BTU fyri hvenn fbtigva
um 20 prosent leegri. Fgroya Arbeidsgevarafelag undrast yvir, at hesin munur er,
td hugsad verdur um, at fgroyingar ikki eru feerri { tali 4 arbeidsmarknadinum,
heldur tvgrturiméti. Nidurstgdan er, at hdast fleiri faroyingar arbeida, so framleida
vit minni enn flestu adrir nordurlendingar.

Fyri at fda aftur henda nevnda stgdismun i BTU-framleidslu, so skal langtidar
buskaparvgkstur skapast { Feroyum.

Les meira { parti 3.

Fortreytir fyri Foroyum sum vakstrarsamfelag

Skulu Fgroyar kunna gerast eitt vakstrarsamfelag, so mugu vit gera okkum greitt,
hvert fortreytirnar fyri hesum eru til stadar. Tad eru avisar fortreytir i samfelag-
num, sum vit kunnu gera nakad vid, medan tad eru adrar, sum vit ikki kunnu
gera so nogv vid og ti mugu leera at tillaga okkum best mgguligt.

Fortreyt 1 — Vit erui Feroyum

Vit eru {4 { tali, og vit liggja fjarskotid landafrgdiliga. Vit hava eisini avbjédingar
innanoyggja, ti Fgroyar eru eitt oyggjaland. Undirstgdukervid innanoyggja og til
dtlandid er okkara hgvudspulsadr, men elektroniska undirstgdukervid eigur eis-
ini at radfestast. Ein stér avbjéding er, at kostnadarstigid { Feroyum er lutfalsliga
hggt (meira undir 7.5.1), og ein stér avbjéding, skulu vit skapa eina g6da framtid
her 4 landi, er at tryggja ein kostnadareffektivan orkupolitik, sum verdur fylgdur.
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Tiltok:

[ sambandi vid nyilpgur i innlendis undirstgdukervid, so eiga hesar at
verda radfestar tt frd, hvat er best fyri Fgroyar sum land.

flogur 1 elektroniska undirstgdukervid eiga at verda radfestar ndgv longri
frammi av politiska myndugleikanum enn nyilggur { innlendis undirstgdu-
kervid.

Tervur er 4 {lggu { eina talgilda undirskrift, sum er ein fortreyt fyri menning
av négvum nytsluskipanum.

Sterri kapping eigur verda skapt 4 fjarskiftismarknadinum.

Finnast mugu kostnadareffektivar loysnir & orkuavbjédingum.

Landi0 eigur helst at taka dbyrgd av at lyfta avbjédingini innan el-orku.

Fortreyt 2 — Figgjarstyring

Ein avgerandi fortreyt fyri menning av fgroyska samfelagnum er, at 4lit er 4 bu-

skapin og styringina av honum. Haldgédir og stedugir figgjarkarmar fyri samfelags-

btiskapin hava eisini tydning fyri karmarnar at reka eina fyritgku. Eisini er tad av-

gerandi, at knappligar broytingar, sum hava beinleidis avleidingar fyri

dtreidslusiduna hja feroyskum fyritekum, ikki verda gjgrdar frd dri til ars.

Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at politiski myndugleikin eigur at halda gll

krgv, sum onnur lond seta ser fyri at tryggja buskaparligt skil { landinum og har-

afturat at taka atlit til feroyska pinkubtskapin.

Tiltok:

Toervur er 4 vegleidandi reglum fyri styringina av almenna husarhaldinum-
um, m.a. fyri hvussu stért undirskotio 4 figgjarlégini { mesta lagi md vera
og hvussu leingi, fyri stoddina 4 almennu skuldini { mun til BTU, og fyri
lutfallid millum almenna geiran og buskapin sum heild ella arbeidsmarkn-
adin sum heild.

Vit mugu fda, eitt meira stedugt politiskt arbeidslag, so fyritgkur verda betri
forar fyri at spda um sinar ttreidslur.

Les meira { parti 3.2.
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Tilfeingi — Foroyar eitt vakstrarsamfelag?

Skulu Fgroyar kunna gerast eitt vakstrarsamfelag, krevst, at vit gerast tilvitad um,

hvat okkara tilfeingi er, og at vit verja og rekja tad til fulnar.

Vid okkara avmarkada félkagrundarlagi, so kann tydningurin av félkavekstri ikki

yvirmetast. Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at vit mugu fda gongd 4 ein spiral-

virknad. Vid stgdugt at menna fgroyska samfelagid fda vit fleiri at stgdast her &

landi, og soleidis kunnu vit faa félkavegkstur, sum aftur gkir um grundarlagio fyri

foroysku buskapareindini, id aftur ger tad meguligt at menna fgroyska samfelagio

enn meira.

Okkara tilfeingi er:

Tilfeingi nr. 1: Fgroyska arbeidsmegin er fjgplment og dygdargéd.

Tilfeingi nr. 2: Fgroyar eru rikar { nattdrutilfeingi.

Tilfeingi nr. 3: Kapitalur sum tilfeingi er tokur { Feroyum, men dbgtur kunnu

gerast.

Tilfeingi nr. 4: Vitan er tgk { fgroyska samfelagnum, men dbgtur kunnu gerast.

Tiltok:

Arbeidsmegi - at vardveita eina stora og dygdargdda arbeidsmegi eigur at
hava fremstu radfesting hja politiska myndugleikanum.

Natturutilfeingi - fiskiveida og vinnulig framleidsla annars skal vera a
burdardyggum grundarlagi.

Néttarutilfeingi - neydug tilbtugving fyri ddlking av sjégki og firoum ma
altid vera kldr.

Nétturutilfeingi - inntgkur frd meguligum kolvetni skulu gerast eitt varandi
ikast til foroyska buskapin.

Kapitalur - kapitalvinningsskatturin skal leekkast, so ein verulig virdis
brevamentan kann rétfestast. Eisini eiga vit at finna mgguleikar { Fgroyum,
so ein partur av eftirlgnaruppsparingini hjé feroyingum kann koma til nyttu
her.

Vitan - vit eiga { négv sterri mun at menna skipanir, sum savna vitan,
samstundis sum vit eisini hugsa um atgongd til vitan.

Vitan - vit eiga at gera nogyv fleiri ilggur { vitanarumhvervid og soleidis
menna meguleikarnar at fda fleiri vitanarstgrv { Feroyum.

Vitan - vit eiga framhaldandi at nyta loysnir og vitan, sum onnur lond
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finna fram til, men eiga at gera tad meiri skipad og nyta orku at tillaga hesa

vitanina til feroysk vidurskifti.

Les meiri 1 parti 4.

Arbeida skilabetri

Vealstandstgdid hjd einum samfelag er treytad av evnunum hjd samfelagnum at
framleida. Ein stor framleidsla er treytad av, at neyduga tilfeingid er tgkt, men eis-
ini av eini optimalari nytslu av hesum tilfeingi. Vid at betra um nytsluna av okk-
ara tilfeingi, gkja vit framleidni (produktivitetin).

Leidsla av fgroyska samfelagnum er avgerandi fyri eina optimala nytslu av okkara
tilfeingi. Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at vit eiga at menna leidslu 4 gllum
stigum og { gllum geirum { fgroyska samfelagnum.

Tiltok:

e Vit mugu virka fyri einum munandi broyttum hugburdi til leidslu. Eisini
mugu vit taka stig til at seta i verk formligt samstarv millum tad almenna

0g privata.

Les meira { parti 5.

Fra menningarmeguleikum til Grslit

Foroya Arbeidsgevarafelag heldur, at ein avgerandi fortreyt, fyri at vit kunnu arb-
eida skilabetri og sostatt fda gkt framleidni (produktivitet) og gktan buskapar-
vekstur, er, at vit gera nakad vid teir trupulleikar og skeivleikar, sum eru { fgroyska
bygnadarpolitikkinum.

Feroyskur vinnubygnadur

Fgroyski vinnubygnadurin er eydkendur vid, at tilfeingisvinnan og framleidslu-
vinnan eru lutfalsliga strar, medan teenastuvinnan er lutfalsliga litil. Feroya Arb-
eidsgevarafelag heldur, at vit eiga at virka fyri einum meira fjgltdttadum vinnu-
bygnadi fyri at geva feroyska biskapinum fleiri bein at standa 4. Fleiri bein skulu
{ hesum feri skiljast sum vitanarbein.
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Tiltok:

e Ein bélkur vi0 serfrgdingum frd privata vinnulivinum og ti almenna eigur
at verda settur at vidgera, hvgrjar ilggur krevjast, so vit sum samfelag kunnu
fda fleiri vitanarsterv { Feroyum. Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at vit
her eiga at savna okkum um teir kjarnuferleikar, vit longu hava, og menna

teir meira.

Lidiligur arbeidsmarknadur

Faroya Arbeidsgevarafelag heldur, at tad er umrddandi, at vit savnast um og virda
ta arbeidsmarknadarskipan, id vit hava. Talan er um eina avtaluskipan og ikki
eina légarskipan. Skipanin er lidilig, og tad er ein fyrimunur, sum vit hava, sam-
anborid vid fleiri OECD-lond. Skal henda skipan virka best mgguligt, so eru t6
dvisar abgtur, id eru neydugar. Eisini kundi Feroya Arbeidsgevarafelag ynskt ser,
at felpgini 4 arbeidstakarasiduni véru samskipad { sterri felgg.

Tiltok:

e Tgrvur er & nyggjari semingslég, sum fevnir um allan arbeidsmarknadin,
og at vit fda skipad ein veelvirkandi semingsstovn. Galdandi 16g er frd 1928
og hevur stért saed verid 6broytt sidan.

e Eisini eiga vit at seta ein arbeidsmarknadardepil 4 stovn vid samskipan av
verandi og mgguligum nyggjum skipanum 4 arbeidsmarknadinum (ALS,
barsilsskipanin, fasti gerdarreettur, nyggjur semingsstovnur o.a.).

Tok arbeidsmegi

Ein fortreyt fyri einum dynamiskum arbeidsmarknadi er, at arbeidsfjgldin er flyt-
for. Arbeidsfjgldin ma kunna flyta seg tvertur um vinnugreinar og tvgrtur um
landamerk. Eisini er umrddandi vid tiltgkum til at framtidartryggja feroysku arb-
eidsfjoldina fyri avleidingar av arbeidsloysi og sjiku. Harafturat hevur tad tydn-
ing, at vit sum land stedugt menna okkara ttbuigvingarpolitik, soleidis at vit eis-
ini { framtidini hava eina dygdarg6da arbeidsmegi, id er for fyri at lika tey stgdugt
vaksandi ferleikakrgvini.

Tiltok:

® Avlagandi studulsskipanir til arbeidsfjgldina { fiskivinnuni skulu avtakast.
e Arbeidsmegi frd londum uttan fyri Nordurlond skal hava lettari at koma til
Fgroya at arbeida.
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e Malraettadar og virknar fyriskipanir til arbeidsleys skulu i négv sterri mun
setast { verk.

e Sjukufrdvera hjd starvsfolki skal skrasetast, og krev til skj6ta uppfylging
skulu setast { verk.

e Sjukuvattan { mun til dvisar uppgdvur og ikki { mun til fulla starvio.

e Nyttleerd vid ferleikagevandi tutbigvingum skulu gerast partur av ALS-
tryggingarskipanini.

e Skulaverkio skal effektiviserast, so best mggulig undirvising fest fyri minst
mgguligan pening.

e Ldg og bygnadurin { folkaskdlanum eiga at verda endurskodadi.

e Skipad eftirmeting av gllum ttbigvingum skal verda sett { verk.

e Fleiri haegri utbtigvingartilbod eiga at verda stovnadi i Feroyum.

e @Il ung mugu fda eina midndmsutbugving ella eina yrkistutbugving og flest
megulig eina forleikagevandi utbigving.

Tad skal loysa seg at arbeida

Foroya Arbeidsgevarafelag meinar, at tad fyri ein stéran mun ikki loysir seg at
arbeida { Feroyum. Fgroyar hava tann 6gvuliga ivasama heidur at hava heimsins
hagsta marginalskatt 4 lgnarinntgku. Feroya Arbeidsgevarafelag heldur, at hetta
er ein dlvarsom stgda, sum politiski myndugleikin m4 gera nakad vid { stundini.

Tiltok:

* Meginregla skal vera at skunda undir, og tad skal altid loysa seg at arbeida.

e Marginalskatturin 4 lgnarinntgku skal lekkast munandi, og markio fyri,
neer ein skal rinda heegsta marginalskatt, skal setast munandi upp.

e Skattanyskipan vid m.a. leegri marginalskatti, fleiri nytslugjgpldum og ongum
skattafrddratti til sjomenn skal verda framd.

Burtur vid hekjunum

Feroya Arbeidsgevarafelag fegnast um gongdina sidani ringu kreppuna i Feroyum
{90 unum. Flestu av teimum avlagandi studulsskipanunum, vit hgvdu, eru burt-
ur. Faroya Arbeidsgevarafelag vonar, at politiska skipanin fer at taka stigid vidari
og avtaka teer studulsskipanir, sum eftir eru, og broyta vidurskifti, id virka avlag-
andi.
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At kveikja og birta uppundir er tann meginregla, sum Fgroya Arbeidsgevarafelag
heldur skal vera galdandi, og sum allur vinnupolitikkur skal grundast 4.

Tiltok:

e Allar studulsskipanir, sum skeikla marknadin, mugu burtur.

e Vit mugu hava eitt munagott mono- og duopol-eftirlit.

e Almennur innkeyps- og Utbodspolitikkur skal setast i verk.

e Kapping mdtvegis umheiminum m4d verda jovn.

e Eitt avkastkrav ella sattmdlar vid krgvum eiga at verda sett til almennar
vinnuligar grunnar og partafelgg, har tad almenna hevur ein tydandi leiklut.

e Almennu fyritgkurnar, i0 kunnu virka { kapping 4 privata marknadinum,
eiga at verda einskildar.

e Tad skal vera mgguligt at fda bindandi tilsegn frd TAKS um umsiting av
skatta- og avgjaldsléggdvuni.

e Tad skal vera meguligt at fda bindandi radgeving frd eftirlitsmyndugleikum.

e Ldggdva av tydningi fyri vinnuliv md vera greid og dagferast regluliga.

e Almenni myndugleikin skal dseta greidar reglur fyri, hvussu tad almenna
dsetir gjold.

¢ Almenni myndugleikin hevur skyldu til at veita gllum vinnugreinum eins
treytir, ta gjold verda alpgd.

e Sterri dentur eigur at verda lagdur 4 marknadarmeguleikar hja feroyskari
utflutningsvinnu.

e Sterri dentur eigur at verda lagdur & megguleikar fyri handilsavtalum, id hava
tydning fyri teer ymisku vinnugreinarnar.

e Verandi tilbugving, i0 skal loysa marknadartrupulleikar, eigur at virka betur
og gerast meiri sjonlig.

e Tgrvur er 4 fleiri dupultskattaavtalum.

e Vit eiga stgdugt at arbeida fyri at vioka og dagfera verandi avtalur vid ES.

e Vit mugu hava neyvari samstarv millum myndugleikar og vinnu fyri at

tryggja skjota og neyva kunning um ES og ES-vidkomandi mal.

Fiskivinnan

Fiskivinnan er okkara hgvudsutflutningsvinna og hevur avgerandi tydning fyri
foroyska buskapin. Vgksturin { framleidni { fiskivinnuni er t6 neerum eingin. Broyt-
ingar { fiskivinnuni eru t{ ein fortreyt, um vit ynskja sterri buskaparvgkstur. Far-
oya Arbeidsgevarafelag heldur, at vit { négv sterri mun eiga at skipa okkara
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fiskivinnu 1t frd loysnarordinum: »soleidis gagnnyta vit foroyska fiskatilfeingio,
fyri at vinnan og samfelagio fda sum mest burturir«. Hetta eigur at vera dtgangs-
st@0id fyri okkara nyggja fiskivinnupolitik, sum Fgroya Arbeidsgevarafelag held-
ur, at okkum tervar.

Tiltok:

e Vit mugu gagnnyta feroyska fiskatilfeingid, soleidis at vinnan og samfelagio
fda sum mest burturtr.

e Veiditrystid ma leekkast alt fyri eitt.

e Ein nyggjan fiskivinnupolitikk vid stgdi { allari virdisketuni, frd veidu, til
framleidslu og solu.

e Vit mugu dhaldandi stridast fyri okkara fiskiveidurettindum { altj6da
samradingum.

e Vit mugu radfesta kanningar at nyta sum grundarlag undir fgroyskum
krgvum { altjéda samrddingum.

e Krgv mugu verda sett til optimering av gédsku og trtgku i okkara fiska-
framleidslu.

e Vit mugu samantvinna fiskivinnu og marknadarvidurskifti.

e Einki tilfeingisgjald md verda sett { verk, uttan at veidutrystio verdur
minkad, og avlagandi skipanir verda avtiknar.

e Vit mugu herda umsitingina av reglunum um utlendskan ognarreett {
fgroysku fiskivinnuni.

e Vit mugu avtaka kravid um uppbodssglu.

e Studulsskipanir til arbeidsmegina i fiskivinnuni mugu burtur.

e Brot 4 fiskivinnuléggdvuna eiga at verda revsadi hardari.

e Eftirlit vio landing uttanlands eigur at verda javnsett vid eftirlitio vid
landing { Fgroyum.

e Tekniskar fordingar fyri rationaliseringum av fiskivinnuni { 16ggdvu mugu

takast burtur.

Almenni geirin

Ein effektivur almennur geiri hevur avleiddan tydning fyri mat fyri vekstur og
framleidni. Almenni geirin { Feroyum er stérur, og ttreidslurnar seinastu drini eru
vaksnar négv. So ndgyv, at vit sambeert Buiskaparrddnum hava eitt reettiliga stort
sonevnt bygnadarligt hall, og ti skulu politisk tiltgk til.
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Tiltok:

Umfatandi nyskipanir mugu gerast av almenna geiranum fyri at fda
utreidslurnar nidur, og bygnadarliga hallid md burtur.

Dentur md leggjast 4 baedi effektivitet og dygd { almennu tenastuveiting-
unum.

Vit mugu leggja dent 4 fyribyrging, so vit fda biligar loysnir til litlar trupul-
leikar, 1 stadin fyri dyrar loysnir til stoérar trupulleikar.

Vit mugu styrkja baedi politisku og fyrisitingarligu styringina av almenna
geiranum.

Vit mugu virka fyri, at 4litid 4 almennu fyrisitingina er stért og soleidis
fremja beaedi reettartrygd og effektivitet.

Rokja egin 4hugamal sum land

Politiski myndugleikin eigur { négv stgrri mun at hugsa strategiskt { mun til okk-

ara vidurskifti vid dtheimin. Eingin fer at gera hetta arbeidid fyri okkum, tad sigur

seg sjalvt.

Tiltok:

Vit mugu fyrireika okkum uppa broytingar i arktiska gkinum.

Vit eiga at skipa eitt faroyskt utflutningsrdd at rgkja dhugamadl hja
foroyskum utflutningsvinnum.

Skattalégin og umsiting av skattaavtalum eigur at verda broytt, so vit ikki
beinleidis eggja foroyskari arbeidsmegi at fara uttanlands at arbeida.

Vit eiga at gera eina strategiska etlan fyri, hvussu vit rgkja foroysk
dhugamal { altj6da hepi.

Les meira { parti 6.
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2 HVORJUM SKULU VIT LIVA AV
| FRAMTIDINI?

vgrjum skulu tykkara bgrn liva av { framtidini2«, spurdi ttlendskur rgdari a
>>H Vinnudegnum { 2010. Hetta er ein spurningur, sum flestu OECD-lond seta
ser, eftir at figgjar- og biskaparkreppan ték seg upp. Eftir ggiligan hdkonjunktur
eftir tisunddraskiftid, kom bradliga stigur i. Tad visti seg, at figgjarvinnan hevdi
blast upp eina blgdru av kunstigum virdum, og bankar fullu sum dominobrikk-
ar. Sidani kom buskaparkreppan, og bradliga noyddust heimsins politikarar at
stridast vid at fda figgjarlégir at hanga saman. Trupulleikar vid vantandi saman-
hangi millum ttreidslur og inntgkur hja ti almenna gjgrdust sjénligir og komu a
dagsskra { almenna riminum. Figgjarlégir gévu og geva framvegi stér hall, og
vaksandi skuld gevur stjornarleidarum mikid hgvudbrygg;j.

[ Nordurlondum er ljéskastarin settur 4 veelferdarstatin vid sinum kostnadartungu
veitingum, sum ttlit ikki eru til, at komandi eettarli0 fara at megna at figgja. Hetta
er ein stor avbjéding - eisini her hjd okkum.

N tad er stadfest, atheimsbuskapurin { 2009 minkadi, er tad vordid greitt fyri tey
flestu, at vekstur ikki er ngkur sjalvfylgja. Eisini { Fgroyum eigur hetta at vera
greitt, ti tad er stadfest, at fgroyski buskapurin minkadi beedi { 2008 og 2009. Héast
gongd tykist vera komin & aftur vid einum sindri av vgkstri, so er tad serliga { teim-
um meiri framkomnu londunum vid hagstu BTU-matunum, at torfert er at fa
veruliga gongd 4 veksturin aftur.

Spurningurin um, »hvat okkara bgrn skulu liva av { framtidini«, er ti ikki bara
fyri hini at svara. Feroya Arbeidsgevarafelag heldur tad vera umrddandi, at vit {
Fgroyum eisini seta okkum henda spurning.

2.1  Kakanerovlitil

Fgroyar eru eitt framkomid land vid lutfalsliga hggum velstandi. Eisini siggja vit
okkum sjalvi sum eitt velferdarsamfelag vid mongum velferdarteenastum, id
tola samanbering vid nordurlendsku velferdarsamfelggini. Eydkent er fyri nord-
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urlendsku velferdarsamfelggini, at veelferdarveitingarnar eru utreidslutungar,
og at stor luttgka er 4 arbeidsmarknadinum.

BTU-mét visa, at Foroyar liggja millum 20 tey fremstu OECD-londini, men sam-
anbera vit okkum vid Nordurlond, sum liggja { ovara endanum av hesum 20 lond-
um, so liggur fgroyska BTU fyri hvenn fbigva um 20 prosent leegri. Ein avgerandi
fortreyt fyri at fda aftur henda mun er, at vit megna at fda i lag langtidar buskapar-
vgkstur. Fgroysk hagtegl hesum vidvikjandi eru avmarkad, men sambeert tglum
hjd Landsbankanum fyri langtidar buskaparvekstur, so hevur veksturin verid av-
markadur seinastu mongu drini. 25 4ra midalvgksturin seinastu 10 drini hevur
verid millum 1 og 2 prosent (vidmerkjast skal, at kreppan { 90 unum er { hesum
tidarskeidi). Hesi tgl boda frd, at vit hava haft lutfalsliga litlan langtidarvekstur.
Tiskil eru ongar dbendingar um, at vit fara at fda aftur 4durnevnda stgdismunin.

Buskaparkreppan hevur gjert tad pura greitt fyri okkum, at framhaldandi vekst-
ur og hervid mgguleikin fyri at vardveita verandi veelferdarsamfelag ikki er ngk-
ur sjalvfylgja, sum fatanin annars var { teimum gédu drunum eftir drtisunda-
skiftid. Ti er tosid { okkara grannalondum um, at veelferdarsamfelagid er komid &
eitt vegamot, eisini vidkomandi fyri Fgroyar. Um broytingar ikki verda gjgrdar,
so eru utlit ikki fyri at vardveita veelferdarsamfelagio { framtidini.

Livistgdid hjd okkum fgroyingum skal vera javnt vid livistgdid hja borgarum {
rikastu londunum i OECD. Tad er eitt krav, vit mugu seta okkum sjdlvum, um
vit skulu standa okkum { kappingini um fé1kid, id byr her ni og um komandi att-
arlid. Og tad er serliga vid Nordurlond, at Faroyar kappast um f61kid, sum her byr.

2.2  Fleiri arbeida, men framleida minni

Sum 4dur nevnt, so er ein stpdismunur 4 umleid 20 prosent { BTU-framleidslu (malt
sum BTU fyri hvenn ibtigva), um vit samanbera okkum vid nakrar av okkara
nordurlendsku grannum fyri sunnan.

Felags fyri Nordurlond er, at arbeidsfjgldin er stdr, t.e. at ein lutfalsliga stérur
partur av félkinum { arbeidsfgrum aldri er virkin 4 arbeidsmarknadinum ella skra-
settur sum arbeidstgkur/arbeidsleysur. Samanberingar millum Nordurlond visa
t6, at td vit tosa um stedd 4 arbeidsfjold, so liggja Foroyar { fremstu r@d einans {
kapping vid fsland.
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Fgroyingar eru sostatt arbeidsfus félk, og foroyska arbeidsfjgldin er fjgplment. Sam-

beert nordurlendsku drbokini frd 2010 (tel fyri 2009), so liggja Feroyar fremst, ta

talan er um arbeidsvirknar/-tgkar kvinnur, medan Island hetta 4rid liggur eitt

vet framman fyri, t4 talan er um menn. Fyri beedi kvinnur og menn liggja for-

oysku tglini oman fyri 80 prosent. Myndin nidan fyri visir eisini, at parturin av

arbeidsfjgldini, sum er { arbeidi, er stérur i Nordurlondum sum heild (employ-

ment rates). Eisini her eru Fgroyar frammarlaga.

Percent of all 16—64-year-old

Denmark Faroe Islands Finland Aland
Iceland Norway Sweden EU-15
Activity rates, Activity rates, Employment rent, Employment rent,
men women men women

Sidan 2000 hevur tad té verid ein vgkstur i talinum av persénum, sum arbeida

nidursetta ti0 { gllum Nordurlondum. Hagtgl hesum vidvikjandi visa harumframt, at

foroyingar i stgrri mun enn adrir nordurlendingar arbeida nidursetta tid. [ For-

oyum eru tad oman fyri 30 prosent av teimum, sum eru { arbeidi, sum arbeida

nidursetta tid. Munurin 4 kynunum er té stérur { hesum sambandi. { Nordurlond-

um sum heild arbeida 36 prosent av kvinnunum nidursetta tid, men i Fgroyum

arbeida heili 52 prosent av kvinnunum nidursetta tio.
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Hetta merkir, at tosa vit um tal av félki, so eru fgroyingar flestir 4 arbeidsmarkn-
adinum, men t4 talan er um timar, so arbeida vit feerri timar { part { midal. T6
hava vit ikki nagreinilig tol fyri, hvussu ndgv arbeidstidin er nidursett, og { hvenn
mun hetta dvirkar samladu timanytsluna 4 arbeidsmarknadinum. Men ta fleiri
fgroyingar arbeida, so liggja vit neyvan aftanfyri { samladari timanytslu 4 arb-
eidsmarknadinum.

Um vit seta hetta saman vid ddurnevndu lutfalsliga 1agu framleidsluni hjd fgroying-
um, so mugu vit stadfesta, at hdast fleiri fgroyingar arbeida, so framleida vit minni
samanborid vid flestu adrar nordurlendingar. Tad er ein reettiliga 6heppin andsegn.

Hetta kann fda okkum at halda minni um okkum sjélvi og fda okkum at halda,
at vit gera ov litid til nyttu sum einstaklingar. Tad er t6 ikki soleidis, hetta skal
skiljast. Ti tad eru fyrst av gllum karmarnir, sum eru um arbeidsilgguna, id eru
avgerandi fyri, hvat kemur burturur.

Til hetta skal leggjast afturat, at hugsa vit um stgdismunin 4 framleidsluni { For-
oyum samanborid vid fleiri av okkara nordurlendsku grannum, so kann ein or-
spk til ein part av muninum vera, at framleidsla { Fgroyum { ein stgrri mun ikki
verdur mdld. Tad eru té ongar kanningar, i0 kunnu vétta, at so er.

Frd almennari sidu verdur eitt nd eingin roynd gjerd at meta um vavio av svgrt-
um arbeidi, so tad vita vit 1itid og einki um. Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at
tad frd almennari sidu eigur at gerast négv meiri vid hetta.

Uttan mun til drslit av tilikum metingum og kanningum, mugu vit framvegis fyri-

halda okkum til, at minni framleidsluvirdi kemur burtur ur feroysku arbeidsilgguni.

2.3 Sterrivekstur krevur haegri framleidni

Tad eru tveir haettir hja okkum at faa buskaparvekstur:

Ein héttur er at fda fleiri {61k at arbeida, ella at hvert félk arbeidir meira. Tad eru
sjdlvandi natudrlig merk fyri, hvussu stéran vekstur hetta kann geva,men td so
nogvir fgroyingar luttaka & arbeidsmarknadinum, so er ikki négv at heinta i
vgkstri vid at fda fleiri at arbeida. Seed { mun til stéra partin av fgroyingum, id
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arbeida nidursetta tid, so er ein mgguleiki fyri vokstri t6 at fda fleiri at arbeida
fleiri timar. Hetta krevur { minsta lagi broytingar, sum skunda undir, at f6lk fer
at arbeida meira. Hin hétturin, og sum eisini er hgvudsleidin til stgrri vekstur {
Fgroyum, er at gkja um framleidnid (produktivitetin).

Hugtakid framleidni verdur nytt at lysa evnini hjd einum landi at framleida vgrur
og tenastur fyri hverja eind av arbeidsmegi ella kapitali, i0 verdur nytt { fram-
leidsluni.

Vid vekstur { framleidni er her at skilja vekstur { virdisgkingini fyri hvenn lgn-
mottakara, fradrigio veksturin { brikarapristalinum. Vaksandi framleidni er so-
statt teett knytt at vekstri { buskapinum.

Uppgerd hja Landsbankanum yvir vgksturin { framleidni seinastu 10 drini visir,
at vgksturin er ldgur sammett vid okkara grannalond. Framleidnid { Feroyum er
mett at vera vaksid aleid 0,5 % um 4rid { midal hetta tidarskeidid. Samanborid
vid flestu av okkara grannalondum, so hevur vgksturin har verid um 1-2 % {
midal, si mynd.

Vokstur i framleidni, % um arid i midal Talva 1
Land 1970-2008 2000-2008 1999-2009
Danmark 2,0 0,3 ei tokt
fsland 2,5 3,0 ei tokt
Noreg 2,7 1,1 ei tokt
Finnland 3,0 1,9 ei tgkt
Sveriki 1,7 1,8 ei tokt
Stéra Bretland 2,3 1,9 ei tokt
USA 1,7 2,0 ei tgkt
G7-londini 2,2 1,7 ei tgkt
Fgroyar ei tokt 0,7 0,5

Vidm.: framleidni er her roknad sum % vgkstur { bruttotjédartrtgku fyri hvenn
lgnméttakara. Fyri Feroyar er brikarapristalid nytt sum dbending um prisgongd.
Samanberingar millum lond og serliga vid feroysku teglini skulu gerast vid
fyrivarni, orsakad av at OECD ger arbeidsframleidni upp vid arbeidstimum
tilsamans. Kelda: Hagstova Fgroya, OECD og egnar utrokningar.
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Vidmerkjast skal t6, at sveiggini { framleidnisvekstrinum { Feroyum eru stér
sammett vid onnur lond orsakad av tydninginum av néttdrutilfeingisvinnum {
Fgroyum.

Hetta sigur okkum somikid, at ta framleidni er lagt, so eru eingi tekin um, at utlit

eru til stéran buskaparvgkstur i Fgroyum. Tiskil eru heldur eingi ttlit til, at vit
fara at taka aftur umredda stgdismunin { BTU-matinum.
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3  FORTREYTIR FYRI FGROYUM SUM
VAKSTRARSAMFELAGI

kal tad eydnast okkum at gera Fgroyar til eitt vakstrarsamfelag, so eru nakrar
S fortreytir, sum skulu vera til stadar. Ta vit tosa um fortreytir, so er tad i dvisum
ferum nakad, sum vit sjalvi kunnu skapa og tilevna okkum. { gdrum fgrum er tad
nakad, sum vit ikki kunnu gera so négv vid, og ti mugu laera at laga okkum best
mgguligt til. Her skal t6 leggjast afturat, at broytingar vid skipaferdslu { arktiska gki-
num helst fara at hava vid ser, at Fgroyar fara at liggja serstakliga veel fyri einaferd.

3.1  Fortreyt 1 —viteruiFoeroyum

At virka og liva { Fgroyum hevur nakrar avbjédingar vid seer. Eitt 1itid félkagrund-
arlag, landafrgdiliga eru vit meiri avbyrgd { mun til flest onnur lond, og eisini
hava vit innanhysis avbjédingar, ti Feroyar eru eitt oyggjaland.

Undirstgdukervid innanlands og til Gtheimin er tiskil ein alt avgerandi livsaedr
fyri feroyskt vinnuliv og samfelagid annars. Sum pinkuland hava vit eisini avbjéo-
ingar vid dyrari grundrakstri orsakad av smeerri eindum og vantandi mgguleik-
um at rgkka stérrakstrarfyrimunum.

Vit mugu ti spyrja okkum sjalvi, hvat vit kunnu gera nakad vid, og hvat vit mugu
gdotaka sum grundleggjandi treytir fyri foroyska samfelagid.

Undirstedukervid

Fatanin hjd Faroya Arbeidsgevarafelag er, at tad er munandi betur statt vid inn-
lendis undirst@dukervinum enn utlendis. Stérar flggur { innlendis undirstedukervid
fara tiskil neyvan at skapa grundarlag fyri stérvegis buskaparvekstri.

Kostnadurin hjéd tf tad almenna at gera og reka eitt undirstgdukervi { einum
oyggjalandi er lutfalsliga hggur. Tad er té av stérum tydningi, at undirstgdukervid
verdur vidlikahildid. Utbyggingar av innlendis undirstedukervinum tykjast t6 ofta
ikki at verda framdar vid atliti til, hvat loysir seg fyri feroyska samfelagid sum
heild, og tad heldur Feroya Arbeidsgevarafelag, at taer eiga at verda. Eisini heldur
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felagid, at politiski myndugleikin hevur dugad ov illa at heysta fyrimunirnar { almenna
virkseminum, so hvegrt sum dtbyggingar eru gjordar { undirstgdukervid. Vit hava t.d.
framvegis try sjukrahts og smdar og spjaddar skulaeindir.

Til tess at menna buskaparvegksturin { Fgroyum krevst eisini ein dhaldandi menning
av ferdameguleikum til og frd Feroyum, sum eisini OECD meelir til { fragreiding um
NORA gkid. Fgroya Arbeidsgevarafelag fegnast um, at farid er undir at leingja ver-
andi flogvgll, ti hetta hevur vid ser fjglbroyttari meguleikar fyri flogferdslu og sterri
reglusemi. T4 er hetta { seer sjdlvum bert eitt stig 4 leidini. Tad er samstundis neydugt,
at skapa karmar, sum veita Fgroyum eitt kappingarfert ferdasamband, so félk og
felpg kunnu virka uttanlands vid Fgroyum sum heimstadi. Karmarnir um flutning
millum lond eru ikki nég gddir, ti vit leggja framvegis skatt 4 ferdafélkaflutning. For-
oya Arbeidsgevarafelag heldur, at tad er neydugt at skipa optimalar karmar fyri lagar-
ligari flutningstreytum millum lond, og at skatt-urin 4 ferding, sum eisini er galdandi
fyri sjéflutning, skal takast av beinanvegin.

Elektroniskt undirstedukervid

Eitt tydandi eydkenni fyri, um eitt land hevur eitt vel virkandi elektroniskt undir-
stgdukervi, er ttbreidslan av internetinum. Samskiftismeguleikar yvirhgvur hava
stéran tydning. { Feroyum er internetiitbreidslan reettiliga stér, men prisirnir eru ov
hegir, baedi fyri internet og samskifti annars. Tad hevur ti tydning at gera tiltgk fyri
at fda prisin nidur, eitt nu at skapa stegrri kapping 4 fjarskiftismarknadinum. Fording-
ar { sambandi vid atgongd mugu vera so fidar sum megguligt, og kappingarfordingar
sum t.d. manglandi nummarportabilitetur mugu takast burtur.

Tad er t6 ikki bert internet, i0 hevur tydning { sambandi vid elektroniskt undir-
stgdukervi. Talgildar nytsluskipanir hava stéran tydning, og her eru Fgroyar eftir-
bétar. T.d. eru megguleikarnir fyri avgreidslum 4 netinum égvuliga avmarkadir, og vit
hava framvegis ikki fingid eina talgilda undirskrift, id er ein fortreyt fyri at fda skila-
gd0a nytslu av talgildum nytsluskipanum.

Leggjast skal afturat, at fleiri og betri nytsluskipanir innan tad almenna eisini eru
ein avgerandi fortreyt fyri effektivisering av almenna geiranum.

Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur ti, at politiski myndugleikin eigur at radfesta ilggur
{ elektroniska undirstgdukervid munandi fremri, enn gjert verdur.
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Dyrari grundrakstur/kostnadarstobi

Kostnadarstg0did i Feroyum er lutfalsliga hggt. Tad er dyrari sum borgari at liva og sum
fyritgka at virka { Feroyum. Kostnadarst@did er hggt sammet vid adrastadni, sjdlvt td
flutningskostnadur til Fgroya er fradrigin.

Vit mugu dsanna, at kostnadurin fyri grundraksturin av einum litlum pinkusamfelagi
er hegur, og tiskil nakad, sum vit { ein dvfsan mun mugu liva vid. { handilsvinnuni
er tad pura einfalt - feerri kundar og leegri umsetningur er fyri hvert kassatél. Mggu-
leikarnir fyri stérrakstrarfyrimunum eru sum heild égvuliga avmarkadir.

f ein dvisan mun mugu vit gédtaka eitt haegri prisstgdi, men t6 ikki dkritiskt. Foroya
Arbeidsgevarafelag leggur ti eisini dent 4, at tad er altavgerandi, at grundraksturin
ikki er heegri enn neydugt. Tamarhald ma fdast 4 prisirnar (meira undir 7.5.1).

Serligar avbjédingar fyri framman

At tryggja orkutervin, halda orkuprisunum nidri og at taka atlit til umhvervid verdur
{ heimshgpi mett at vera ein av stéru framtidaravbjédingunum. Ein framskygdur orku-
politikkur er somuleidis ein stér avbjéding fyri Feroyar.

Fyri vinnulivid sum heild hevur tad tydning, at orkuprisurin er ldgur og stgdugur,
umframt at orkuveitingin er reglulig. Partar av feroyskum vinnulivi stridast vid, at
el-veitingin til tidir ikki er nég stedug. Utlitini fyri ldgum og stedugum el-prisum eru,
sambeert fyriliggjandi upplysingum, dgpur. Hdast hetta, so verda hesar stéru avbj6d-
ingar so at siga ikki vidgjgrdar av politisku skipanini.

Heaekkandi el-prisur, soleidis sum utlitini eru fyri, hevur vid seer eitt heekkandi kostn-
adarstedi fyri vinnuna, sum dyrkar vegrur og tenastur, sum verda seldar gdrum fyri-
tekum. Utlitini eru tiskil, at trupulleikin vid ov hggum grundrakstri hja feroyskum
fyritgkum, bara verdur sterri.

Foroya Arbeidsgevarafelag heldur tad vera umrddandi, at avbjédingin verdur tikin {
sterri dlvara av politisku skipanini. Fgroya Legting hevur samtykt, at CO2-1tlatid
skal skerjast vid 20 prosentum { tidarskeidinum 2010-2020 i mun til Gtlatid { 2005.
Vid samtyktini eru t6 eingi atlit tikin til, hver skynsamasti matin er at rekka hesum
mali. Fyri feroyskt vinnuliv hevur tad avgerandi tydning, at atlit verda tikin til, hvussu
hetta verdur gjert kostnadareffektivt. Farast md undir vidgerdina at finna kostnadar-
effektivar loysnir & orkuavbjédingini alt fyri eitt.
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Ein tydandi partur av orkupolitikkinum er eisini, at tad almenna, i sambandi vid t.d.
nybygging, tryggjar, at skundad verdur undir orkusparandi tiltgk, men eisini at haedd
verdur tikin fyri skilagédum orkuloysnum i sambandi vid alment virksemi. Abyrgdar-
bytid 4 eldragkinum millum land og kommunur hevur eitt nd elvt til, at skilagédar orku-
loysnir ikki vera framdar.

Fgroya Arbeidsgevarafelag er serliga sturid um utlitini fyri el-prisunum. Talan er um eitt
atrokandi mdl at fda loyst, og spurningurin er ti, um uppgdvan ikki er vordin ov stor
til, at bert kommunurnar skulu vara av malinum. Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur,
at landsmyndugleikarnir eiga at hava sterri dbyrgd 4 gkinum.

Eisini er neydugt at fara undir at vidgera spurningar um, hvert farast skal undir eina
sundurskiljing { net- og framleidslupart og eisini at fda stgrri kapping { lag um at fram-
leida streym. Eisini eiga vit at vidgera mgguleikar vid kadalloysnum, soleidis at Fgroyar
gerast partur av altjéda el-kervinum.

Faroya Arbeidsgevarafelag er 6rogvad av, at so stér évissa valdar um so tydandi vidur-
skifti sum orku og orkupris. Um henda avbjéding ikki verdur reett handfarin, so kann
hetta fda dlvarsligar avleidingar fyri kappingarferid hjd feroyskum vinnulivi og fyri for-
oyska samfelagid sum heild.

3.2 Fortreyt 2 — figgjarstyring

Ein avgerandi fortreyt fyri menning av fgroyska samfelagnum er, at 4lit er 4 buskapin
og styringina av honum. Haldgddir og stedugir figgjarkarmar fyri samfelagsbiskapin
hava avgjert eisini tydning fyri karmarnar at reka eina fyritgku.

Figgjarstyringin av landshidsarhaldinum md vera skilagdd. Jist hvussu landshusar-
haldio skal styrast, eru tad ymiskar politiskar meiningar um, men tad er altavgerandi,
at tad { samfelagnum og millum eygleidarar uttanifra er ein fatan av, at tad eru a-
byrgdarfullir politikarar, i0 taka tilvitadar politiskar avgerdir um figgjarleistin fyri al-
menna husarhaldid.

Feroya Arbeidsgevarafelag heldur tad vera umrddandi, at politiski myndugleikin fyri

at tryggja buskaparligt skil { landinum leggur seg eftir at lika krgv til skuld og undir-
skot & figgjarlégum, sum onnur lond seta sar hetta. T6 skal politiski myndugleikin har-
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umframt taka serlig atlit til tann vidbrekna buskaparliga veruleika, at Fgroyar eru eitt
pinkuland.

Tad er greitt, at faroyska almenna skuldin enn er lutfalsliga litil og undir t{ kravi, sum ES
setir il evrulond (i mesta lagi 60 posent av BTU, sum svarar til 40 prosent sambaert upp-
gerdarhéttinum hjad Landsbanka Fgroya). T6 visa uppgerdir av undirskotinum 4 figgjar-
16gini, at undirskotid baedi { 2008 og 2009 14 nakad veel oman fyri 3 prosent av BTU, sum
somuleidis er hdmarkid fyri evrulond. Framhaldandi stér hall 4 figgjarlégini fara at
hava vid seer, at stgdan vid litlari skuld verdur broytt til stéra skuld longu um f4 4r.

Fgroya Arbeidsgevarafelag er av ti fatan, at styringin av almenna geiranum ikki er i lagi.
Utreidsluveksturin hevur verid alt ov stérur seinastu 4 leid 10 4rini, samstundis sum
utlit eru til framhaldandi vekstur vid m.a. tbyggingum 4 eldragkinum. Sjénarmid hes-

um vidvikjandi eru { serskilda partinum um almenna geiran.

Foroya Arbeidsgevarafelag heldur, at tervur er 4 greidum reglum fyri, hvussu almenna
husarhaldid skal styrast. Hvussu stért md undirskotid & figgjarldgini { mesta lagi vera,
og hvussu leingi. Hvussu stér md almenna skuldini vera { mun til BTU. Eisini séknast
Foroya Arbeidsgevarafelag eftir reglum um lutfallid millum almenna geiran og biiskapin
sum heild ella arbeidsmarknadin sum heild.

Biskaparpolitikkur og vinnukarmar

Broyttir politiskir karmar 4r undan 4ri eru ein stgdug avbjéding fyri feroyskt vinnuliv.
Fyri foroyskt vinnuliv hevur buskaparligt stgdufesti alt at siga. Seinastu arini hava vist,
at politiski myndugleikin einans hugsar um ttreidslur og inntgkur eitt dr { senn. Hetta
hevur elvt til, at 6tryggleiki valdar, og grundleggjandi karmar vidvikjandi inntgkusiduni
hja landskassanum verda broyttir 4&r undan ari vid beinleidis avleidingum fyri ttreidslu-
siduna hja feroyskum fyritgkum ar um ar. Nyggj og haekkad gjold merkja broyttar for-
treytir fyri vinnuvirksemid og sum oftast uttan nakra stérvegis skiftistio.

Foroya Arbeidsgevarafelag fegnadist, td nyggja jdttanarlégin vard sett { gildi. Henda
16gin dsetur m.a., at politiska skipanin skal dseta figgjarkarmar fimm 4r fram { tidina,
men hetta verdur t6 bert gjort 4 pappirinum, ti tad fyriliggja f4& - um ngkur - uppskot
til, hvussu framtidar virksemid hja landinum fer at samsvara vid atladu tglini { rokni-
arkinum. Okkum manglar ti at siggja teer broytingar i politiska arbeidslagnum, sum
jattanarlégin leggur upp til.
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4 TILFEINGI — FOROYAR EITT
VAKSTRARSAMFELAG?

Fyri at eitt og hvert samfelag skal kunna mennast, so er fortreytin, at neyduga
tilfeingid er tgkt. Skulu Fgroyar kunna gerast eitt vakstrarsamfelag, krevst, at vit
gerast tilvitad um, hvat okkara tilfeingi er, og at vit verja og rekja okkara tilfeingi.

T4 vit { Feroyum tosa um tilfeingi, verdur vanliga sipad til okkara fiskatilfeingi,
men tilfeingi er eisini so négv annad. Tilfeingi er - umframt annad néttdrutil-
feingi - eisini arbeidsmegi, kapitalur og vitan.

Feroya Arbeidsgevarafelag heldur, at fgroyskir myndugleikar { stgrri mun mugu
geva sar far um okkara tilfeingi, og tad ma ikki verda latid upp til tilvildina at
avgera, hvussu okkara tilfeingi hevur tad.

4.1  Tilfeingi 1: Arbeidsfjoldin — fjelment og dygdargéd

F6lkid er dyrabarasta tilfeingid, sum eitt og hvgrt land hevur, og avgerandi fyri
meguleikarnar hjd einum landi at standa seg veel. Feroyska félkagrundarlagid er
6gvuliga 1itid, og feroyska buskapareindin lidur undir, at vit ikki hava sonevnda
kritiska massan (sambeert fragreiding hja OECD). Hetta merkir, at ldga félkatalid
i Feroyum ger, at figgjarliga grundarlagid fyri négvum virksemi er ivasamt.

Vit eru einans slgk 50.000 félk. Vit fda - vid okkara 2,3 bgrnum fyri hverja kvinnu
- lutfalsliga négv bern samanborid vid onnur Nordurlond, men foélkatalid i For-
oyum veksur so at siga ikki. Lutfalsliga stért undirskot er av kvinnum { arbeids-
forum og burdardyggum aldri, og neerum helvtin av okkara unga félki, id leitar
ser uttanlands { utbugvingargrindum, kemur ikki aftur her at buleikast eftir lokn-
an lestur. Ein meting hjd Studulsstovninum sigur, at umleid 150 ung { hverjum
argangi koma ikki aftur til Fgroya.

T4 vit frammanundan eru so f4, kann tydningurin av félkavgkstri { Feroyum ikki

yvirmetast, og Feroyar eru tiskil eisini 6gvuliga vidbreknar, td talan er um félka-
flyting.
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Trupulleikin minnir nakad um kjakid um hgnuna og eggid, hver kom fyrst. Félka-
vgkstur er avgerandi fyri menningina av fgroyska samfelagnum, men samstundis
er menning av fgroyska samfelagnum ein fortreyt fyri, at f6lk stgdast her, og at
f6lk koma aftur eftir eitt liv sum utisetar.

Foroya Arbeidsgevarafelag er av ti fatan, at um vit fda gongd 4 buskaparligu menn-
ingina av feroyska samfelagnum, so fda vit eisini flk at stgdast og trivast i For-
oyum. So fda vit félkavgkstur. Vid félkavekstri bgta vit samstundis um kritiska
massan sum stgdi undir feroysku buskapareindini. Hendan positiva spiralvirkn-
adin mugu vit seta { gongd.

Fjolment

Fleiri fgroyingar arbeida enn félk { flest gdrum londum { okkara parti av heim-
inum. Vit hava adur { hesi fragreiding stadfest, at fleiri av okkum arbeida, men
oivaod ferri timar { part (les meira i 2.2).

At vardveita eitt veelferdarsamfelag vid tungari ttreidslusiou, krevur t6 eina stéra
arbeidsfjgld. At vardveita eina fjglmenta arbeidsmegi verdur av eitt nd sosialhag-
frediliga stovninum hjd nordurlendska rddharrarddnum, Nososko, mett sum ein
hgvudsavbjéding fyri nordurlendsku velferdarsamfelggini { framtidini. Orsgkin
til hetta er i fyrsta lagi, at demografisku broytingarnar, sum standa fyri framman,
fara at elva til, at vit { framtidini verda fleiri eldri f6lk og feerri yngri { arbeidsfor-
um aldri. Eisini trupulleikin vid, at eitt lutfalsliga stért tal av félki { arbeidsfgrum
aldri gerast darbeidsfer, hevur elvt til mikid hevudbryggj og ger tad framvegis.
Politisku skipanirnar hava { meiri enn eitt dratiggju sett eina r@d av tiltekum { verk
fyri at stedga hesi gongdini.

Tad, at Fgroyar hava eina so stdra arbeidsfjgld, er eitt dyrabart tilfeingi, sum for-
oyskir myndugleikar eiga at gera alt fyri at hjikla um og vardveita. Henda for-
treytin fyri, at Fgroyar kunnu gerast eitt vakstrarsamfelag, er sostatt til stadar.
Sambeert nevndu demografisku avbjoding og trupulleikum vid darbeidsferi, so er
tad té ikki ngkur sjalvfylgja, at arbeidsfjoldin framhaldandi verdur fjglment, og
tad ma politiska skipanin fyrihalda seg til. Tilmeelir hesum vidvikjandi eru undir
partinum um tgka arbeidsmegi (7.3).
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Dygdargéd

Hdast vit eingi utbugvingarhagtel hava, so eru kanningar, sum visa, at feroyska
arbeidsfjgldin er vel ttbugvin, men t6 helst eitt vet minni ttbugvin enn { Nordur-
londum annars. Hetta visir { gllum fgrum ein Gallupkanning frd 2006, sum Hag-
stovan fyriskipadi. Héast ein dygdarg6d arbeidsmegi er okkara tydningarmesta
tilfeingi, so hava vit eingi nagreinilig utbigvingarhagtel. Feroya Arbeidsgevara-
felag fegnast t6 um - og gledir seg til, at hesi tgl verda fingin til vega { sambandi
vid Manntal 2011.

Tad er td eingin orsgk at halda, at eitt ov vdnaligt titbligvingarstgdi fordar fgroyska
samfelagnum at gerast eitt vakstrarsamfelag. Litid og einki hoyrist um, at okkum
manglar arbeidstakarar vid serligum utbtigvingarligum fgrleikum. Té skal herdsla
leggjast 4, at krgvini til utbigvingarferleikar gerast sterri og sterri, og tf kann ein
skeivur skulapolitikkur skjétt fda avleidingar og elva til, at dyrmetasta tilfeingi
okkara, arbeidsfjeldin, ikki hevur ngktandi dtbigvingarligan ferleika. Eisini er
tad umrddandi, at arbeidsfjpldin stgdugt verdur forleikament til at megna avbj60-
ingarnar & arbeidsmarknadinum. Tilmeli hesum vidvikjandi standa at lesa undir

brotinum um skulapolitikk { parti 6.3.

4.2  Tilfeingi 2: Nattdrutilfeingi

Fgroyar eru rikar, td tad kemur til ndtturutilfeingi. Okkara nattdrutilfeingi eru
okkara fiskastovnar og okkara reettindi til fiskatilfeingi vid altjéda samrddingum.
Eisini eru meguligir kolvetnistrdrattir ur fgroyska landgrunninum eitt tilfeingi.
Faroysku firdirnir eru eisini tydningarmikid néttdrutilfeingi, sum eru grundarlagio
undir fgroysku alivinnuni sum framleidsluvinnu. Harumframt kunnu vit eisini
siga, at okkara vgkru oyggjar eru natturutilfeingi, sum er grundarlagid undir for-

oysku ferdavinnuni.

Nytsla av okkara fiskatilfeingi og firdum stendur samanlagt fyri umleid einum
fimtingi av feroyska buskapinum. Umsitingin av okkara nétturutilfeingi hevur ti
alt at siga fyri feroyska buskapin. Eisini hava vit sum samfelag skyldu métvegis
komandi ettarlidum at gagnnyta okkara nétttrutilfeingi 4 skynsaman hétt. Um-
sitingin av okkara nétturutilfeingi mé ti vera burdardygg, og neydug verjutiltgk
og tilbligving mugu vera i lagi.
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Vit mugu tryggja okkum, at okkara ndtturutilfeingi gevur varandi ikast til biiskap-
in, og at tad ikki verdur »uppi« ella oydilagt. Kolvetnisurdrattir eru g@0rvisi i so
mata, ti tad tilfeingid er avmarkad. Har er tad té tad peningaliga avkastid, sum
skal gerast meiri varandi.

4.3 Tilfeingi 3: Kapitalur skal til

Kapitalur er eisini eitt neydugt tilfeingi fyri alla samfelagsliga virdisskapan. Eitt
og hvgrt vinnuvirksemi er treytad av, at atgongd er til tgkan kapital. Uttan at-
gongd til kapital gerst ikki nogv.

Figgjarliga undirstgdukervid er tann skipan { samfelagnum, sum tryggjar, at 1t-
bodid og eftirspurningurin eftir figgjarligum tenastum verda ngktadi. Sjalvur
bygnadurin 4 kapitalmarknadinum { Feroyum md { dag metast at vera { lagi. Um-
framt bankafigging eru ilggufelpg, venturefelgg og sddkapitalur.

[ ein dvisan mun kunnu vit t6 siga, at kapitalur sum bankafigging er lutfalsliga
dyrur { Feroyum. Harumframt er tegki peningurin hja nevndu felegum & kapital-
marknadinum { dag avmarkadur, tvs. at vdgafusur kapitalur ikki er til stadar {
nég stéran mun.

Fgroyski virdisbrevamarknadurin er so lidandi farin at virka. Tad er té ikki négv-
ur handil, og virksemid av hesum er ti nakad litid. Figgjarkreppan hevur havt
vid seer, at négvir feroyingar hava mist stérar uppheddir orsakad av handli vid
virdisbrgvum, og hetta hevur uttan iva elvt til, at fleiri eru meira varin { dag enn
fyri npkrum drum sidani. Asannandi tydningin av at hava ein jaligan hugburd til
virdisbreevamentan, so undrast Fgroya Arbeidsgevarafelag storliga 4, at vinning-
ur frd handli vid virdisbrgvum verdur skattadur hardari enn { gdrum londum.
Hdast kapitalvinningsskatturin verdur nidurlagadur til 35 prosent frd 38 prosent-
um, so er tad té framvegis heegri enn { gllum hinum Nordurlondunum, undantikid
Danmark, sum eisini liggur um tey 35 prosentini. Fgroya Arbeidsgevarafelag held-
ur ti, at kapitalvinningsskatturin eigur verda laeekkadur.

Kapitalur er eisini {lggur. Vidvikjandi almennum og privatum {lggum, so hevur
Landsbanki Fgroya stadfest, at ta talan er um bruttoilggur i Feroyum, so eru hesar
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4leid lika stérur partur av BTU sum { flestu Nordurlondum, id samanborid verdur
vid. T6 verda tad gjgrdar heldur feerri privatar ilggur { Feroyum, medan tad al-
menna stendur fyri lutfalsliga stérum parti av ilegunum. Tad, at tad privata ger
so fdar ilegur, er ein trupulleiki, tf tad eru serliga hesar ilggur, sum kunnu skapa
gkt framleidni og sostatt eisini biiskaparvgkstur.

Ein stérur vansi fyri feroyska kapitaltilfeingid er, at stéra peningauppheddin,
sum fgroyingar eiga { eftirlgn, fer av landinum til ilegur { virdisbrgv uttanlands,
eitt nu { fyritekur, skrdsettar 4 virdisbreevamarknadi, og lansbrgv. Vid etladu eftir-
lgnarskipanini og krgvunum til uppsparing, so fer henda upphadd at vaksa enn
meira komandi tidina. Fgroya Arbeidsgevarafelag dsannar, at fgroyski virdisbreeva-
marknadurin er alt ov litil til, at kregv til ilegur vid eftirlgnarpeningi kunnu set-
ast. Eftirlgnarfelag skulu hugsa um avkastio til kundan og vadan, i0 er, {lggurnar
skulu gerast { skrasettar fyritgkur og ldnsbrgv, vddin skal spjadast, og ilggan skal
vera langsiktad. Foroya Arbeidsgevarafelag heldur t6, at vit eiga at fara undir at
vidgera spurningin um, hvert tad ber til at skapa mgguleikar fyri {lggum sam-
bert nevndu treytum i Fgroyum, soleidis at i gllum fgrum ein partur av hesum
kapitali kemur til nyttu { feroyska samfelagnum, ella hvgrt tad eru adrir mggu-
leikar fyri at fda partar av eftirlgnarkapitalinum at virka { fgroyska buiskapinum.

4.4  Tilfeingi 4: Vitan

Vitan { einum samfelag hevur stért virdi. Sambeert OECD er gking og ttbreidsla
av vitan avgerandi fyri buskaparvgkstur.

Vitan verdur skapt vid ttbuigving, gransking og praktiskum royndum. Gransking
er ein serliga tydandi héttur at fida nyggja vitan. Eisini uppgerd av hagtglum er
tydandi fyri vitanarstgdid { einum landi.

Uppgerdir av gransking { Feroyum visa, at uppheeddirnar, id nyttar verda til
gransking, eru lutfalsliga litlar. Serliga er vinnugranskingin { Fgroyum dgvuliga
avmarkad. Viomerkjast skal to, at badi fgroyskar fyritgkur og almennu Fgroyar
nyta vitan frd granskingarurslitum { gdrum londum, og & henda hétt verdur - hé-
ast avmarkada gransking - vitan savnad { Fgroyum. Tad eiga vit eisini framhaldandi
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at gera, men tad kundi verid eitt hugskot at gjgrt alt hetta meira skipad, soleidis
at vit eru meiri tilvitad og strategisk hesum vidvikjandi. Eisini eiga vit at nyta
orku at tillaga hesa vitan til feroysk vidurskifti.

T4 talan er um framleidslu av hagtglum, so er hetta avmarkad { Fgroyum. Eisini
verda 6gvuliga fdar kanningar gjgrdar um fgroysk vidurskifti. So héast vit eru
fdment, so hava vit émetaliga litla almenna, faktuella og visindaliga vitan um
okkum sjdlvi. Vit gita heldur enn at vita.

Ein trupulleiki er eisini, at vitanin, vit hava, ikki altid er leett atkomulig. Arbeitt
verdur vio at talgilda ymiskt vitanartilfar 4 mentanar- og skilagkinum. Tad eiga
vit eisini at gera & gdrum gkjum, soleidis at vit altid hugsa, at tad skal vera leett
at sleppa framat ti vitan, id er. Vit mugu midvist og skipad savna saman vitan og
sidani gera hana atkomuliga.

Vitanarstgdid { vinnulivinum er sjalvsagt eisini umrddandi. [ mun til framleidslu
{ vinnulivinum, so visir kanning, sum Hagstovan og Granskingarrddio gjerdu i
2002-2004, at fgroyskt vinnuliv er reettiliga nyskapandi. Nyskapan { hesi kanning-
ini merkir, { hvenn mun fyritekur eru komnar 4 marknadin vid nyggjum ella
munandi betri verum, og eisini { hvenn mun nyggir arbeidsheettir eru settir { verk.
Harumframt vard hugt eftir {legum, nyskapanarvirksemi, studli, samstarvi, kunn-
ingarkeldum og fordingum fyri nyskapan. Kanningin visti, at Fgroyar liggja framm-
arlaga sammett vid ES-lond og Nordurlond. Umleid 50 prosent av teimum spurdu
fyritekunum voérdu { kanningini flokkadar sum nyskapandi.

Kanningin stadfestir eisini, at utreidslur til nyskapan i 2001 véru 210 millidnir
krénur. Meginparturin av ttreidslunum, heili 71 prosent, fer til keyp av kapital-
apparati (t.d. keyp av jgrd, bygningum, sterri Gt- og umbyggingum, maskinum,
telduritbuinadi), medan ein litil partur fer til gransking og menning, bert 10 prosent.
Mest nyskapandi vinnugreinarnar sambeert kanningini eru figgjarvinna, vitanar-
teenasta og framleidsla.

Kanningin visti té eisini, at medan eitt ni danska vinnan er meiri nyskapandi

innan virkisbygnad, so er fgroyska vinnan meira nyskapandi { mun til sjdlva vgru-
framleidsluna.
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[ foroyskum vinnulivi hava vit lutfalsliga f4 vitanarstgrv. Hetta kemst mgguliga
av, at vit hava dgvuliga faar og veikar vitanarmiddeplar { Feroyum. Politiski hug-
urin at gera ilggur { vitan og gransking { Feroyum hevur eisini verid 6gvuliga av-
markadur. Sambeert tglum hjd Granskingarrddnum, var nytslan til gransking, baedi
almenna og privata, einans 0,83 prosent av BTU 1 2003. Til samanberingar kann
nevnast, at evropiski malsetningurin er heili 3 prosent.

Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at fleiri dbgtur kunnu gerast innan vitan sum
tilfeingi { feroyska samfelagnum. Eisini mugu vit vera tilvitadi um, hvussu vit
skipa okkara vitanarumhvervi, soleidis at vit gagnnyta avmarkadu orkuna best
meguligt.

Tervur er 4 eini ndgreiniligari etlan fyri, hvat vit skulu nyta avmarkadu orkuna
og peningin til. Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at t4 tad snyr seg um gransking
av beinleidis tydningi fyri vinnuliv, so er tad umrddandi, at vit leggja okkum
eftir at granska 4 gkjum, har vit frammanundan hava vitan og ferleikar.

Foroya Arbeidsgevarafelag heldur, at vit eiga at gera négyv fleiri {lggur { vitanarum-

hvervid { Feroyum vid m.a. munandi fleiri PhD-lesandi og soleidis bgta um

meguleikarnar at fda fleiri vitanarvinnur { Feroyum.
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5  ARBEIDA SKILABETRI

elstandurin { einum samfelag er treytadur av evnhunum hjd samfelagnum at
framleida. Samlada framleidslan i einum landi er treytad av samladu arbeids-
fjpldini, teka kapitalinum, umframt t{ vitan og granskingartrslitum, sum samfelagio
hevur kunnleika til. Ein optimal nytsla av hesum tilfeingi gevur sterst mgguliga
framleidslu og velstand. Vid at bgta um nytsluna av okkara tilfeingi gkja vit

framleidni.

Fyri at Fgroyar skulu kunna gerast eitt vakstrarsamfelag, so hava vit framman-
fyri sett nakrar fortreytir, og vit hava gjert greitt, hvat slag av tilfeingi er neydugt
fyri at rekka endamaélinum.

Vit hava stadfest, at hdast fleiri okkara arbeida, so framleida vit minni. Vekstur-
in ar undan ari er litil, og tad sama er galdandi fyri veksturin { framleidni. Nakrar
av treytunum, vit liva undir { Feroyum, eru helst ikki til okkara fyrimuns, og
kapitali og vitan sum tilfeingi tervar abgtur. T6 hava vit eina fjglmenta arbeids-
megi, sum er vel utbligvin, og sum dugir at ogna seer vitan adrastadni fra. Har-
umframt eru Foroyar rikar vid okkara stéra natturutilfeingi. Men hdast hetta, so

framleida vit minni.

Spurningurin er so, hver orsgkin er til tad? Er tad okkara mati at gagnnyta okkara
tilfeingi, og/ella er tad kanska samfelags- og vinnukarmar, sum ikki eru ngktandi?

Leidsla, leidsla og aftur leidsla

Ein avgerandi fortreyt fyri, at vit kunnu arbeida skilabetri, er, at okkara leidara-
evni eru so g6d sum meguligt. Hvussu leggja vit arbeidio til reettis, hvussu skipa
vit bygnadin 4 arbeidspldssinum og { samfelagnum sum heild o.s.fr. Leidsla av
faroyska samfelagnum fer fram & ymiskum stigum og { ymiskum geirum. T4 vit
tosa um samfelagid sum heild, so er tad ikki bara g6d og professionell virkis-
leidsla og gott nevndararbeidi, sum hevur tydning, men eisini leidsla av almenn-
um stovnum og adalrddum og - ikki at gloyma - g6d politisk leidsla, sum megn-
ar at fda mdl framd.
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At fgroyingar eru skapandi/kreativt f6lkaslag er reettiliga eydsaed, um hugt verd-
ur eftir stéru mentanaravrikunum hjd feroyskum einstaklingum sed i mun til
félkatalid. Feroya Arbeidsgevarafelag hevur ta fatan, at hesi skapandi evni eisini
eru at finna { fgroysku arbeidsmegini, héast hetta heldur ikki kann véttast vid
nakrari kanning. Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur ti, at géour leidslufgrleiki
m.a. er at duga at gagnnyta hesi skapanarevni og geva rdm fyri teimum & arbeids-
marknadinum.

G0d leidsla er eisini gott samstarv beedi innanhysis { vinnufyritgkunum, tvertur
um vinnugreinar, millum tad privata og almenna, umframt innan fyri tad almenna
vid betri samskipadum tenastum. Vidvikjandi samstarvi millum tad almenna og
privata, so eiga partarnir { négv stgrri mun at taka stig til at fda skipad og form-
ligt samstarv 4 eini rgd av gkjum. Tilikt samstarv eigur ikki bara at virka, ta itgki-
lig mal ella trupulleikar taka seg upp.

Hvussu munnu okkara leidaraevni { Feroyum so vera? Adur nevnda kanning av
nyskapan { fgroyskum fyritekum gevur eina dbending um, at tad ikki er leidsla,
sum fgroyskar fyritgkur radfesta fremst. Foroyskar fyritgkur skoradu hggt vio-
vikjandi nyskapan { mun til framleidslu, men ikki { mun til virkisbygnad, sum ju
fevnir um leidsluvidurskifti og organisering sum heild.

Vit vita eisini, at td vit tosa um nevndararbeidi { fgroyskum vinnulivi, so visur
kanning hjd Vinnuhusinum (2006), at hetta arbeidid er vordid meira profession-
elt, skilt sum, at nevndarlimir { stgrri mun hava vidkomandi fakligar utbtgving-
ar og royndir. Kanningin visur t6 eisini, at virkiseetlanir fyri fyritgkur { stéran mun
mangla, umframt at krgv til starvsskipan ikki { nég stéran mun eru uppfylt.

Burturseed frd hesum vita vit ikki serliga ndgv um, hvussu er statt vid okkara
leidslufgrleikum. Eisini hetta mugu vit gita okkum til. Tad so négv umrgdda
konsekvensloysid, sum sigst eydkenna feroyska samfelagid, talar té ikki fyri, at
leidsluevnini { Feroyum eru serliga g6d. Heldur ikki ttbreidda fatanin av, at um-
sitingarligt arbeidi ikki hevur sama virdi sum verkligt arbeidi, talar fyri, at leidsla
og leidsluevnir eru styrkir { foroyska samfelagnum. Her eiga baedi vinnuliv og
politiska skipanin at virka fyri eini hugburdsbroyting.
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Foroyska samfelagiod er eydkent vid lutfalsliga litlari regulering samanborid vid
nordurlendsku grannar okkara. Tad, at Nordurlond tosa um at minka umsiting-
arligu byrdarnar, md so benda 4, at Fgroyar i so mdta hava ein fyrimun. Té mugu
vit gera okkum greitt, at eitt samfelag ikki kann virka uttan reglur og manna-
gongdir. Sum samfelag mugu vit dsanna, at reglur og skrivadar mannagongdir
eru neydugar, og at ter skulu fylgjast.

Hoéast vit ikki kunnu siga nakad greitt um leidslufgrleikarnar i fgroyska samfe-
lagnum, so metir Fgroya Arbeidsgevarafelag, at hesi evni kunnu gerast stgdugt
betri. Felagid heldur ti, at ein menning av leidslufgrleikanum { samfelagnum fer
at hava viod seer, at vit fia meiri burtur tr okkara tilfeingi. Felagid hevur eisini ta
fatan, at samskipan og samstarv tvgrtur um ymisk merk kunnu bgtast munandi.

Nytimans samfelagio er so torskilt, og kunningarvavid so stort, at leidslufgrleik-
in beedi { fyritekum og innan tad almenna er avgerandi. Leidin til menning og
framgongd er, sambeert hépin av serfrgdingum, { stuttum leidsla, leidsla og aftur
leidslal

Feroya Arbeidsgevarafelag heldur ti, at vit eiga at menna leidslu & gllum stigum
og { gllum geirum { fgroyska samfelagnum. Vit mugu virka fyri einum munandi
broyttum hugburdi 4 hesum gkinum, og hver { sinum lagi seta itgkilig tiltek {
verk fyri at bgta um leidsluevnini.
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6  FRAMENNINGARMGGULEIKUM TIL URSLIT

Ein optimal nytsla av okkara tilfeingi krevur, at vit arbeida skilabetri. Fyri at
gera tad, so er umradandi, at vit bgta okkara leidslufgrleikar, men tad eru eis-
ini onnur vidurskifti, id hava tydning.

Vit vita so mikid, at tveir heettir eru at vaksa um framleidni i feroyskum fyri-
tekum. Ein er at gera tiltgk, sum tryggja, at framleidni veksur { hverjari einstakari
fyritoku. Annar er at flyta arbeidsmegi, kapital og tilfeingi ur vinnum vid leegri
framleidni { vinnur vid hagri framleidni (bygnadarpolitikkur). { hesum riti er
dentur lagdur & bygnadarpolitikkin, ti ein skilagédur bygnadarpolitikkur - tvs.
karmarnir fyri vinnuliv og samfelag annars - hevur avgerandi tydning fyri og
dvirkan & meguleikarnar hjd vinnufyritgkum at gkja um framleidni { teimum ein-
stgku framleidslulidunum.

Fyri at kunna seta { verk ein greidan bygnadarpolitikk, so krevst greid vitan. Ho-
ast vit hava fingiod stadfest litlan vgkstur { framleidni seinnu drini, so eru faar -
um nakrar - kanningar av orsgkunum til litla vgksturin. Hetta eiga vit sum sam-
felag at gera n6gv meira vid. Vit mugu fda dtgreinad, hvar trupulleikarnir eru, so
vit fda stadfest, hvar tad er mest dtrokandi, at vit seta 4, og hvussu hetta skal
gerast.

Té er eingin orsgk til at sita hendur { favn og bida eftir kanningum, ti { fgroyska
bygnadarpolitikkinum eru longu trupulleikar og skeivleikar, sum eru stadfestir,
og sum vit t{ kunnu fara undir at gera nakad vid beinanvegin. Eitt nu vita vit, at
so at siga eingin framleidnisvegkstur er { fiskivinnuni, sum er okkara hgvudsut-
flutningsvinna (les meira undir 7.7).

Fyri at vit skulu koma frd& menningarmgguleikum til drslit, so mugu vit fremja

eina rg0 av broytingum.
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6.1  Feroyskur vinnubygnadur

Skipanin av samfelagsbygnadinum ma vera soleidis, at rim og karmar eru fyri
einum virkisfdsum vinnulivi, ti hetta er neydugt fyri at fda vegkstur { biskapin.
Ti eigur tad eisini at vera ein felags politisk verkatlan at virka fyri betri kermum
fyri fgroyskt vinnuliv.

Vanliga fatanin er, at samanhangur er millum buskaparvekstur og broytingar {
vinnubygnadi. Vid broytingar er té fyri tad mesta at skilja broytingar, sum henda
yvir langa tid. Ein vinnubygnadur kann eisini vera dynamiskur, hdast ongar
broytingar henda. Vid dynamiskt er at skilja, at tilfeingid verdur nytt har, tad gevur
stgrst virdi.

Tess betri ein buskapur er fgrur fyri at broyta vinnugreinar, byrja nyggjar fyri-
tekur, nidurleggja gamlar, flyta arbeidsfjgldina og endurnyggja sterv, tess storri
verdur velstandurin { hesum samfelagum. Talan er her um eina grundleggjandi
mekanismu { einum nytimans marknadarbuskapi, sum er grundleggjandi fyri
menning av framleidni i samfelagnum. Té eru utreidslur knyttar at slikum broyt-
ingum, og ti er tad allarhelst eisini { lagi, um Fgroyar, sum tad pinkulandid vit

eru, eru meira »konservativar« i so mata.

Foroyski vinnubygnadurin er eydkendur av, at tilfeingisvinnan og framleidslu-
vinnan orsakad av okkara ndtturutilfeingi eru lutfalsliga stérar, medan tenastu-
vinnan er lutfalsliga litil. Okkara hgvudsutflutningsvinna er égvuliga arbeids-
tung, tvs. at hon nytir eitt stért tal av lgntakarum. Eitt annad eydkenni fyri
foroyska vinnubygnadin er, at ein 6gvuliga stérur partur av fgroysku arbeidsfjgld-
ini arbeidir { almenna geiranum. Vit hava lutfalsliga fd vitanarsterv { Feroyum,
serliga I okkara hgvudsutflutningsvinnu, fiskivinnuni, og er tad ti eisini eitt eyo-
kenni fyri fgroyska vinnubygnadin.

Spurningurin er, um tad ikki hevur tydning at virka fyri einum meira fjoltatt-
adum vinnubygnadi, soleidis at vit gagnnyta ferleikarnar hjd feroysku arbeids-
fieldini so veel, sum til ber - eisini fyri at fgroyski biskapurin feer fleiri bein at
standa 4. [ hesi tilgongd eiga vit at fremja neydugu bygnadarligu broytingarnar {
fiskivinnuni.
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Ein stgrri ferdavinna kundi eitt nd stimbra okkara tenastugeira, og tad kundi
borid vid ser fleiri stgrv { teenastuvinnunum. Ein vegleidandi regla er, at hverji
100 ferdafélk skapa grundarlag fyri einum starvi innan vinnuna. Ein stimbran av
okkara teenastugeira hevodi eisini havt vid sar fleiri tilbod til fgroyingar, sum
kundi gjort tad meira spennandi at bugva her { Fgroyum.

Reint buiskaparliga hava vit terv 4 fleiri vitanarstervum, men eisini fyri at fda okk-
ara utbunu ungu aftur til Fgroya at bigva. Hetta hevur ju tydning, skulu vit rekka
malinum at fda félkavgkstur. Tad er tiskil umrddandi, at politiska skipanin - sum
eitt fyrsta stig - stimbrar vitanarumhvervid i Feroyum vid munandi fleiri flggum.

Feroya Arbeidsgevarafelag meelir til at seta ein bdlk vid serfredingum frd privata
vinnulivinum og ti almenna at vidgera, hverjar {lggur krevjast, so vit sum sam-

felag kunnu fda nakrar vitanarvinnur og fleiri privat vitanarstgrv { Fgroyum.

Lokomotivini og vinnuspirarnir

Gongdin seinastu drini vid buskaparkreppu hevur verid, at feerri nyggjar fyri-
tokur eru settar 4 stovn, og fleiri fyritgkur hava givid skarvin yvir. Hinvegin hev-
ur gongdin seinastu arini eisini verid ein stgrri midsavnan { fgroyskum vinnulivi.
Hetta saest aftur beedi { fiski-, ali-, KT- og figgjarvinnuni.

Gongdin er sostatt, at lokomotivini i fgroyska buskapinum gerast faerri, men
stgrri, umframt at vinnuspirarnir eru feerri.

Lokomotivini eru umrddandi, ti hesi stimbra vinnuumhvervid vid at skapa livi-
grundarlag fyri undirveitarar. Um tad er gott ella ringt, at hesi lokomotiv eru stdr,
veldst um marknadarstgdu, tvs. um kappast verdur 4 heimamarknadinum ella a
altj6da marknadinum. T6 skal leggjast afturat, at ein stgda vid faum lokomotiv-

um ber { ser, at virksemid hjd undirveitarum verdur treytad av faum keyparum.

Tad eru serliga lokomotivini, tvs. teer meiri etableradu fyritgkurnar, id kunnu gkja
um framleidni og skapa buskaparvgkstur. Héast hetta, so hevur tad stéran tydn-
ing fyri beedi nyskapan og kapping, at nyggjar fyritgkur verda stovnadar. Tad eru
sum oftast nyggjar fyritekur, sum koma 4 marknadin vid nyggjum vegrum og ten-
astum umframt nyggjum mannagongdum at framleida vgrur og tenastur eftir.

Tad skal helst vera soleidis, at nyggjar fyritgkur stinga seg upp, medan fyritgkur
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vid ldgum framleidni annadhvert hekka framleidni ella geva skarvin yvir. Um-
rddandi er vid endurnyggjan av vinnulivinum. Sambert Landsbanka Fgroya so
visa tgl hesum vidvikjandi, at hetta er 4 eini leid { Feroyum.

Samanumtikid er tad av stérum tydningi fyri framleidni, at vinnukarmarnir eru
til fyrimunar fyri baedi lokomotiv eins vel og fyri teer smdu og nystovnadu fyri-
tgkurnar.

6.2 Lidiligur arbeidsmarknadur

Grundleggjandi fyri eitt og hvert samfelag er skipanin av arbeidsmarknadinum.
Eitt slag av styrisskipan ma vera fyri arbeidsmarknadin. At arbeidsmarknadurin
er vel skipadur og lidiligur hevur avgerandi tydning fyri vinnulivid og samfelagid
annars.

Fgroyski arbeidsmarknadurin er skipadur sum ein avtaluskipan sambeert so-
nevnda »danska modellinum«. Fgroyski arbeidsmarknadurin hevur verid fgroyskt
malsgki, sidani heimastyrislégin kom { gildi fyri Fgroyar, tvs. at politiski myndug-
leikin hevur haft dvirkan 4 karmarnar fyri arbeidsmarknadin seinastu gott og

veel 60 arini.

OECD hevur 4dur vist 4 vansar vid ov stirvnum arbeidsmarknadarskipanum {
fleiri OECD-londum. Sed i mun til hetta, so hava Fgroyar, eins og onnur Nordur-
lond, ein lutfalsliga lidiligan arbeidsmarknad.

Tad eru sostatt gddar orsgkir til at vardveita og menna ta arbeidsmarknadarskip-
an, i0 vit hava.

Foroyski arbeidsmarknadurin — avtaluskipan

Grundleggjandi eyokenni fyri fgroyska arbeidsmarknadin er, at partarnir & arb-
eidsmarknadinum avtala og skipa sini vidurskifti sjdlvir. Talan er sostatt um eina
avtaluskipan og ikki eina légarskipan. Tad er henda avtaluskipan, sum er for-
treytin fyri, at fgroyski arbeidsmarknadurin er lidiligur.

Henda avtaluskipan er té treytad av, at partarnir 4 arbeidsmarknadinum eru veel
skipadir, og at vitan er um »spalireglurnar«, og at hesar verda hildnar. [ Feroyum
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hava vit ein lutfalsliga veel skipadan arbeidsmarknad, men vit hava ikki sterk sam-
ansj6dad felgg 4 bddum sidum. Felggini 4 arbeidstakarasiduni eru framvegis
ogvuliga smébytt vid litlari samansjéding.

Héast talan er um eina avtaluskipan, so eru tad té 4visir karmar fyri arbeids-
marknadin, sum eiga at vera asettir vid 16g.

Tiltok:

e Tgrvur er 4 nyggjari semingslég, sum fevnir um allan arbeidsmarknadin,
og tgrvur er 4, at ein velvirkandi semingsstovnur verdur skipadur. Galdandi
16g er frd 1928 og hevur stort sad verid obroytt sidan.

e Ein arbeidsmarknadardepil verdur settur 4 stovn vid samskipan av verandi
og mgguligum nyggjum skipanum 4 arbeidsmarknadargkinum (ALS, barsil-
skipanin, fasti gerdarreettur, nyggi semingsstovnurin o.a.). Ein velvirkandi
arbeidsmarknadur er eisini treytadur av, at tilhoyrandi skipanir virka eftir
@tlan { einum fakligum umhvervi.

6.3 Tok arbeidsmegi

Ein fortreyt fyri einum dynamiskum arbeidsmarknadi er, at arbeidsfjgldin kann
og vil flyta seg tvgrtur um vinnugreinar, og at til ber hjd arbeidsfjgldini at flyta
seg tvgrtur um landamerk. Eisini er umrddandi at hava eina stéra arbeidsmegi,
og at hon er dygdargdo.

Flytferi tvertur um vinnugreinar

Ein fording fyri flytferi hja arbeidsfjgldini millum vinnugreinar er, at politiski
myndugleikin { ov stéran mun hevur hug at veita beinleidis studul til partar av
arbeidsfjeldini ({ fiskivinnuni), id virkar avlagandi { mun til fria kapping um arb-
eidsfjpldina millum vinnugreinar. Skattalettin til fiskimenn, fiskavirkisskipanin
og skipanin vid minstulgn hevur henda virknad.

Skipanin vid minstulgn er té nd latin vinnuni sjdlvari at umsita og rinda fyri, men
framhaldandi vid somu innbygdu trupulleikum - at vinnuvirksemi, sum ikki ber
seg, verdur hildid { gongd vid hjalp av studli frd gdrum pertum av vinnuni.

Vinnur, sum fda sersgmdir, fda arbeidsfjgldina biligari, og ti verdur leettari hja
hesum vinnum at gjalda heegri lgn og/ella fda haegri avkast, uttan at grundarlag
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er fyri hesum { rakstrinum. Fiskimannafradratturin virkar fyri at vardveita ein
yvirkapasitet { skipaflotanum.

Fiskavirkisskipanin var upprunaliga etlad at tryggja starvsfélkunum { flakavinn-
uni 32 tima viku, t4 rdverutrot ella dvedur var. Skipanin var atlad sum inntgku-
javning hja starvsfélki 4 virkjum, sum virka fisk av Feroyagrunninum. Skipanin
hevur té flutt seg til at vera eitt slag av minstulgnarskipan fyri starvsfélk { flaka-
vinnuni, 4 kryvjivirkjum, pelagiskum virkjum o.l. Tad vil siga, at skipanin fevnir
négv breidari enn upprunaliga @tlad. Feroya Arbeidsgevarafelag heldur ti, at
fiskavirkisskipanin virkar fyri at vardveita ein yvirkapasitet { fiskiildnadinum, og
tiskil eigur hon at verda avtikin ella { gllum fgrum at verda munandi avmarkad.

Stgdan er sostatt hon, at négvir fgroyingar dagliga fara til verka { vinnum, sum
ikki skapa stgrst virdi ella gera mest gagn.

Trygdin hja arbeidsfjgldini er ikki, at tad almenna studlar ella verjur arbeidsplass-
ini. Trygdin hja arbeidsfjeldini er at hava fleiri arbeidsgevarar, sum hava terv 4
arbeidsmegi. Trygdin hja arbeidsgevarum er, at négvir lgntakarar eru at velja
imillum. Politiski myndugleikin eggjar okkum vid hesum serskipanum - fiski-
mannafradréttinum og fiskavirkisskipanni - til og til tidir trystir okkum inn {
dvisar vinnur og avisar fyritgkur at arbeida.

Tiltok:

® TFgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at allar studulsskipanir til arbeidsfjeldina
skulu avtakast.

Flytfori tvertur um landamerk

Ein fortreyt fyri vekstri i foroyska biskapinum er, at foroyskar fyritgkur til eina
og hvgrja tid hava teka arbeidsmegi. Stgdan vio troti & arbeidsmegi, soleidis sum
vit { Feroyum upplivdu tad { hdkonjunkturinum eftir drtdsundskiftid, er bein-
leidis mett at vera ein orsgk til 1dga veksturin hetta tidarskeidid.

Trupulleikan at fda starvsfélk kenna fgroyskar fyritgkur alt ov veel, ti hetta var sum
nevnt ein stérur trupulleiki undir hakonjunkturinum. Fgroya Arbeidsgevarafelag
leggur dent 4, at tad er av alstérum tydningi, at politiska skipanin tryggjar, at vit
ongantid aftur koma { eina tilika stgdu.
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Héast henda trupulleika, so arbeidir politiska skipanin vid einum 4dvisum arb-
eidsloysisprosenti, sum styrandi fyri, neer fgroyskar fyritgkur kunnu fda dtlendska
arbeidsmegi til Fgroya at arbeida, hdast tad visir seg, at tey arbeidsleysu i roynd
og veru ikki eru tgk til arbeidi. { tilikum stgdum hevur faroysk vinna terv 4 at fia
leetta og skjota atgongd til arbeidsmegi frd gdrum londum.

Sveiggini { foroyska buiskapinum eru stér orsakad av eitt nt tilfeingisvinnuni og
t{ sera litla, men opna buskapinum. Vit laga okkum skjétt til broyttar umstgdur
{ gllum uttan atgongdini til arbeidsmegi. Tad er t{ umrddandi vio lidiligari skipan
4 hesum gki. Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at fgroyski arbeidsmarknadurin
er ov afturlatin { mun til arbeidsmegi fra londum uttan fyri Nordurlond.

[ ES hevur arbeidsfjoldin fritt at fara, og um ikki juist hesa skipan so ynskir For-
oya Arbeidsgevarafelag i gllum fgrum, at vit aftur seta skipanina fra 2008-2009
i gildi, ta arbeidsmegi tr ES hevdi leettari at sleppa til Fgroya at arbeida.

Foroya Arbeidsgevarafelag dsannar t eisini, at politiski myndugleikin { hesum sam-
bandi m4 taka atlit til, hverjar reglur skulu vera galdandi fyri uppihaldsloyvir o.a.

Tiltok:

e Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at arbeidsmegi frd londum uttan fyri
Nordurlond skal hava leettari vid at koma til Feroya at arbeida.

Ansa eftir arbeidsfjoldini

Vit hava stérar avbjédingar at fda félkatalid at vaksa, men vit mugu eisini taka
atlit til tey félkini, sum hdéast alt bigva i Fgroyum. Vit mugu ti hava eitt sera vakio
eyga vid okkara arbeidsmegi.

[ hesum sambandi eftirlysir Feroya Arbeidsgevarafelag ein négv sterri leiklut fra
politisku skipanini. Hoast arbeidsmarknadarpartarnir sjdlvir vid sdttmdlasam-
radingum avtala lgnarvidurskifti o.a., so er sjalv arbeidsfjgldin dbyrgdareki hja
politiska myndugleikanum. Karmarnir fyri tiltgk { mun til arbeidsfjgldina er eis-
ini ein politisk dbyrgd. Her séknast Fgroya Arbeidsgevarafelag eftir einum meira
virknum samstarvsfelaga.

Arbeidsloysid i Fgroyum var metlagt { hdakonjunkturinum undan buiskaparkrepp-
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uni. Seed { mun til tad, so er arbeidsloysid vaksid négv { Feroyum seinastu arini,
hdast fgroysku tglini ikki eru érégvandi samanborid vid onnur lond.

Arbeidsmarknadarpolitikkurin eigur at fevna um baedi évirkin og meira virkin
tiltgk. Figgjarliga trygdarnetid md tradka til, td f6lk koma { ta stgdu, at tey gerast
arbeidsleys. Veitingarnar mugu té ikki vera so hggar, at tad ikki loysir seg at arb-
eida. Umradandi er té eisini, at stedur vid vaksandi arbeidsloysi verda handfarn-
ar reett, soleidis at félk koma ut aftur 4 arbeidsmarknadin. Fgroya Arbeidsgevara-
felag heldur, at skyldan at luttaka i virknum fyriskipanum skal styrkjast.

Tad er serstakliga tydningarmikid, at atlit verda tikin til dvaringar fr4 OECD um,
at stpdan vid vaksandi arbeidsloysi kann elva til, at fleiri varandi missa tilknytid
til arbeidsmarknadin. Tad mad ikki henda, ti tad merkir, at arbeidsfjgldin minkar.

Sleppast ma - alt tad ber til - undan langtidararbeidsloysi. f tann mun langtidararb-
eidsloysi er ella kann gerast veruleiki, mugu munagédar virknar fyriskipanir vera
tekar fyri at fyribyrgja svdru avleidingarnar fyri lgntakaran av langtidararbeidsloysi.

Umrédandi er, at fylgt verdur vel vid, serliga td dvaringar lj6da. Hagtel tr ttlond-
um visa, at fyribrigdid »sjikufravera« kann hava alvarsligar avleidingar vid ser.
Langtidar sjukufrdvera kann hava vid seer, at vidkomandi persénur ongantid aft-
ur kemur 1t 4 arbeidsmarknadin. Foroysk hagtel avdiika eisini, at dbendingar eru
um, at sjukutidarskeidini eru vordin longri, og tad er eisini td, at fylgjurnar eru
sterstar. Tad er eisini ti, at Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at politiski myndug-
leikin eigur at seta ljdskastaran 4 hetta fyribrigdid. Neydug tiltgk eiga at vera sett
i verk fyri at fyribyrgja avleidingar av langtidar sjikufraveru. Eitt nu eiga krogv at
setast til sjukuvdttanir, soleidis at félk so vitt meguligt verda sjukumeldad fyri
avisar uppgavur og ikki { mun til fulla starvid.

Tad er eisini til eina og hverja tid avgerandi, at almenni myndugleikin fylgir veel
vid, hvussu gongst teimum ungu. Ungdémsarbeidsloysi skal sum fyribrigdi ikki
vera til. Politiski myndugleikin hevur dbyrgdina av, at hesi verda eggjad at fara
{ skila, men { tann mun, at ungdémsarbeidsloysi er ein veruleiki fyri ngkur ella
fleiri, so mugu fyriskipanir, reettadar moéti hesum madlbélkinum, verda tgkar fyri
at fyribyrgja ringu avleidingirnar av arbeidsloysi { ungum arum.
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Eisini arbeidsloysi hja nyttleerdum vid ferleikagevandi ttbtigvingum md hand-
farast vid neerlagni og stérum alvara. At hesi fda viokomandi starvsroyndir { styttri
tidarskeid sum aktivering vildi verid eitt naturligt atak fyri Arbeidsloysisskipan-
ina. Tad krevur td, at Arbeidsloysisskipanin verdur broytt, soleidis at tryggingar-
skipanin eisini rimar nydtbinum. Ein upphedd eigur ti at dsetast til nyttbigvin
vid forleikagevandi utbugvingum { Arbeidsloysisskipanini (sonevndi dimitent-
satsurin). Ein tilik broyting er eisini av tydningi fyri at fda nytitbiigvin, busitandi
uttanlands, aftur til Fgroya at bugva, eisini t4 arbeidsloysi er { Fgroyum, ti hetta
er ein stadfest fording fyri tilflyting, sum er lgtt at beina burtur.

Tad er umrddandi fyri fgroyskt vinnuliv, at fgroyska arbeidsfjgldin er fjgplment og
dygdarg6d. Og tad hevur sanniliga eisini tydning fyri feroyska samfelagid og almennu
Fegroyar, sum annars hava uppihaldsskyldu métvegis teimum, id ikki kldra seg.

Tiltok:

e Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur tad er umrddandi, at politiski myndugleikin
setir tiltgk { verk vid ti endamdli at framtidartryggja foroysku arbeidsfjgldina

e Malreettadar virknar fyriskipanir til arbeidsleys skulu { négv stgrri mun
setast { gildi

e Beinast md fyri ungdémsarbeidsloysi i so stéran mun, tad ber til

e Sjukufrdvera hja starvsfolki skal skrdsetast og krgv til skjéta uppfylging
setast i verk.

e Sjukuvattan { mun til dvisar uppgdvur og ikki { mun til fulla starvio.

e Nyutleerd vid forleikagevandi dtbligvingum skulu gerast partur av ALS-
tryggingarskipanini.

Ein dygdargdd arbeidsmegi — Gtblgvingarpolitikkur

Tad er ikki nég mikid at hava eina fjglmenta arbeidsmegi. Okkara arbeidsmegi
ma eisini vera dygdargdd, og hetta tryggja vit vid einum munagédum skila- og
utbugvingarpolitikki. Feroyar mugu hava dygdargddar ttbugvingar frd félkaskula
til midndm og heegri utbigvingar. Eisini er umrddandi, at vit hava ein utbugvingar-
politik { mun til utbigvingarmgguleikar uttanlands. Sum pinkuland verda vit ongan-
tid fer fyri at hava eitt fullfiggjad drval av utblgvingarmeguleikum til okkara
ungdém. Vit kunnu té siga teimum ungu, hverjar ferleikar, vit hava bruik fyri, og
framhaldandi virka fyri at tryggja teimum meguleikan at fda hesar fgrleikar utt-
an fyri Fgroyar.
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Hoast hetta, so er eingin ivi um, at vit eiga at seta okkum sum madl at hava mun-
andi fleiri utbligvingar enn nd. Vit mugu eisini seta okkum sum mal, at okkara
skulaskipanir - fra félkaskula til heegri ttbtgvingar - virka vel, og at utbuiigving-
arnar eru 4 nég hegum og 4 kappingarferum stigi. Hetta krevur, at undirvisingar-
forleikarnir eru teir haegst mgguligu, at framur undirvisingartilfar og ttgero,
umframt hjdlparitgerd annars, eru tgk.

Fyri at eftirkanna, hvussu st@gdid er 4 okkara utbligvingum, so luttaka Fgroyar {
eftirmetingum av félkaskilanum (PISA), medan eingin eftirmeting verdur gjgrd
av midndmsutbigvingum, yrkisitbligvingum ella haegri titbigvingum. Metingar
verda heldur ikki gjgrdar av undirvisingarfgrleikunum { skdlunum.

Einasta urslit vit hava at fyrihalda okkum til, eru urslitini frd& PISA-kanningun-
um, og tey eru langt frd ngktandi. T4 tilik urslit visa seg, er neydugt, at umhugs-
adi og munagadd tiltgk verda sett { verk. Tilvildarlig spariatgk, vid eitt nu at skerja
undirvisingartimar, mugu ikki seta eina mennandi tilgongd av félkaskdlanum {
vanda. Hugsad mad verda um hvgrja krénu, tvs. effektiviseringar mugu til. Um-
rddandi er, at sterri skilaeindir verda skipadar, soleidis at vit fda best megguligu
undirvisingina fyri minst mgguligan pening.

Hdast vit nyta stérar uppheeddir til serundirvising, so hoyra vit javnan um vant-
andi ella ov vdnaliga serundirvising. Hesi vidurskifti mugu fdast i reettlag, so gll
bern og ung fda grundleggjandi skulafgrleikar. Vit hava ikki rdd at missa partar
av framtidar arbeidsmegini nidur imillum.

Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur ti, at baedi 16g og bygnadurin 4 félkaskilagk-
inum eiga at verda endurskodadi.

Fyri vinnuna er tad avgerandi, at skilarnir geva bgrnum og ungum so mikid av fer-
leikum, at tey kunnu lika tey stgdugt heekkandi fgrleikakrgvini 4 arbeidsmarkn-
adinum.

Feroya Arbeidsgevarafelag heldur eisini, at politiski myndugleikin eigur at virka
fyri einum politiskum malsetningi um, at ¢ll ung fda eina midndmsutbugving
ella yrkistutbugving, umframt at so négv sum meguligt fda eina farleikagevandi
dtbigving.
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Tiltok:

e Effektiviseringar mugu til { skilaverkinum. Vit mugu fda best mgguligu
undirvisingina fyri minst mgguligan pening.

e Ldg og bygnadurin a félkaskilanum eiga at verda endurskodadi.

e Skipad eftirmeting av gllum utbigvingum skal verda sett { verk.

e Fleiri haegri dtblgvingartilbod eiga at verda stovnadi { Feroyum.

¢ (Il ung mugu fda eina midndmsutbugving ella yrkisitbigving, umframt at
flest mggulig mugu fda eina forleikagevandi dtbtigving.

6.4 Tad skal loysa seg at arbeida

Arbeidsfjgldin er okkara tydningarmiklasta tilfeingi yvirhgvur. Umframt at ansa
eftir arbeidsfjgldini og tryggja, at hon er dygdargdd, so er tad eisini umrddandi,
at tad altid loysir seg at arbeida.

Studul vegna arbeidsloysi ella adrar sosialar veitingar mugu ongantid gerast so
hegar, at figgjarliga eggjanin til at arbeida er { vanda. Tad md altid loysa seg at
vera virkin 4 arbeidsmarknadinum.

Skattur a lenarinntoku

Fyri vinnuna hevur ikki bara partafelagsskatturin tydning. Lgnarinntgkuskatturin
er avgerandi fyri lgnarkostnadin, og ikki minst fyri hugin hja félki at arbeida.

Vit hava 4dur stadfest, at fgroyingar { ein stéran mun arbeida nidursetta tid. Vid
framtidardtlitum um, at tgk arbeidsmegi verdur ein av stgrstu framtidar avbjéo-
ingunum, so mugu vit syrgja fyri, at vit { Feroyum ikki eisini skulu stridast vid,
at foroyska arbeidsfjeldin ikki hevur hug at arbeida.

Skattur 4 lgnarinntgku ma ongantid vera so hggur, at tad illa loysir seg at arbeida
fulla tid ella at arbeida ein tima eyka. Vid verandi skattaskipan hava Fgroyar
tann 6gvuliga ivasama heidur at hava heimsins hagsta marginalskatt & lgnarinn-
toku. Foroya Arbeidsgevarafelag er av ti fatan, at tad { ein stéran mun ikki loysir
seg at arbeida { Fgroyum, og tad er ein dlvarslig stgda, sum politiski myndugleikin
alt fyri eitt md gera nakad vid.
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Feroyska skattaskipanin er progressiv, og um vit taka eina midal kommunu, so
er haegsta skattatrystid 60,45 prosent fyri inntgku oman fyri 400.000 kr. Men
longu t4 ein fer upp um eina inntgku & 250.000 kr., er skattatrystid 58,45 prosent
av uppheddini, i0 kemur afturat teimum 250.000. Fyri inntgku oman fyri
650.000 kr. minkar skattatrystio so aftur til 59,45 prosent, og fyri inntgku oman
fyri 1,34 mi6. kr. minkar tad til 55,02 prosent. Vid gdrum ordum, so fara uml. 6
kr. av hverji 10 krénu { landskassan, kommunukassan, ALS v.m. av inntgku oman
fyri 250.000 kr. drliga.

Yvirtimin er dyrasti timin hjd arbeidsgevaranum og skuldi verid tann besti hjd
lgntakaranum. Hegi skatturin ger t6, at lgntakarin fer alt ov litid burtur ur eyka
arbeidi. Fgroya Arbeidsgevarafelag ivast eisini stérliga {, um skattamyndugleikin
ger nakad kvetti vid hesum. Ti flk mugu tima at arbeida, um almennu Fgroyar
skulu kunna fda nakad i pengakassan.

Eisini er tad umrddandi, at atlit verda tikin til sosialar veitingar { mun til skatta-
skipanina. Tad ma ongantid verda soleidis, at ein vid skattaskipanini revsar fdlk,
i0 vilja arbeida meira fyri at betra um sina livsstgdu.

Uppgerdir fyri rindada skattin visa eisini greitt, at trupulleikar eru { skattaskipan-
ini. Medan 30 prosent av skattgjaldarum rinda 70 prosent av skattakrénunum,
rinda 70 prosent av skattgjaldarunum einans 30 prosent av skattakrénunum. Hetta
merkir, at tad eru tey fau, sum gjalda stersta partinum af inntgkuskattinum.

Foroya Arbeidsgevarafelag heldur, at tad { mun til verandi skattaskipan er neyo-
ugt at leekka skattaprosentid a seinast vunnu krénunum munandi. Samstundis
ma markid fyri, naer toppskattur verdur goldin, setast munandi upp.

[ hesum sambandi visir Foroya Arbeidsgevarafelag eisini 4, at sambaert OECD so er
ein hggur marginalskattur 4 inntgku ein beinleidis fordan fyri buiskaparvekstri.

Tad er just skattur 4 inntgku, i0 er avgerandi fyri hugin ella vantandi hugin hja
folki at arbeida ella at arbeida meira. Foroya Arbeidsgevarafelag heldur tiskil, at
tad er atrokandi neydugt vid eini nyskipan av okkara skattaskipan, og felagid
bjédar seg vid hesum fram til at luttaka { einum tilikum arbeidi.
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[ samband vid eina nyskipan av skattaskipanini eiga vit m.a. at umhugsa, hvert
vit ikki eiga at d4seta fleiri nytslugjeld. Hetta beedi fyri at figgja eina leekking av
marginalskattinum, men eisini fyri, at lentakarar vid serligum skattafyrimunum
rinda fyri veittar teenastur. Fleiri nytslugjgld fara eisini at vidvirka til at leekka al-
mennu Utreidslurnar, sum tgrvur er &, si meira um hetta { serskilda partinum um
almenna geiran (6.8). Adrir figgingarmeguleikar eru at avtaka skattalettan fyri
sjomenn og at dseta avkastskrav til almennar grunnar og partafelgg, sum er vio-
gjort adra stadni { hesum boklingi (6.3 0g 6.5.2).

Tiltok:

e At skunda undir md vera meginreglan, tad mad altid loysa seg at arbeida.

e Marginalskatturin 4 lgnarinntgku skal leekkast munandi, umframt at
markid fyri, ner ein skal rinda marginalskatt, skal setast munandi upp.

e Tgrvur er 4 eini skattanyskipan, sum Fgroya Arbeidsfelag bjédar seg fram
til at taka lut {.

e Fleiri nytslugjold eiga at verda dsett fyri tenastur, soleidis at hesar ikki eru
skattafiggjadar. Tad merkir, at gll sum nyta teenasturnar rinda fyri hesar.

6.5  Burturvid hokjunum

Foroya Arbeidsgevarafelag fegnast um, at vit héast alt eru komin eitt vet vidari
sidani 6hepnu politisku atgerdirnar og eftir ringu kreppuna { Feroyum { 90 ‘unum.
Flestu av avlagandi studulskipanunum, id elvdu til suboptimering og kappingar-
avlagandi virksemi, eru tibetur burtur aftur. Tydandi fet eru tikin méti kgrmum
fyri einum sterkum og virkisfisum vinnulivi, men té er nakad eftir, 40renn For-
oya Arbeidsgevarafelag metir, at vidurskiftini eru ngktandi. Fgroya Arbeidsgevara-
felag vonar, at politiska skipanin vil taka stigid vidari og avtaka ter studulsskip-

anir og vidurskifti, sum enn eru { gildi, og sum virka avlagandi.
At kveikja og birta upp undir eitt sunt vinnuvirksemi er tann meginregla, sum Fgr-

oya Arbeidsgevarafelag heldur skal vera galdandi, og sum allur vinnupolitikkur
skal verda grundadur &.
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6.5.1 Vel virkandi marknabdir - fri og jovn kapping

Kanningar av vgkstri { framleidni { fyritekum benda 4, at umleid 70 prosent av
vekstri { framleidni stava beinleidis frd kappingartrysti millum fyritgkur, t.e. at
meiri lgnandi fyritgkur hava mgguleika at troka minni lgnandi fyritgkur tr vinn-
uni. Tad hevur sostatt stéran tydning fyri, at ein vinna skal vera hava so hegt
framleidni sum gjerligt, at vinnan sleppur at kappast fritt badi innanhysis og vid
adrar vinnur um arbeidsmegi og adrar framleidslufaktorar. Tilskundandi karmar
fyri fgroyskt vinnuliv eru ti avgerandi fyri, at framleidni hja fyritekunum gkist,
og vid hesum eisini samlada framleidni hja feroyska buskapinum.

Feroya Arbeidsgevarafelag hevur sidani tidliga { nitidrunum midvist arbeitt fyri,
at vinnan skuldi gerast studulsfri og kappingarfer métvegis umheiminum. Fri
kapping er ein avgerandi fortreyt fyri at hava veel virkandi marknadir. Prisur og
framleidsla skulu avgerast Ut frd Gtbodi og eftirspurningi 4 marknadinum.

Studulsskipanir til arbeidsmegina { fiskivinnuni eru avlagandi og eiga ti at verda
avtiknar beinanvegin (les meira undir 6.3).

Ein marknadur vid friari kapping tryggjar keyparum ein laegri pris, medan ein
marknadur vid monopolstgdu gevur seljara stgrri vinning. At fgroyski pinkubu-
skapurin hevur nakrar avbjédingar vid hagri grundkostnadi og at sleppa undan
monopol- og duopol-stgdum, er sanniliga eisini vidkomandi { hesum sambandi.

Eisini er tad ein avbj6ding, at tad almenna vid sinum teenastuvirksemi kappast
vid tad privata um uppgdvur. Um tad almenna er érégvad av vandastgdum vid
privatari monopolstgdu, so er tad vid at styrkja Kappingarrddid, at tad almenna
skal métvirka hesum og ikki vid sjdlvt at luttaka { kappingini. Tad almenna kann
eisini virka fyri gktari kapping og einum sterkari vinnulivi vid at seta { verk al-

mennan innkeyps- og ttbodspolitik.

Foroya Arbeidsgevarafelag heldur, at vit eiga at hava eitt munandi sterkari Kapp-
ingareftirlit, sum hevur orku til at virka sum eitt monopol- og duopoleftirlit. Sam-
beert Kappingareftirlitinum sjdlvum, so virkar Kappingareftirlitid { dag meiri sum
eitt samanleggingareftirlit, medan orka ikki er til tydandi kjarnuuppgdvur sum
t.d. at hava eftirlit vid, at rddandi marknadarstgdur ikki verda misnyttar. Faroya
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Arbeidsgevarafelag heldur, at Kappingareftirlitid md hava orku til eftirlit vid mono-
og duopolstgdunum { fgroyska samfelagnum.

Jovn kapping

Kapping er altid géd, bara vit tryggja okkum, at hon er 4 jovnum fgti og til sin-
dmillumgagn (4 enskum reciprocity). Vanliga er semja um, at verja av vinnu
iméti kapping uttanifrd er skadilig { longdini. Tann vardi parturin trystir tann kapp-
ingarfgra partin, og prisurin fyri veitingarnar haekkar.

[ dvisum forum kann vera reett vid 16g at verja eina vinnu fméti ttlendskum kapp-
ingarneytum { avmarkad tidarskeid. Grundgevingar fyri verjulégum kunnu vera
at geva eini vinnu stundir at menna seg, 4drenn hon fer { altjéda kapping, ella at
forda ttlendingum at keypa reettindi til ndttarutilfeingi. Hesi undantek frd meg-
inregluni eru { lagi, men tey mugu gerast vid skili og takast burtur, t4 verjan ikki
er neydug longur.

Eisini er greitt, at ta adrar tj6dir hava verjutiltgk métvegis okkara vinnu, so er heldur
ikki rett at lata dyrnar 4 okkara litla marknadi standa vidopnar. Kappingin mét-
vegis umheiminum m4d vera jovn.

Tiltok:

e Allar studulsskipanir, sum skeikla marknadin, mugu burtur.
e Vit mugu hava eitt sterkt mono- og duopoleftirlit.

e Almennur innkeyps- og utbodspolitikkur skal setast { verk.
e Kapping métvegis umheiminum mad verda jgvn.

6.5.2 Krov til almennar grunnar og partafelog

Tad almenna i Feroyum hevur fleiri mia. kr. { eginpeningi { grunnum og partafelog-
um, id virka { vinnuligum hepi. Fyri at kappingin skal verda 4 jevnum feti, er
fyrsta fortreyt, at krgv, sum privata vinnan virkar undir, eisini verda sett til tilikt al-
ment vinnuligt virksemi. Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at um tad almenna
framhaldandi skal hava ein so stéran leiklut { vinnuni, so eiga avkastskrgv at
verda sett til felgg, sum tad almenna eigur ein tydandi ognarlut {. Tad sama eigur
at verda gjert fyri grunnar, sum hava vinnuligt virksemi, og sum tad almenna
redur yvir. Vid hesum ikki sagt, at tad skal vera tad sama fyri alt.
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Krav um avkast og veentanir um vinningsbyti fer { stgrri mun at tryggja kapping
og effektivitet { nevndu felggum og grunnum, ti krgv verda sett til leidslu og nevnd.
Harumframt vildi landskassin 6ivad fingid nakad burtur dr 4 hvgrjum 4ri.

[ teimum ferum avkastskrgv ikki eru ein gongd leid, eiga sattmalar at verda gjgrdir
vid krgvum til virksemid. Tad almenna ma4 seta krgv til, hvussu almennur pening-
ur verdur nyttur.

Feroya Arbeidsgevarafelag hevur té tad grundleggjandi sjénarmio, at tad skila-
besta hevdi verid, at almennu fyritgkurnar, id kunnu virka { kapping 4 privata
marknadinum, vordu einskildar. Inntgkurnar fra sgluni eiga at verda settar {

Buskapargrunnin.

Tiltok:

e Eitt arligt avkastskrav eigur at verda sett til almennar vinnuligar grunnar og
partafelgg, har tad almenna hevur ein tydandi leiklut.
e Almennu fyritgkurnar, i0 kunnu virka { kapping 4 privata marknadinum,

eiga at verda einskildar.

6.5.3 Greidar politiskar karmar fyri vinnuliv

Fgroya Arbei0dsgevarafelag vonar, at felagid saman vid politisku skipanini kann
fda ment arbeidslagid, soleidis at vit tryggja feroyskari vinnu tryggari karmar at
virka undir. Tad er 6trygt at fara undir nytt virksemi, t4 tad framhaldandi eru demi
um, at politiska skipanin t.d. { sambandi vid figgjarlégararbeidi neestan frd degi til
dags fremur grundleggjandi broytingar, sum avirka fortreytirnar fyri vinnuvirk-

semi.

Dagford og greid l6ggava

Tad er av stérum tydningi fyri vinnulivid, at viokomandi 16ggdva javnan verdur
dagferd, og at henda er greid.

Fyri at grundarlagid, sum fyritgkur byggja sinar avgerdir 4, skal vera eftirfar-

andi, er neydugt, at fyritgkurnar kunnu fda greid bod um, hvussu ymisku légar-
dsetingarnar verda tulkadar og umsitnar.
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Ein avgerandi partur av vinnukarminum er tann vinnuliga skatta- og avgjaldslog-
gdvan. Um eitt virki skal taka eina avgerd, men ivast i, hvussu avgerdin fer at
dvirka skattin hjd virkinum, so eigur virkid vid at venda seer til TAKS at kunna fda
bindandi svar frammanundan avgerdini. Hetta ber ikki til { dag, og Feroya Arb-
eidsgevarafelag heldur tad vera ein dlvarsligan trupulleika { umsitingini 4 skattliga
gkinum.

Faroya Arbeidsgevarafelag heldur sum heild, at rddgeving frd almennum myndug-
leikum um léggdvuspurningar eigur at vera bindandi. Eftirlitsmyndugleikar sum
t.d. Heilsufrgdiliga Starvsstovan, Arbei0seftirlitid og Skipaeftirlitid eiga at veita
bindandi radgeving.

Tiltok:

e Vinnukarmar skulu verda stgdugir, og broytingar skulu gerast 4 ein
skipadan hatt.

e Ldggdva av tydningi fyri vinnuliv ma vera greid og javnan dagferd.

e Tad skal vera mgguligt at fda bindandi tilsggn frd TAKS um umsiting av
skatta- og avgjaldsléggavuni.

e Tad skal vera mgguligt at fda bindandi rddgeving frd eftirlitsmyndugleikum.

Aseting av gjoldum

Vinnuvirksemi hevur javnan tgrv 4 almennum tenastum, og eisini eru partar av
vinnulivinum undir 16garkravdum eftirliti frd almenna myndugleikanum, og so-
leidis md tad vera. Fyri tilikt virksemi er vanligt, baedi { Feroyum og adrastadni,
at dleggja vinnuni gjeld til at figgja hesar tenastur og eftirlit vid.

[ jattanarreglum landsins eru dsetingar um, at t4 almennir stovnar 4leggja gjold
{ hesum sambandi, so skal samsvar vera millum &settu gjeldini og kostnadin hja
almenna myndugleikanum at veita viokomandi tenastu/eftirlit. Fgroya Arbeids-
gevarafelag er t6 av tf fatan, at 1itid gjggnumskygni er { matanum, sum tilik teen-
astugjeld verda dsett eftir. Tad er sostatt égvuliga trupult hjd vinnulivinum at eftir-
kanna, um jattanarreglurnar verda hildnar hesum vidvikjandi. Um meira verdur
kravt inn, enn kostnadurin er, so er talan um fjaldan skatt. Tad hava almennu For-
oyar ikki loyvi til uttan so, at hetta er gjort ptira sjénligt vid greidari l6garheim-
ild. Tilikt vantandi gjggnumskygni hevur vid ser misdlit 4 almennu fyrisitingina.
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Tiltok:

® Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at almenni myndugleikin skal dseta
greidar reglur fyri dsetan av gjgldum hjd ti almenna.
® Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at tad almenna hevur skyldu til at veita

gllum vinnugreinum eins treytir { mun til dsetan av gjgldum.

6.6 Utland — Betri kappingarfari

Fyri at feroysk vinna skal vera kappingarfer métvegis ttheiminum, so er umrad-
andi, at fgroysk vinna hevur so hggt framleidni sum mgguligt. Karmarnir fyri for-
oyska vinnu eru ti altavgerandi { hesum sambandi.

Atgongd til heimsins marknabdir

Tad er ein 6gvuliga tydandi uppgava at tryggja feroyskum vinnulivi marknadar-
atgongd. Tad er politiski myndugleikin, id hevur dbyrgdina av hesum, té sjdlvandi
altid { samstarvi vid vinnuna. Marknadaratgongd snyr seg badi um at skapa
nyggjar meguleikar og at vidlikahalda verandi mgguleikar.

Vidvikjandi trupulleikum, id kunnu taka seg upp 4 einum marknadi, so er tgrvur
4, at almennu myndugleikarnir { samstarvi vid fgroyskt vinnuliv fda skipadu til-
biigvingina at virka betur. Tilik mal krevja ofta, umframt iverksetan av fyriskip-
anum hjd viokomandi myndugleikum, eisini politisk og diplomatisk stig.

Eitt, sum eisini hevur kediliga avleiding { mun til marknadaratgongd, er, at vit {
Fgroyum mangla dupultskattaavtalur. Hetta er m.a. ein trupulleiki fyri fyritgkur,
sum virka undir FAS-skipanini, ti tad ber { alt ov stéoran mun vid seer, at tad ikki
loysir seg hjd ttlendskum skipum at vera partur av fgroysku FAS-skipanini. Tad
er eisini trupult hja fgroyskum fyritgkum at bjéda seg fram { londum, sum vit
ikki hava dupultskattaavtalur vid.

Tiltok:

e Sterri dentur eigur at verda lagdur 4 marknadarmegguleikar hja foroyskari
utflutningsvinnu.

® Storri dentur eigur at verda lagdur 4 mgguleikar fyri handilsavtalum, i0

hava tydning fyri teer ymisku vinnugreinarnar.
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e Verandi tilbigving, i0 skal loysa marknadartrupulleikar, eigur at virka betur
0g gerast meira sjonlig.

e Torvur er a fleiri dupultskattaavtalum.

Europaleidin

Ein hgvudsmarknadur fyri fiskavegrur ur Fgroyum er juist ES-marknadurin. Tad
er ti altavgerandi fyri foroyska fiskivinnu, at politiski myndugleikin leggur stéran
dent 4 samstarv vid ES-myndugleikarnar, uttan mun til stgdutakan til politiska
spurningin um limaskap ella ikki-limaskap.

Vidurskifti av tydningi { hesum sambandi mugu fylgjast neyvt, eitt nd vandar fyri
sonevndum dumpingmdlum og handfaring av tilikum mdlum, um tey stinga seg
upp. Hetta verdur { ein dvisan mun eisini gjgrt, men herdsla m4 leggjast 4 tydn-
ingin, i0 hetta hevur. Eisini md samstarv vera millum myndugleikar og vinnu,
soleidis at vit tryggja skjota og neyva kunning um mal av tydningi { hesum sam-
bandi.

Limaskapur ella ikki

Fyrst kom tad ljésareyda 4litid, so kom eitt reytt og sidani eitt bldtt. Og sum tad
nyggjasta fingu vit tad gula alitid, id vard latid frd arbeidsbdlki { 2010. Litid al-
ment kjak hevur stadist av dtgreiningararbeidinum, sum er gjort, og framvegis er
eingin greid stpdutakan hja politiska myndugleikanum til, hverja stgdu Fgroyar
skulu hava til Evropiska Samveldid.

Feroyar hevur stgdu sum tridjaland métvegis ES, og Fgroyar hava avtalu vid ES,
i0 ber { seer, at stgrsti parturin av utflutningi okkara er tollfrfur. Handilssdttmdlin
frd 1992 er framvegis avtalan, id hevur altavgerandi tydning fyri feroyskan ttflutn-
ing. Fleiri broytingar eru té gjordar { avtaluni sidani, og i 2001 fingu Feroyar eina
heilsufrgdiliga avtalu vid ES.

Tad er eydsad, at tad er trupult hjd Faroya Arbeidsgevarafelag at viomela lima
skap seed { mun til treytir hjd ES til fiskivinnu. Um adrar fiskivinnutjédir sum
Norra og Island gerast limir { ES, so kann stgdan t6 bradliga gerast ein heilt onn-
ur. Tad er ti umrddandi, at politiski myndugleikin fylgir gongdini neyvt, soleidis
at vit eru fyrireikad, um tad henda broytingar, sum krevja ein virknari leiklut frd
politiska myndugleikanum { Fgroyum.
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Vit eiga té stgdugt at arbeida fyri at vidka og tamba ter avtalur, id vit hava vid
ES, foroyskum vinnulivi og samfelagiat gagni. Vit mugu fda gjgrt neydugar broyt-
ingar { avtaluni, og vit mugu eisini megna at fda i lag neydugar nyggjar avtalur.

Fgroya Arbeidsgevarafelag dsannar eisini, at tydningurin av ES-marknadinum
fyri fgroyskt vinnuliv merkir, at neydugt er i ein stéran mun at tillaga feroyska
heilsufrgdiliga 16ggdvu og regluverk annars til ES-reglur. Té6 er umrddandi, at
hetta verdur gjert so skynsamt sum mgguligt, soleidis at foroyska samfelagid ikki
hoknar undir stéru umsitingarligu byrduni { ES.

Tiltok:

e Vit eiga stgdugt at arbeida fyri at vioka og dagfera verandi avtalur vid ES.
e Vit mugu hava neyvari samstarv millum myndugleikar og vinnu fyri at

tryggja skjota og neyva kunning um ES og ES-vidkomandi mal.

6.7  Fiskivinnan — Stundin komin til broytingar

Fiskivinnan, skilt sum fiskiveida og fiskavirking 4 landi, er okkara hgvudsutflutn-
ingsvinna.

Ein stérur partur av feroysku arbeidsmegini arbeidir { hesi vinnuni, men tad
gongur ikki serliga vel { vinnuni. Utrokningar av framleidninum { fiskivinnuni
seinastu négvu drini visa litlan og ongan vekstur. Hetta hevur stéran tydning fyri
ddurnevnda trupulleika vid ldgum vekstri { feroyska biskapinum. T4 fiskivinn-
an er so storur partur av fgroyska buskapinum, so er trupult at fda buskapar-
vgkstur { sterri mun, uttan vekstur { framleidni { hesi vinnugrein.

Faroya Arbeidsgevarafelag heldur, at tidin er komin til at gera veruligar broytingar
{ fiskivinnuni.

Fyrst av gllum heldur Fgroya Arbeidsgevarafelag, at ta vit fyrihalda okkum til
fiskivinnu, so eiga vit at arbeida ut frd loysnarordinum: »hvussu gagnnyta vit for-
oyska fiskatilfeingid, soleidis at vinnan og samfelagid feer sum mest burturir?«
Hetta eigur at vera ttgangsst@0io fyri okkara nyggja fiskivinnupolitikki, sum Fgr-
oya Arbeidsgevarafelag heldur, at vit hava terv a.
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Foroya Arbeidsgevarafelag er sannfgrt um, at stér virdir eru { fiskivinnuni. Tad
er eisini { hesari vinnu, at fgroyingar hava drigvar royndir og stéran kunnleika.
Tiskil hava vit allar mgguleikar fyri at vera undangongufélk 4 hesum gki.

Fakta

Fiskivinna hevur sgguliga sad verid beinid hjd feroyska buiskapin at standa 4.
Fiskivinnan er enn okkara hgvudsutflutningsvinna, men tydningurin av fiskivinn-
uni er t6 minkadur munandi vid alivinnuni, tenastuvinnuni v.m.

[ 2010 var ttflutningsvirdid av fiskaverum 4,2 mia. kr., medan samlada ttflutn-
ingsvirdio fyri verur var 4,6 mia. kr. Av tutflutningsvirdinum fyri fiskaverur st6d
alifiskur fyri 34 prosentum, medan adrar fiskaverur véru 66 prosent av nevndu
uppheedd.

Fiskivinnan, iroknad fiskivinnuna 4 landi, er dleid 15 prosent av okkara buskapi
(mdlt { mun til BTU og arbeidsfjoldina). Medan alivinnan er 4 leid 6 prosent malt
i mun til BTU. Talan er her um beedi tilfeingi og framleidslu. Fiski- og alivinnan
eru sostatt aleid 20 prosent av buiskapinum, og eru ti sjdlvsagt 6gvuliga tydandi
fyri feroyska buiskapin. Til samanberingar kann nevnast, at { Norra voéru fiski- og
alivinnan samanlagt 0,5 prosent av BTU { 2009.

Aftur at hesum kemur, at tgl frd norskum kanningum visa, at fyri hverja krénu
{ virdisgking { kjarnuvirkseminum { fiski- og alivinnuni fylgir ein kréna { avleidd-
um virksemi. Veruligi tydningurin av fiski- og alivinnuni { Fgroyum er tiskil mun-
andi stgrri, enn oman fyri nevndu tgl visa.

Talid av starvsfélkum { fiskivinnuni er négv minkad seinastu arini. [ 1990 arbeiddi
4 leid ein fjérdingur av arbeidsfjpldini { fiskiveidu ella 4 fiskavirki. { 2000 var
hetta talid minkad nidur til dleid 20 prosent, medan talid nu liggur beint undir
15 prosent.

Ngggjan fiskivinnupolitikk

Feroya Arbeidsgevarafelag fer her at koma vid einum iskoyti til ein nyggjan fiski-
vinnupolitikk, id tekur stgdi {, hvussu vit gagnnyta fgroyska fiskatilfeingid, so-
leidis at vinnan og samfelagid far sum mest burturur.
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T4 vit tosa um fiskiveidu, so hava vit { dravis havt eitt ov hegt veiditryst & for-
oysku fiskastovnarnar. Avleidingin er, at fiskastovnarnir eru nidurfiskadir, at vit
hava ringan fiskiskap, ein ov stdran fiskiflota og eina vinnu, sum ikki vinnur
pening. Orsakad av gllum hesum hava vit ikKi eina vinnu, i0 veitir trygg arbeids-
plass og ngktandi avkast til tey, sum eru vinnurekandi. Hetta merkir eisini, at vit
ikki fda eitt so stért samfelagsligt buskaparligt avkast, sum vit kundu fingid, um
vit hgvdu umsitio fiskatilfeingio reett.

Tad er av tydningi at hyggja eftir allari virdisketuni, tvs. frd, at fiskurin verdur
veiddur, til framleidslu og til fiskurin er seldur 4 einum marknadi.

Tad er av alstérum tydningi, at vit skilja millum fiskivinnu sum veidu og fiski-
vinnu sum framleidslu. Ein nyggjur fiskivinnupolitikkur mé fyrihalda seg til fiski-
vinnu baedi sum veidu og framleidslu. Marknadarvidurskifti hava sjdlvsagt eisini
tydning { sambandi vid selu, so hesi vidurskifti eru eisini av tydningi.

Eisini heldur Fgroya Arbeidsgevarafelag, at vit { négv sterri mun eiga at virdis-
okja okkara rdvgrutilfeingi { Feroyum. Vit eiga baedi at bgta um verandi fiskafram-
leidslu og at arbeida vid verumenning 4 ymiskan hatt.

Reetturin til fiskatilfeingi

Utgangsst@dio fyri okkara fiskivinnu er retturin til okkara fiskatilfeingi. Atgong-
din til pelagiska fiskatilfeingi0 er gjognum altj60a samrddingar. Feroya Arbeids-
gevarafelag tekur ti sjalvsagt undir vid, at politiska skipanin dhaldandi stridist fyri
foroyskum fiskireettindum { altjéda hepi.

Tad er eisini av tydningi, at vit hava haldgdéd prégv undir tilikum samrdding-
unum. Tad er ti avgerandi, at vit radfesta orku til Havstovuna at gera neydugu
kanningarnar, id kunnu studla fgroysku krgvunum { altjéda samrddingum. Hetta
ma radfestast av politiska myndugleikanum.

Asetan av veidutr{sti — biskaparlig burdardygd

Sidani er umrddandi, at vit umsita fiskatilfeingio { egnum sjégvi skilagott. Nakad,
sum vit ikki hava megnad higartil.

Um hugt verdur eftir fiskiskapinum undir Fgeroyum seinastu mongu 4rini, seest,
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at fiskastovnarnir eru illa fyri, og fiskiskapurin ti vdnaligur. Greidar dbendingar
eru um, at veidutrystid (skilt sum lutfallid millum tad, sum verdur fiskad, og tao,
sum var { sjonum frammanundan) & fiskastovnarnar vid toski, hysu og upsa er
ov hegt. Eisini eru greidar dbendingar um ovurfisking eftir bldlongu, kongafiski,
svartkalva og havtasku.

Okkara fiskivinnuskipan vid fiskidegum hevur sinar fyrimunir og sini lyti. Til fyri-
munirnar hoyra: munandi minni utblaking, og skipanin hdskar betur til bland-
adan fiskiskap. Til vansarnar hoyra: veidutrystid skal umroknast til fiskidagar, og
fatanin, sum er fkomin hesum vidvikjandi, at skipanin er sjalvregulerandi, umframt
at fiskaslgg vid heegri virdi, sum t.d. toskurin, verda hardari troytt, enn gott er. Or-
sgkin til, at skipanin ikki kann sigast at vera sjdlvregulerandi, er, at livfrgdiligar
broytingar henda { eini og hvgrjari gkoskipan, umframt at broytingar henda alsamt
vid teknikki 0.g., sum hava vid saer, at eitt dbroytt dagatal { skipanini elvir til gkt
veidutryst, orsakad av gktum effektiviteti hjd skipunum (4leid 3-5 prosent arliga).

Vidvikjandi sjalvari dsetingini av fiskidegunum, so verdur hetta gjgrt 4 hverjum
ari av Foroya Legtingi. Ta fiskastovnarnir undir Feroyum eru nidurfiskadir, so
mugu vit stadfesta, at umsitingin av skipanini ikki virkar. Politiska skipanin hev-
ur valt ikki at fylgja radgevingini hjd Havstovuni um dsetan av fiskidegum. Um
vit nyta toskin sum demi, so visa stovnsmetingar, at toskastovnurin er alt ov hart
troyttur. Toskaveidan liggur um 10.000 tons drliga, men vid einum optimalum veidu-
trysti og gédari stovnsrekt hevdi fiskiskapurin kunnad verid um 25.000 tons. Stgd-
an { dag er { fyrsta lagi ikki livfrgdiliga burdardygg, men tad eru f4, sum geva ti
geetur, at vit harumframt hava ein stéran buiskaparligan miss orsakad av hesum.

Ein varislig utrokning av mista virdinum fyri tosk, hysu og upsa visir, at vit missa
meira enn eina hdlva miliard krénur drliga. Stersti parturin av hesum kemur frd
toskinum. Um veidutrystid 4 tosk vard minkad, so hevdi tad havt vid seer, at vit
eftir eina skiftistid hevdu fingid sterri negdir av toski, og at toskurin hevdi verid
storri, tvs. prisurin hevdi eisini verid haegri. Eisini hevdi eitt leegri veidutryst merkt
feerri skip og sostatt minni utreidslur i flotanum. Ein ttrokning av hesum visur
eitt netto-meirvirdi 4 400 milliénir krénur arliga, skilt sum meiravlop fyri toskin.

Hetta merkir sostatt, at vit vid at minka veidutrystid sum fra lidur kunnu gkja
um buskaparliga avkastid. Spurningurin er so, hvussu lang tid skal ganga, til av-
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kastid fer at visa seg. Utrokningar hja Havstovuni visa, at um ein nidurskurdur
4 35 prosent av bruktu fiskidggunum hevdi verid framdur, so hevdi tad merkt ein
minni fiskiskap { eini 2-3 ar. Eftir try ar verdur fiskiskapurin stgrri, og eftir seks
ar verdur fiskiskapurin stgrri tilsamans, tvs. at missurin fra teimum fyrstu arun-
um longu td er fingin inn aftur. Talan er sostatt ikki um nakra drigva skiftistio.

Foroya Arbeidsgevarafelag heldur, at fiskivinnan eigur at verda skipad, soleidis
at hon gevur eitt stgdugari og so stort avkast sum mgguligt til tey, id reka vinnu.
Sostatt fda vit eisini eitt stgrri og stodugari {kast til feroyska btiskapin. Avis sveiggj
fara alti0 at vera 1 eini tilfeingisvinnu, og hesi stava fra, at atgongdin til nattiru-
tilfeingid er dstgdug, alt eftir hvussu grédrarlikindini eru undir Feroyum, men
eisini eftir, hvussu fiskastovnar verda troyttir. Matin, vit velja at skipa okkara fiski-
vinnu, hevur ti stéra dvirkan 4, hvussu stér og titt sveiggini eru.

Vit mugu hava { huga, at vit vid at gera hesar broytingar kunnu gkja um virdid
og avlopid { vinnuni. Vid ferri skipum minka vit um utreidslurnar, men skipini,
sum vera eftir { vinnuni, fara at gkja um manningartalid. Heimaflotin fer vid hes-
um at fda meguleikan til at skipa seg vid t.d. tveimum manningum umframt
hegri inntgku fyri hvgnn. Hetta merkir vid gdrum ordum, at talid av fiskimonn-
um ikki nytist at minka, hdast talid av skipum minkar. Harumframt hevdi gkta
fiskinggdin havt vid ser meira arbeidi 4 landi.

Vid at fda hendur 4 mista virdinum { feroysku fiskivinnuni kunnu vit gkja um
framleidni { vinnuni, ti virdid av arbeidinum hja ti einstaka { vinnuni veksur.

Marknadarvidurskifti treytad av burdardygd

At leekka veiditrystid og fda stgduga og burdardygga umsiting av okkara fiska-
stovnum fer eisini at hava vid seer, at okkara marknadarvidurskifti kunnu bgtast
munandi. Krgv um burdardygga umsiting verda sett av keyparum um allan heim,
og hetta kann eisini hava stéra avirkan 4 prisin fyri veruna. { gllum ferum er
stérur vandi fyri at fda minni fyri veruna, ti feroyskur fiskur endar aftarlaga 4
ynskilistanum hja keyparum.

Vid gdrum ordum so kunnu vit vid at leekka veidutrystid eisini fda ein betri pris

fyri okkara fiskavgru. Harumframt er eisini vert at hugsa um, at um vit fda sett
i verk eina burdardygga umsiting av okkara fiskatilfeingi, og vit fda bgtt um
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g6dskuna { okkara fiskaframleidslu, so gevur hetta okkum heilt adrar marknad-
arfgringsmeguleikar tti { heimi. Ein partur av hesum vildi eisini verid, at fgroysk-
ar fiskaverur { négv sterri mun hgvdu kunnad fingid gédkenningar fyri burdar-
dygd, sum t.d. MSC-gédkenningar

Tilfeingisgjald/skattur

Eitt av stérpolitisku mdlunum seinastu tidina er spurningurin um tilfeingisgjald/
skatt fyri fiskatilfeingi. Fgroya Arbeidsgevarafelag skilir sjonarmidid um gjald
fyri fiskatilfeingi { tann mun, at vinnan hevur atgongd til eitt avmarkad tilfeingid,
sum ger, at vinnan fer ein évanligan meirvinning burtur Ur stgduni.

Undir tilikum umstedum tekur Fgroya Arbeidsgevarafelag undir vid, at nytslu-
reetturin at gagnnyta fiskatilfeingid ikki skal vera ékeypis. Foroya Arbeidsgevarafelag
tekur té ikki undir vid einum tilfeingisgjaldi, um avlagandi studulsskipanirnar ikki
eisini verda avtiknar, herundir skattaleettin til sj6f6lk. Tad er torfert at skilja politisku
@tlanina at krevja tilfeingisgjald inn vid einari hond, medan studul verdur latin
vid hinari hondini. Eisini eigur politiski myndugleikin fyrst at leekka veidutrystid
og gera fiskivinnuna buskaparliga burdardygga, soleidis at nakad er at skatta.

Vidvikjandi eini skipan at dleggja tilfeingisgjald/skatt, so heldur Fagroya Arbeids-
gevarafelag, at 4setingin av einum mgguligum gjaldi m4 taka stgdi { einum stad-
festum meirvinningi, t{ annars er ikki talan um at skatta tilfeingisrentuna.

Faroya Arbeidsgevarafelag leggur vid hesum eisini herdslu 4, at eitt mgguligt til-
feingisgjald md setast { verk 4 ein skipadan hatt, soleidis at vinnan veit, hvat hon
hevur at halda seg til { longdini. Umrddandi er ti, at vinnan kemur at luttaka {
arbeidinum at tilevna eina tilika skipan.

Um tad almenna setir { verk eina skipan vid tilfeingisgjaldi, hevur Fgroya Arb-
eidsgevarafelag fylgjandi sjonarmio:

¢ ein skipan vid tilfeingisgjaldi ma ikki taka virkishugin frd teimum vinnurekandi,

e eitt tilfeingisgjald ma ikki ganga ut yvir kappingarferid hja vinnuni
moétvegis kappingarneytunum { umheiminum,

¢ ein skipan vio tilfeingisgjaldi m4 taka st@di { eini stadfesting av einum
dhaldandi meirvinningi,

e ymiskar fortreytir eru { teimum ymisku pgrtunum av vinnuni, og t{ md
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spurningurin um tilfeingisgjald vidgerdast fyri hvenn part seer,
¢ ein skipan vio tilfeingisgjaldi setur krgv til ognarreettin. Tad ber ikki til at
krevja tilfeingisgjald fyri ein reett, sum dvissa er um.

Faroya Arbeidsgevarafelag heldur harumframt, at tad er ein vandakds, at inntgk-
ur fyri tilfeingi verda nyttar sum afturvendandi figgingargrundarlag fyri almenna
raksturin. Vandi kann vera fyri, at atlit serliga verda tikin til inntgkurnar 4 figgjar-
16gini fyri tad komandi arid, heldur enn at tryggja eina burdardygga veidu. Stér
sveiggj kunnu vera { inntgkum frd tilfeingi dr undan 4ari, og tad verdur ti torfert at
gera langtidar figgjaraetlanir. Tad md ikki henda, at politiska skipanin fer at tillaga
gjoldini alt eftir, hvat restar { fyri at fda endarnar at rgkka saman { almenna lan-
dshudsarhaldinum.

Hver skal eiga og hvi?

[ § 7 116g um vinnuligan fiskiskap er 4sett, at fiskiskapur bert kann fara fram vid
fiskiferum heimahoyrandi { Feroyum. Eisini eru krgv til tilknyti hjd eigarum av
fiskifgrum til Faroyar. Krgv eru til ognarreett av eginpeningi og til faroyska nevnd-
arumbodan o.a. Héast hesar adsetingar eru, so er veruleikin tann, at ttlendskur
kapitalur sleppur betri framat, enn tad, sum légin leggur upp til. Héast vit sum
heild hava liknandi reglur, sum Norra og [sland, sum eru lond, vit vanliga sam-
anbera okkum vid { fiskivinnuhgpi, so eru reglurnar heldur lagaligari { Feroyum,
umframt at reglurnar { Feroyum eru égreidar { stgdum.

Feroya Arbeidsgevarafelag heldur, at tgrvur er 4 at gera okkurt vid hesi vidur-
skifti. Umframt at tgrvur er 4 at herda umsitingina av dsettu reglunum, so er helst
eisini tervur & at seta fleiri krgv { sambandi vid dtlendskan ognarreett, t.d. eiga
krgv at setast um, at hgvudssetid skal vera i Fgroyum.

Fiskaframleidsla

T4 vit tosa um fiskaframleidslu, so er stgdan eydkend vid, at virkini vinna alt ov
1itid av peningi. Eisini er gédskan 4 rdveruni { dag égvuliga éjgvn g6éd og minni
g00, og dvirkar hetta baedi g6dsku og trtgku { okkara fiskaframleidslu. Tad er ti
neydugt, at tad almenna { sinum regluverki altid hevur sum mal, at gédskan 4 ré-
veruni, id kemur uppd land, er best mggulig. Eisini eiga vit at umhugsa, hvussu
vit gagnnyta innvglir v.m., soleidis at einki fer til spillis, men heldur verdur virdisgkt
mest mgguligt.
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{ verandi fiskivinnuléggavu er dsett, at um fiskur, landadur { Feroyum, verdur
fluttur évirkadur av landinum, so skal utflytarin hava keypt 6virkadu veidunggd-
ina 4 uppbodssglu. Endamdlid vid hesum kravi er m.a. at gkja um meguleikan
fyri, at fiskurin verdur virkadur { Feroyum. Fleiri trupulleikar eru vid hesi skip-
an. [ fyrsta lagi virkar kravid um uppbodssglu beinleidis fordandi fyri samstarvid
millum seljara og keypara um at bgta gédskuna av fiskinum. Fyri tad neesta er
skipanin égvuliga tung umsitingarliga. Vidvikjandi endamdlinum vid skipanini
at tryggja, at fiskurin verdur virkadur { Feroyum, so eru tad adrar dsetingar (av-
markingar { mgguleikunum hjd feroyskum fiskiskipum at avreida uttanlands), id
gkja um meguleikarnar fyri, at fiskurin { roynd og veru verdur virkadur { Fgroy-
um. Tad er tiskil ikki neydugt at hava krav um uppbodssglu fyri at rgkka hesum
endamdli. Feroya Arbeidsgevarafelag heldur ti, at kravid um uppbodsselu eigur
at verda strikad.

Feroya Arbeidsgevarafelag heldur harumframt, at tad er av tydningi, at eftirlit vid
landingum uttanlands er 4 sama stgdi sum vid landingum { Feroyum.

Adrir skeivleikar i fiskivinnuskipanini

Eisini er neydugt at gera adrar broytingar { okkara fiskivinnuskipan. Studulsskip-
anir til arbeidsmegina, 10 vidvirka til at vardveita yvirkapasitet baedi 4 sjogvi og
landi, mugu avtakast, si meira undir 7.3 um flytfgra arbeidsmegi.

Ein annar trupulleiki vid galdandi fiskivinnuléggdvu er, at revsingin fyri brot 4
reglurnar er litil og ongin. Léggadvan skal sjdlvsagt skunda undir, at aktgrarnir {
vinnuni halda légina. Feroya Arbeidsgevarafelag heldur ikki, at revsingin fyri brot
4 reglurnar standa mét vio brotini.

Adrir trupulleikar { fiskivinnuni eru av meiri tekniskum slagi. Nakrar fordingar
eru at finna { sjdlvari fiskivinnuléggdvuni, id hevur ymiskar fordingar innbygdar,
sum ikki eru til fyrimuns fyri fiskivinnuna. Hesar avmarkandi 4setingar styra
fiskivinnuni { smdlutum og avmarka eisini mgguleikarnar at fda dynamikk {
vinnuna. Eitt nd eru 4setingar um avmarkingar av fiskidegum sbrt. § 14 { mun til
skipabdlkar. Hesar forda beinleidis fyri rationaliseringum { fiskivinnuni. Avmark-
ingin hevur ta avleiding, at reidari ikki kunnu gerast ov stér, og hetta hevur
sannlikt tydning fyri effektivitetin { fiskivinnuni. Eisini dsetingar sambeert nevn-

du grein um, at avhending av fiskidggum millum linu og trol ikki er loyvd, forda
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samanleggingum millum skipabdlkar og hervid eisini rationaliseringum av skipa-
flotanum.

Asetingar 1 16gini um vinnuligan fiskiskap taka stéran part av dynamikkinum tdr
fiskivinnuni. Full umsetiligheit millum skip og skipabdlkar md vera, so tad gerst
meguligt at tillaga kapitalapparatid og soleidis rudda sl6d fyri, at feerri fiskifer
veida somu neggd av fiski. Hetta hevdi havt vid seer, at fiskifgrini hgvdu havt
stgrri framleidni.

Tiltok:

e Vit mugu gagnnyta feroyska fiskatilfeingid, soleidis at vinnan og foroyska
samfelagid feer sum mest burtur ur.

e Veiditrystid ma leekkast alt fyri eitt.

e Vit mugu fda ein nyggjan fiskivinnupolitikk vio stg0i { allari virdisketuni
- frd veidu, til framleidslu og sglu.

e Vit mugu dhaldandi stridast fyri okkara fiskiveidurettindum i altj6da
samrddingum.

e Vit mugu radfesta kanningar at nyta sum grundarlag undir feroyskum
krgvum 1 altj6da samradingum.

e Vit mugu seta krgv til optimering av gédsku og trtgku i okkara fiskafram-
leidslu.

e Vit mugu samantvinna fiskivinnu og marknadarvidurskifti.

e Einki tilfeingisgjald uttan avtgku av avlagandi skipanum og lekking av
veidutrysti.

e Vit mugu herda umsitingina av reglunum um udtlendskan ognarreett {
foroysku fiskivinnuni.

e Vit mugu strika kravid um uppbodssglu.

e Studulsskipanir til arbeidsmegina i fiskivinnuni mugu takast burtur.

e Brot 4 fiskivinnuléggdvuna eiga at verda revsadi hardari.

e Eftirlit vid landingum uttanlands eigur at vera 4 sama stigi sum vid
landingum { Fgroyum.

e Tekniskar fordingar fyri rationaliseringum av fiskivinnuni { 16ggdvu mugu

takast burtur.
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6.8 Almenni geirin — vid slagsiou

Ein effektivur almennur geiri (land og kommunur) hevur tydning fyri vekstur og
framleidni. Sterri framleidni { almenna geiranum sest ikki beinleidis aftur sum
vekstur { BTU-mdtinum, men ein vél rikin og virkandi almennur geiri, baedi {
mun til veelferdartenastur og i mun til fyrisiting av beinleidis tydningi fyri vinnu-
livid, hevur stéran avleiddan tydning fyri framleidni hj4 arbeidsmegi og vinnulivi

{ einum samfelag.

Ein orsgk til 4durnevnda stgdismun millum BTU fyri hvenn ibtigva { Feroyum og
{ g0rum Nordurlondum kann ti vera, at stgrri reettartrygd og betri teenastur { hin-
um Nordurlondunum ger, at arbeidsmegin { hesum londum framleidir stgrri virdi.

Feroya Arbeidsgevarafelag leggur t6 dent 4, at almenni geirin ikki ma vera ov
stérur, ti so er ikki ndg stért ram fyri privatum virksemi, id er altavgerandi fyri
at fda vekstur { baskapin.

Fakta

Tel hjd Feroya Hagstovu fyri tidarskeidid 2004-2008 visa, at almenna nytslan,
mald sum prosent av BTU, er hagri { Foroyum enn { Danmark { midal. Avikavist
29 prosent { Fgroyum i mun til 24 prosent { Danmark (23 prosent { fslandi). Sam-
bert Hagstovuni, so vil tad siga, at tad kostar okkum munandi meira at fram-
leida teer almennu tenasturnar, enn tad ger badi { Danmark og { fslandi.

Um vit skulu samanbera stgddina av almennu nytsluni, so verdur hetta gjort {
mun til tgku bruttotjédarinntgkuna (blokkstudulin telur vid sum inntgka). Her
hava fgroysku tglini vanliga ligid leegri enn donsku tglini, men uppgerdin hja
Hagstovuni visir, at { 2005 er fgroyska talid djavnt og sidani heegri enn donsku
telini. Hetta merkir, at almenni geirin seinastu arini er vordin ein stgrri partur av
foroyska buskapinum. Fyri at seta hetta { ein samanhang, so kunnu vit leggja
afturat, at Danmark ofta verdur roknad sum tad land, id hevur stegrsta almenna
geiran { heiminum. Men danski almenni geirin verdur eisini mettur at vera effek-

tivur og veel rikin.

Til eina lysing av almenna geiranum { Fgroyum hoyrir eisini, at umleid 35 pro-

sent av fgroysku arbeidsfjgldini arbeidir { almenna geiranum (nov. 2010). Té er
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ein partur av frdgreidingini, at ein sera stérur partur av arbeidsfjeldini arbeidir
nidursetta tid. Vid almenna geiran er her at skilja land og kommunur, tvs. ikki al-
menn partafelgg. Aftur at hesum skal leggjast, at g6d 6 prosent av arbeidsfjeld-
ini eru arbeidsleys (skrdsett fyri august 2011). Harumframt ma nevnast, at pen-
sjénistar og onnur, sum ikki hava lgnarinntgku, verda ikki skrdsett sum partur
av arbeidsfjgldini.

Blskaparstedan

Vidvikjandi buskaparstgduni vita vit, at hall er 4 figgjarlégini, og at hallid sein-
astu drini hevur verid heegri enn hdmarksreglan { ES, sum sigur 3 prosent av
BTU. Vit vita, at skuldin veksur fyri hvert ar, undirskot er. Vit vita eisini, at al-
mennu Utreidslurnar hava verid stgdugt vaksandi mongu seinastu 4rini, medan
inntgkurnar ikki eru vaksnar samsvarandi. Og vit vita eisini, at politiska skipan-

in hevur tad meiri enn torfgrt at fda framt ter nyskipanir, sum tgrvur er 4.

Tad er eydsad, at politiska skipanin stridist vid at fda hallid 4 figgjarlégini burt-
ur. Sparingar { almenna geiranum eru gjgrdar, ella jattanir eru skerdar, men fyri

at fda tamarhald 4 figgjarligu utreidslunum hjé ti almenna krevst meira.

12009 visti Biskaparrddio 4, at vit hava eitt raettiliga stért sonevnt bygnadarligt
hall, tvs. eitt hall, sum ikki fer at hverva, hdast vit fda betri tidir vid hdkonj-
unkturi.

Feroya Arbeidsgevarafelag heldur, at vit mugu taka bygnadarliga hallid { dlvara.
Vit hava bert tryggar og kendar karmar fyri feroyska samfelagid, um javnvag er
millum ttreidslur og inntgkur hjd ti almenna, sad yvir eitt longri tidarskeid. Um
vit ikki sjalvi fda hesi vidurskifti i reettlag, so er vandi fyri, at tad verda onnur, id
koma at gera tad fyri okkum, og ta stgduna vil eingin hava, at vit aftur koma {.

Sambeert Landsbanka Fgroya, so er grundrakstur landskassans (tvs. uttan rent-
ur, {lggur, einskiljingarinntgkur og adrar kapitalinntgkur) versnadur vid neestan
1.350 miliénum krénum { tidarskeidinum 2000-2010. Serliga eru tad almennu
lpnarttreidslurnar, sum eru vaksnar négv hetta tidarskeidid.

Eitt bygnadarligt hall { buskapinum krevur politisk tiltek, og tad er tad, sum vit
fyrst av gllum mugu fda skil 4 nu.
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Vid uppskotinum til figgjarkarmar hevur Logtingid samtykt at fda hallid burtur {
2016. Hetta merkir, at hundratals milliénir krénur skulu sparast komandi drini.

Enn hava politikarar eingi uppskot frammi um, hvussu hetta skal gerast. Feroya
Arbeidsgevarafelag hevur té bert eitt svar til politiskar fortalarar fyri, at hesin
trupulleiki kann loysast vid at heekka inntgkurnar, og tad er eitt rungandi NEI.
Vid einum heimsmeti { marginalskattatrysti & inntgkur, vid hekkandi tenastu-
gjoldum, hggum kapitalvinningsskatti, hggum MVG, hggum lgnarheeddaravgjaldi,
nyggjum tilfeingisskatti/gjaldi v.m., so er politiska skipanin fyri langari tid sidani
farin um markid fyri inntgkumeguleikar.

Broytingar skulu til

Foroya Arbeidsgevarafelag er av ti fatan, at almenni geirin hevur stérar trupul-
leikar. Umframt grundleggjandi trupulleikan, at dtreidslurnar eru ov stérar, so
hava vit eisini trupulleikar vid at fda velferdarteenasturnar at virka eftir atlan.
Hoast fgroyski almenni geirin er metstérur og metdyrur, so hoyra vit javnan um
trupulleikar vid t.d. vantandi vidgerdum til bgrn og ung, sum mugu av land-
inum vegna vantandi tilbod, nidurleggingar av deildum a okkara Landssjikrahtsi,
vantandi eldrargkt, vanalig Pisa-urslit v.m.

Avbjédingarnar hjd almennu Fgroyum eru ti ovurstérar, og tad er okkum { Fgroya
Arbeidsgevarafelag fullgreitt, at uppgavan ikki er lgtt at loysa. Men um tamar-
hald ikki er 4 almennu nytsluni, so seta vit alt okkara velferdarsamfelag i vanda.
Nyskipanir av almennum teenastum eru ti brddneydugar.

[ almenna rdminum hevur noégv politiskt tos verid um nyskipanir av ti almenna.
Fa urslit siggjast t6. Loysnirnar frd politiskari sidu eru - at siggja til - at leggja
stovnar og adalrdd saman vid bodskapi um, at talan er um rationaliseringar, i0
vidfera sparingar. Grundgevingarnar fyri uppahaldinum um sparingar eru égvu-
liga ivasamar. At leggja stovnar saman, sum ikki hava nakad serligt til felags, vil
i besta feri ikki spara pening, og { ringasta feri elva til skada & teenasturnar. Og

ta er einki vunnid, tvgrturimati.
Spurningurin er eisini, hvussu nyskipanir av teenastum skulu fremjast, um gll orka

i skipaninum skal nytast at leggja adalrdd og stovnar saman. Tad er ju higani, at
nagreinilig uppskot til nyskipanir av almennu tenastuveitingunum skulu koma.
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Foroya Arbeidsgevarafelag heldur, at neydugt er stedga vid skreduvidgerdini av
trupulleikunum { almenna geiranum. Tad er eisini ti, at felagid heldur, at tad ikki
er ndg mikid bara at styra landshusarhaldinum gjggnum figgjarlégina. Nyskipanir
verda ikki framdar vid stuttskygdum minkingum av jattanum 4 figgjarlégini.

Biligar loysnir til litlar trupulleikar

Fyri at fremja veruligar nyskipanir av almenna geiranum er neydugt yvir tid at
endurskoda alt okkara almenna virksemi. Stgda md takast til, hverjar teenastu al-
mennu Fgroyar skulu veita. Hvat er neydugt og rimiligt, og hvat er ikki. Tad, sum
ikki er neydturviligt, ma skerast burtur.

Dentur ma alla tidina leggjast 4 baedi kostnad og dygd. Tad nyttar litid at fremja
sparingar, sum koma at elva til dyrari loysnir seinni. N6gv sterri dentur eigur ti
eisini at verda lagdur 4 fyribyrging, soleidis at vit fda biligar loysnir til litlar trupul-
leikar, heldur enn dyrar loysnir til stérar trupulleikar. Trupulleikar, sum sleppa at
vaksa seg stdrar, eru baedi truplir og dyrir at loysa.

Vit mugu birta upp undir skilagédan atburd { teimum ymisku skipaninum, sum t.d.
at tad altio skal loysa seg at arbeida. Eisini mugu stovnsleidarar eggjast til at reka
virksemid so effektivt sum gjerligt. Eisini er umrddandi, at vit ¢ll skilja, at vit kunnu
ikki hava ein effektivan almennan geira, um vit halda fram at hugsa um almenn-
ar tenastur sum arbeidspldss. Denturin skal leggjast 4 sjdlvar tenasturnar, ti tad
eru teer, sum reettvisgera, at almenn stgrv eru til. Fgroya Arbeidsgevarafelag
heldur eitt nd, at framdu ttbyggingarnar { undirstgdukervinum seinastu arini attu
at haft vid seer stgrri samansjéding 4 eitt na sjukrahas- og skilagkinum.

Faroya Arbeidsgevarafelag er stérliga { iva um, hvert tad er ein gongd leid ella
ikki at leggja fleiri uppgdvur 1t til kommunurnar at umsita. Felagid dttast fyri, at
tad kann elva til, at almenna umsitingin fer at vaksa, t{ somu fakligu umsitingar
skulu stovnast { fleiri komunum. Eisini kann tad hava vid ser, at fakligi ferleikin
verdur veikari, td hesin ikki verdur midsavnadur.

Feroya Arbeidsgevarafelag meelir sostatt til stigvist at fremja broytingar { gllum

lidum av almenna geiranum vid denti 4 kostnad og dygd. Nekur ambod at nyta {
hesum sambandi eru fylgjandi:
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Maétbarheit - ma { négv sterri mun nytast { almenna geiranum, sjalvandi bert har, tad
gevur meining. Kostnadarmetingar av almennum teenastum mugu { stgrri mun aset-
ast, soleidis at tad verdur lettari at handfara almenna geiran og gera broytingar.

Benchmarking - md gerast { négv sterri mun, soleidis at vit stgdugt tryggja okk-
um, at dygdin { okkara almennu tenastum er géo.

Utveiting - av almennum uppgdvum eiga vit at fda upp i lag i négv sterri mun.
Tad eru sjalvsagt teenastur, id best vera veittar og riknar av almenna geiranum
sjdlvum. T4 talan er um uppgdvur, sum ikki eru almennar kjarnuveitingar, so
kann tad td vera ein stérur fyrimunur at fda hesar ttveittar. Endamalid vid ut-
bj6éding av almennum uppgdvum er, umvegis kapping, at fda meiri burtur tr og
soleidis tryggja, at almennur peningur verdur gagnnyttur best mgguligt. Og vid
kapping meinar Fgroya Arbeidsgevarafelag ikki, at tad almenna vid sinum teen-
astuvirksemi skal kappast vid tad privata um uppgdvur. Um tad almenna er
6rogvad av vandastgdum vid privatari monopolstgdu ella manglandi kapping,
so er tad vid at styrkja Kappingareftirlitid, at tad almenna skal métvirka hesum
og ikki vid sjalvt at luttaka { kappingini.

Ein tydandi lidur { hesum er at fda sett ein almennan innkeyps- og utbodspolitik
{ verk. Uppskot hevur verid til hoyringar, og Feroya Arbeidsgevarafelag heldur,
at hetta eigur at vera sett { verk - ongantio ov skjott.

Adrastadni eru t6 eisini royndir gjerdar at ttveita ymiskar velferdarteenastur.
Urslitini av hesum eiga at verda granskad gjglla.

Fakligheit - vit mugu { négv sterri mun tryggja haldgédar fakligar loysnir { teim-
um tiltgkum, sum vit seta { verk.

Leidsla - men tad ambodid, sum helst hevur allarstgrstan tydning fyri almennu
fyrisitingina, baedi { mun til figgjarstyring og dygd, er leidsla. Baeodi fyrisitingarlig
og ikki minst politisk leidsla er avgerandi fyri, at vit fda ein veel riknan almennan
geira vi0 neyvari figgjarstyring og gédari dygd i teenastuveitingini.

Reettartrygd - effektivitetur hevur eisini négv vid dlit at gera. Tad er 6gvuliga um-
rddandi, at vit sum borgarar hava eina kenslu av reettartrygd { mun til almennu
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fyrisitingina. Tad almenna md liva upp til gjggnumskygni, og almenningurin ma
hava eitt stért dlit & almennu fyrisitingina. Misalit { samfelagnum elvir til négva
burturspilta orku, énggd og étryggleika. Ein bgtt av reettartrygd, gjggnumskygni
v.m. kann ti eisini bgta um effektivitetin.

Samanumtikid so eru tad, sum nevnt, ein rgd av vidurskiftum, id hava tydning
fyri at fda ein effektivari almennan geira. Tad snyr seg té ikki bert um ambod,
men eisini um hugburd. Tad er umrddandi, at vit fremja ein hugburd um, at vit
mugu fda meiri fyri minni, og 4 henda hatt kunnu gerast effektivari vid denti 4
beedi at styra tutreidslunum og at tryggja dygdina.

Tiltok:

e Vidfevndar nyskipanir mugu gerast av almenna geiranum fyri at faa
utreidslurnar nidur - bygnadarliga hallid md burtur.

e Dentur ma leggjast 4 baedi effektivitet og dygd { almennu tenastuveitingunum.

e Dentur md leggjast 4 fyribyrging, so vit fda biligar loysnir til litlar trupul-
leikar, heldur enn dyrar loysnir til stérar trupulleikar.

e Almennur innkeyps- og ttbodspolitikkur ma setast i verk.

e Vit mugu styrkja badi politisku og fyrisitingarligu styringina av almenna
geiranum.

e Vit mugu virka fyri einum hggum 4liti & almennu fyrisitingina og soleidis
fremja beedi reettartrygd og effektivitet.

6.9 Rokja egin dhugamal sum land

Fegroya Arbeidsgevarafelag heldur, at politiski myndugleikin { négv sterri mun
eigur at hugsa strategiskt { mun til okkara vidurskifti vid ttheimin. @1l onnur
lond hugsa strategiskt fyri at fda fyrimunir til sin sjdlvs, og tad eiga feroyingar
eisini. Tad er eingin, sum fer at gera tad arbeidio fyri okkum, tad sigur seg sjdlvt.

Fleiri dgmi kunnu nevnast sum vatta, at vit { Fgroyum ikki hugsa nég strategiskt
i mun til umheimin:

Stérar broytingar henda { arktiska gkinum. Broytingar, sum fara at hava vid ser
baedi meguleikar og avbjédingar. Tad er té framvegis 6greitt, hvussu fgroyskir
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myndugleikar fara at handfara stgduna. Hverji dhugamal hava Fgroyar { hesum
sambandi, og hvussu tryggja vit okkum, at hesi verda rgkt?

Vit vita eisini, at Feroyar hava stérar avbjédingar fyri framman { altjéda hepi {
sambandi vid fiskiveidusamraodingar, og { sambandi vid héttanir um boykott av
feroyskum verum. Hvussu skulu vit sum land handfara hesa stgdu?

Fgroya Arbeidsgevarafelag undrast eisini 4, at so litil dentur verdur lagdur 4
marknadarfering av feroyskum utflutningi, beedi av vgrum og teenastum. Ta For-
oyar hava stéran terv 4 innfluttum verum, so eru utflutningsvinnur égvuliga
umrddandi fyri fgroyska buskapin. Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur, at tad eig-
ur at vera eitt négv storri fokus 4 fgroyskan utflutning og marknadarviourskifti.
Feroya Arbeidsgevarafelag heldur ti, at vit eiga at skipa eitt feroyskt utflutnings-
rdd at rgkja dhugamadl hja feroyskum ttflutningsvinnum. T4 er greitt, at um nakad
munagott skal standast av einum tilikum tiltaki, so md samstarvid hesum vid-
vikjandi millum almennu fyrisitingina og vinnulivid bgtast munandi.

Eitt annad demi er skattaldgin og umsitingin av okkara nordurlendsku tviskatta-
avtalu. Eitt nd gevur skattaldgin fyrimunir til feroyingar, sum sigla vid dtlendsk-
um reidarium { frdlandavinnuni uttan fyri nordurlendskt sjégki, samanborid vid
feroyingar, i0 sigla vid skipi undir feroysku FAS-skipanini (botnfradrattur sbrt. §
25B, undantikin sosial gjgld). Eisini tykist tad gvugt, at handverkarar, sum fara
uttanlands at arbeida (men btgva i Fgroyum), ikki skulu rinda munin millum
norska og fgroyska skattin til landskassan, ta nordurlendska skattaavtalan loyvir
hesum. Saman vid methgga fgroyska marginalskattinum er her talan um eina
beinleidis figgjarliga eggjan til fgroyingar at fara uttanlands at arbeida, og tad
kann ikki sigast at vera annad enn hepisleyst. Hervid er t6 ikki sagt, at hesi skulu
revsast.

Foroya Arbeidsgevarafelag eftirlysir eina mdlreettada strategi frd almennu For-
oyum motvegis Utlandinum. Endamalid ma og skal vera at skaffa Feroyum og
foroyskum vinnulivi best mgguligar treytir { mun til onnur lond og adrar mark-
nadir.

4 | VINNUSJGNARMID



Tiltok:

e Vit mugu fyrireika okkum til broytingar, sum henda i arktiska gkinum. Vit
mugu verja okkum fyri mgguligum vansum, og vit mugu virka fyri at fda
meguligar fyrimunir fyri Fgroyar.

* Fgroya Arbeidsgevarafelag meelir til, at eitt foroyskt utflutningsrdd verdur
skipad, sum skal rgkja dhugamal hjd feroyskum utflutningsvinnum.

e Skattal6gin og umsiting av skattaavtalum eigur at verda broytt, so vit ikki
beinleidis eggja foroyskari arbeidsmegi at fara uttanlands at arbeida.

e Vit eiga at gera eina strategiska etlan fyri, hvussu vit rgkja feroysk
dhugamal { altj6da hepi.
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