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Inngangur 
Í londunum kring okkum hevur nógv verið tosað um, hvussu eitt felag skipar seg á bestan hátt. Her 
verður mest hugsað um arbeiðsháttin hjá nevnd og stjórn. Vanliga snýr kjakið seg um, hvat góð 
virkisleiðsla og góður nevndarsiður eru. Eitt hugtak, ið ofta verður nýtt, man vera tað, sum á 
enskum verður rópt Corporate Governance, ið viðger spælireglurnar fyri samskiftinum millum 
eigarar, leiðsluna og áhugabólkar kring felagið. 
 
Arbeiðsbólkur 
Í novembur 2003 gav Føroya Arbeiðsgevarafelag út bólkingin “Nevndararbeiði”. Bóklingurin 
viðger virkisleiðslu við serligum denti á nevndararbeiðið.  
 
Í hesum sambandi bað felagið nakrar persónar koma í ein arbeiðsbólk, sum skuldi viðgera nakrar 
viðkomandi spurningar hesum viðvíkjandi. Í arbeiðsbólkinum sótu: 
 
Jógvan E. Ellefsen, advokatur, Advokatfelagið við Strond 4 
Rúni M. Hansen, stjóri, Statoil Færøyene as 
Malan Johansen, samskipari, Vinnuhúsið 
Jan Mortensen, stjóri, Vinnuhúsið 
Anfinn Olsen, reiðari, P/F Svøvil 
Sofus Poulsen, stjóri, P/F O.C. Joensen 
Klaus Rasmussen, stjóri, P/F Rasmussen & Weihe 
 
Føroya Arbeiðsgevarafelag skipaði so fyri, at arbeiðsbólkurin kundi brúka danska bóklingin 
»Bestyrelsens ABC« hjá Steen Langebæk til íblástur, har tað varð hildið at vera hóskandi. 
 
Í hesu aðru útgávu er bóklingurin dagførdur við tilvísingum til nýggjar lógir, og eru aðrar smávegis 
broytingar framdar. 
 
Í sambandi við dagføringina av arbeiðinum hava fylgjandi persónar staðið fyri arbeiðinum: 
 
Gordon Rajani, ráðgevi, Vinnuhúsið 
Bjarni Arnason, løggildur grannskoðari, P/F Rasmussen & Weihe 
Ingi Højgaard, advokatur, Advokatfelagið við Strond 4  
 
Endamál við bóklinginum 
At gera ein svarlista um virkisleiðslu og nevndararbeiði er ikki ráðiligt og heldur ikki ætlanin. Men 
vónandi verður hesin bóklingurin íblástur hjá teimum leiðslum, ið vilja viðgera evnið nærri. 
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Í bóklinginum verða mest viðkomandi lógarkarmarnir á økinum umrøddir. Hetta verður gjørt fyri at 
vísa, at krøv eru til nógv formlig viðurskifti, ið leiðslur eiga at uppfylla. Tað kemur óivað eisini fyri, 
at persónar, ið játta at taka nevndararbeiði á seg, ikki gáa eftir, hvat fyri ábyrgd eitt tílíkt arbeiði 
hevur við sær. Vónandi ger bóklingurin, at fleiri fara at geva hesum størri ans. 
 
Kanska onkrar leiðslur eisini fara at brúka bóklingin sum amboð í teirra arbeiði. Í ávísum førum er 
talan um viðurskifti, ið rættiliga ymiskar meiningar kunnu vera um, men sum allar leiðslur eiga at 
hava í huga.  
 
Málbólkur 
Sambært Skráseting Føroya vóru tilsamans 2929 feløg skrásett við ársenda 2008. Av teimum vóru 
555 partafeløg og 2342 smápartafeløg. Niðanfyri eru tvær talvur pr. 11 sept. 2009 , sum eru gjørdar 
við heimasíðuni hjá Vinnuvitan.biz sum keldu. Talvan 1 vísir feløg býtt upp eftir eginpeninginum. 
Talva 2 vísir somu feløg býtt upp eftir starvsfólkum. Ikki óvæntað vísa talvurnar, at í Føroyum er í 
stóran mun talan um smá feløg. 
  
Talva 1 – Feløg bólkað eftir eginpeningi 

Eginpeningur (t.kr.) Tal av feløgum Í % 

– 100 586 23,74% 

101 – 500 714 28,93% 

501 – 1.000 274 11,10% 

1.001 – 5.000 520 21,07% 

5.001 – 10.000 141 5,71% 

10.001 – 50.000 163 6,60% 

50.001 –  70 2,84% 
Kelda: Vinnuvitan.biz 

 
Talva 2 - Feløg bólkað eftir starvsfólkatali 

Starvsfólk Tal av feløgum Í % 

0 – 5 1959 80,88% 

6 – 10 206 8,51% 
11 – 19 112 4,62% 

20 – 34 67 2,77% 

35 – 99 58 2,39% 
100 – 500 19 0,78% 

501 –  1 0,04% 
Kelda: Vinnuvitan.biz 
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Bóklingurin er fyrst og fremst ætlaður verandi og komandi leiðslum á meðalstórum virkjum í 
Føroyum, men lýsir eisini nøkur formlig krøv til feløg, sum smærri virkir kunnu fáa gagn av. 
 
Bóklingurin hevur í stóran mun støði í partafelagslógini, tó at hann eisini ger eitt sindur burtur úr 
formligu krøvunum til smápartafeløg. Í summum førum eru lógargreinar beinleiðis endurgivnar. 
Har tað er gjørt, eru donsku orðingarnar varðveittar. Viðmerkjast skal annars, at krøvini til 
nevndararbeiði í stóran mun eru tey somu fyri partafeløg sum fyri smápartafeløg.  
 
Okkara vón er, at bæði nevndir og stjórnir í feløgunum kunnu fáa gagn av bóklinginum. Men sum 
onkur hevur sagt, so er góð virkisleiðsla ikki nakað, ein kann skriva ella lesa seg til. Tað er nakað, 
sum verður útint í veruliga lívinum í einstaka felagnum og umhvørvinum, tað virkar í. 
 
 
1. Stutt um lógargrundarlagið fyri partafeløg og smápartafeløg 
Partafeløg og smápartafeløg skulu lúka ásetingarnar í ávikavist partafelagslógini (PFL) og 
smápartafelagslógini (SPL).   
 
Eftir smápartafelagslógini er kravið til innskotskapital við stovnan lægri, eins og ymisk krøv í 
sambandi við leiðslu og annað kunnu vera linari enn eftir partafelagslógini. Ætlanin við 
smápartafelagslógini er at gera tað møguligt hjá smærri virkjum at skipa seg á ein hátt, sum betri 
hóskar til teirra virksemi og tørv, enn partafelagshátturin ger.  
 
Partafeløg skulu hava í minsta lagi 500.000 krónur í partapeningi (PFL § 1,3) og smápartafeløg í 
minsta lagi 125.000 krónur í innskotskapitali (SPL § 1,3). Sambært partafelagslógini (PFL § 1,2) og 
smápartafelagslógini (SPL § 1,2) hefta partaeigararnir ikki persónliga fyri skyldur felagsins.  
 
Í sambandi við tap av kapitali eru krøvini til smápartafeløg og partafeløg eins. Bæði í einum 
partafelag og einum smápartafelag skal nevndin skipa fyri, at aðalfundur verður hildin innan seks 
mánaðir eftir, at felagið hevur mist helvtina av partapeninginum, og á aðalfundinum greiða frá 
fíggjarligu støðu felagsins. Partafelagslógin (PFL § 69a) og smápartafelaglógin (SPL §52) áseta, at 
nevndin í einum partafelag ella leiðslan í einum smápartafelag um neyðugt skal seta fram uppskot 
um tiltøk, sum skulu fremjast, harímillum møguliga at upploysa felagið.  
 
Partafeløg og smápartafeløg verða sambært ársroknskaparlógini bólkað í flokkarnar B, C miðal, C 
stór og D. Hvønn flokk felagið kemur í veldst um stødd og um felagið er skrásett á 
virðisbrævamarknaði. Hetta greitt frá nærri seinni í hesum bóklingi. 
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Bæði partafeløg og smápartafeløg skulu gera ársfrásøgn (áður nevnt ársroknskapur) fyri hvørt 
roknskaparár sambært ársroknskaparlógini (ÁRL §2).  
 
Tó kunnu feløg í flokki B (sí s. 25) sambært § 135 í ÁRL lata roknskapir inn til Skráseting Føroya, 
ið ikki eru grannskoðaðir. Hetta er ikki galdandi fyri holdingfeløg, ið ikki sleppa undan 
grannskoðan. 
  
Fyri at sleppa undan grannskoðan skal felagið í tvey fylgjandi roknskaparár ikki fara uppum tvær av 
hesum støddum: 
 

- Fíggjarjavni 0,75 mió. kr. (ognin/skuldin ella aktivini/passivini)   
- Nettosøla 1,5 mió. kr. (sølan/umsetningurin)  
- Meðal heiltíðarstarvsfólkatal gjøgnum roknskaparárið 12  

  

Eisini ber til at stovna eitt felag uttan at velja grannskoðara, um mett verður at omanfyri standandi 
treytir eru loknar. 
 
Ársfrásøgnin skal verða latin Skráseting Føroya uttan ógrundaðan steðg eftir, at hon er góðkend á 
aðalfundi, og í seinasta lagi seks mánaðir eftir lokið roknskaparár. Uttan ógrundaðan steðg merkir 
tann avgreiðslutíð, ið krevst til at senda ársfrásøgnina inn. Skráseting Føroya hevur nevnt, at hetta 
svarar til 4 til 5 dagar. Fyri flokk D (sí s. 25) er freistin fýra mánaðir eftir lokið roknskaparár. 
Skráseting Føroya almannakunnger hetta beinanvegin, og almenningurin fær atgongd til 
ársfrásøgnina.  
 
Skráseting Føroya kann gera av, at eitt felag skal upploysast, um felagið ikki rættstundis letur inn 
ársfrásøgn, sum er sett upp samsvarandi krøvunum í ársroknskaparlógini, og hetta ikki verður gjørt 
innan eina ávísa freist, sum Skráseting Føroya ásetir (PFL § 118 og SPL §61). Sama er galdandi, 
um eitt felag ikki hevur tað eftir lógini og viðtøkunum kravdu leiðsluna ella grannskoðanina, og 
viðurskiftini ikki verða fingin í rættlag innan eina ávísa freist. 
 
Um fullfíggjað ársfrásøgn ikki verður innlatin rættstundis, kann Skráseting Føroya eisini áleggja 
leiðslu felagsins dagligar ella vikuligar bøtur (ÁRL §162 og §150-§151 ).  
 
Umframt partafelags- og smápartafelagslógina skulu partafeløg og smápartafeløg sjálvsagt eisini 
halda alla aðra lóggávu sum til dømis ársroknskaparlógina og haraftrat viðtøkurnar, ið eru galdandi 
fyri virksemið hjá felagnum. Tað er ein grundleggjandi skylda hjá leiðsluni í einum felag at leiða 
felagið á forsvarligan hátt og soleiðis, at viðtøkur felagsins og galdandi lóggáva verða hildin. 
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2. Partaeigararnir og aðalfundurin 
Partaeigararnir eiga felagið, og teir hava tí eisini rætt til at fáa at vita, hvussu stendur til hjá 
felagnum. Henda rætt skulu partaeigararnir sambært partafelagslógini útinna á aðalfundi felagsins, 
tá nevndin og partaeigararnir møtast.  
 
Á aðalfundi hava allir partaeigarar rætt til at møta og hava orðið. Partaeigari hevur rætt til at lata seg 
umboða við fultrú og kann eisini møta saman við ráðgeva. 
 
Ymiskt er, hvussu partaeigararnir verða kunnaðir um gongdina, men feløg skulu í øllum førum 
halda ein vanligan ársaðalfund. Hann skal haldast í so mikið góðari tíð, at ársfrásøgnin hjá felagnum 
kann sendast til Skráseting Føroya innan ta ásettu freistina. Fyri flestu feløg er hetta seks mánaðir 
eftir, at roknskaparárið er endað. 
 
Á vanliga ársaðalfundinum skal ársfrásøgnin leggjast fram við átekning frá grannskoðara og 
ársfrágreiðing. Eisini skal avgerð takast um at góðkenna ársfrásøgnina, hvussu avlop skulu brúkast 
ella hall rindast, og onnur mál, ið eftir viðtøkunum skulu viðgerast á aðalfundi. 
 
Umframt vanliga lógarkravda ársaðalfundin kann haldast eykaaðalfundur. Eykaaðalfundur skal 
haldast, tá ið nevndin ella grannskoðarin halda tað vera neyðugt. Um partaeigari, ið eigur ein 
tíggjundapart í felagnum, krevur eitt ávíst mál lagt fyri aðalfund, skal nevndin, áðrenn tvær vikur 
eru farnar, boða til fundar. 
 
Ásetingarnar um, hvussu aðalfundir skulu haldast, standa í 10. kapitli í partafelagslógini. 
Grundhugsanin er, at partaeigararnir á hesum aðalfundum skulu fáa allar tær upplýsingar um 
felagið, teir ynskja, um tær annars ikki skaða felagið. 
 
Tá boðað verður til aðalfundar, skal fundarskrá verða fráboðað, sum samsvarar við viðtøkurnar í 
felagnum. Mál, sum ikki standa á skránni, kunnu bara verða avgreidd, um allir partaeigararnir eru 
møttir á fundi og taka undir við, at tey verða viðgjørd. Er greitt, at allur partapeningurin verður 
umboðaður á aðalfundinum, og tikið verður einmælt undir við, at fundurin verður hildin, krevst 
ikki, at aðalfundurin og dagsskráin verða fráboðað frammanundan. 
 
Avgerðir verða tiknar við vanligum meiriluta, um viðtøkurnar ella lógin ikki áseta nakað annað. 
 
Á aðalfundinum standa nevndarlimirnir sum nevnt andlit til andlits við partaeigararnar. Her verða 
nevndarlimir og grannskoðari valdir, ársfrágreiðingin løgd fram, roknskapurin góðkendur og onnur 
týdningarmikil mál, sum viðkoma partaeigarunum, viðgjørd. Aðalfundurin má tí fyrireikast og 
stýrast væl. 
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Nevndin hevur ábyrgdina av, at tilfarið, sum verður latið partaeigarunum, er greitt og satt. Kunnað 
verður skrivliga og munnliga á aðalfundinum.  
 
Orðstýrari skal veljast at stýra aðalfundinum, og vanliga velur aðalfundurin hann. Tó kann nevndin 
velja orðstýrara, um hetta er ásett í viðtøkunum hjá felagnum. Orðstýrarin hevur vegna allar 
partaeigararnar skyldu til at syrgja fyri, at fundurin verður hildin á rættan hátt. 
 
Orðstýrarin hevur ein sera týdningarmiklan leiklut á aðalfundinum. Hann skal hava myndugleika og 
kenna reglurnar. Hann skal kunna lofta óvæntaðum støðum, ið taka seg upp, og avgera, um 
aðalfundurin er lógligur, atkvøðugreiðslur eru gildugar, nær orðaskiftini um ymsu málini eru liðug, 
hvørjar avgerðir eru tiknar og so framvegis. 
 
 
3. Leiðsla 
3.1 Nevnd og stjórn 
Sambært partafelagslógini standa nevnd og stjórn í felag fyri leiðsluni í felagnum. Skrivað stendur í 
grein 54, stk. 1, at »Bestyrelsen og direktionen forestår ledelsen af selskabets anliggender. 
Bestyrelsen skal sørge for en forsvarlig organisation af selskabets virksomhed.« 
  
Vanligt er, at stjórnin ger uppskot um, hvussu felagið eigur at vera skipað, men endaligu ábyrgdina 
hevur nevndin. Nevndin má hava gott eftirlit við, hvussu felagið er skipað, og hvussu stjórnin rekur 
felagið. Sambært grein 54, stk. 2, er tað stjórnin, sum hevur ábyrgdina av dagliga rakstrinum.  
 
3.2 Val av nevnd 
Eftir partafelagslógini skal nevndin hava í minsta lagi tríggjar limir (PFL § 49,1).  
 
Meirilutin av nevndarlimunum í einum partafelag skal veljast á aðalfundinum (PFL § 49,6). Ásetast 
kann í viðtøkunum, at onnur hava rætt til at velja nevndarlimir (PFL § 49,2).  
 
Haraftrat hava starvsfólk í feløgum, sum í meðal hava havt minst 35 starvsfólk í starvi seinastu trý 
árini, rætt til at velja nevndarlimir svarandi til helvtina av øllum hinum nevndarlimunum. Er talið á 
teimum ólíka, skal talið á starvsfólkaumboðunum rundast uppeftir. Hinir nevndarlimirnir eru limir, 
sum aðalfundurin hevur valt, og limir, sum eru tilnevndir á annan hátt. Velja starvsfólkini at hava 
umboð í nevndini, skulu umboðini í minsta lagi vera tvey í tali (PFL § 49,2).  
 
Eins og aðrir nevndarlimir skulu starvsfólkaumboðini umboða felagið og áhugamálini hjá 
felagnum. Starvsfólkaumboðini umboða ikki seráhugamálini hjá starvsfólkunum.  



   

 12 

 
Meirilutin av nevndarlimunum skal vera persónar, sum ikki eru stjórar í felagnum (PFL § 51,2). 
Hóast tað er loyvt, eigur at verða umhugsað, um tað er heppið, at ein stjóri eisini er nevndarlimur. 
Tað, at nevndin setir stjóran og ofta skal taka støðu til mál eftir tilmæli frá stjóranum, ger, at ofta er 
ikki møguligt hjá stjóranum at arbeiða sum vanligur nevndarlimur. 
 
Tá persónur letur seg velja í nevnd, skal hann upplýsa, hvussu nógv partabrøv hann eigur í 
felagnum, skráseta tey við navni og fáa tey nevnd í keyps- og sølubókini, har seinni keyp og søla 
eisini skulu skrivast (PFL § 53). 
 
Áðrenn nevndin verður vald á aðalfundi, skal verða upplýst, hvørji leiðslustørv uppskotnu 
nevndarlimirnir hava í øðrum partafeløgum í ríkinum (PFL § 49,6). 
 
3.3 Samanseting av nevnd 
Ymiskt er, hvussu stór kappingin er á ymsu virkisøkjunum. Á flestu økjum verða tó sett feløgum 
alsamt størri krøv um at nýskapa og tillaga virksemið orsakað av øktari kapping, alheimsgerðing og 
stórari tøkniligari menning. Umráðandi er tí, at felagið hevur eina nevnd, sum umframt sínar 
vanligu eftirlitsuppgávur er før fyri í samstarvi við stjórnina at leggja ætlanir, sum gera, at felagið 
kann varðveita og styrkja kappingarførið. 
 
Sagt á ítróttarmáli skal nevndin vera eitt lið, ið gevur felagnum ta nevndarsamanseting, sum tað 
hevur brúk fyri. Hetta krevur, at eisini nevndin sjálv hugsar um, hvat hon hevur brúk fyri, og 
hvørjar eginleikar valevni til nevndarsessir skulu hava. 
 
At ein nevndarlimur valdur í dag er tann rætti, tá viðkomandi næstu ferð stendur fyri vali, er ikki 
vist. Tað kann til dømis vísa seg, at ein nevndarlimur ger ov lítið, ella at nevndarlimur ikki er nóg 
dugnaligur. Eisini kann tað vísa seg, at nevndin hevur brúk fyri øðrvísi førleikum. Umráðandi er, at 
nevndin hugsar um hesi viðurskifti og viðger tey. 
 
Ofta er ikki neyðugt at velja persónar, ið eru serfrøðingar í tí, sum felagið fæst við. Hevur eitt felag 
brúk fyri serfrøðingahjálp, kann hjálpin keypast uttanífrá. Hinvegin er mangan ynskiligt, at nevndin 
eisini hevur serliga vitan um ávís virkisøki hjá felagnum, so uppskot frá stjórnini kunnu fáa 
nøktandi mótspæl. Fólk við hollum royndum og breiðari vitan eru sum oftast væl egnað sum 
nevndarlimir.  
 
Ofta verður tosað um at taka atlit fyri serligum útbúgvingum, kyni ella tjóðaruppruna, tá 
nevndarlimir skulu veljast. Tá gerast skal av, um ein advokatur, kvinna ella útlendingur skal veljast 
í nevnd, eigur avgerðin at verða tikin eftir somu sjónarmiðum, sum tá ein og hvør annar persónur 
verður valdur í nevnd. Spurningurin er fyrst og fremst, um viðkomandi persónur er egnaður sum 
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nevndarlimur. Grundgevingin eigur at vera, at persónurin verður mettur at kunna vera ein hjálp í 
nevndararbeiðinum.  
 
Ein advokatur eigur ikki at verða valdur í nevnd bara tí, at hann er advokatur, og tískil kann taka 
sær av løgfrøðiligum spurningum og rættarmálum fyri felagið. Her kann eisini viðmerkjast, at 
nevndarsamsýning er ikki og eigur ikki at vera gjald fyri løgfrøðiligt arbeiði, sum advokaturin ger 
fyri felagið.  
Er talan um nevndarformannin, er í størri feløgum vanliga best, at persónurin ikki samstundis er 
advokatur hjá felagnum. Hetta samsvarar eisini við tað, ið sambært partafelagslógini er galdandi 
fyri feløg, sum hava partabrøv skrásett á einum Fondsbørsi. Í grein 51, stk. 3, er ásett, at »I 
selskaber, som har aktier optaget til notering på en fondsbørs,.........................., må formanden for 
bestyrelsen ikke udføre hverv for selskabet, der ikke er en naturlig del af hvervet som 
bestyrelsesformand, bortset fra enkeltstående opgaver, som den pågældende bliver anmodet om at 
udføre af og for bestyrelsen.«  
 
At velja útlendskar nevndarlimir kann í ávísum førum vera skilagott. Summi feløg kunnu fáa stóran 
fyrimun av at hava nevndarlim, sum hevur serligar royndir, førleika ella sambond. Ein útlendingur 
kann eisini síggja mál úr øðrvísi sjónarhorni, tí hann virkar ikki dagliga í føroyska samfelagnum. 
Val av útlendskum nevndarlimi eigur at verða umhugsað gjølla, serliga um viðkomandi ikki skilir 
føroyskt. Er persónurin norðurlendingur, kann arbeiðsmálið hjá nevndini vera norðurlendskt, meðan 
talan annars kann gerast um at hava enskt sum arbeiðsmál. Undir øllum umstøðum verður 
nevndararbeiðið tvørligt, um málsligir trupulleikar taka seg upp.  
 
Í dag eru lutfalsliga fáar kvinnur í nevndum, og tað kundi helst verið mennandi, um fleiri kvinnur 
tóku sæti í nevndum. Kortini eiga hvørki kvinnur ella menn at verða vald orsakað av kyni, men tí 
tey hava teir persónligu førleikarnar, sum nevndini tørvar. 
 
Starvsfólkaumboðini eru ein annar bólkur í nevndini. Tey hava júst somu rættarstøðu sum hinir 
nevndarlimirnir, tó at tey verða vald á annan hátt. Starvsfólkaumboðini umboða eins og hinir 
nevndarlimirnir felagið og ikki seráhugamálini hjá starvsfólkunum. Skipanin við 
starvsfólkaumboðum er ikki so útbreid í Føroyum. 
  
Umráðandi er, at nevndin virkar óheft av seráhugamálum. Tað vil millum annað siga, at allir 
nevndarlimirnir skulu hugsa um áhugamálini hjá felagnum. Teir skulu gera tað, sum er best fyri 
felagið, og avgerðir tiknar á nevndarfundi skulu bara takast við atliti at, hvat er best fyri felagið 
sjálvt og ikki triðjapart.  
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3.4 Tal á nevndarlimum 
Er nevndin ov stór, kann tað skjótt enda við, at hon verður ein kjakbólkur, sum fær trupult við at 
taka avgerðir. Tí eigur talið á nevndarlimum at vera avmarkað, tó ongantíð færri enn tríggir, tí tað 
krevur partafelagslógin.  
 
Tá talið á nevndarlimum skal ásetast, skal havast í huga, at starvsfólk í feløgum, sum í meðal hava 
havt minst 35 starvsfólk í starvi seinastu trý árini, hava rætt til at velja nevndarlimir svarandi til 
helvtina av øllum hinum nevndarlimunum. Sí annars pkt. 3.2. 
 
3.5 Varalimir 
Summar nevndir hava varalimir, og lóggevararnir hava avgjørt, at starvsfólkaumboð í nevnd skulu 
hava varalimir. 
 
Varalimirnir hava eina trupla uppgávu. Nær skulu teir taka sæti í nevndini? Um nevndarlimur hevur 
forfall, skal hann so ringja eftir varaliminum og biðja hann møta fyri seg? 
 
Um varalimurin tekur sæti í nevndini, hvussu nógv skal hann so hava at vita? Tekur hann ikki sæti í 
nevndini, hvussu nógv skal hann so hava at vita um tað, ið nevndin hevst at? Skal varalimur hava 
samsýning fyri at vera til taks hjá nevndini? 
 
At hava varalimir kann gera meira skaða enn gagn. Teir føstu nevndarlimirnir kenna ofta nóg illa 
varalimirnar, og tað man eisini vera trupult at fáa nakran at átaka sær tílíkt starv, tí tað er ótrygt, og 
avmarkað er, hvat varalimir fáa útint. 
 
Haraftrat kemur, at hóast ikki allir nevndarlimir møta á fundi, kann nevndin vera viðtøkufør. Um 
ikki størri krav er ásett í viðtøkunum, er nevndin viðtøkufør, um meira enn helmingurin av 
nevndarlimunum er møttur. Tó er ásett í partafelagslógini (PFL § 57, 1), at ongin avgerð má takast 
uttan so, at allir nevndarlimir so vítt gjørligt hava havt møguleika at luttaka í viðgerðini av 
málinum. 
 
Hevur eitt felag varalimir, er undir øllum umstøðum skilagott at hava nærri ásetingar í viðtøkunum 
og starvsskipanini um viðurskifti teirra, harundir nær teir skulu taka sæti í nevndini.  
 
3.6 Valskeið 
Sambært partafelagslógini (§ 49, stk. 7) skal vera ásett í viðtøkunum, hvussu leingi nevndarlimir 
kunnu sita í nevndini. Eitt mark er fyri, hvussu langt valskeiðið kann vera, og tað er fýra ár. Vanligt 
er í Føroyum, at nevndarlimir verða valdir fyri eitt ár í senn. Umráðandi er at tryggja framhald í 
nevndararbeiðinum, og tí kann tað vera skilagott, at valskeiðið er longri enn eitt ár. Vanligt er, at 
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nevndarlimir verða afturvaldir. Um ikki serligar umstøður tala fyri tí, er tað óheppið, at allir 
nevndarlimirnir verða skiftir út í senn.  
 
Ein nevndarlimur kann til eina og hvørja tíð taka seg úr nevndini. Tann, sum hevur valt ella tilnevnt 
nevndarlim, kann eisini altíð seta hann frá. 
 
Nevndarlimirnir, sum starvsfólkini velja, verða valdir fyri 4 ár. 
 
3.7 Nevndarformaðurin 
Nevndin skal hava ein formann, sum nevndin sjálv velur, um viðtøkurnar ikki áseta annað.  
 
Sum nevnti pkt. 3.2., kann ein sita í nevndini, men má ikki veljast til formann (PFL § 56,1). 
Haraftrat ásetir partafelagslógin (PFL § 51,3), at formaðurin í felag, hvørs partabrøv eru skrásett á 
einum virðisbrævamarknaði, má ikki átaka sær uppgávur, ið ikki eru natúrligur partur av 
formansstarvinum, burtursæð frá einstøkum uppgávum, sum nevndin kann biðja formannin loysa 
fyri seg. 
 
Stjórin og formaðurin eru týdningarmestu persónarnir í leiðsluni. Er samstarvið teirra millum ikki 
nóg gott, gongur tað ikki. Formaðurin hevur í roynd og veru tvinnar uppgávur. At vera formaður 
fyri nevndini og fyri felagnum. Listin niðanfyri lýsir í stuttum nakrar av uppgávunum hjá 
formanninum. Hann skal: 
 

- syrgja fyri, at starvskipanin hjá nevndini er brúkilig og verður fylgd  
- fyrireika nevndarfundirnar, oftast saman við stjóranum 
- avgera, hvør skal hava orðið á nevndarfundi 
- syrgja fyri, at málini verða viðgjørd í rættari raðfylgju 
- syrgja fyri, at avgerðir verða tiknar 
- birta upp undir orðaskiftið í nevndini 
- syrgja fyri, at nevndarlimirnir eru sakligir, og at hýrurin er góður 
- rudda misskiljingar av vegnum 
- ansa eftir, nær onki meira er at siga um eitt mál, og avgerðin skal takast 
- vera kjakfelagi hjá stjórnini 

 
Formaðurin skal syrgja fyri, at nevndin heldur fund, tá tað er neyðugt, og at allir nevndarlimir fáa 
fundarboð (PFL § 56,2). Formaðurin skipar eisini so fyri, at nevndin virkar, sum hon skal, og at 
uppgávur hennara verða loystar á bestan hátt. 
Afturat tí at vera formaður fyri nevndini er tað ein týðandi uppgáva at vera formaður fyri felagnum. 
Formaðurin er tann, sum hevur tættast samband við stjórnina. Hvussu ofta hann tosar við stjórnina, 
veldst um, hvussu stórt felagið er, um felagið er í eini serligari støðu, og hvussu dugnalig stjórnin 
er. Sama hvussu tætt sambandið er, skal formaðurin altíð minnast til, at hann hevur ikki dagligu 
leiðsluna um hendi. Tað hevur stjórnin, og halda formaðurin og restin av nevndini ikki, at stjórnin 



   

 16 

røkir sína uppgávu til lítar, er tað ongin góð loysn, at formaðurin tekur stjórnina av ræði. So má 
felagið hava nýggja stjórn. 
 
Formaðurin umboðar felagið mótvegis partaeigarunum. Tí er tað vanliga formaðurin, sum á 
aðalfundum og partaeigarafundum tekur orðið vegna felagið og svarar spurningum. Yvirhøvur eigur 
tað at vera formaðurin, sum tekur um endan, tá ið støður taka seg upp, ið viðkoma partaeigarunum. 
Talan kann vera um, at onkur roynir at keypa felagið, at partapeningurin skal hækkast, at støða skal 
takast til eina samanlegging, ella at felagið skal skrásetast á virðisbrævamarknaði.  
 
3.8 Næstformaðurin 
Hóast nevndin ikki hevur skyldu til at velja ein næstformann, og flestu nevndir ongan hava, kann 
vera hent at hava ein næstformann, serliga í størri nevndum.  
 
Tað kann koma væl við hjá formanninum at hava onkran at tosa við, sum eisini kann átaka sær 
formansstarvið, gerst tað neyðugt. Næstformaðurin má vera førur fyri at loysa formannin av og 
eisini gerast eftirmaður hansara, skuldi formaðurin lagt frá sær. 
 
3.9 Tekningarrættur og umboðan 
Limir í nevnd og stjórn felagsins umboða felagið mótvegis umheiminum (PFL § 60,1).  
 
Í útgangsstøðinum verður felagið bundið av hvørjum einstøkum nevndarlimi ella stjóra (PFL § 
60,2). Í viðtøkum felagsins kann tó verða ásett, at hesin tekningarrættur er avmarkaður soleiðis, at 
tekningarrætturin bara kann útinnast av fleiri í felag (PFL § 60,3), eitt nú fleiri nevndarlimum 
saman ella nevndarformanni og stjóra í felag. 
 
Haraftrat kemur, at felagið verður ikki bundið, um »de tegningsberettigede har handlet i strid med 
de begrænsninger i deres beføjelser, som er fastsat i denne lov, eller retshandelen falder uden for 
selskabets formål, og selskabet godtgør, at tredjemand vidste det, eller at det ikke kunne være den 
pågældende ubekendt.« (PFL § 61). 
Uttan mun til, hvør tekningarrættur er galdandi sambært viðtøkunum, hava stjórar tó starvsfulltrú til 
sjálvir at gera tílíkar avtalur vegna felagið, ið mugu roknast at vera natúrligur partur av dagliga 
virksemi teirra. Hetta fevnir tó ikki um avgerðir, sum eftir viðurskiftum felagsins mugu metast at 
vera av óvanligum slag ella av stórum týdningi (PFL § 54,2 og Avtalulógin § 10,2). 
 
3.10 Leiðslan í einum smápartafelag 
Tá ið tað snýr seg um leiðslu, nevnd og stjórn, líkjast flestu reglurnar í partafeløgum og 
smápartafeløgum. Niðanfyri skal tó stutt gerast vart við nøkur av formligu krøvunum til eitt 
smápartafelag, sum eru øðrvísi enn fyri partafeløg.  
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Sambært smápartafelaglógini kann eitt smápartafelagið stjórnast av einum stjóra, nevnd ella báðum. 
Tað er tískil ikki neyðugt við eini nevnd í einum smápartafelagið. 
 
Tó er tað soleiðis, at um smápartafelagið tey seinastu trý árini í miðal hevur havt 35 fólk í starvið 
(SPL §22), er krav, at ein nevnd verður sett. 
  
Um smápartafelagið bert hevur eitt leiðsluorgan – tvs. bert stjóra ella bert nevnd, hevur viðkomandi 
leiðsluorgan somu ábyrd sum ein nevnd og stjóri hava.  
 
Virksemið hjá nevndini hevur støði í viðkomandi felagslóg (SPL) og øðrum lógum, viðtøkum 
felagsins, starvsskipanini hjá nevndini, møguligari starvsskipan frá nevndini til stjóran, dagsskráum 
fyri nevndarfundir, fundarfrásagnum frá nevndarfundum, skrivligum notatum og tilmælum frá 
stjóranum umframt øðrum tilfari. 
 
 
4. Virksemi 
4.1 Nakrar høvuðsuppgávur hjá nevndini 
Nevndin skal syrgja fyri, at virksemi felagsins verður skipað á forsvarligan hátt (PFL § 54,1). Hon 
tekur støðu til, um kapitalviðurskifti felagsins allatíðina eru í lagi við atliti at rakstri felagsins. Eisini 
skal nevndin syrgja fyri, at eftirkannað verður á nøktandi hátt, hvussu ognirnar verða bókførdar og 
umsitnar (PFL § 54,3). 
 
Í høvuðsheitum kann sigast, at nevndin eigur at viðgera bæði, hvussu felagið skal skipast, fíggjarlig 
viðurskifti og ætlanir. Hvussu hetta verður gjørt, og hvussu stórur dentur verður lagdur á hvat, 
veldst um ítøkiligu viðurskiftini, sum gera seg galdandi fyri ymsu feløgini. 
 
Nakrar av høvuðsuppgávunum hjá eini nevnd eru: 

- at tryggja, at ætlanir verða lagdar og mál sett fyri felagið og regluliga fylgja teimum upp. 
Uppgávan hjá nevndini er ikki bara at hava eftirlit. Nevndin skal tryggja, at 
kappingarførið hjá felagnum allatíðina er so gott, at felagnum er lív lagað 

- at hava góðar mannagongdir fyri eftirlitinum av arbeiðinum hjá stjórnini. Tað vil millum 
annað siga, at ábyrgdarbýtið er greitt, at ætlanir fyri felagið skulu gerast, at tær skulu 
fylgjast upp og at tryggja góða risikostýring 

- at tryggja, at felagið hevur røttu stjórnina 
- at tryggja, at sambandið við áhugabólkarnar kring felagið er gott 

 
Av øðrum meira ítøkiligum viðurskiftum, sum nevndin eigur at taka støðu til, kunnu til dømis 
nevnast trygdarskipan í sambandi við pengaflytingar, váttanarreglur fyri nýtslu og íløgur og edv-
politikkur. 
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4.2 Setan av stjórn 
Nevndin setir stjórnina. Ein til tríggir stjórar manna stjórnina, um viðtøkurnar ikki krevja, at fleiri 
skulu manna hana (PFL § 51,1). Meirilutin av nevndarlimunum skal vera persónar, sum ikki eru 
stjórar í felagnum (PFL § 51,2). 
 
Onkuntíð verður sagt, at einasta uppgávan hjá nevndini er at seta stjórnina og loysa hana úr starvi. 
Hetta er tó langt frá allur sannleikin. Sum tað sæst aðrastaðni, hevur nevndin eina rúgvu av øðrum 
uppgávum, men at seta ein stjóra og siga honum farvæl er ein sera týdningarmikil uppgáva.  
 
Tá orðingin at siga farvæl verður brúkt, er tað við vilja, tí samstarvið við ein stjóra kann enda 
ymiskt, og nevndin eigur at fyrireika seg til allar støður, ið kunnu taka seg upp. 
 
Hevur nevndin hugsað um, hvat skal gerast, tá stjórin fer frá fyri aldur, um hann doyr, um hann fer í 
annað starv, ella um arbeiðslagið er so vánaligt, at neyðugt er at loysa hann úr starvi? Tá hugsað 
verður um, hvussu týdningarmikil stjórin er, eigur nevndin altíð at vita, hvat hon skal gera, so 
felagið ikki brádliga endar í stjóraloysi. Tosast kann við stjórnina um flestu av hesum spurningum, 
og eru samstarvstrupulleikar, má formaðurin sjálvandi tosa við stjóran, áðrenn avgerandi stig verða 
tikin. 
 
Endar tað við, at stjórin má loysast úr starvi, er tað altíð ein trupul støða. Tað er sjálvandi ikki 
stuttligt fyri stjóran, men tað er heldur ikki stuttligt fyri nevndina. Hon hevur valt skeivt, um stjórin 
má fara frá stutt eftir, at hann er settur. Eru nøkur ár gingin, og stjórin má úr starvi, kann tað koma 
av, at nevndin hevur ikki gáað eftir trupulleikunum, tí samskiftið var ov vánaligt. Hesum hevur 
stjórin ikki altíð ábyrgdina av. 
 
Eru trupulleikar undir uppsigling, má formaðurin finna útav, hvat er á vási, og tosa við stjóran.  
 
Má samstarvið halda uppat, skal nýggjur stjóri finnast. Møguleikarnir eru nógvir, og rætti maðurin 
ella kvinnan eru møguliga at finna í felagnum. Undirtøka er ofta fyri at velja onkran í felagnum, tí 
øll kenna viðkomandi, og viðkomandi kennir felagið. Men hetta nýtist ikki at vera rætta loysnin, og 
so má nýggi stjórin finnast aðrastaðni.  
 
4.3 Nakrar høvuðsuppgávur hjá stjórnini 
Stjórnin hevur dagligu leiðslu felagsins um hendi og skal fylgja teimum ávísingum, sum nevndin 
hevur givið henni (PFL § 54,2). Nevndin er sostatt yvir stjórnini. 
 
Dagliga leiðslan fevnir ikki um avgerðir, sum eftir felagsins viðurskiftum eru óvanligar ella hava 
stóran týdning. Tílíkar avgerðir kann stjórnin bara taka sambært serligari heimild frá nevndini, um 



   

 19 

stjórnin annars ikki kann bíða eftir nevndini, tí vandi er fyri at skaða felagið. Nevndin skal í tílíkum 
førum skjótast gjørligt fáa boð um tiknu avgerðina (PFL § 54,2).  
 
Henda orðingin er kanska nakað veik, men ongin ivi er um, hvat meint verður við. Hon er ikki 
orðað neyvari, tí feløg eru ógvuliga ymisk. Ein neyvari orðing kundi bundið stjórnina ov nógv, og tá 
hevði hon kunnað gjørt meira skaða enn gagn. Neyvan eru stjórn og nevnd vanliga í iva um, hvat 
ein óvanlig avgerð er. Er stjórnin í iva, kann hon ráðføra seg við nevndarformannin.  
 
Innanhýsis viðurskiftini hjá nevndini og stjórnini verða gjølligari lýst í partafelagslógini § 54, stk. 3. 
Her stendur millum annað, at nevndin allatíðina skal taka støðu til, um fíggjarviðurskiftini hjá 
felagnum eru í lagi, og tryggja sær, at kannað verður, um virðini eru bókførd og umsitin á nøktandi 
hátt. Ásett verður, at stjórnin skal syrgja fyri, at bókført verður »under iagttagelse af lovgivningens 
regler herom, og at formueforvaltningen foregår på betryggende måde.«  
 
Hetta lýsir væl munin millum nevnd og stjórn. Nevndin tekur avgerð um yvirskipaðu viðurskiftini, 
og stjórnin hevur til uppgávu at tryggja, at avgerðirnar hjá nevndini verða gjøgnumførdar. Í 
summum feløgum hevur stjórnin eina starvsskipan at arbeiða eftir, sum millum annað viðger 
arbeiðsbýtið millum nevnd og stjórn, og hvørjar heimildir stjórnin hevur. Hetta er góð siðvenja, 
serliga í størri feløgum.  
 
Onki kann elva til størri trupulleikar enn, at nevndarlimir leggja seg út í dagligu leiðsluna. Tað ger 
støðuna ótrygga og brýtur niður álitið millum allar partar. Ein nevndarlimur eigur at kenna andan og 
arbeiðsumhvørvið í felagnum, men roynir hann at kunna seg um hesi viðurskifti við at hála 
upplýsingar úr starvsfólkunum, fer hann út um mark. Heldur nevndarlimurin, at hann má hava 
meira at vita, eigur hann fyrst og fremst at spyrja stjórnina á nevndarfundum ella nevndarformannin. 
 
4.4 Nevndarsamsýning og løn til stjóra 
Nevndarlimir kunnu bara krevja nevndarsamsýning, um aðalfundurin hevur avgjørt hetta. 
 
Fyri at staðfesta, at talan er um eitt ábyrgdarfult arbeiði, ið skal takast í álvara, eigur nevndin at fáa 
løn fyri sítt arbeiði. Nevndarsamsýningin eigur sjálvsagt at samsvara við uppgávurnar og ábyrgdina. 
 
Lønin til stjórnina skal vera kappingarfør. Hetta er ein treyt fyri at fáa til vega og varðveita fólk, 
sum hava neyðuga førleikan.  
 
4.5 Starvsskipan 
Nevndin skal í eini starvsskipan taka avgerð um nærri ásetingar fyri sínum virksemi (PFL § 56, stk. 
7).  
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Fyri partafeløg, hvørs partabrøv eru skrásett á einum virðisbrævamarknaði, eru sambært 
partafelagslógini (PFL § 56,7) galdandi ávís minstukrøv til starvsskipanina og tey øki, sum nevndir 
í hesum feløgum skulu taka sær av. Sambært minstukrøvunum skal starvsskipanin millum annað 
hava ásetingar, sum: 
 

1. »fastlægger bestyrelsens konstitution og beslutningsdygtighed, samt med hvilket interval 
der skal afholdes møder, 

2. fastlægger retningslinier for arbejdsdelingen, herunder forretningsgange,  
bemyndigelser og instrukser, mellem bestyrelsen og direktionen eller andre etablerede 
organer, 

3. fastlægger hvorledes bestyrelsen fører tilsyn med direktionens ledelse af selskabets 
virksomhed og med datterselskaber, 

4. fastlægger retningslinjer for oprettelse og føring af bøger, fortegnelser og protokoller 
efter denne lov, 

5. pålægger bestyrelsen at tage stilling til selskabets organisation, såsom 
regnskabsfunktion, intern kontrol, edb-organisation og budgettering, 

6. pålægger bestyrelsen at skaffe sig de oplysninger, der er nødvendige til opfyldelse af 
dens opgaver, 

7. pålægger bestyrelsen at følge op på planer, budgetter og lignende og tage stilling til 
rapporter om selskabets likviditet, ordrebeholdning, væsentlige dispotioner, 
overordnede forsikringsforhold, finansieringsforhold, pengestrømme og særlige risici, 

8. pålægger bestyrelsen at tage stilling til indholdet af revisionsprotokollen forud for 
dennes underskrivelse 

9. pålægger bestyrelsen at gennemgå selskabets perioderegnskaber og lignende i løbet af 
hvert regnskabsår og herunder vurdere budgettet og afvigelser herfra samt 

10. pålægger bestyrelsen at sikre tilstedeværelsen af det nødvendige grundlag for revision, 
herunder tage stilling til, om der er behov for intern revision.« 

 
Nevnda lógaráseting ger nógv burtur úr tí formliga, og tað kann eisini vera skilagott, tí tað formliga 
er ikki bara formligt til stuttleika. Um formligu reglurnar verða fylgdar, er størri møguleiki fyri at 
sleppa undan mistøkum.  
 
Hóast lógarásetingin bara er galdandi fyri partafeløg, hvørs partabrøv eru skrásett á einum 
virðisbrævamarknaði, er kortini talan um viðurskifti, sum ein og hvør nevnd natúrliga eigur at 
leggja sær í geyma. Lógarásetingin hevur tí vanliga eisini ávirkan á innihaldið í starvsskipanini hjá 
feløgum, sum ikki eru skrásett har. 
 
Í starvsskipanini hjá nevndini kunnu vera ásetingar um millum annað skipan nevndarinnar, 
fundarfráboðan, dagsskrá, avgerðir, gerðabók, ógegni, tagnarskyldu, uppgávur hjá nevndini, 
uppgávur hjá stjórnini, gerð av ársfrásøgn, partaeigarayvirlit v.m.  
 
Farast skal ikki í gjøgnum starvsskipanina fyri hvønn fund. Nevndarlimir lesa starvsskipanina, tá ið 
teir taka sæti í nevndini. Nevndarlimir skriva undir uppá, at teir hava lisið starvsskipanina, og eiga 
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at fáa útflýggjað avrit av henni. Eftir hetta verður væntað av teimum, at teir vita, hvat stendur í 
starvsskipanini. 
 
Nevndin hevur ábyrgd av, at starvsskipanin verður gjørd, og grannskoðanin skal kanna, um hon 
finst. Nevndin samtykkir og broytir starvsskipanina, sum sjálvsagt má samsvara við viðtøkur 
felagsins. 
 
Spælireglurnar millum nevnd og stjórn mugu vera greiðar og byggja á álit og felags fatan. Nevndin 
kann í sambandi við uppgávurnar hjá stjórnini umframt sjálvan stjórasáttmálan velja at gera eina 
starvsskipan fyri stjóran fyri formliga at staðfesta tær uppgávur, ið nevndin vil, at stjórin skal taka 
sær av.  
 
Bæði viðtøkur felagsins, starvsskipanin hjá nevndini og møgulig starvsskipan fyri stjóran eru sostatt 
týdningarmikil amboð hjá nevndini.  
 
4.6 Nær nevndarfundur skal haldast 
Afturat tí, at fundur skal haldast, tá formaðurin heldur, hetta vera neyðugt, kann ein nevndarlimur 
ella ein stjóri krevja, at nevndarfundur skal haldast (PFL § 56,2). 
 
Ymiskt er, hvussu nógvir nevndarfundir verða hildnir ella skulu haldast, tað veldst um viðurskiftini 
hjá einstaka felagum. Í sambandi við regluligt nevndararbeiði er helst vanligt at hava umleið seks 
vanligar nevndarfundir árliga. Summi feløg hava tó fleiri fundir. 
 
Hóast ein stjóri ikki er nevndarlimur, hevur hann rætt til at vera hjástaddur og úttala seg á 
nevndarfundunum, um nevndin í serligum førum ikki tekur avgerð um annað (PFL § 56,2). Hetta 
kann til dømis koma fyri, tá nevndin vil tosa innanhýsis um viðurskiftini hjá stjóranum mótvegis 
felagnum. 
 
Leggjast kann ein ársætlan fyri vanligu nevndarfundirnar. Ofta gerst neyðugt at broyta upprunaliga 
ásettu tíðina fyri ein fund ella at halda fleiri fundir enn ætlað. Kortini hjálpir ein ársætlan 
nevndarlimunum at skipa nevndararbeiðið og fáa yvirlit yvir, nær vanligir fundir skulu haldast. 
Ársætlanir eru ivaleyst ymiskar. Men tær kunnu til dømis setast soleiðis upp: 
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Dømi um ársætlan: 
 
Dagfesting Fundur  Høvuðsevni     Staður 
     til viðgerðar 
  
05.02.09 Vanligur  - Góðkenning    Fuglafjørður 
  nevndarfundur     av ársfrásøgn 2008 
     - Grannskoðanarprotokoll 
     - Endurskoðan ætlan 2009 
 
12.03.09 Nevndarfundur - Ársfrásøgn 2008   Fuglafjørður 
  og Aðalfundur - Grannskoðanarprotokoll 
     - Skipan av nevnd 
 
04.04.09 Vanligur  - Roknskapur fyri    Fuglafjørður 
  nevndarfundur   1. Ársfjórðing 
     - Endurskoðan ætlan 2009 
     - Grannskoðanarprotokoll 
 
15.06.09 Vanligur  - Endurskoðan ætlan  2009  Fuglafjørður 
  nevndarfundur - Grannskoðanarprotokoll 
 
25.08.09 Vanligur  - Hálvársroknskapur 2009  Fuglafjørður 
  nevndarfundur  - Endurskoðan ætlan  2009 
     - Viðgerð av yvirskipaðum 
        málsetningum fyri 
        ætlan 2010 
     - Grannskoðanarprotokoll 
 
12.10.09 Vanligur  - Roknskapur    Fuglafjørður 
  nevndarfundur     fyri 3. ársfjórðing 
     - Endurskoðan ætlan 2009 
     - Uppskot ætlan 2010 
     - Grannskoðanarprotokoll 
 
03.12.09 Vanligur  - Ætlan 2010 góðkend   Fuglafjørður 
  nevndarfundur  - Grannskoðanarprotokoll 
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Verða mánaðarroknskapir gjørdir, eiga teir at verða sendir nevndini regluliga, sama nær 
nevndarfundur verður hildin. Hetta er eisini galdandi fyri annað týdningarmikið tilfar. 
 
Onnur týdningarmikil høvuðsevni kundu verið nevnd í døminum omanfyri, og greitt er, at nevndin 
undir øllum umstøðum skal viðgera nógv onnur viðurskifti enn tey, sum standa í eini ársætlan.  
 
Ein tann týdningarmesta uppgávan hjá nevndini, ið ikki beinleiðis verður nevnd í partafelagslógini, 
er strategiska ætlanin hjá felagnum. Tey, sum eru vald í nevnd, skulu vera við til at menna felagið 
og tryggja tí eina framtíð. Tey skulu geva góð ráð og koma við hugskotum, ið kunnu stuðla stjórnini 
og geva henni íblástur til at kýta seg fyri at røkka teimum málum, sum nevndin hevur sett. 
 
Tað tekur tíð at skifta orð um málsetningar og strategi. Viðhvørt kann hetta best gerast við at seta til 
dømis ein heilan dag av til endamálið. Hetta setir krøv til stjórnina og formannin um at leggja 
arbeiðið væl til rættis.  
 
4.7 Fundarboð og tilfar til nevndarfundir 
Ikki er óvanligt, at formaðurin biður stjóran senda nevndarlimunum fundarboð og annað formansins 
vegna.  
 
Tað er skilagott og oftast eisini neyðugt, at formaðurin og stjórin tosa saman, áðrenn boðað verður 
til fundar, eitt nú um at leggja til rættis dagskránna fyri fundin.  
 
Best er at skipa fundarskránna eftir einum føstum leisti. Verður tað gjørt, lættir tað um hjá teimum, 
sum skipa fyri fundinum, og teimum, sum møta upp. Fundarskráin kann síggja soleiðis út: 
 

1. Fundarfrágreiðing frá seinasta nevndarfundi til góðkenningar 
og undirskrivingar 

2. Framløga og undirskriving av grannskoðanarprotokoll 
3. Framløga og um neyðugt dagføring av yvirliti yvir leiðandi starvsfólk 
4. Fráboðanir frá formanninum 
5. Kunning frá stjóranum, harímillum gjøllig frásøgn um virksemi felagsins 

síðan seinasta vanliga nevndarfund umframt kunning um øll viðurskifti 
av stórum týdningi 

6. Møguligir mánaðarroknskapir og ársfjórðingsroknskapir  
7. Mál til avgerðar 
8. Mál undir avgreiðslu 
9. Ymiskt 
10. Næsti fundur 

 
Fundarskráin omanfyri er bara eitt dømi. Eitt og hvørt felag má sjálvt gera eina fundarskrá, sum 
hóskar til felagið.  
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Til ber at hava mál undir avgreiðslu sum fast mál á skránni. Hetta eru mál, sum hava verið til 
viðgerðar áður, men ikki eru avgreidd. Í yvirlitinum, sum sent verður nevndarlimunum, kann 
tilskilast, hvat líður við teimum. Hetta ger tað lættari hjá nevndarlimunum at fylgja málum upp, sum 
ikki eru endaliga avgreidd. 
 
Fundarskráin skal sendast nevndarlimunum í góðari tíð og í seinasta lagi átta dagar fyri fundin, um 
talan ikki er um serligar umstøður. 
 
Fundarfráboðanin eigur vanliga at tilskila, í hvørjum málum ætlanin er, at nevndin skal taka avgerð, 
og hvørji mál bara eru til kunningar.  
 
Tá tilfar skal sendast nevndarlimunum, skal tann, sum avgreiðir tilfarið, tryggja sær, at tilfarið til 
fulnar lýsir málini á dagsskrá. Sendast má hvørki ov nógv ella ov lítið. Havast skal í huga, at sama 
hvussu dugnaligir nevndarlimirnir eru, hava teir annað at gera. Tilfarið má skipast eftir dagsskránni, 
so ómakaleyst er at fara í holt við ymsu málini. 
 
Hava summi viðurskifti serliga stóran týdning, skal tað nevnast, og er talan um drúgvar 
frágreiðingar, er best at skriva ein samandrátt. Nevndarlimirnir kunnu lesa alla frágreiðingina gjølla, 
um teir hava hug, men tað er betri, at teir í einum samandrátti fáa at vita, hvat málið snýr seg um. Er 
samandrátturin góður, kann tað vekja hugin at lesa meira, samstundis sum tað eggjar honum ella 
henni, ið skrivar samandráttin, til at seta seg væl inn í málið. 
 
Tilfarið skal sendast nevndarlimunum í so góðari tíð, at teir fáa stundir til at seta seg inn í tað. Teir 
eiga í seinasta lagi at fáa tilfarið, tá boðað verður til fundar, men hetta kann vera í seinna lagi, eru 
málini stór og týdningarmikil. 
 
Í málum, har stjóri ella nevndarlimur vilja, at nevndin skal taka eina avgerð, eigur viðkomandi 
vanliga sjálvur at mæla til hetta. Tílíkt tilmæli eigur at vera skrivligt og skal sendast 
nevndarlimunum saman við dagskránni og øðrum tilfari í so góðari tíð undan nevndarfundinum, at 
nevndarlimirnir fáa lisið tilfarið. 
Stjórin kann í stuttum greiða skrivliga frá, hvat hann ætlar at kunna nevndina um á 
nevndarfundinum, og senda nevndarlimunum skjalið saman við fundarfráboðanini. Ger hann tað, 
verður nevndarfundurin effektivari, og nevndarlimir fáa eisini høvi til at hugsa um ymsu málini og 
møguligar spurningar at seta stjóranum á fundinum. Á nevndarfundi kann stjórin sjálvsagt eisini 
kunna um viðurskifti, sum ikki eru fráboðað frammanundan.  
 
4.8 Fyrireiking og fundartíð 
Sum kunnugt eiga nevndarlimir at fyrireika seg væl til nevndarfundirnar. Í hesum sambandi kann 
viðmerkjast, at vanliga er óneyðugt á nevndarfundinum at lesa upp ella endurtaka skrivligt tilfar, 
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sum er sent út fyri fundin. Roknast má við, at øll hava lisið útsenda tilfarið væl og virðiliga, áðrenn 
tey koma á fund.  
 
Allir nevndarlimir eiga sjálvsagt at møta stundisliga, og fartelefonirnar skulu vera sløktar. 
 
Er boðað frá frammanundan, at fundurin byrjar klokkan 9.00, og at hann væntast at enda klokkan 
13.00, má formaðurin saman við stjórnini leggja eina tíðarætlan fyri einstøku málini, og tá fundurin 
er byrjaður, má hann so frægt, sum tað ber til, fylgja hesi ætlan. 
 
4.9 Viðtøkuføri og atkvøðugreiðslur 
Allir nevndarlimir skulu helst vera hjástaddir, tá avgerðir verða tiknar í eini nevnd. Tað er óheppið 
og eisini ólógligt, roynir formaðurin at trýsta sín vilja ígjøgnum við at boða til fundar eitt samdøgur, 
áðrenn fundurin skal haldast, um hetta annars ikki er átrokandi neyðugt.  
 
Ein nevndarfundur er viðtøkuførur, tá meira enn helmingurin av nevndarlimunum er møttur, um 
ikki størri krav er ásett í viðtøkunum. Avgerðir mugu tó ikki takast uttan so, at allir nevndarlimir so 
vítt gjørligt hava havt møguleika at luttaka í viðgerðini av málinum (PFL § 57,1).  
 
Allar avgerðir á nevndarfundi verða tiknar við vanligum meiriluta, um viðtøkurnar ikki áseta annað.  
 
Í nevndum eru sjáldan atkvøðugreiðslur. Men í ávísum førum slepst ikki undan at atkvøða um mál. 
Tá mugu nevndarlimir siga sína hugsan og standa við hana. Umráðandi er, at nevndarlimir ikki 
kenna tað so, at teir hava ikki fingið sagt alt tað, teir kundu hugsað sær at sagt. Tað, sum fer fram, 
eigur at verða neyvt endurgivið skrivliga.  
 
Nevndarlimirnir mugu vera samdir um, at málið er avgreitt, tá liðugt er at atkvøða. Ásetast kann í 
viðtøkunum, at atkvøðan hjá formanninum er avgerandi, um tað stendur á jøvnum (PFL § 57,2). 
 
4.10 Fundarbók 
Førast skal ein fundarbók yvir tingingarnar og tær avgerðir, sum eru tiknar á nevndarfundi (PFL § 
56,5). Allir hjástaddir nevndarlimir undirskriva fundarbókina. Vanliga átekna limir, sum ikki eru 
hjástaddir, eisini fundarfrásøgnina sum váttan um, at teir hava lisið hana.  
 
Í fundarbókini eigur sjálvsagt at standa, hvør hevur verið á fundi, hvør hevur stjórnað fundinum, 
dagsskráin, avgerðir um hvørt mál sær á skránni, og hvør, ið hevur ført fundarbókina. Eru summi 
mál ikki avgreidd ella skulu kannast nærri, er best at staðfesta, hvør hevur ábyrgd av, at tey verða 
avgreidd, tí tá verða tey ikki gloymd, og ongin ivi er um, hvør hevur ábyrgd av teimum. 
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Ein nevndarlimur ella ein stjóri, sum ikki tekur undir við avgerðini hjá nevndini, hevur rætt til at fáa 
síni sjónarmið førd í fundarbókina (PFL § 56,5). Hetta kann fáa ávirkan, tá ábyrgd fyri óforsvarligar 
avgerðir skal staðfestast. 
 
Hvønn máta nevndin velur at brúka, má hon gera av innanhýsis, men sambært § 56,5 í 
partafelagslógini skal førast prokoll »over forhandlingerne i bestyrelsen« og ikki bara viðvíkjandi 
avgerðunum, ið tiknar verða.  
 
Frásagnirnar skulu undir øllum umstøðum skrivast, so skjótt sum fundirnir eru loknir, og sendast 
nevndarlimunum stutt eftir loknan fund. Um frásøgnin verður skrivað beinanvegin, verður fundurin 
endurgivin so rætt sum gjørligt, og nevndarlimirnir minnast tá eisini, um tað, sum stendur í henni, er 
rætt. 
 
Tað er ikki heppið, at sami persónur skrivar fundarfrásøgnina og leggur mál fram. 
 
Í teimum førum, har stjórin ella onnur enn formaðurin skriva fundarfrásøgnina, skal frásøgnin, um 
hetta er ásett í starvsskipanini, sendast formanninum til góðkenningar, og formaðurin skal góðkenna 
ella rætta hana beinanvegin. Er hetta ikki ásett, verður fundarfrásøgnin send øllum nevndarlimunum 
beinanvegin. Best er, at nevndarlimirnir fáa høvi til at gera sínar viðmerkingar stutt eftir 
nevndarfundin, tí so sleppur nevndin undan at kjakast um frásøgnina á næsta fundi. 
 
Mælt verður til, at ein mannagongd verður gjørd, sum millum annað ásetir, nær formaðurin í 
seinasta lagi eigur at fáa frágreiðingina til góðkenningar, nær hinir nevndarlimirnir eiga at fáa 
frágreiðingina, og nær vanliga eigur at verða boðað frá, at viðmerkingar eru. 
 
 
5. Fíggjarviðurskifti og roknskapur 
Uppgávan hjá nevndini er at hava eftirlit við fíggjarligu viðurskiftunum hjá felagnum. Í grein 54, 
stk. 3, í partafelagslógini stendur: »Bestyrelsen skal tage stilling til, om selskabets kapitalberedskab 
til enhver tid er forsvarligt i forhold til selskabets drift.« Sjálvandi er tað ikki vanligt, at nevndin 
dagliga kannar fíggjarligu viðurskiftini hjá felagnum, og tí er tað eitt krav, at nevndin regluliga fær 
eina frágreiðing um støðuna. 
 
Frágreiðingin um fíggjarligu viðurskiftini til nevndina má vera lagað til einstaka felagið. Hon má 
eisini vera gjørd soleiðis, at hvør einstakur nevndarlimur fær eitt greitt yvirlit yvir fíggjarligu 
gongdina hjá felagnum. Til dømis kann stjórin leggja fram ársfjórðingsroknskapir við upplýsingum 
um fíggjarviðurskiftini hjá felagnum, og hvussu útlitini eru fyri framtíðina. Nakrir nevndarlimir 
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hava stórt innlit í roknskapir, aðrir hava ikki. Umráðandi er tí, at frágreiðingin verður gjørd soleiðis, 
at allir nevndarlimir gerast fullgreiðir um, hvussu felagið er fyri fíggjarliga. 
 
Neyðugt er at gera tílíka frágreiðing. Annars kann nevndin ikki lúka kravið um javnan at kanna, um 
fíggjarviðurskiftini eru í lagi. Tá nevndin allatíðina veit, hvussu statt er í felagnum, kann hon eisini í 
góðari tíð taka støðu til møgulig tiltøk at seta í verk, um illa gongst í hond. 
 
5.1 Ársfrásøgnin 
Nógv hava ta fatan, at grannskoðarin ger ársfrásøgnina. Tað ger hann ikki. Roknskaparlógin sigur 
greitt, at nevnd og stjórn gera ársfrásøgnina. Nakað annað er so, at grannskoðarin ofta hjálpir til at 
gera ársfrásøgnina. 
 
Nevndin hevur sostatt sjálvstøðuga ábyrgd av, at ársfrásøgnin verður gjørd í samsvari við 
viðtøkurnar hjá felagnum og lógarkrøvini til ársfrásagnir. 
 
Partafeløg og smápartafeløg verða sambært ársroknskaparlógini bólkað í flokkarnar B, C miðal, C 
stór og D. Hvønn flokk felagið kemur í veldst um stødd og um felagið er skrásett á 
virðisbrævamarknaði. Niðanfyri er eitt yvirlit, sum vísir, hvussu ársroknskaparlógin bólkar feløgini. 
 
Flokkur D  Fyritøkur skrásettar á 

virðisbrævamarknaðinum 
Fyritøkur skrásettar á 
virðisbrævamarknaðinum uttan 
mun til stødd 

Flokkur C  Stórar og meðalstórar fyritøkur  Stórar fyritøkur *): 
Javni > 119 mió. kr.  
Umsetningur > 238 mió. kr.  
Starvsfólk > 250  
Meðalstórar fyritøkur *):  
Javni 29-119 mió. kr.  
Umsetningur 58-238 mió. kr.  
Starvsfólk 50-250  

Flokkur B  Smáar fyritøkur  Smáar fyritøkur *)  
Javni 0-29 mió. kr.  
Umsetningur 0-58 mió. kr.  
Starvsfólk 0-50  

   

 
*) 2 av 3 ásetingunum skulu vera loknar tvey fylgjandi roknskaparár fyri at koma í ávísan flokk. 
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Fyri at lætta um umsitingarligu byrðuna hjá smærri fyritøkum er ársroknskaparlógin løgd soleiðis til 
rættis, at krøvini eru munandi linari fyri smærri fyritøkur enn størri fyritøkur/fyritøkur skrásettar á 
virðisbrævamarknaði. Sostatt eru krøvini munandi linari hjá feløgum í B flokkinum enn krøvini til 
fyritøkur í flokkinum C miðal, C stór og D. Meginparturin av feløgunum í Føroyum eru at finna í B 
flokkinum. 
 
Roknskaparlógin sigur, at feløg í B flokkinum skulu í ársfrásøgnini lýsa týðandi virksemi. Lýsingin 
kann vera at finna í eini leiðslufrágreiðing (fyrr ársfrágreiðing), notunum ella undir upplýsingunum 
um felagið. Eru týðandi broytingar hendar í virkseminum og búskaparligu viðskiftunum hjá 
felagnum, skal knýtast uppí ársfrásøgnina ein leiðslufrágreiðing, sum greiðir frá hesum broytingum, 
jb. grein 77 í ársroknskaparlógini. Tað eru ikki onnur lógarkrøv til innihaldið av eini 
leiðslufrágreiðing fyri feløg í B flokkinum.  
 
Krøvini til feløg í roknskaparflokki C kunnu nýtast sum ískoyti til leiðslufrágreiðingina. 
 
Endamálið við leiðslufrágreiðingini er at útgreina serlig viðurskifti av týdningi fyri 
roknskaparlesaran. Í henni hevur leiðslan høvi at lýsa og útgreina viðurskifti, sum geva lesarinum 
eina betri fatan av felagnum. 
 
Flestu feløg gera ikki nógv burturúr leiðslufrágreiðingini, og í nógvum roknskapum sigur 
leiðslufrágreiðingin onki. Tað er spell. Endamálið við eini leiðslufrágreiðing verður tá ikki rokkið, 
og ein ófullfíggjað frágreiðing ger eisini, at roknskapurin sigur fólki uttan fyri felagið, lítið. 
 
5.2 Grannskoðan 
Aðalfundurin velur grannskoðaran og setir hann frá, um hann ikki sjálvur velur at leggja frá sær. 
Grannskoðarin er og skal vera óheftur av virkinum. Grein 22 til 24 í løgtingslóg nr. 45 frá 11. mai 
2009 um góðkendar grannskoðarar og grannskoðanarvirkir lýsir nærri, hvat óheftur merkir í hesum 
føri. 
 
Sum oftast fær ein ársfrásøgn blanka átekning. Tað vil siga, at grannskoðarin heldur, at ársfrásøgnin 
hjá felagnum gevur eina rættvísandi mynd av felagsins ognum, skyldum og fíggjarligu støðu og av 
úrslitinum av virksemi felagsins. Er grannskoðarin ikki samdur við leiðsluna um, at uppskotið til 
ársfrásøgn er rætt, ger leiðslan ofta tær broytingar, sum grannskoðarin biður um, so átekningin frá 
grannskoðaranum kortini verður blonk. 
 
Tekur grannskoðarin fyrivarni í eini átekning, eigur nevndin at taka hetta í stórum álvara. 
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Leikluturin hjá grannskoðaranum er at vera álitisumboð hjá almenninginum og partaeigarunum og 
við síni átekning at geva ársfrásøgnini størri trúvirði fyri tey, sum lesa hana, tað veri seg 
partaeigarar, kundar, veitarar, lánveitarar, íleggjarar, almennir myndugleikar og onnur. 
 
Ein annar leiklutur hjá grannskoðaranum er at fara ígjøgnum bygnaðin og mannagongdirnar hjá 
felagnum og siga nevndini, um ábøtur eru neyðugar. Lógin krevur, at grannskoðarin sigur nevndini 
frá úrslitinum av grannskoðanini skrivliga í eini grannskoðanarprotokoll. 
 
Nevndin hevur sambært lógini ábyrgd av, at felagið er væl skipað, meðan stjórin hevur ábyrgd av 
dagliga rakstrinum. Tað merkir millum annað, at stjórnin skal fylgja stevnumiðum og ásetingum, 
sum nevndin hevur samtykt. Grannskoðarin er við síni frágreiðing ein týdningarmikil 
samstarvsfelagi hjá nevndini, bæði tá umræður at meta um, hvussu væl felagið er skipað, og um 
stjórnin fylgir stevnumiðum og ásetingum hjá nevndini. 
 
Umráðandi er, at nevndin fatar uppgávuna hjá grannskoðaranum. Er nevndin í iva um arbeiðið hjá 
honum ella viðurskifti, sum snúgva seg um, hvussu felagið er skipað, er tað eitt gott hugskot, at 
nevndin biður grannskoðaran koma á nevndarfund at greiða frá ymsu spurningunum. Yvirhøvur er 
tað heppið at hava grannskoðaran við á fundi, tá farið verður í gjøgnum ársfrásøgnina ella 
grannskoðanarprotokollina. Tá kann nevndin fáa svar upp á ivaspurningar. 
 
5.3 Kreppurakt felag 
Tað kemur meira enn so fyri, at nevndarlimir uppliva, at felagið, teir umboða, kemur í fíggjarligar 
trupulleikar. Sjálvandi er best, um nevnd og stjórn við framskygni og nærlagni bera so í bandi, at 
fyritøkan ikki kemur illa fyri. Men onkuntíð miseydnast tað. 
 
Hevur felagið mist so nógvan pening, at helmingurin av partapeninginum er burtur, skal nevndin 
geva grein 69a í partafelagslógini gætur: »Bestyrelsen skal foranledige, at generalforsamling 
afholdes inden seks måneder efter, at selskabet har tabt halvdelen af sin aktiekapital. På 
generalforsamlingen skal bestyrelsen redegøre for selskabets økonomiske stilling og om fornødent 
stille forslag om foranstaltninger, der bør træffes, herunder selskabets opløsning.« 
 
Úrslitið av aðalfundinum kann gerast, at felagið fær nýggjan partapening, at samtykt verður at 
upploysa felagið, ella at felagið skal halda fram við ongum nýggjum partapeningi. Um felagið 
heldur fram, má nevndin gera sær greitt, at vandin fyri endurgjaldskravi er størri, um felagið seinni 
kortini verður upployst, og raksturin hevur við sær størri miss fyri kreditorarnar. Hetta er serliga 
vert at hava í huga, tá feløg halda fram við ongum nýggjum partapeningi. 
 
Í kreppuraktum fyritøkum eigur nevndin tí at vera eyka varin og herða krøvini til innanhýsis 
kunningina um fíggjarstøðuna.  
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Er felagið í so stórum trupulleikum, at tað ikki klárar at svara sínum skyldum, kann henda, at 
kreditorur krevur, at felagið verður viðgjørt sum trotabúgv. Tekur skiftisrætturin undir við hesum, 
merkir tað, at aðalfundurin, nevndin og stjórnin missa rættin at stýra felagnum. Í staðin verður ein 
bústjóri, sum skiftirætturin velur, settur. Nevndin hevur tá onga ábyrgd av, hvat so hendir.  
 
Konkurslógin ásetir ikki bara, hvat hendir, tá trotabúgv verða viðgjørd. Lógin vísir eisini á ymisk 
hjálparamboð, sum kunnu fáa kreppurakta felagið aftur á beint. 
 
Er felagið í álvarsligum fíggjarligum trupulleikum, leggja kreditorarnir vanliga stórt trýst á felagið. 
Hetta kann vera tungt í sjálvum sær, samstundis sum nógv orka hjá felagnum verður brúkt bara til 
hetta. Sambært konkurslógini kann eitt felag í hesi støðu boða frá gjaldssteðgi fyri at fáa frið til at 
endurreisa seg, til dømis við tvangsakkord (neyðskuldarsemju) ella við eini sjálvbodnari avtalu við 
kreditorarnar og lánveitararnar. 
 
Nevndin eigur at vita eitt sindur um løgfrøðiligu møguleikarnar, sum kreppurakt feløg hava, men 
eigur avgjørt at biðja um løgfrøðiliga ráðgeving, áðrenn felagið er komið so illa fyri, at veruligur 
vandi er fyri, at tað endar sum trotabúgv, ella áðrenn felagið fer undir at endurreisa seg sjálvt. Er 
vandi fyri, at felagið ikki verður ført fyri fíggjarliga at standa á egnum beinum, er sera umráðandi, 
at nevndin tekur støðu til hetta í so góðari tíð sum gjørligt. 
 
 
6. Strategi 
At stinga út í kortið og seta kós eru ikki ókend fyribrigdi fyri føroyingar, tá talan er um sjógvin. 
  
Tá talan er um virkir, gongst mangan meira striltið at gera sær greitt, hvagar farast skal.  
 
Tann, ið stovnaði virkið á sinni, gjørdi sær óivað nakrar tankar um, hvørjar møguleikar virkið hevði, 
um livast kundi av tí, hvør fór at keypa vøruna ella tænastuna og so framvegis.  
 
Farið varð í gongd, og tá ein tíð var fráliðin, máttu fleiri fólk setast í starv, um virkið skuldi nøkta 
eftirspurningin. Tað vísti seg, at tørvur var á virkinum, og dreymurin, sum stovnarin hevði, gekk út.  
 
Stovnarin hevur nú megnað tað, hann setti sær fyri. Hann hevur lagt stóra arbeiðsorku í at koma so 
langt, sum hann er komin. Hóast fleiri starvsfólk eru í starvi, er hann framvegis lyklapersónurin. 
Hann setir sær kanska nakrar spurningar: 
 

- Nú virkinum gongst hampiliga væl, og alt er komið í fasta legu, er yvirhøvur neyðugt við 
ætlanum og málum um, hvagar farast skal?  

- Er ikki best at taka tær uppgávur á seg, sum koma, og fáa sum frægast burturúr?  
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- Hvat fær felagið burturúr at leggja nýggjar ætlanir annað enn tyngri arbeiðsbyrðu? 
- Ella kann tað hugsast, at nýggjar ætlanir kundu sloppið virkinum undan óneyðugum 

arbeiði, gjørdu virkið meira spennandi at arbeiða á og øktu um inntøkurnar? 
 
6.1 Hví eina strategi? 
At tað er neyðugt at stinga út í kortið og seta røttu kósina, átti ongin ivast í. At fara inn í hvønn fjørð 
á vegnum, langar óneyðugar umvegir og kanska sigla í ring nakrar ferðir á leiðini, verður vanliga 
ikki hildið at vera góð siglingarfrøði. At avgera, hvagar farast skal, og seta kósina eftir tí, sparir 
bæði tíð og orku, og ongin ivi er um, at manningin virðismetir at vita, hvagar leiðin gongur. Hetta 
ger seg sjálvandi eisini galdandi í einum felag. 
 
Ein av uppgávunum hjá nevnd og stjórn er at tryggja, at felagið mennir seg samsvarandi teimum 
møguleikum og krøvum, sum eru, og sum støðugt broytast eftir umstøðunum kring eitt og hvørt 
felag. Eitt gott amboð at tryggja hetta er at gera ein strategi. Stutt sagt er ein strategi ein ætlan um, 
hvussu felagið skal mennast í framtíðini. Haraftrat skal leiðslan gera sær greitt, hvussu hon kemur 
hagar, hon ætlar sær. At hava eina strategi og seta sær mál hongur saman. Eitt er at seta sær málið. 
Men felagið má eisini avgera, hvussu tað skal røkka málinum. Her er neyðugt at gera eina langtíðar 
fíggjarætlan, so metast kann um, hvørja ávirkan lagda strategiska ætlanin hevur á felagið. 
 
Nevndin hevur ábyrgdina av, at felagið hevur eina strategi. Hon verður sjálvandi løgd í tøttum 
samstarvi við stjórnina.  
 
Tað er ikki ókent fyri størri feløg, at tey hava eina strategi, sum er fest á blað. Á smærri virkjum 
verður mangan hildið, at hetta ikki er neyðugt. Viðhvørt siga fólk á smærri virkjum, at tey vita 
fullvæl, hvussu virkið skal mennast og rekast, og at tað er óneyðugt at skriva hetta niður. Eisini 
hoyrist onkuntíð, at tað er tíðarspilla at leggja strategiskar ætlanir, tá royndirnar vísa, at 
marknaðurin broytist alla tíðina, og at hann mest sannlíkt er broyttur, tá ætlanirnar eru lidnar.  
 
Umráðandi er at gera sær greitt, at tilgongdin fram ímóti eini strategi er virðismikil. Tað, at nevnd 
og stjórn seta seg niður og gjøgnumhugsa støðuna og framtíðina hjá felagnum, ger, at leiðslan 
viðger nakrar av grundleggjandi avbjóðingunum og vandamálunum hjá felagnum. Haraftrat kemur, 
at starvsfólkið veit ofta ikki, hvør ætlanin við felagnum er. Hugaligari er hjá starvsfólkunum at hava 
eina greiða fatan av, hvørja leið felagið skal ganga. 
 
Hevur felagið ikki ítøkiligar ætlanir og ongi mál, verður onki at stýra fram ímóti. Tað er kanska 
lættari ikki at seta sær mál, tí so kann ongin harta leiðsluna fyri ikki at røkka teimum. Men veit 
leiðslan ikki, hvørji málini eru, er skjótt, at øll úrslit verða nøktandi, eisini tey minni góðu.  



   

 32 

Tá strategiska ætlanin verður løgd, er umráðandi, at hon verður løgd eftir, hvar felagið er statt. Tað 
vísir seg mangan, at um tað seinni verður staðfest, at málini eru ikki rokkin, er trupulleikin ikki 
altíð, at kósin var skeiv, men at felagið fór skeivt av sínum útgangsstøði, tá kósin varð sett.  
 
Tað er ein sannroynd, at umstøðurnar broytast alla tíðina. Framtíðin verður ikki altíð sum væntað 
ella ætlað. Kappingarneytar broyta hugsunarhátt, og marknaðurin broytist eisini støðugt. Eitt virki 
má tí laga seg til umstøðurnar. Umráðandi er, at virkið ikki læsir seg fast í løgdu ætlanina, men 
brúkar hana sum kumpass og ikki sjálvstýrara.  
At gera eina ætlan fyri menningina hjá felagnum hevur ofta við sær, at neyðugt er at raðfesta. Ongin 
hevur óavmarkaða orku, og tí er neyðugt at hyggja at, hvat er týdningarmest at fáa gjørt, so felagið 
verður burðardygt. Neyðugt er eisini at gera sær greitt, hvat orka ikki skal brúkast til. Her skal 
hugsast bæði um kundar, kappingarneytar, vørur ella tænastur og støðuna á marknaðinum. Tað kann 
vera trupult serliga hjá einum hugskotsríkum stjóra at raðfesta og leggja sumt burturímillum. Her 
eigur nevndin at koma til hjálpar. 
 
Tað kann vera vandamikið, at bara ein persónur kennir strategisku ætlanina. Er hon skrivlig, er 
lættari hjá fleiri at skilja og viðgera hana. Í einum felag er tað ofta stjórin, sum best er førur fyri at 
orða málsetningin. Men hetta eigur at verða gjørt og viðgjørt í einum leiðslubólki av og á. Og í 
síðsta enda er tað sum sagt nevndin, sum hevur ábyrgdina av ætlanini.    
 
6.2 Etikkur 
Tann yvirskipaða uppgávan hjá eini nevnd er til eina og hvørja tíð at fáa felagið at hækka í virði. Tá 
ið hetta er sagt, hava øll feløg vónandi eitt etiskt virðisgrundarlag at virka á, ið fevnir um sokallað 
bleyt virði, eitt nú umhvørvispolitikk og starvsfólkarøkt.  
 
Sjálvt virðisgrundarlagið hjá felagnum er eisini ógvuliga viðkomandi fyri nevndina at viðgera. Ein 
persónur, sum situr í nevnd, skal helst kunna taka undir við etiska og menniskjaliga hugburðinum 
hjá felagnum. Um ivi er um, hvør støða felagsins er á hesum økinum, er tað umráðandi, at 
spurningarnir verða viðgjørdir í nevndini.  
 
Hugtakið stakeholder er ikki eitt gamalt orð. Ein stakeholdari er ein, sum onkursvegna hevur áhuga 
fyri felagnum. Talan kann vera um ein partaeigara, leiðsluna, starvsfólk, viðskiftafólk, veitarar, 
almennar myndugleikar, lánveitarar ella øll tey, sum kunnu ávirka felagið ella verða ávirkað av tí. 
At hugtakið stakeholder sæst alsamt oftari, man koma av, at meira verður gjørt burturúr, at feløg 
skulu vera tilvitað um bleyt virðir og sambandið við samfelagið sum heild. Ein nevnd má ansa eftir, 
at hon ikki bara hugsar um felagið sjálvt og hyggur inneftir. Hon má eisini líta út um felagið og 
síggja verðina rundan um seg. 
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Eitt felag er ikki ein afturlatin eind, men partur av samfelagnum, tað virkar í, har nógvir ymsir 
spurningar av meira bleytum slag stinga seg upp. Kravt verður mangan av feløgunum, at tey taka 
støðu til hesi mál. Gera tey ikki tað, er vandi fyri, at nevndin bara flýtur við streyminum og gloymir 
etisku virðini hjá felagnum. 
 
6.3 Fjølmiðlarnir 
Fjølmiðlarnir skulu viðfarast við skili, og vónandi viðgera fjølmiðlarnir eisini feløgini við skili.  
 
Summir formenn og stjórar vilja als ikki tosa við fjølmiðlarnar, og summir vilja allatíðina verða 
nevndir alment. Um eitt felag vil tiga eitt mál burtur, kemur meira enn so fyri, at tað kortini endar á 
onkrari forsíðu. 
 
Feløg eiga tí at umhugsa at hava mannagongdir, sum áseta, hvussu fjølmiðlarnir skulu viðfarast. 
Mannagongdirnar skulu viðgerast í nevndini, tí um nevndin vil tað ella ikki, so eru fjølmiðlarnir 
partur av vinnulívinum.  
 
Fyrst og fremst má nevndin semjast um, hvør úttalar seg. Tað plaga formaðurin og stjórin at gera 
ella kanska bara stjórin.  
 
Tað kann eisini vera skilagott, at nevndin innanhýsis setir sær teir spurningar, sum fjølmiðlarnir 
væntast at fara at spyrja, og avger, hvussu teir skulu svarast. Júst hesir somu spurningar verða 
sjáldan settir, men verður farið í gjøgnum teir á einum innanhýsis fundi, er stjórin ella 
nevndarformaðurin betur fyrireikaður at hitta fjølmiðlarnar.  
 
Starvsfólkini skulu kunnast í góðari tíð um týðandi hendingar og skulu helst ikki fyrst lesa tíðindi 
um felagið í bløðunum. 
 
Neyðugt er at hava gott samband við fjølmiðlarnar og øvugt. Gott samband merkir ikki, at felagið 
hevur samband við fjølmiðlarnar hvørja viku, men at fjølmiðlar eins og onnur, sum felagið hevur 
við at gera, verða handfarnir heiðurliga og við virðing. Er felagið ærligt og so opið, sum tað er 
ráðiligt, hevur tað ein skilagóðan fjølmiðlapolitikk. Sig hvørki ov nógv ella ov lítið, men ber 
boðskapin fram, so hann ikki verður misskiltur. 
 
 
7. Ognarviðurskifti 
Flestu feløg í føroyska vinnulívinum eru smá feløg við einum lyklapersóni. Eitt vanligt dømi er eitt 
felag, sum ein persónur hevur sett á stovn og enn eigur og rekur. Ofta hava smá feløg eina nevnd, 
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men í nógvum førum er tað familjan, sum situr í nevndini, og nevndin hevur mestsum bara 
formligan týdning. Hon er kanska bara har, tí lógin krevur tað.  
 
Dømi eru sjálvandi um stór feløg við lyklapersónum og høvuðspartaeigarum, men eisini finnast 
nógv stór feløg við nógvum partaeigarum. 
 
Virðisbrævamarknaður Føroya var stovnaður í 7. novembur 2000. At skráseta seg á 
virðisbrævamarknaði er sjálvandi bara viðkomandi fyri feløg, sum longu hava ella vilja hava nógvar 
partaeigarar. Fyri fáum árum síðani, vóru tað fá, ið kundu ímynda sær, at føroysk partafeløg fóru at 
verða skrásett á virðisbrævamarknað. Men í juni 2005 bleiv Atlantic Petroleum sum tað fyrsta 
føroyska felagið skrásett. Síðani hetta eru trý onnur føroysk feløg skrásett - øll í 2007 (P/F Føroya 
Banki, juni P/F Eik Banki, juli og  P/F Atlantic Airways, desembur), soleiðis at tað í dag eru fýra 
føroysk skrásett partafeløg. Øll eru skrásett á keypsskálanum í Íslandi og Danmark.  
 
Eitt partafelag, hvørs partabrøv eru skrásett á virðisbrævamarknaði, hevur vanliga ikki so stóran 
tørv á at hugsa um, hvussu eigaraviðurskiftini skulu broytast í framtíðini, tí í tílíkum felag broytist 
eigaraskarin, hvørja ferð partabrøv verða keypt og seld. Eitt endamál við at skráseta feløg á 
virðisbrævamarknaði er júst, at hetta skal kunna gerast uttan hóvasták. Hóast hetta, hevur (IR) 
Investor Relations stóran týdning hjá øllum børsskrásettum feløgum. Umráðandi er at kunna 
marknaðin og harvið røkta sínar íleggjarar og at tryggja, at marknaðurin hevur viðkomandi og 
rættar upplýsingar um felagið, soleiðis at marknaðurin kann prísáseta felagið rætt. Harafturat er 
umráðandi, at felagið kann viðvirka til at tryggja, at nýggir íleggjarar fáa áhuga fyri partabrøvunum. 
Verandi partaeigarar fáa nevniliga bert møguleika at selja síni partabrøv, um tað eru áhugaðir 
keyparar.   
 
Men fyri onnur feløg við einum ella fáum eigarum er tað ógvuliga umráðandi, at eigarin umhugsar, 
hvat skal henda við felagnum, tá eigarin ikki longur kann ella vil reka fyritøkuna. Ættarliðsskifti er 
rætt og slætt ein spurningur um, hvør skal eiga felagið og taka við leiðsluni, tá gamli eigarin leggur 
frá sær. 
 
7.1 Ættarliðsskifti 
Ættarliðsskifti kann fremjast upp á tveir mátar. Talan kann gerast um, at familjan framhaldandi skal 
eiga og reka fyritøkuna, ella at fyritøkan verður seld fremmandum. Spurningurin um, hvørt børnini 
ella fremmand skulu reka fyritøkuna, er ógvuliga avgerandi og persónligur. Eigarin má umhugsa 
gjølla, hvat er besta loysnin, sama um ættarliðsskiftið skal fara fram um stutta ella langa tíð. 
 
Eigarin kann til dømis umhugsa hesi viðurskifti: 

1. Felagið verður verandi í familjuni 
2. Fremmand yvirtaka felagið 
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3. At fyrireika ættarliðsskiftið og tíðarætlan 
 
Eigarin eigur altíð at hugsa um hesi viðurskifti, men kortini verður tað ofta ikki gjørt. Nevndin og 
møguliga eisini ábyrgdarfullir ráðgevarar kunnu tí, í góðari tíð, skjóta upp fyri eldri eigarum at 
umhugsa spurningin. Serliga tá ið tað snýr seg um at virðismeta felagið, hvussu ættarliðsskiftið skal 
fara fram og at fyrireika ættarliðsskiftið, kann eigarin fáa brúk fyri ráðgeving og mótspæli frá 
sakkønari nevnd, advokati, grannskoðara ella øðrum ráðgevum. 
 
7.1.1 Felagið verður verandi í familjuni 
Hóast eigarin vil, at børnini skulu taka við leiðsluni í fyritøkuni, má hann umhugsa, um hetta 
veruliga er ein góð loysn fyri børnini persónliga og fyri felagið. 
 
Ættarliðsskifti í familjuni snýr seg mangan um at uppfylla ynskini hjá eigaranum og møguliga eisini 
børnunum og ikki so nógv um at fáa mest møguligt burturúr at selja fyritøkuna. Í familjuni gera 
sostatt onnur atlit enn tey fíggjarligu seg galdandi. 
 
Er eitt av børnunum til reiðar og sinnað at yvirtaka fyritøkuna, kann tað fyri nógvar eigarar ikki vera 
betri. Men kanska børnini enn ikki eru vorðin vaksin, og tá kann eigarin møguliga fyrireika tey til 
yvirtøkuna. Meðan hann ger tað, eigur hann at umhugsa aðrar møguligar loysnir og ikki sleppa 
teimum, fyrr enn endalig avgerð um framtíðina hjá fyritøkuni er tikin.  
 
Skulu børnini yvirtaka fyritøkuna, er spurningurin eisini, um tey hava hug og evnir til tess, og tað er 
ikki vist frammanundan. Ein møguleiki er eisini at skilja sundur ognarviðurskifti og leiðslu, so 
familjan framvegis eigur fyritøkuna, men at sakkøn leiðsla verður fingin til vega uttanífrá. 
 
7.1.2 Fremmand yvirtaka fyritøkuna 
Skal fyritøkan ikki ganga í arv, kann hon verða seld heilt fremmandum keyparum ella starvsfólkum 
í fyritøkuni. 
 
Umhugsast má, um møguleikarnir hjá fyritøkuni í framtíðini verða ávirkaðir av, at eigarin, sum 
kanska í mong ár hevur staðið við endan einsamallur, og kanska aðrir lyklapersónar víkja sætið fyri 
fremmandum eigarum og leiðslu. Ella um fyritøkan stendur seg best við, at persónar, sum hava 
verið knýttir at henni, føra hana víðari. Hevur fyritøkan frammanundan ein stjóra uttanífrá í starvi, 
kann viðkomandi møguliga keypa fyritøkuna. 
 
Virðið á fyritøkuni 
Serliga tá fremmand yvirtaka fyritøkuna, er tað umráðandi at áseta virðið á henni. 
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Í bókum um ættarliðsskifti sæst ofta, at møguleikarnir hjá fyritøkuni í framtíðini verða settir upp í 
vøkrum talvum. Men ongin skal lata seg ørkymla av pakkitilfarinum. Endamálið er bara við 
framtíðarútlitunum sum grundarlag at siga nakað um virðið á fyritøkuni. Tá hetta verður gjørt, skulu 
eigararnir bara hugsa um, hvussu útlitini hjá vinnugreinini og vøruni eru, hvussu fyritøkan stendur 
seg í kappingini við aðrar fyritøkur, verandi og komandi leiðslu og lyklapersónar, søgulig og 
væntað avlop, eginpeningin, íløgutørv v.m. 
 
Tá eigarin umhugsar framtíðarútlitini hjá fyritøkuni, kann hann meta um virðið á fyritøkuni. Men 
skal fyritøkan seljast fyri marknaðarprís til fremmandan keypara, verður vanliga sagt, at tann rætti 
prísurin er júst tann, sum seljari og keypari semjast um. Við eitt sindur av fyrireiking kann tó væl 
henda, at seljarin kann fáa hægri prís fyri fyritøkuna. 
 
Val av máta 
Tá fyritøka skal seljast fremmandum, ræður um hjá eigaranum at fáa best møguligan prís. Fyri at 
fáa besta prísin kann eigarin og/ella ráðgevin royna at finna møguligar keyparar og meta um ymsar 
møguleikar viðvíkjandi fígging og skattligum loysnum. 
 
Tað er ein fyrimunur fyri eigaran at fara undir at finna keyparar í góðari tíð. Er talan um eitt stórt 
felag, kann í framtíðini kanska koma upp á tal at skráseta felagið á virðisbrævamarknaði, men hetta 
verður, ið hvussu er, bara ein møguleiki hjá heilt fáum virkjum. Uttanlands eru mong dømi um 
íløgufeløg, sum keypa heilar fyritøkur ella partar av teimum. Dømi um føroysk íløgufeløg eru 
Framtaksgrunnurin, 14, Løkir, Notio, Tjaldur og Royndin. 
 
Eigarin má gera av, um fyritøkan skal bjóðast út til sølu alment til dømis gjøgnum fíggjarligan 
ráðgeva, advokat ella grannskoðara, ella um hann skal seta seg beinleiðis í samband við áhugaðar 
keyparar. Tað kann eisini koma upp á tal at selja fyritøkuna til ein ella fleiri, sum longu starvast hjá 
fyritøkuni.  
 
Verður fyritøkan seld einum fíggjarliga sterkum keypara, nýtist eigaranum ikki at hugsa so nógv um 
fíggingina. Men orkar keyparin ikki at fíggja alt keypið sjálvur, má eigarin umhugsa, um hann skal 
hjálpa til at fíggja tað. Er møguligi keyparin ein, ið starvast hjá fyritøkuni, er viðkomandi sjáldan 
førur fyri at fíggja keypið einsamallur. 
 
Ætlar eigarin at hjálpa til við fíggingini, finnast fleiri mátar. Hann kann í góðari tíð fyri 
ættarliðsskiftið royna at gera felagið sølubúgvið við at minka eginpeningin. Hetta kann vera eitt gott 
hugskot, um eginpeningurin er størri enn neyðugt. Ofta verður holding bygnaðurin nýttur. Ein 
stórur partur av eginpeninginum er í móðurfelagnum, meðan sjálvur raksturin er í einum dóttirfelag 
við minni eginpeningi. Fyri keypara, sum ikki er so sterkur fíggjarliga, er tað ofta lættari at keypa 
partabrøvini í dóttirfelagnum. Ein møguleiki er eisini, at eigarin játtar at taka ímóti gjaldinum yvir 
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fleiri ár, ella at hann í eini skiftistíð veitir ein part av keypsupphæddini sum trygd fyri lánum til 
fyritøkuna. Hendir ættarliðsskiftið líðandi, verða ognirnar og leiðslan handað øðrum yvir nøkur ár. 
 
Skattliga ávirkanin av, at eitt felag verður selt, kann vera ymisk. Tað veldst um, hvussu selt verður. 
Hugsast skal ikki bara um skattligu viðurskiftini hjá seljaranum. Samlaðu skattligu viðurskiftini 
skulu havast í huga, tá ættarliðsskifti fer fram, og hugsast skal um fyrimunir og vansar hjá seljara, 
keypara og felag. Er ættarliðsskiftið ófyrireikað, kann tað hava við sær, at seljari, keypari og felag 
tilsamans gjalda meira í skatti enn neyðugt. 
 
7.1.3 At fyrireika ættarliðsskifti og tíðarætlanina 
Mangan verður sagt, at vit kunnu bara vera vís í tveimum viðurskiftum her í lívinum: at vit doyggja 
og mugu gjalda skatt. Fyri virkiseigarar kann leggjast aftrat, at eisini eitt ættarliðsskifti kemur fyrr 
ella seinni.  
 
Tað er kanska eitt sindur ódámligt at fyrireika endan á tíðini hjá sær sjálvum sum eigara ella leiðara. 
Sama hvør orsøkin er, so sæst mangan, at nógvir leiðarar fyrireika ikki ættarliðsskiftið so tíðliga, 
sum teir áttu. 
 
Skattligar grundir kunnu vera fyri at fyrireika seg í góðari tíð. Møguliga skal tann løgfrøðiligi 
bygnaðurin broytast, og krevur hetta, at man byrjar uppá fyrireikingina í góðari tíð. 
 
Tá ein vøra skal seljast, fæst besti prísurin oftast, um nógvir keyparar bjóða upp á hana. Tí er tað 
kanska eitt gott hugskot at finna flest møguligar keyparar ella í góðari tíð at gera kunnugt, at felagið 
skal seljast. Umráðandi er í øllum førum ikki at enda í teirri støðu, at eigarin meira ella minni verður 
tvingaður til at selja felagið eftir stuttari tíð. 
 
7.2 Virðisbrævamarknaður 
Ein virðisbrævamarknaður fæst bara at virka, um virkiseigarar finnast, sum eru sinnaðir at lata síni 
feløg skráseta á marknaðinum, og um nóg nógv vilja keypa partabrøv. 
 
Virðisbrævamarknaður er eitt stað, har partaeigarar, sum vilja selja, og íleggjarar, sum vilja keypa, 
hittast. Føroyski virðisbrævamarknaðurin kann á henda hátt skunda undir, at føroyska vinnulívið 
fær nýggjan eginpening, og at tað gerst lættari at selja og keypa fyritøkur.  
 
Á einum virðisbrævamarknaði er ógvuliga umráðandi, at nógvir keyparar eru. Partabrøvini í 
einstøku feløgunum skulu vera likvid, tvs. at tað skal altíð bera til at selja tey, eisini uttan, at tað 
ávirkar kursin skeiva vegin.  
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Feløg, sum lata seg skráseta á virðisbrævamarknaði, skulu hugsa um, at rættiliga stór krøv verða 
sett nevndunum í tílíkum feløgum. Øll formlig krøv skulu strangliga uppfyllast, og krøvini til 
roknskapir, handfaring av upplýsingum, innanhýsis vitan og nógv onnur viðurskifti eru rættiliga 
strong. Velur ein nevnd at skráseta felag á einum virðisbrævamarknaði, verður tað ein stór 
avbjóðing fyri hana, og tá hon ger tað, má hon fyrireika felagið bæði væl og virðiliga, hvat bygnaði 
og mannagongdum viðvíkur. 
 
 
8. Ábyrgd og gegni 
Tað er álitisstarv at vera nevndarlimur. Hetta gloyma nógvir nevndarlimir, og uppaftur fleiri gera 
sær ikki greitt, hvønn teir umboða. Nógvir svara ivaleyst, at teir umboða partaeigararnar, tí 
partaeigararnir hava jú valt teir. 
 
Men nevndarlimir skulu eisini hugsa um starvsfólkini, viðskiftafólkini, veitararnar, lángevarar og í 
ávísum førum tað almenna.  
 
Persónur, sum tekur sæti í nevnd, má tí spyrja seg sjálvan, um hann er førur fyri at liva upp til álitið. 
Tey, sum velja nevndarlimir, mugu tí meta gjølla, um nýggir nevndarlimir eru førir fyri at liva upp 
til krøvini, ið verða sett teimum.  
 
8.1 Gegni 
Spurningurin um gegni er tvíbýttur. Í fyrra lagi skal persónur lúka formligu krøvini fyri at vera 
nevndarlimur, og í øðrum lagi skal hann vera gegnigur, tá nevndin viðger mál. Tað er sjáldan, at 
persónar eru ógegnigir at vera stjórar ella nevndarlimir. Tá ið spurningurin um ógegni stingur seg 
upp, er tað næstan altíð í sambandi við ávís mál.  
 
Sambært grein 52, stk. 1, í partafelagslógini er persónur gegnigur at sita í nevnd ella stjórn, um hann 
er myndugur.  
 
Grein 58 í partafelagslógini lýsir, í hvørjum málum ein persónur er ógegnigur. Hon sigur, at ein 
nevndarlimur ella stjóri kann ikki taka lut í viðgerðini »af spørgsmål om aftaler mellem selskabet og 
den pågældende selv eller om søgsmål mod den pågældende selv eller om aftale mellem selskabet 
og tredjemand eller søgsmål mod tredjemand, hvis bestyrelsesmedlemmet eller direktøren deri har 
en væsentlig interesse, der kan være stridende mod selskabets.« 
 
Við øðrum orðum kann ein nevndarlimur ella stjóri ikki luttaka í eini viðgerð, har bland er í 
áhugamálunum hjá viðkomandi og áhugamálunum hjá felagnum. Kemur hetta fyri, eigur 
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nevndarlimurin ella stjórin at fara úr fundarhølinum, meðan málið verður viðgjørt, og avgerð verður 
tikin.  
 
Serliga í Føroyum, her fólk í stóran mun kenna hvønn annan, og útboðið av nevndarlimum er 
avmarkað, er vandi fyri, at nevndarlimir ofta eru ógegnigir. Hesar eru arbeiðstreytirnar í Føroyum, 
og tað er onki løgið í tí. Hinvegin eiga nevndarlimir og stjórar allatíðina at hugsa gjølla um 
spurningin.  
 
Tað er fyrst og fremst persónurin sjálvur, sum við viti og skili má gera av, um viðkomandi er 
ógegnigur. Er viðkomandi kortini í iva, kann hann spyrja seg fyri á nevndarfundinum. Í hesum 
sambandi eigur eisini at verða hugsað um, hvat væl upplýstur triðipartur heldur um gegnisstøðuna 
hjá nevndarliminum. Verður ivin tá ikki beindur til viks, eigur viðkomandi at fara út og ikki viðgera 
málið.  
 
8.2 Tagnarskyldan 
Sambært partafelagslógini (§ 160) kann nevndarlimur og stjóri verða revsaður, um hann »ubeføjet 
røber, hvad man under udøvelsen af sit hverv har fået kundskab om.« 
 
Hetta er ikki meira enn rímiligt, men spurningurin um tagnarskylduna hevur við árunum fingið 
víðkaðan týdning, eitt nú í sambandi við starvsfólkaumboðini.  
 
Starvsfólkaumboð kunnu kenna seg kroyst, fáa tey okkurt at vita, ið snýr seg um teirra egnu 
viðurskifti. Hetta kann vera, tá ið felagið koyrir fólk úr starvi ella flytur ein part av framleiðsluni á 
annað stað. Eisini í tílíkum førum galda somu reglur um tagnarskyldu fyri starvsfólkaumboðini sum 
fyri aðrar nevndarlimir.  
 
8.3 Ábyrgd 
Allir nevndarlimir hava somu rættarstøðu uttan mun til, hvør hevur valt ella tilnevnt teir. Hetta er 
bæði galdandi fyri ábyrgd, rættin til samsýning, onnur rættindi og skyldur, eitt nú í sambandi við 
gegni og tagnarskyldu.   
 
Gongur okkurt galið í felagnum, kunnu nevndarlimir eins og øll onnur verða drigin til svars fyri 
sínar gerðir. Endurgjaldskrav kann verða reist ímóti teimum, og ábyrgdin kann eisini vera 
revsirættarlig.  
 
Ger nevndarlimur eitt mistak ella letur vera við at gera tað, hann skal gera, galda vanligu reglurnar 
um endurgjald, og tá kann henda, at hann skal gjalda aftur tapið, hann hevur volt felagnum ella 
øðrum. Reglur um endurgjald eru ásettar í 16. kapitli í partafelagslógini. Ásannast má, at tað er 
meira tað, nevndarlimir ikki gera, enn tað, teir gera, ið kann føra til endurgjaldskrav ímóti teimum. 
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Eisini gerðir, sum ikki eru brot á partafelagslógina ella viðtøkur felagsins og elva til tap hjá 
veitarum ella øðrum, kunnu eftir umstøðunum hava við sær persónliga endurgjaldsskyldu fyri 
leiðslu felagsins. Hetta kann til dømis vera í sambandi við keyp undir umstøðum, har tað má hava 
verið leiðsluni greitt, at felagið fór ikki at verða ført fyri at gjalda.  
 
Vandi er altíð fyri tapum í handilsskapi, og hann má takast við, tá ætlanir verða lagdar. Avgerðir 
høvdu neyvan verið tiknar, um tað ikki varð góðtikið, at tær kundu hava ávís tap við sær. Øðrvísi er 
onki at gera. Liggur ein nevnd sjóvarfallið av sær og letur standa til, er beinanvegin vandi fyri, at 
borðið fangar. Soleiðis eigur tað at vera. Øll eiga at kunna vænta, at nevndin fylgir við og leggur 
uppí, um hon heldur, at ein avgerð er skeiv. Ábyrgdin er sum nevnt galdandi fyri allar 
nevndarlimirnar, eisini starvsfólkaumboðini. 
 
Um fleiri nevndarlimir skulu rinda endurgjald, hefta teir solidariskt. Tað stutta av tí langa er, at 
nevndarlimir skulu vera vaknir og ikki taka avgerðir, um teir kenna á sær, at avgerðirnar eru 
skeivar, og at teir ongantíð høvdu tikið tær, áttu teir feløgini sjálvir. Gera teir tað kortini, mugu teir 
taka avleiðingarnar ella spyrja seg sjálvar, um teir eru egnaðir at sita í nevnd. 
 
Tann revsirættarliga ábyrgdin er einfaldari. Her kann tað snúgva seg um brot á formligu reglurnar í 
eitt nú partafelagslógini, smápartafelagslógini og roknskaparlóggávuni. Aftrat teimum koma 
reglurnar í borgarligu revsilógini um stuldur og onnur brotsverk av tí slagnum.  
 
Í partafelagslógini, smápartafelagslógini og eisini roknskaparlógini er ásett, at brot á ávísar reglur 
verða revsað við bót, um strangari revsing ikki er galdandi sambært borgarligu revsilógini. Eitt nú 
kann nevnast, at nevndarlimir sambært partafelagslógini verða revsaðir við bót, um teir av órøttum 
siga frá tí, sum teir hava fingið kunnleika um í nevndini.  
 
Rættarligar revsingar og endurgjaldskrøv kunnu vera nóg álvarslig í sjálvum sær. Ein onnur revsing, 
sum kann vera ógvuliga hørð í einum lítlum samfelag, er niðurgerðingin, sum hini í vinnuni fremja 
ímóti revsaðum persónum, og teir trupulleikar, hon kann hava við sær fyri familju og vinir. 
 
8.4 Trygging 
Møguligt er at tekna eina ábyrgdartrygging fyri nevndina. Hóast tað bara eru hendinga partafeløg í 
Føroyum, sum hava teknað ábyrgdartrygging, er helst rætt í hvørjum einstøkum føri at umhugsa, 
um ein tílík trygging eigur at verða teknað. 
Ikki øll halda, at tað er rætt at tekna tílíka trygging. Summi halda, at útinna nevndarlimir sítt arbeiði 
til lítar, er tryggingin bara ein óneyðug útreiðsla.  
 
Gongdin í øðrum londum, har feløg verða stevnd í heilum, eigur tó at fáa nevndarlimir at hugsa seg 
væl um. Serliga í USA kunnu rættarmál mótvegis feløgum eftir okkara rættarfatan virka heilt 
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høpisleys. Málini verða kortini roynd í rættinum og kosta teimum stevndu nógvar pengar, um tey 
verða dømd ella ikki. Skal byrgjast upp fyri hesum vanda, kann vera skilagott at tekna eina 
ábyrgdartrygging.  
 
Til ber sjálvandi ikki til at tryggja seg ímóti revsiverdum viðurskiftum, men ábyrgdartrygging kann 
umfata skaðar, ið eru framdir av ósketni, eisini tá talan er um rættiliga stórar skaðar. 
 
 
9. Samanumtikið 
Okkara vón er, at bæði nevndir og stjórnir í feløgunum kunnu fáa gagn av hesum bóklinginum. Men 
sum onkur hevur sagt, so er góð virkisleiðsla ikki nakað, ein kann skriva ella lesa seg til. Tað er 
nakað, sum verður útint í veruliga lívinum í einstaka felagnum og umhvørvinum, tað virkar í. 
 
 
__________ 
 
1 Anordning nr. 1356 frá 9. december 2007 om ikrafttræden for Færøerne af lov om aktieselskaber, 
sum seinast broytt við løgtingslóg nr. 52 frá 11. mai 2009. 
 
2 Anordning nr. 1111 frá 20. september 2007 om ikrafttræden for Færøerne af lov om 
anpartsselskaber, sum seinast broytt við løgtingslóg nr. 52 frá 11. mai 2009. 
 
3 Anordning nr. 1355 frá 9. december om ikrafttræden for Færøerne af årsregnskabsloven, sum 
broytt við løgtingslóg nr. 18 frá 8. mai 2008. 
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ANORDNING NR. 1356 FRÁ 9. DECEMBER 2007 OM IKRAFTTRÆDEN FOR 
FÆRØERNE AF LOV OM AKTIESELSKABER, SUM SEINAST BROYTT VIÐ 
LØGTINGSLÓG NR. 52 FRÁ 11 MAI 2009 *)  
 

 
Anordning nr. 1356 af 09.12.2007   

  Broytingar eftir 1. januar 1999 og kunngerðir  
 

 Kapitel 1 Indledende bestemmelser  
 Kapitel 2 Aktieselskabers stiftelse  
 Kapitel 3 Indbetaling af aktiekapital  
 Kapitel 4 Aktier, aktiebreve og aktiebog  
 Kapitel 5 Forhøjelse af aktiekapitalen og udstedelse af tegningsoptioner  
 Kapitel 6 Konvertible og udbyttegivende gældsbreve  
 Kapitel 7 Nedsættelse af aktiekapitalen  
 Kapitel 8 Egne aktier  
 Kapitel 9 Selskabets ledelse  
 Kapitel 10 Generalforsamling  
 Kapitel 10 a Overtagelsestilbud i børsnoterede selskaber  
 Kapitel 11 Revision og granskning  
 Kapitel 12  
 Kapitel 13 Udbytteuddeling, reservefonds m.v.  
 Kapitel 14 Aktieselskabers likvidation, tvangsopløsning og konkurs  
 Kapitel 15 Fusion, omdannelse til anpartsselskab, omdannelse fra andelsselskab til aktiesel-

skab og spaltning  
 Kapitel 16 Erstatning m.v.  
 Kapitel 17 Filialer af udenlandske aktieselskaber  
 Kapitel 18 Aktieselskabers navn  
 Kapitel 19 Anmeldelse og registrering m.m.  
 Kapitel 20 Straffebestemmelser m.m.  
 Kapitel 21 Ikrafttrædelsesbestemmelser m.v.  
 Kapitel 22 Særlige bestemmelser  

Nr. 1356  9. december 2007  

   I medfør af § 23, stk. 2, i lov nr. 108 af 7. februar 20072)om ændring af lov om værdipapirhandel 
m.v., lov om finansiel virksomhed, lov om aktieselskaber, årsregnskabsloven, lov om forebyggende 
foranstaltninger mod hvidvask af udbytte og finansiering af terrorisme, lov om en garantifond for 
skadesforsikringsselskaber, lov om forsikringsformidling og forskellige andre love (Gennemførelse 
af direktivet om markeder for finansielle instrumenter (MiFID-direktivet) og gennemsigtighedsdi-
rektivet, oplysningskrav ved pengeoverførsler, indbetaling af bidrag til skadesgarantifonde, forsik-
ringsagenters registrering m.v.) og § 14, stk. 2, i lov nr. 576 af 6. juni 20073) om ændring af lov om 
finansiel virksomhed og forskellige andre love (Gennemførelse af direktivet om genforsikringsvirk-
somhed, opgørelse af individuelle solvensbehov, aftaler om bonus og udbetaling af et målselskabs 
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midler i forbindelse med overtagelsestilbud, retningslinjer for incitamentsaflønning, oprettelse af 
Penge- og Pensionspanelet, præcisering af Finanstilsynets tilsynsmæssige uafhængighed m.v.) be-
stemmes, at lovene skal gælde for Færøerne, således at lov om aktieselskaber skal gælde for Færø-
erne fra den 1. januar 2008 i følgende affattelse:  

Kapitel 1  
Indledende bestemmelser  

   § 1. Denne lov finder anvendelse på alle erhvervsdrivende aktieselskaber.  
   Stk. 2. Aktionærerne i et aktieselskab hæfter ikke personligt for selskabets forpligtelser.  
   Stk. 3. Et aktieselskab skal have en aktiekapital på mindst 500.000 kr. Aktiekapitalen skal angives 
i danske kroner eller euro. Ved bekendtgørelse kan Erhvervs- og Selskabsstyrelsen tillade, at aktie-
kapitalen angives i andre valutaer. Styrelsen kan endvidere fastsætte nærmere regler om betingel-
serne for at angive aktiekapitalen i en ny valuta og om tidspunktet for, hvornår ændring kan finde 
sted.  
   Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse på selskaber, som gennem medlemmernes deltagelse i virk-
somheden som aftagere, leverandører eller på anden lignende måde har til formål at virke til frem-
me af medlemmernes fælles interesse, såfremt vedtægterne bestemmer, at udbyttet - bortset fra 
normal forrentning af den indskudte kapital - alene anvendes til fordeling blandt medlemmerne i 
forhold til deres andel i omsætningen, og at formuen ved selskabets opløsning - efter tilbagebetaling 
af den indskudte kapital - fordeles på samme måde, jf. dog § 135.  

   § 2. Et moderselskab udgør sammen med datterselskaberne en koncern.  
   Stk. 2. Et aktieselskab er et moderselskab, hvis det:  

1) besidder flertallet af stemmerettighederne i et aktie- eller anpartsselskab, 

2) er aktionær eller anpartshaver i et selskab og har ret til at udnævne eller afsætte et flertal af med-
lemmerne i selskabets bestyrelse el ler, hvor et anpartsselskab ikke har nogen bestyrelse, direkti-
on, 

3) er aktionær eller anpartshaver og har ret til at udøve en bestemmende indflydelse over selskabet 
på grundlag af vedtægterne eller aftale med dette iøvrigt, 

4) er aktionær eller anpartshaver og på grundlag af aftale med andre aktionærer eller an partshavere 
råder over flertallet af stemme rettighederne i selskabet eller 

5) besidder aktier eller anparter i et selskab og udøver en bestemmende indflydelse over dette. 

 
   Stk. 3. Et aktieselskab eller et anpartsselskab, med hvilket et moderselskab har en af de i stk. 2 
nævnte forbindelser, er et datterselskab. Dette gælder dog ikke, såfremt den bestemmende indfly-
delse udøves på grundlag af vedtægter, hvis gyldighed er opretholdt ved § 168, stk. 5.  
   Stk. 4. Ved opgørelsen af stemmerettigheder og rettigheder til at udnævne eller afsætte medlem-
mer af ledelsesorganer medregnes rettigheder, der besiddes af moderselskabet og dets datterselska-
ber.  
   Stk. 5. Ved opgørelsen af stemmerettigheder i et datterselskab ses der bort fra stemmerettigheder, 
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som knytter sig til aktier eller anparter, der besiddes af datterselskabet selv eller dets datterselska-
ber.  

   § 2 a. Et aktieselskab er et statsligt aktieselskab, når den danske stat har samme forbindelse til sel-
skabet, som et moderselskab har til et datterselskab, jf. § 2.  
   Stk. 2. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan fastsætte regler om, at selskaber, hvori Færøernes 
Hjemmestyre har samme forbindelse til selskabet, som et moderselskab har til et datterselskab, skal 
følge reglerne for statslige aktieselskaber i denne lov og årsregnskabsloven som ikraftsat for Færø-
erne ved kongelig anordning, hvis særlige samfundsmæssige interesser taler herfor. Selskabet har 
pligt til at meddele den færøske registreringsmyndighed, når det omfattes af reglerne for statslige 
aktieselskaber og når det ikke længere er omfattet af disse regler.  

Kapitel 2  
Aktieselskabers stiftelse  

   § 3. Et aktieselskab kan oprettes af en eller flere stiftere. Stifterne skal underskrive et stiftelsesdo-
kument, der skal indeholde udkast til selskabets vedtægter og bestemmelser om de i §§ 5 og 6 
nævnte forhold.  
   Stk. 2. En stifter må ikke have anmeldt betalingsstandsning eller være under konkurs. Er stifter en 
fysisk person, skal denne være myndig.  

   § 4. Vedtægterne skal indeholde bestemmelser om:  

1) selskabets navn og eventuelle binavne, 

2) den kommune her i landet, hvor selskabet skal have hjemsted (hovedkontor), 

3) selskabets formål, 

4) aktiekapitalens størrelse. I tiden indtil den konstituerende generalforsamling kan aktie kapitalen 
angives med det mindste beløb, der skal tegnes, og det største beløb, der kan tegnes, 

5) aktiernes pålydende (det nominelle beløb) og aktionærernes stemmeret, 

6) antallet eller mindste og højeste antal af bestyrelsesmedlemmer og eventuelle bestyrelsessup-
pleanter samt bestyrelsesmedlemmernes valgperiode, 

7) antallet eller mindste og højeste antal af revisorer samt revisorernes valgperiode, hvis selskabet 
er omfattet af revisionspligt i hen hold til årsregnskabsloven eller anden lovgivning, jf. § 82, 
stk. 1, 

8) indkaldelse til generalforsamlinger, 

9) hvilke anliggender der skal behandles på ordinær generalforsamling, 

10) hvilken periode selskabets regnskabsår skal omfatte, 

11) hvorvidt aktierne skal lyde på navn eller kan lyde på ihændehaver, og 

12) hvorvidt selskabets aktier skal være ikke- omsætningspapirer. 
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   Stk. 2. I vedtægterne skal optages bestemmelser, som måtte være truffet om  

1) særlige rettigheder for nogle aktier, jf. § 17, 

2) indskrænkninger i aktiernes omsættelighed, jf. §§19 og 20, 

3) pligt for aktionærer til at lade selskabet eller andre indløse deres aktier helt eller delvis, jf. § 20a, 

4) aktionærers ret til at se aktiebogen, jf. § 26, stk. 3, 

5) en direktion på mere end tre medlemmer, jf. § 51,stk.1, 

6) begrænsninger i bestyrelsesmedlemmers og direktørers tegningsret i henhold til § 60, stk. 3, 

7) elektronisk deltagelse i generalforsamling (elektronisk generalforsamling), jf. § 65 a, eller 

8) anvendelse af elektroniske dokumenter og elektronisk post i stedet for papirbaserede dokumenter 
(elektronisk kommunikation) i kommunikationen mellem selskabet og aktionærerne, jf. § 65 b. 

 
   Stk. 3. I det i stk. 2, nr. 5, angivne tilfælde skal højeste og laveste antal direktører oplyses.  

   § 5. Stiftelsesdokumentet skal indeholde oplysning og bestemmelser om:  

1) stifternes navn, stilling og bopæl, 

2) tegningskursen for aktierne, 

3) fristerne for tegningen og indbetalingen af aktierne, 

4) tiden, inden hvilken den konstituerende generalforsamling skal afholdes, samt på hvilken måde 
og med hvilket varsel indkaldelsen skal finde sted, medmindre generalforsamlingen ifølge § 9 
afholdes uden indkaldelse, og 

5) hvorvidt selskabet skal afholde omkostningerne ved stiftelsen, og i bekræftende fald de anslåede 
omkostninger. 

   § 6. I stiftelsesdokumentet skal optages de bestemmelser, som måtte være truffet om:  

1) at aktier skal kunne tegnes mod indskud af andre værdier end kontanter (apportindskud), 

2) at der skal tilkomme stiftere eller andre sær lige rettigheder eller fordele, 

3) at der med stiftere eller andre skal indgås af tale, hvorved der påføres selskabet en væsentlig 
økonomisk forpligtelse, og 

4) hvorvidt selskabets årsrapporter ikke skal revideres, hvis selskabet ikke er omfattet af revisions-
pligten efter årsregnskabsloven el ler anden lovgivning. 
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   Stk. 2. Apportindskud skal have en økonomisk værdi. Sådant indskud kan dog ikke bestå i forplig-
telse til at udføre arbejde eller erlægge tjenesteydelser. Fordringer på stiftere eller aktietegnere kan 
ikke indskydes eller overtages, uanset om fordringerne er sikret ved pant.  
   Stk. 3. I stiftelsesdokumentet skal redegøres for de omstændigheder, der er af betydning for be-
dømmelsen af de bestemmelser, der er truffet i henhold til stk. 1. I redegørelsen angives navn og 
bopæl for de personer, der er omfattet af bestemmelserne.  
   Stk. 4. Dokumenter, hvis hovedindhold ikke er gengivet i stiftelsesdokumentet, men hvortil der 
henvises i stiftelsesdokumentet, skal vedhæftes dette.  
   Stk. 5. Aftaler angående de forhold, der er omhandlet i stiftelsesdokumentet, men som ikke god-
kendes ved dette, har ikke gyldighed over for selskabet.  

   § 6 a. Skal selskabet overtage værdier i henhold til § 6, stk. 1, nr. 1, fra stiftere eller andre, skal 
stiftelsesdokumentet vedhæftes en vurderingsberetning. Beretningen skal indeholde:  

1) en beskrivelse af hvert indskud, 

2) oplysning om den anvendte fremgangsmåde ved vurderingen, 

3) angivelse af det for overtagelsen fastsatte vederlag og 

4) erklæring om, at den ansatte værdi mindst svarer til det aftalte vederlag, herunder den pålydende 
værdi af de aktier, der skal udstedes, med tillæg af eventuel overkurs. 

 
   Stk. 2. Overtager selskabet i forbindelse med stiftelsen en bestående virksomhed, skal vurderings-
beretningen endvidere indeholde en åbningsbalance for selskabet. Åbningsbalancen skal udarbejdes 
i overensstemmelse med bestemmelserne i årsregnskabsloven. Åbningsbalancen skal være uden 
forbehold. Hvis selskabet er underlagt revisionspligt efter årsregnskabsloven som ikraftsat for Fæ-
røerne ved kongelig anordning eller anden lovgivning, skal åbningsbalancen tillige være forsynet 
med en revisionspåtegning.  
   Stk. 3. Vurderingen må ikke være foretaget mere end 4 uger før den konstituerende generalfor-
samling. Overskrides fristen, må vurderingen foretages på ny.  

   § 6 b. Vurderingsberetningen skal udarbejdes af en eller flere uvildige, sagkyndige vurderings-
mænd. Som vurderingsmænd kan stifterne udpege personer, der af justitsministeren er beskikket 
som fagkyndige tillidsmænd ved tvangsakkordforhandlinger, eller en statsautoriseret eller registre-
ret revisor. Skifteretten på det sted, hvor selskabet skal have hjemsted, kan i andre tilfælde udpege 
vurderingsmænd.  
   Stk. 2. Bestemmelserne i reglerne i revisorlovgivningen om revisors uafhængighed i forbindelse 
med afgivelse af erklæring i regnskabsmæssige forhold.  
   Stk. 3. Vurderingsmændene skal have adgang til at foretage de undersøgelser, de finder nødvendi-
ge, og kan fra stifterne eller selskabet forlange de oplysninger og den bistand, som de anser for 
nødvendig for udførelsen af deres hverv.  

   § 6 c. Selskabets erhvervelse fra en stifter eller fra en aktionær, der er selskabet bekendt, af for-
mueværdier, bortset fra erhvervelser omfattet af § 6 a, skal godkendes af generalforsamlingen, hvis:  
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1) erhvervelsen sker i tiden fra datoen for stiftelsesdokumentets oprettelse og indtil 24 måneder ef-
ter, at selskabet er registreret, og 

2) vederlaget svarer til mindst en tiendedel af aktiekapitalen. 

 
   Stk. 2. Til brug for generalforsamlingen skal der udarbejdes en vurderingsberetning efter de i §§ 6 
a og 6 b indeholdte bestemmelser, og bestyrelsen skal udarbejde en skriftlig redegørelse for erhver-
velsen. Balancen efter § 6 a, stk. 2, udarbejdes dog som en overtagelsesbalance for den overtagne 
virksomhed.  
   Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse på selskabets sædvanlige forretningsmæssige 
dispositioner eller på erhvervelser på en fondsbørs, jf. § 7, stk. 1, nr. 1, i lov om værdipapirhandel 
m. v som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning.  
   Stk. 4. Redegørelsen for erhvervelsen og vurderingsberetningen skal fremlægges og udsendes ef-
ter reglerne i § 73, stk. 7. Dokumenterne skal desuden fremlægges på generalforsamlingen.  
   Stk. 5. Senest 4 uger efter, at generalforsamlingen har godkendt erhvervelsen, skal vurderingsbe-
retningen med påtegning af generalforsamlingens dirigent om, hvornår erhvervelsen er godkendt, 
være modtaget i den færøske registreringsmyndighed.  

   § 7. Tegning af aktier skal ske på stiftelsesdokumentet eller på tegningslister, som skal indeholde 
en genpart af stiftelsesdokumentet med eventuelle bilag. Aktietegning uden iagttagelse af foranstå-
ende kan ikke påberåbes af selskabet, såfremt aktietegneren inden selskabets registrering har gjort 
indsigelse over for den færøske registreringsmyndighed.  
   Stk. 2. Er aktier tegnet under forbehold, er aktietegningen ugyldig. Såfremt der ikke inden selska-
bets registrering er gjort indsigelse over for den færøske registreringsmyndighed, er aktietegningen 
dog bindende og forbeholdet bortfaldet.  

   § 8. Stifterne bestemmer, om aktietegningen kan accepteres. Der kan ikke tildeles en stifter aktier 
for et mindre beløb, end han har overtaget ifølge stiftelsesdokumentet. I tilfælde af overtegning skal 
stifterne, inden indkaldelse til konstituerende generalforsamling finder sted, træffe beslutning om, 
hvor mange aktier der tilkommer hver enkelt aktietegner.  
   Stk. 2. Er en aktietegning ikke accepteret, eller stifterne finder tegningen ugyldig, eller er der ved 
overtegning foretaget nedsættelse af det tegnede beløb, skal stifterne straks underrette den pågæl-
dende aktietegner derom.  

   § 9. Beslutning om selskabets stiftelse træffes på den konstituerende generalforsamling.  
   Stk. 2. Hvis alle aktier tegnes på generalforsamlingen og alle godkendte aktietegnere er enige heri, 
kan beslutning om selskabets stiftelse træffes uden forudgående indkaldelse. I modsat fald skal stif-
terne indkalde samtlige aktietegnere til en konstituerende generalforsamling. Med hensyn til denne 
generalforsamling finder lovens og vedtægternes forskrifter om generalforsamlinger tilsvarende an-
vendelse.  
   Stk. 3. Stifterne skal drage omsorg for, at de benyttede tegningslister senest otte dage før general-
forsamlingen fremlægges til eftersyn for aktietegnerne på et i indkaldelsen angivet sted.  
   Stk. 4. På generalforsamlingen fremlægges tegningslisterne samt opgørelse over udgifterne, der er 
nævnt i § 5, stk. 1, nr. 5. Der skal endvidere gives oplysning om det aktiebeløb, der er accepteret, 
aktiernes fordeling på de enkelte aktietegnere samt det beløb, der er indbetalt på aktierne. Disse op-
lysninger skal optages i forhandlingsprotokollen.  
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   § 10. Viser det sig på den konstituerende generalforsamling, at aktiekapitalen eller det eventuelt 
fastsatte mindstebeløb ikke er blevet fuldt tegnet og accepteret af stifterne, er spørgsmålet om sel-
skabets stiftelse og dermed aktietegnernes forpligtelser bortfaldet. Indbetalte beløb tilbagebetales, 
dog at omkostningerne ved stiftelsen kan fradrages, hvis dette er betinget ved tegningen.  
   Stk. 2. Opstår der på den konstituerende generalforsamling spørgsmål om ændring af vedtægterne 
eller stiftelsesdokumentet i øvrigt, må beslutning om selskabets stiftelse ikke træffes, før dette 
spørgsmål er afgjort. Såfremt der i indkaldelsen til den konstituerende generalforsamling er stillet 
forslag om ændring af vedtægterne, kan forslaget vedtages under iagttagelse af de regler, som gæl-
der om vedtægtsændringer. Forslag om at stifte selskabet med en højere aktiekapital end angivet i 
stiftelsesdokumentet eller om vedtægtsændringer, der ikke er angivet i indkaldelsen, eller om æn-
dring af stiftelsesdokumentet i øvrigt kan alene vedtages med samtykke af samtlige stiftere og aktie-
tegnere.  
   Stk. 3. Til beslutning om selskabets stiftelse kræves, at beslutningen tiltrædes af flertallet af de af-
givne stemmer og mindst 2/3 af den på generalforsamlingen repræsenterede aktiekapital. I modsat 
fald er spørgsmålet om selskabets stiftelse bortfaldet.  
   Stk. 4. Efter at der er truffet beslutning om selskabets stiftelse, foretages der valg af bestyrelse og 
eventuelt revisor.  

   § 11. Bestyrelsen skal anmelde selskabet til registrering senest 6 måneder efter datoen for stiftel-
sesdokumentets oprettelse.  
   Stk. 2. Selskabet kan ikke registreres, medmindre det samlede aktiebeløb, som er bindende tegnet 
og tildelt, svarer til den i vedtægterne angivne aktiekapital og aktiernes pålydende med tillæg af 
eventuel overkurs er fuldt indbetalt. Med den i stk. 1 omhandlede anmeldelse skal følge bevis for 
indbetalingen.  
   Stk. 3. Er anmeldelse om stiftelse af et aktieselskab ikke modtaget i den færøske registrerings-
myndighed senest ved udløbet af den i stk. 1 angivne frist, kan registrering ikke finde sted. I så fald 
bortfalder aktietegnernes forpligtelser, jf. herved § 10, stk. 1. Det samme gælder, såfremt registre-
ring af andre grunde nægtes.  

   § 12. Et selskab, der ikke er registreret, kan ikke som sådant erhverve rettigheder eller indgå for-
pligtelser. Det kan heller ikke være part i retssager bortset fra søgsmål til indkrævning aftegnet ak-
tiebeløb og andre søgsmål vedrørende aktietegningen.  
   Stk. 2. For en forpligtelse, der før registreringen indgås på selskabets vegne, hæfter de, som har 
indgået forpligtelsen eller har medansvar herfor, solidarisk. Ved registreringen overtager selskabet 
de forpligtelser, som følger af stiftelsesdokumentet, eller som er pådraget selskabet efter den konsti-
tuerende generalforsamling.  
   Stk. 3. Er der før selskabets registrering truffet en aftale, og var medkontrahenten vidende om, at 
selskabet ikke var registreret, kan medkontrahenten, medmindre andet er aftalt, hæve aftalen, så-
fremt anmeldelse til registrering ikke er modtaget i den færøske registreringsmyndighed senest ved 
udløbet af den i § 11, stk. 1, fastsatte frist eller registreringen nægtes. Var medkontrahenten uviden-
de om, at selskabet ikke var registreret, kan denne hæve aftalen, så længe selskabet ikke er registre-
ret.  
   Stk. 4. Et selskab, der ikke er registreret, skal til sit navn føje ordene: "under stiftelse".  

Kapitel 3  
Indbetaling af aktiekapital  
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   § 13. Det beløb, som skal betales for en aktie, må ikke være lavere end aktiens pålydende.  
   Stk. 2. En aktietegner kan ikke uden bestyrelsens samtykke bringe fordringer på selskabet i mod-
regning mod sin forpligtelse ifølge aktietegningen. Samtykke må ikke gives, såfremt modregningen 
kan skade selskabet eller dets kreditorer.  
   Stk. 3. Selskabets fordringer på aktieindbetalinger kan ikke afhændes eller pantsættes.  
   Stk. 4. Overdrages en ikke fuldt indbetalt aktie, hæfter erhververen, når denne har anmeldt sin er-
hvervelse, for restindbetalingen sammen med overdrageren.  

   §§ 14-16. (Ophævet)  

Kapitel 4  
Aktier, aktiebreve og aktiebog  

   § 17. Alle aktier har lige ret i selskabet. Vedtægterne kan dog bestemme, at der skal være forskel-
lige aktieklasser. I så fald skal vedtægterne angive forskellighederne mellem aktieklasserne, størrel-
sen af disse og eventuelle begrænsninger i fortegningsretten til nye aktier ved forhøjelse af aktieka-
pitalen, jf. § 30, stk. 2.  

   § 18. Aktierne er frit omsættelige og ikke indløselige, medmindre andet følger af lov.  
   Stk. 2. Aktier kan udstedes på navn eller ihændehaver. For navneaktier kan vedtægterne fastsætte 
begrænsninger i omsætteligheden eller bestemmelser vedrørende indløsning.  

   § 19. Bestemmer vedtægterne, at der i tilfælde af aktieovergang skal tilkomme aktionærer eller 
andre forkøbsret, skal vedtægterne indeholde nærmere regler herom, særligt om den frist, inden for 
hvilken forkøbsretten skal være udøvet. Hvis disse vedtægtsbestemmelser måtte føre til en åbenbart 
urimelig pris eller til åbenbart urimelige vilkår i øvrigt, kan bestemmelserne helt eller delvis tilside-
sættes ved dom.  
   Stk. 2. Hvis vedtægterne for så vidt angår forkøbsret ikke indeholder bestemmelser om bereg-
ningsgrundlaget for prisen, eller er bestemmelser herom tilsidesat i medfør af stk. 1, skal prisen, 
hvis der ikke kan opnås enighed om denne, fastsættes til aktiernes værdi af skønsmænd udmeldt af 
retten på selskabets hjemsted. Skønsmændenes afgørelse kan indbringes for retten. Sag herom må 
være anlagt senest 3 måneder efter modtagelsen af skønsmændenes erklæring.  
   Stk. 3. Omfatter aktieovergangen flere aktier, kan forkøbsretten ikke udøves for en del af disse, 
medmindre vedtægterne giver ret hertil.  

   § 20. Indeholder vedtægterne bestemmelser om samtykke til aktieovergang, skal afgørelse herom 
træffes snarest muligt efter anmodningens modtagelse. Den, som har anmodet om samtykke, skal 
straks underrettes om afgørelsen. Er underretningen ikke givet senest 8 uger fra anmodningens 
fremsættelse, anses samtykke for givet.  
   Stk. 2. Er det i vedtægterne bestemt, at overgang af aktier kun kan ske med samtykke af selskabet, 
træffer bestyrelsen afgørelse herom, medmindre afgørelsen er henlagt til generalforsamlingen.  

   § 20 a. Indeholder vedtægterne bestemmelser om indløsning, skal disse indeholde oplysning om 
betingelserne for indløsningen og om, hvem der har ret til at forlange den. § 19 finder tilsvarende 
anvendelse.  

   § 20 b. Ejer en aktionær mere end ni tiendedele af aktierne i et selskab, og har aktionæren en til-
svarende del af stemmerne, kan aktionæren og selskabets bestyrelse i fællesskab bestemme, at de 
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øvrige aktionærer i selskabet skal lade deres aktier indløse af aktionæren. I så fald skal de nævnte 
aktionærer efter reglerne for indkaldelse til generalforsamling opfordres til inden for 4 uger at over-
drage deres aktier til aktionæren.  
   Stk. 2. Vilkårene for indløsningen og vurderingsgrundlaget for indløsningskursen skal oplyses i 
indkaldelsen. Desuden skal det oplyses, at indløsningskursen, hvis der ikke kan opnås enighed om 
denne, fastsættes efter reglerne i § 19, stk. 2, af skønsmænd udmeldt af retten på selskabets hjem-
sted. Endelig skal indkaldelsen indeholde oplysning om bestemmelserne i stk. 3.  
   Stk. 3. Hvis skønsmændenes vurdering eller en afgørelse efter § 19, stk. 2, fører til en højere ind-
løsningskurs end tilbudt af aktionæren, har denne også gyldighed for de aktionærer i samme klasse, 
der ikke har ønsket vurdering. Omkostningerne ved kursfastsættelsen afholdes af aktionæren, med-
mindre retten af særlige grunde finder, at de pågældende minoritetsaktionærer helt eller delvis skal 
godtgøre aktionærens omkostninger.  
   Stk. 4. Medfører en erhvervelse af aktier i et selskab, der har en eller flere aktieklasser optaget til 
notering eller handel på en fondsbørs, en autoriseret markedsplads eller et tilsvarende reguleret 
marked i et EU/EØS-land, indløsningspligt efter stk. 1 og tilbudspligt i henhold til § 31, stk. 1, i lov 
om værdipapirhandel m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning, anvendes reglerne 
om prisfastsættelse, som er fastsat i medfør af lov om værdipapirhandel m.v. som ikraftsat for Fæ-
røerne ved kongelig anordning, medmindre en minoritetsaktionær fremsætter anmodning om, at pri-
sen skal fastsættes af en skønsmand, jf. stk. 3.  

   § 20 c. Har ikke alle minoritetsaktionærer inden for den i § 20 b, stk. 1, fastsatte frist overdraget 
deres aktier til aktionæren, skal de ved bekendtgørelse i det på Færøerne til offentlige bekendtgørel-
ser gældende blad i det første nummer i det følgende kvartal med et varsel af mindst 3 måneder op-
fordres til at overdrage aktierne til aktionæren i overensstemmelse med § 20 b.  
   Stk. 2. Bekendtgørelsen efter stk. 1 skal indeholde oplysning om de forhold, der er nævnt i § 20 b, 
stk. 2. Endvidere skal datoen for en eventuel skønsmandsvurdering eller dom efter § 19, stk. 2, op-
lyses. Endelig skal det meddeles, at aktierne efter udløbet af den anførte frist vil blive noteret i akti-
onærens navn i selskabets aktiebog, og at retten til at forlange vurdering ved skønsmænd fortabes 
ved fristens udløb.  
   Stk. 3. Er aktier ikke overdraget til aktionæren senest ved udløbet af den frist, der efter stk. 1 er 
fastsat i bekendtgørelsen i det på Færøerne til offentlige bekendtgørelser gældende blad, skal aktio-
næren straks til fordel for de pågældende aktionærer uden forbehold deponere indløsningssummen, 
der modsvarer de ikke overdragne aktier, jf. lov om skyldneres ret til at frigøre sig ved deponering.  
   Stk. 4. Samtidig med deponeringen anses de aktiebreve, der er udstedt for indløste aktier, for an-
nullerede. Bestyrelsen drager omsorg for, at nye aktiebreve får påtegning om, at de erstatter annul-
lerede aktiebreve.  

   § 20 d. Ejer en aktionær mere end ni tiendedele af aktierne i et selskab, og har aktionæren en til-
svarende del af stemmerne, kan hver enkelt af selskabets minoritetsaktionærer fordre sig indløst af 
aktionæren. § 19, stk. 2, samt § 20 b, stk. 3, 2. pkt., og stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.  

   § 20 e. Har en tilbudsgiver ved et overtagelsestilbud, jf. § 31, stk. 1, i lov om værdipapirhandel 
m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning, erhvervet mere end ni tiendedele af aktier-
ne i et selskab, der har en eller flere aktieklasser optaget til notering eller handel på en fondsbørs, en 
autoriseret markedsplads eller et tilsvarende reguleret marked i et EU/EØS-land, og har tilbudsgive-
ren en tilsvarende del af stemmerne, kan tilbudsgiveren bestemme, at de øvrige aktionærer i selska-
bet skal lade deres aktier indløse af tilbudsgiveren. I så fald skal de pågældende aktionærer efter 
reglerne for indkaldelse til generalforsamling opfordres til inden for 4 uger at overdrage deres aktier 
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til aktionæren. Vilkårene for indløsningen og vurderingsgrundlaget for indløsningskursen skal oply-
ses i indkaldelsen. § 20 c finder tilsvarende anvendelse.  
   Stk. 2. Har en tilbudsgiver ved et overtagelsestilbud erhvervet mere end ni tiendedele af aktierne i 
et selskab, jf. stk. 1, og har tilbudsgiveren en tilsvarende del af stemmerne, kan hver enkelt af sel-
skabets minoritetsaktionærer forlange at blive indløst af aktionæren.  
   Stk. 3. Reglerne om prisfastsættelse, som er fastsat i medfør af lov om værdipapirhandel m.v. som 
ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning, finder anvendelse ved indløsning i henhold til stk. 1 
eller 2, medmindre en minoritetsaktionær fremsætter anmodning om, at prisen skal fastsættes af en 
skønsmand, jf. § 20 b, stk. 3.  
   Stk. 4. Modydelsen ved indløsning kan være i samme form som angivet i tilbudsgiverens oprinde-
lige overtagelsestilbud, eller den kan bestå af kontanter. Minoritetsaktionærer kan altid forlange at 
modtage kontanter ved indløsning.  
   Stk. 5. Anmodning om indløsning i henhold til stk. 1 og 2 skal fremsættes senest 3 måneder efter 
udløbet af tilbudsperioden i tilbudsgiverens overtagelsestilbud.  
   Stk. 6. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen fastsætter regler om tilbudsgiveres indløsning af de øvrige 
aktionærer, herunder hvorledes erhvervelserne efter stk. 1 og 2 skal opgøres.  

   § 21. 4)Bestyrelsen kan beslutte at udstede og annullere aktiebreve. Hvis en eller flere aktionærer, 
der ejer en tiendedel af aktiekapitalen, ønsker det, jf. dog § 21 a, stk. 1, eller aktierne er omsæt-
ningspapirer eller udstedt til ihændehaver, skal der for samtlige aktier udstedes aktiebreve, med-
mindre aktierne udstedes gennem en virðisbrævamiðstøð, sbr. § 7, stk. 1, nr. 7, i lov om værdipa-
pirhandel m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning. Hvis der gælder indskrænknin-
ger i aktiernes omsættelighed eller aktionærerne er forpligtede til at lade deres aktier indløse, kan 
aktiebrevene dog ikke udstedes til ihændehaver, ligesom de ikke med virkning i forhold til selskabet 
kan overdrages til ihændehaver.  
   Stk. 2. Aktiebreve må ikke udleveres, før aktietegningen er registreret i den færøske registre-
ringsmyndighed. Navneaktier må kun udleveres til aktionærer, der er noteret i aktiebogen.  
   Stk. 3. Aktiebreve skal angive selskabets navn, hjemsted og registreringsnummer, aktiens løbe-
nummer og aktiens pålydende beløb. Aktiebrevet skal endvidere angive, om aktien skal lyde på 
navn eller kan lyde på ihændehaver, samt aktiebrevets udstedelsesdag eller -måned. Aktiebreve skal 
underskrives af bestyrelsens medlemmer. Underskrifterne kan dog gengives ad mekanisk vej.  
   Stk. 4. Såfremt der efter vedtægterne kan udstedes aktier af forskellige klasser, skal aktiebrevet 
angive, til hvilken klasse det hører.  
   Stk. 5. Aktiebrevet skal endvidere angive de bestemmelser, vedtægterne måtte indeholde om:  

1) at aktierne skal noteres som betingelse for stemmeret, 

2) at der til nogle aktier er knyttet særlige rettigheder, 

3) at aktionærer skal være forpligtet til at lade deres aktier indløse, 

4) at aktierne ikke skal være omsætningspapirer, 

5) at der skal gælde indskrænkninger i aktiernes omsættelighed, samt 

6) at aktierne skal kunne mortificeres uden dom. 

 
   Stk. 6. Aktiebreve skal indeholde et forbehold om, at der efter deres udstedelse kan være truffet 
bestemmelse vedrørende de i stk. 3-5 nævnte forhold, som ændrer aktionærens retsstilling. Foreta-



   

 52 

ges sådanne ændringer, skal bestyrelsen så vidt muligt drage omsorg for, at aktiebrevene får påteg-
ning herom eller ombyttes med nye aktiebreve.  

   § 21 a. Er et selskabs aktier optaget til handel på en autoriseret markedsplads, jf. § 7, stk. 1, nr. 2, 
i lov om værdipapirhandel m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning, kan aktionæ-
rerne ikke forlange, at der udstedes aktiebreve.  
   Stk. 2. Har selskabet udstedt aktiebreve, kan selskabet inddrage aktiebrevene til annullation med 
en frist på mindst 3 måneder efter de regler, der i henhold til loven og selskabets vedtægter gælder 
for indkaldelse til selskabets ordinære generalforsamling, samt ved skriftlig meddelelse til alle i ak-
tiebogen noterede aktionærer. De rettigheder, der tilkommer en aktionær, kan herefter først udøves, 
når aktiebrevet er afleveret til selskabet. Dette gælder dog ikke retten til udbytte og andre udbetalin-
ger og retten til nye aktier ved kapitalforhøjelse.  
   Stk. 3. 4) Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse på aktier, der er omsætningspapirer 
eller udstedt til ihændehaver uttan so at partabrøvini verða givin út av eini virðisbrævamiðstøð, sbr. 
§ 7, stk. 1, nr. 7 í lov om værdipapirhandel m.v., sum sett í gildi fyri Føroyar við kongligari fyriski-
pan.  

   § 22. Et aktiebrev kan omfatte flere aktier. Et sådant aktiebrev skal angive aktiebrevets løbenum-
mer, de af aktiebrevet omfattede aktiers løbenumre samt disses pålydende. I øvrigt finder bestem-
melserne i § 21 tilsvarende anvendelse.  

   § 23. (Ophævet)  

   § 23 a. For aktier udstedt gennem en værdipapircentral skal selskabets bestyrelse sørge for, at cen-
tralen straks får oplysning om følgende forhold og senere ændringer heri:  

1) Selskabets navn, hjemsted, postadresse og registreringsnummer i registeret for aktieselskaber. 

2) Selskabets aktiekapital med angivelse af an tal aktier og aktiestørrelse og for navneaktiers ved-
kommende tillige aktionærens navn og adresse. Hvis der er forskellige aktieklasser, gives oplys-
ningerne for hver klasse. 

3) Om der til nogle aktier er knyttet særlige rettigheder eller forpligtelser. 

4) Om aktier skal noteres som betingelse for stemmeret. 

 
   Stk. 2. Aktier kan ikke udstedes gennem en værdipapircentral, før selskabet er registreret i registe-
ret for aktieselskaber.  
   Stk. 3. Ved kapitalforhøjelse skal bestyrelsen sørge for, at fortegningsrettigheder og rettigheder til 
fondsaktier registreres med angivelse af, hvor mange rettigheder der kræves til nye aktier. Ved nye 
aktier skal det angives, hvornår de får rettigheder i selskabet. Er kapitalforhøjelsen ikke registreret i 
registeret for aktieselskaber, eller er en aktie endnu ikke fuldt indbetalt, skal bestyrelsen foranledige 
dette registreret i en værdipapircentral.  
   Stk. 4. Bestyrelsen skal sørge for, at beslutning om kapitalnedsættelse og nedsættelsesbeløbets 
størrelse registreres i en værdipapircentral straks efter beslutningens vedtagelse.  
   Stk. 5. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan fastsætte nærmere regler om afgivelse af oplysninger 
efter stk. 1-4.  
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   § 23 b. Selskabet afholder samtlige omkostninger forbundet med udstedelse af aktier m.v. i en 
værdipapircentral. Selskabet skal indgå aftale med et eller flere kontoførende institutter om, at akti-
onærerne på selskabets regning kan  

1) få deres aktier m.v. indskrevet og opbevaret der og 

2) få meddelelse om udbytte m.v. samt årlig kontoudskrift. 

 
   Aktionærerne har ret til selv at udpege et kontoførende institut, der på selskabets regning udfører 
de i nr. 1 og 2 nævnte opgaver, såfremt instituttet over for selskabet påtager sig opgaverne for sam-
me udgift, som selskabet skulle have afholdt til det institut, selskabet har indgået aftale med.  

   § 23 c. Såfremt et selskabs aktier fremover skal udstedes gennem en værdipapircentral, skal sel-
skabet straks give en værdipapircentral de i § 23 a nævnte oplysninger.  
   Stk. 2. Selskabets aktiebreve skal indleveres til et kontoførende institut på den måde, der foreskri-
ves i indkaldelsen fra en værdipapircentral. Aktionæren og selskabet skal give de oplysninger, der 
foreskrives i indkaldelsen.  

   § 23 d. 4) Er der forløbet fem år efter, at selskabets aktier er blevet indkaldt til registrering i en 
værdipapircentral, uden at alle indkaldte aktier er blevet registreret i centralen, kan bestyrelsen ved 
en bekendtgørelse i Det på Færøerne til offentlige bekendtgørelser gældende blad opfordre aktionæ-
rerne til inden for seks måneder at sørge for, at registrering sker. Når fristen er udløbet, uden at re-
gistrering er sket, kan bestyrelsen for aktionærernes regning afhænde aktierne gennem en værdipa-
pirhandler, jf. § 4, i lov om værdipapirhandel m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anord-
ning. I salgsprovenuet kan selskabet fradrage omkostningerne ved bekendtgørelsen og afhændelsen. 
Er salgsprovenuet ikke afhentet senest fem år efter afhændelsen, tilfalder beløbet selskabet.  

   § 24. Overdrages et aktiebrev til eje eller pant, finder bestemmelserne i lov om gældsbreve § 14, 
stk. 1 og 2, tilsvarende anvendelse. Dette gælder dog ikke, hvis der i henhold til en bestemmelse i 
selskabets vedtægter er taget utvetydigt og iøjnefaldende forbehold i aktiebrevet, f.eks. lydende på, 
at det ikke er et omsætningspapir. Et til ihændehaveren udstedt aktiebrev vedbliver, selv om det for-
synes med selskabets påtegning om, at ejerens navn er noteret, at være et ihændehaverpapir, dersom 
navnet ikke er påført aktiebrevet.  
   Stk. 2. På udbyttekuponer finder bestemmelserne i lov om gældsbreve §§ 24 og 25 anvendelse.  
   Stk. 3. Mortifikation af aktiebreve uden dom kan kun ske, såfremt selskabets vedtægter og aktie-
breve indeholder bestemmelse herom. Mortifikationsindkaldelse skal indrykkes i det på Færøerne til 
offentlige bekendtgørelser gældende blad i det første nummer i et kvartal med følgende varsel:  

1) mindst fire uger ved mortifikation af aktie breve, der ikke er omsætningspapirer, 

2) mindst seks måneder ved mortifikation af andre aktiebreve. 

 
   Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 3 finder tilsvarende anvendelse på kuponer og taloner. Kuponark 
kan mortificeres uden dom sammen med de tilhørende aktiebreve, såfremt vedtægterne ikke be-
stemmer andet.  
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   § 25. Bestyrelsen skal føre en fortegnelse over samtlige selskabets aktier (aktiebog). Vedtægterne 
kan bestemme, at aktiebogen føres af en af selskabet valgt aktiebogsfører på selskabets vegne. Ved-
tægterne skal indeholde oplysning om navn og adresse på aktiebogsføreren. Erhvervs- og Selskabs-
styrelsen kan fastsætte nærmere bestemmelser om anvendelse af aktiebogsfører, herunder hvilke be-
tingelser den pågældende skal opfylde. Aktiebogen skal oprettes straks efter selskabets stiftelse. Ak-
tierne skal indføres i nummerfølge, medmindre disse er udstedt gennem en værdipapircentral. For 
navneaktier skal aktionærens navn indføres.  
   Stk. 2. Såfremt et aktiebrev omfatter flere aktier, skal aktiebogen tillige indeholde oplysning om 
aktiebrevets løbenummer, de af aktiebrevet omfattede aktiers løbenumre samt disses pålydende.  
   Stk. 3. Har en navneaktie skiftet ejer, og der ikke efter vedtægterne er noget til hinder for erhver-
velsen, skal den nye aktionærs navn noteres, såfremt denne fremsætter begæring herom og doku-
menterer sin adkomst. Notering i aktiebogen skal dateres.  
   Stk. 4. Om stedfunden notering skal selskabet henholdsvis aktiebogsføreren, jf. stk. 1, 2. pkt., give 
aktiebrevet påtegning eller, når vedtægterne bestemmer dette, mod deponering af aktiebrevet udste-
de bevis for, at notering er sket.  

   § 25 a. For selskaber, som ikke har udstedt aktiebreve, eller hvis aktier ikke er udstedt gennem en 
værdipapircentral, skal aktiebogen indeholde oplysning om navn og bopæl for alle aktionærer samt 
om størrelsen af deres aktier. Underretning om ejerskifte eller pantsætning indføres i aktiebogen 
med oplysning om den nye aktionærs eller panthavers navn og bopæl samt størrelsen af aktien, hvis 
der ikke efter vedtægterne er noget til hinder for erhvervelsen. Selskabet henholdsvis aktiebogsføre-
ren, jf. § 25, stk. 1, 2. pkt., kan betinge indførelsen af, at erhververen dokumenterer sin adkomst. 
Indførelsen i aktiebogen skal dateres.  
   Stk. 2. Selskabet henholdsvis aktiebogsføreren, jf. § 25, stk. 1, 2. pkt., skal på forlangende af en 
aktionær eller en panthaver udstede bevis for indførelse i aktiebogen.  

   § 25 b. Overdragelse til eje eller pant af en aktie, der ikke er udstedt gennem en værdipapircentral, 
eller for hvilken der ikke er udstedt aktiebrev, har ikke gyldighed mod overdragerens kreditorer, 
medmindre selskabet henholdsvis aktiebogsføreren, jf. § 25, stk. 1, 2. pkt., fra overdrageren eller 
erhververen har modtaget underretning om overdragelsen.  
   Stk. 2. Har en aktionær overdraget samme aktie til flere erhververe, og er aktien omfattet af stk. 1, 
går en senere erhverver forud, når selskabet henholdsvis aktiebogsføreren, jf. § 25, stk. 1, 2. pkt., 
først har modtaget underretning om overdragelsen til denne og den senere erhverver var i god tro, 
da underretningen kom frem til selskabet henholdsvis aktiebogsføreren, jf. § 25, stk. 1, 2. pkt.  

   § 26. Som aktiebog kan anvendes et betryggende løsblads- eller kortsystem. Førelsen af aktiebo-
gen kan ske ved databehandling eller på anden dermed ligestillet måde.  
   Stk. 2. Aktiebogen skal på selskabets kontor være tilgængelig for offentlige myndigheder. I sel-
skaber, hvor medarbejderne ikke har valgt bestyrelsesmedlemmer i henhold til § 49, stk. 2, 3. pkt., 
skal aktiebogen tillige være tilgængelig for en repræsentant for medarbejderne. I en koncern, hvor 
koncernens medarbejdere ikke har valgt bestyrelsesmedlemmer i henhold til § 49, stk. 3, skal mo-
derselskabets aktiebog eller fortegnelse over anpartshavere ligeledes være tilgængelig for en repræ-
sentant for medarbejderne i de øvrige koncernselskaber.  
   Stk. 3. I vedtægterne kan det bestemmes, at aktiebogen tillige skal være tilgængelig for aktionæ-
rerne, herunder på elektronisk medie. Beslutning herom træffes af generalforsamlingen med den 
stemmeflerhed, der kræves til vedtægtsændring.  
   Stk. 4. Føres aktiebogen af en aktiebogsfører, kan vedtægterne angive et andet sted her i landet 
end selskabets kontor, hvor aktiebogen skal være tilgængelig.  
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   Stk. 5. Er aktiebogen efter stk. 1 tilgængelig i elektronisk form, kan selskabet opfylde sine forplig-
telser efter stk. 2 og 3 ved at give de berettigede efter stk. 2 og 3 adgang til den elektroniske aktie-
bog.  

   § 27. Erhververen af en navneaktie kan ikke udøve de rettigheder, som tilkommer en aktionær, 
medmindre denne er noteret i aktiebogen eller har anmeldt og dokumenteret sin erhvervelse. Dette 
gælder dog ikke retten til udbytte og andre udbetalinger og retten til nye aktier ved kapitalforhøjel-
se.  

   § 28. Ejes en aktie af flere i forening, kan de til aktien knyttede rettigheder over for selskabet kun 
udøves gennem en fælles befuldmægtiget.  

   § 28 a. Enhver, der besidder aktier i et aktieselskab, skal give meddelelse herom til selskabet, når  

1) aktiernes stemmeret udgør mindst 5 pct. af aktiekapitalens stemmerettigheder eller de res påly-
dende værdi udgør mindst 5 pct. af aktiekapitalen, dog mindst 100.000 kr., eller 

2) ændring i et allerede meddelt besiddelses forhold bevirker, at grænserne på 5, 10, 15, 20, 25, 50, 
90 eller 100 pct. og grænserne på 1/3 eller 2/3 af aktiekapitalens stemmerettigheder eller påly-
dende værdi nås eller ikke længere er nået eller ændringen bevirker, at grænserne i nr. 1 ikke 
længere er nået. 

 
   Stk. 2. Til besiddelse efter stk. 1 medregnes  

1) aktier, hvis stemmeret tilkommer en virksomhed, som den pågældende kontrollerer ved at have 
forbindelse med som nævnt i § 2, stk. 2, jf. stk. 4 og 5, og 

2) aktier, som den pågældende har stillet til sikkerhed, medmindre panthaver råder over stemmeret-
ten og erklærer at have til hensigt at udøve den. 

 
   Stk. 3. Økonomi- og erhvervsministeren kan fastsætte nærmere regler om besiddelse og om med-
delelse om besiddelse af aktier efter stk. 1 og 2. Ministeren kan endvidere fastsætte regler, som fra-
viger forpligtelsen i stk. 1, for så vidt an går aktier i selskaber, hvis aktier er optaget til notering el-
ler handel på et reguleret marked eller optaget til handel på en alternativ markedsplads.  

   § 28 b. Meddelelse skal gives til selskabet senest 4 uger efter, at en af grænserne i § 28 a nås eller 
ikke længere er nået. Meddelelsen skal indeholde oplysning om fulde navn, bopæl eller for virk-
somheders vedkommende hjemsted, antallet af aktier med deres pålydende, samt hvilken aktieklas-
se de tilhører.  
   Stk. 2. Selskabet skal føre en særlig fortegnelse over meddelelser efter stk. 1. Meddelelserne skal 
straks indføres i fortegnelsen.  
   Stk. 3. Fortegnelsen skal på selskabets hovedkontor være tilgængelig for offentlige myndigheder, 
aktionærer, bestyrelsesmedlemmer samt en repræsentant for medarbejderne i selskaber, hvor der ik-
ke er valgt medarbejderrepræsentanter til bestyrelsen efter § 49, stk. 2, 3. pkt., og stk. 3. Enhver kan 
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skriftligt bestille udskrift mod betaling af et eventuelt gebyr til dækning af ud skriftens fremstilling 
og forsendelse. Erhvervs ministeren kan fastsætte nærmere regler herom.  
   Stk. 4. Er fortegnelsen efter stk. 2 tilgængelig i elektronisk form, kan selskabet opfylde sine for-
pligtelser efter stk. 3 ved at give adgang til denne fortegnelse.  

   § 28 c. (Ophævet)  

   § 28 d. Erhvervsministeren fastsætter regler om meddelelse om besiddelse af aktier efter §§ 28 a 
og 28 b i selskaber som følger reglerne for selskaber som følger reglerne for statslige aktieselskaber, 
jf. § 2a, stk. 2, jf. § 2a, stk. 2, herunder om  

1) hvad der skal medregnes som besiddelse og 

2) øjeblikkelig meddelelse til selskabet og den færøske registreringsmyndighed. 

Kapitel 5 
Forhøjelse af aktiekapitalen og udstedelse af tegningsoptioner  

   § 29. Beslutning om forhøjelse af aktiekapitalen træffes af generalforsamlingen, jf. dog §§ 37, 40 
b og 41 b, med den stemmeflerhed, der kræves til vedtægtsændring.  
   Stk. 2. Forslag om kapitalforhøjelse skal fremlægges til eftersyn for aktionærerne og tilstilles disse 
efter reglerne i § 73, stk. 7, samt fremlægges på generalforsamlingen, medmindre samtlige aktionæ-
rer samtykker i, at de pågældende dokumenter ikke skal fremlægges for aktionærerne forud for ge-
neralforsamlingen. Hvis årsrapporten for sidste regnskabsår ikke skal behandles på samme general-
forsamling, skal også følgende dokumenter fremlægges, medmindre samtlige aktionærer samtykker 
i, at de pågældende dokumenter ikke skal fremlægges for aktionærerne forud for generalforsamlin-
gen:  

1) Den seneste godkendte årsrapport, 

2) en beretning fra bestyrelsen, som i den ud strækning, det ikke på grund af særlige omstændighe-
der kan skade selskabet, skal oplyse om begivenheder af væsentlig betydning for selskabets stil-
ling, som er indtruffet efter aflæggelse af årsrapporten, og 

3) en erklæring fra selskabets revisor om bestyrelsens beretning, hvis selskabets årsrapport er om-
fattet af revisionspligt efter årsregnskabsloven eller anden lovgivning. 

 
   Stk. 3. Indkaldelsen til generalforsamlingen skal indeholde oplysning om den fortegningsret, som 
tillægges aktionærer eller andre, samt oplysning om, hvordan de tegningsberettigede skal forholde 
sig, hvis de vil benytte deres fortegningsret. Hvis der gøres afvigelse fra aktionærernes fortegnings-
ret, skal årsagen hertil samt begrundelsen for den foreslåede tegningskurs oplyses.  

   § 30. Ved enhver kontant forhøjelse af aktiekapitalen har aktionærerne ret til forholdsmæssig teg-
ning af de nye aktier.  
   Stk. 2. Er der flere aktieklasser, for hvilke stemmeretten eller retten til udbytte eller udlodning af 
selskabets midler er forskellig, kan der i vedtægterne tillægges aktionærerne i disse klasser forlods 
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ret til at tegne aktier inden for deres egen klasse. Aktionærerne i de øvrige klasser kan i så fald først 
herefter udøve deres fortegningsret i henhold til stk. 1.  
   Stk. 3. Generalforsamlingen kan med tiltrædelse af mindst to tredjedele såvel af de afgivne stem-
mer som af den på generalforsamlingen repræsenterede stemmeberettigede aktiekapital og med op-
fyldelse af de yderligere forskrifter, som vedtægterne måtte indeholde, bestemme fravigelse af reg-
lerne i stk. 1 og 2, herunder til fordel for medarbejderne i selskabet eller dets datterselskaber. Med 
samme stemmeflerhed kan generalforsamlingen fastsætte tegningskursen for de aktier, der tilbydes 
medarbejderne. Findes der flere aktieklasser i selskabet, er en beslutning, der medfører en forskyd-
ning i retsforholdet mellem disse, dog kun gyldig, når den tiltrædes af aktionærer, der ejer mindst to 
tredjedele af den på generalforsamlingen repræsenterede del af den aktieklasse, hvis retsstilling for-
ringes. Generalforsamlingen kan ikke uden samtykke af de aktionærer, hvis fortegningsret formind-
skes, beslutte større afvigelser fra aktionærernes fortegningsret end angivet i indkaldelsen.  

   § 31. (Ophævet)  

   § 32. Beslutning om forhøjelse af aktiekapitalen ved tegning af nye aktier skal angive:  

1) det mindste beløb og det højeste beløb, hvor med aktiekapitalen skal kunne forhøjes, 

2) den aktieklasse, hvortil de nye aktier skal høre, dersom der er eller skal være forskellige aktie-
klasser, 

3) den fortegningsret, der tilkommer aktionærer eller andre, samt den eventuelle indskrænkning i de 
nye aktionærers fortegningsret ved fremtidige forhøjelser, jf. § 30, stk. 2,  

4) tegningsfristen samt en frist på mindst 2 uger, inden for hvilken aktionærerne skal gøre brug af 
fortegningsretten. Sidstnævnte frist regnes fra tidspunktet for den i § 34, stk. 2, omhandlede be-
kendtgørelse i det på Fær øerne til offentlige bekendtgørelser gældende blad eller afsendelse af-
skriftlig underretning til aktionærerne, 

5) fristen for aktiernes indbetaling samt i de til fælde, hvor fordelingen ikke er overladt til bestyrel-
sen, de regler, efter hvilke fordeling ved overtegning skal ske af de aktier, som ikke er tegnet på 
grundlag af fortegningsret, 

6) aktiernes nominelle størrelse og tegnings kursen, 

7) hvorvidt de nye aktier skal lyde på, at de ikke er omsætningspapirer, 

8) hvorvidt de nye aktier skal lyde på navn eller kan lyde på ihændehaver, 

9) de anslåede omkostninger ved kapitalforhøjelsen, der skal afholdes af selskabet. 

 
   Stk. 2. Skal der gælde indskrænkninger i de nye aktiers omsættelighed, eller skal de nye aktionæ-
rer være forpligtet til at lade deres aktier indløse, skal forhøjelsesbeslutningen indeholde oplysning 
herom.  
   Stk. 3. De nye aktier giver ret til udbytte og andre rettigheder i selskabet fra tidspunktet for kapi-
talforhøjelsens registrering, medmindre andet er bestemt i forhøjelsesbeslutningen. Rettighederne 
indtræder dog senest 12 måneder efter registreringen.  



   

 58 

   § 33. Kan nye aktier indbetales i andre værdier end kontanter, skal bestemmelserne herom angives 
i forhøjelsesbeslutningen. Reglerne i §§ 6, 6 a og 6 b finder i øvrigt tilsvarende anvendelse, dog skal 
redegørelsen efter § 6, stk. 3, afgives af bestyrelsen og balancen efter § 6 a, stk. 2, udarbejdes som 
en overtagelsesbalance for den overtagne virksomhed.  

   § 33 a. Kan nye aktier indbetales ved konvertering af gæld, skal bestemmelserne herom angives i 
forhøjelsesbeslutningen. Bestyrelsen skal redegøre for årsagen til og tidspunktet for gældsstiftelsen 
og for grundene til forslaget om konvertering.  
   Stk. 2. Bestyrelsens redegørelse og eventuelt yderligere udarbejdede dokumenter skal mindst 8 
dage før generalforsamlingen være fremlagt til eftersyn for aktionærerne på selskabets kontor samt 
fremlægges på generalforsamlingen, medmindre samtlige aktionærer samtykker i, at de pågældende 
dokumenter ikke skal fremlægges for aktionærerne forud for generalforsamlingen.  

   § 34. Tegning af nye aktier skal ske på tegningslister, der underskrives af bestyrelsen, eller på 
genparter deraf. Tegningslisten skal indeholde generalforsamlingens beslutning om forhøjelse af ak-
tiekapitalen. Ved tegningen skal vedtægterne og de i § 29, stk. 2, omhandlede dokumenter fremlæg-
ges. Omfattes aktietegningen af bestemmelserne i §§ 33 og 33 a, skal tillige de dokumenter, der er 
omhandlet i disse bestemmelser, fremlægges ved tegningen.  
   Stk. 2. Aktionærerne skal efter reglerne om indkaldelse til generalforsamling have underretning 
om tegningslistens fremlæggelse samt om den frist, inden for hvilken fortegningsretten skal udøves. 
Underretning skal tillige ske ved bekendtgørelse i det på Færøerne til offentlige bekendtgørelser 
gældende blad. Lyder samtlige aktier på navn, kan skriftlig underretning til de enkelte aktionærer 
træde i stedet for bekendtgørelsen i det på Færøerne til offentlige bekendtgørelser gældende blad.  
   Stk. 3. Tegning af nye aktier kan ske i generalforsamlingsprotokollen.  

   § 35. Er tegning ikke sket i overensstemmelse med reglerne i § 34, eller hvis tegning er sket under 
forbehold, finder bestemmelserne i § 7 tilsvarende anvendelse.  

   § 36. Er det fastsatte mindstebeløb for kapitalforhøjelsen ikke tegnet inden for den i tegningslisten 
fastsatte frist, er beslutningen om kapitalforhøjelsen og om vedtægtsændringer, som forudsætter 
denne forhøjelse, bortfaldet. Det, som er indbetalt på aktierne, skal i så fald straks betales tilbage.  
   Stk. 2. Anmeldelse om kapitalforhøjelse kan ikke optages i registeret for aktieselskaber, før den 
nytegnede aktiekapitals pålydende og en eventuel overkurs er fuldt indbetalt. Er anmeldelse ikke 
indgivet senest 12 måneder efter forhøjelsesbeslutningen, eller nægtes registrering, finder reglerne i 
stk. 1 tilsvarende anvendelse.  
   Stk. 3. Sker tegning af aktier på grundlag af værdipapirer, der giver tegningsret til aktier (teg-
ningsoptioner), og er den i tegningslisten fastsatte frist for tegningen længere end 12 måneder, og er 
det fastsatte mindstebeløb for kapitalforhøjelsen tegnet og fuldt indbetalt med tillæg af en eventuel 
overkurs, skal bestyrelsen senest 4 uger efter udløbet af hvert regnskabsår anmelde, hvor stor en ka-
pitalforhøjelse der er foretaget i året. Er anmeldelse ikke modtaget i den færøske registreringsmyn-
dighed senest 4 uger efter tegningsfristens udløb, eller nægtes registrering, finder reglerne i stk. 1 
tilsvarende anvendelse. Bestyrelsen kan foretage de ændringer af vedtægterne, som er en følge af 
kapitalforhøjelsen. Når registreringen har fundet sted, anses aktiekapitalen forhøjet med den samle-
de pålydende værdi af disse aktier.  

   § 37. Ved bestemmelse i vedtægterne kan bestyrelsen bemyndiges til at forhøje aktiekapitalen ved 
tegning af nye aktier eller ved udstedelse af fondsaktier til medarbejderne i selskabet eller dettes 
datterselskab. Denne bemyndigelse kan gives for en eller flere perioder på indtil fem år ad gangen.  
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   Stk. 2. Vedtægterne skal angive datoen for ophøret af den periode, der er nævnt i stk. 1, det høje-
ste beløb, hvormed bestyrelsen kan forhøje aktiekapitalen, samt i øvrigt indeholde bestemmelse om 
de forhold, der er nævnt i § 32, stk. 1, nr. 2, 7 og 8, og stk. 2. Hvis forhøjelsen helt eller delvis skal 
kunne ske på anden måde end ved kontant indbetaling, skal dette angives i vedtægterne. Der skal 
endvidere gives oplysning om generalforsamlingens beslutning om eventuelle afvigelser fra de hid-
tidige aktionærers fortegnings ret, jf. § 30, stk. 3.  

   § 38. Bestyrelsen kan foretage de ændringer af vedtægterne, som er en nødvendig følge af kapital-
forhøjelse i henhold til § 37.  
   Stk. 2. Tegningslisten skal indeholde oplysning om bemyndigelsen i vedtægterne, jf. § 37, stk. 2, 
samt om de af bestyrelsen trufne bestemmelser vedrørende kapitalforhøjelsens mindste og højeste 
beløb, fristen for tegningen, indbetalingen, aktiernes nominelle størrelse, tegningskursen og tids-
punktet for aktionærrettighedernes indtræden, jf. § 32, stk. 1, nr. 1 og 4 - 6, og stk. 3. Ved kapital-
forhøjelsen finder i øvrigt bestemmelserne i § 32, stk. 1, nr. 9, og §§ 33 - 36 tilsvarende anvendelse.  

   § 39. Selskabet kan udstede fondsaktier ved til aktiekapitalen at overføre beløb, som i selskabets 
seneste årsrapport er opført som overført overskud eller reserver, dog ikke reserve for egne aktier, 
jf. dog stk. 2.  
   Stk. 2. Til udstedelse af fondsaktier i henhold til stk. 1 kan desuden anvendes overskud i det inde-
værende regnskabsår, hvis beløbet ikke er uddelt, forbrugt eller bundet. Frie reserver, der er opstået 
eller blevet frigjort i det indeværende regnskabsår, kan ligeledes anvendes til udstedelse af fondsak-
tier.  
   Stk. 3. Beslutningen skal angive det beløb, hvormed aktiekapitalen skal forhøjes. Bestemmelserne 
i § 32, stk. 1, nr. 2, nr. 3, 2. led, nr. 7 og 8, samt stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.  
   Stk. 4. Kapitalforhøjelsen kan ikke gennemføres, før beslutningen er registreret.  
   Stk. 5. Er anmeldelse om fondsaktieemission ikke modtaget senest 12 måneder efter beslutningen, 
er beslutningen om kapitalforhøjelsen og de heraf følgende vedtægtsændringer bortfaldet.  

   § 40. 4) Er der forløbet fem år efter registreringen af en fondsaktieemission, og har ikke alle dertil 
berettigede fremsat begæring om udlevering af deres aktier, kan bestyrelsen ved bekendtgørelse i 
det på Færøerne til offentlige bekendtgørelser gældende blad opfordre den eller de pågældende til 
inden for seks måneder at afhente aktierne. Når fristen er udløbet, uden at henvendelse er sket, kan 
bestyrelsen for aktionærens regning afhænde aktierne gennem en værdipapirhandler, jf. § 4, i lov 
om værdipapirhandel m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning. I salgsprovenuet kan 
selskabet fradrage omkostningerne ved bekendtgørelsen og afhændelsen. Er salgsprovenuet ikke af-
hentet senest fem år efter afhændelsen, tilfalder beløbet selskabet.  

   § 40 a. Generalforsamlingen kan træffe beslutning om udstedelse af tegningsoptioner, såfremt den 
samtidig under iagttagelse af §§ 29 - 33 a træffer beslutning om den dertil hørende kapitalforhøjel-
se.  
   Stk. 2. I generalforsamlingens beslutning skal fastsættes de nærmere vilkår for udstedelsen af teg-
ningsoptionerne, herunder størstebeløbet af den aktiekapitalforhøjelse, der skal kunne tegnes på 
grundlag af tegningsoptionerne, og til hvilken klasse de nye aktier skal høre. Endvidere skal gene-
ralforsamlingens beslutning indeholde bestemmelse om udnyttelsen af tegningsoptionerne og om 
indehaverens retsstilling i tilfælde af kapitalforhøjelse, kapitalnedsættelse, udstedelse af konvertible 
gældsbreve, udstedelse af nye tegningsoptioner eller opløsning, herunder fusion eller spaltning, for-
inden tegningsretten kan udnyttes. Med hensyn til beslutningen om udstedelse af tegningsoptioner-
ne og fortegningsretten til tegningsoptionerne finder bestemmelserne i § 29, § 30, § 32, stk. 1, nr. 3, 
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1. led, nr. 4 - 6 og 9, og § 34 tilsvarende anvendelse.  
   Stk. 3. Generalforsamlingens beslutning skal optages i vedtægterne. Når fristen for tegningen af 
kapitalforhøjelsen er udløbet, kan bestyrelsen slette bestemmelsen.  

   § 40 b. Generalforsamlingen kan bemyndige bestyrelsen til at træffe beslutning om udstedelse af 
tegningsoptioner, såfremt den samtidig under iagttagelse af § 37 bemyndiger bestyrelsen til at gen-
nemføre den dertil hørende kapitalforhøjelse. Førstnævnte bemyndigelse kan gives for en eller flere 
perioder på indtil fem år ad gangen og kan omfatte et beløb på op til halvdelen af aktiekapitalen på 
det tidspunkt, hvor beslutningen træffes. Bemyndigelsen skal optages i vedtægterne.  
   Stk. 2. Vedtægterne skal angive datoen for ophøret af den periode, der er nævnt i stk. 1, størstebe-
løbet af den aktiekapitalforhøjelse, der skal kunne tegnes på grundlag af tegningsoptionerne, og til 
hvilken klasse, de nye aktier skal henhøre. Idet § 30 finder tilsvarende anvendelse, skal endvidere 
gives oplysning om generalforsamlingens beslutning om eventuelle afvigelser fra de hidtidige akti-
onærers fortegningsret til tegningsoptionerne.  
   Stk. 3. Hvis bestyrelsen udnytter bemyndigelsen, skal den fastsætte de nærmere vilkår for udste-
delsen af tegningsoptionerne, herunder størstebeløbet af den aktiekapitalforhøjelse, der skal kunne 
tegnes på grundlag af tegningsoptionerne, og til hvilken klasse de nye aktier skal henhøre. Med 
hensyn til bestyrelsens beslutning om udstedelsen af tegningsoptionerne finder bestemmelserne i § 
32, stk. 1, nr. 4 - 6 og 9, § 34 og § 40 a, stk. 2, 2. pkt., tilsvarende anvendelse.  
   Stk. 4. Bestyrelsens beslutning skal optages i vedtægterne, og bestyrelsen kan foretage de ændrin-
ger af vedtægterne, der er nødvendige efter stk. 3.  

Kapitel 6  
Konvertible og udbyttegivende gældsbreve  

   § 41. Generalforsamlingen kan træffe beslutning om optagelse af lån mod obligationer eller andre 
gældsbreve, der giver långiveren ret til at konvertere sin fordring til aktier i selskabet.  
   Stk. 2. I generalforsamlingens beslutning skal fastsættes de nærmere lånevilkår og regler for om-
bytningen. Endvidere skal generalforsamlingens beslutning indeholde bestemmelse om långiverens 
retsstilling i tilfælde af kapitalforhøjelse, kapitalnedsættelse, udstedelse af tegningsoptioner, udste-
delse af nye konvertible gældsbreve eller opløsning, herunder fusion eller spaltning, forinden kon-
vertering finder sted. Med hensyn til beslutningen om optagelse af lånet og fortegningsretten finder 
bestemmelserne i §§ 29 og 30, § 32, stk. 1, nr. 1 - 5, og stk. 2 og 3, samt §§ 33, 33 a og 34 tilsva-
rende anvendelse.  
   Stk. 3. Generalforsamlingens beslutning skal optages i vedtægterne.  
   Stk. 4. Hvis det beløb, der er indbetalt for et gældsbrev, er mindre end det pålydende beløb af den 
eller de aktier, hvormed gældsbrevet ifølge lånevilkårene skal kunne ombyttes, må ombytningen 
kun gennemføres, såfremt forskellen dækkes ved indbetaling eller af den del af selskabets egenkapi-
tal, der kan anvendes til udbytte.  

   § 41 a. Erhvervsministeren kan fastsætte regler om:  

1) betingelser for konvertible gældsbreves registrering i en værdipapircentral, 

2) afgivelse af oplysninger til en værdipapircentral, 

3) at selskabet skal bære samtlige omkostninger ved konvertible gældsbreves udstedelse gennem en 
værdipapircentral og ved konvertible gældsbreves indskrivning og opbevaring m.v. i et kontofø-
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rende institut, og 

4) at § 23 d finder tilsvarende anvendelse ved konvertible gældsbreve. 

   § 41 b. Generalforsamlingen kan bemyndige bestyrelsen til at træffe beslutning om optagelse af 
lån mod obligationer eller andre gældsbreve, der giver långiveren ret til at konvertere sin fordring til 
aktier i selskabet, såfremt den samtidig under iagttagelse af § 37 bemyndiger bestyrelsen til at gen-
nemføre den dertil hørende kapitalforhøjelse. Førstnævnte bemyndigelse kan gives for en eller flere 
perioder på indtil fem år ad gangen og kan omfatte et lånebeløb på op til halvdelen af aktiekapitalen 
på det tidspunkt, hvor beslutningen træffes. Bemyndigelsen skal optages i vedtægterne.  
   Stk. 2. Vedtægterne skal angive datoen for ophøret af den periode, der er nævnt i stk. 1, lånets 
største beløb og, idet § 30 finder tilsvarende anvendelse, eventuelle afvigelser fra de hidtidige akti-
onærers fortegningsret til lånet. Hvis lånet skal kunne ydes på anden måde end ved kontant indbeta-
ling, skal dette angives i vedtægterne.  
   Stk. 3. Med hensyn til bestyrelsens beslutning om optagelse af lånet finder bestemmelserne i § 32, 
stk. 1, nr. 1 - 5, og stk. 2 og 3, samt §§ 33, 33 a, 34, og 41, stk. 2, 1. og 2. pkt., tilsvarende anven-
delse.  
   Stk. 4. Bestyrelsens beslutning skal optages i vedtægterne, og bestyrelsen kan foretage disse æn-
dringer.  
   Stk. 5. Ved ombytningen af gældsbrevet med aktier finder § 41, stk. 4, anvendelse.  

   § 42. Anmeldelse om beslutning i henhold til § 41 og § 41 b, stk. 3, skal være modtaget i den fæ-
røske registreringsmyndighed senest 2 uger efter, at beslutningen er truffet. Anmeldelsen skal inde-
holde oplysning om det beløb, som aktiekapitalen ved ombytning kan forhøjes med, samt om den 
tid, inden for hvilken ombytning kan ske.  
   Stk. 2. Når tiden for ombytningen er udløbet, skal bestyrelsen straks anmelde til den færøske regi-
streringsmyndighed, hvor mange gældsbreve der er blevet ombyttet til aktier. Er ombytningstiden 
længere end 12 måneder, skal bestyrelsen senest 4 uger efter udløbet af hvert regnskabsår anmelde, 
hvor mange gældsbreve der i årets løb er blevet ombyttet til aktier. Når registrering har fundet sted, 
anses aktiekapitalen forhøjet med den samlede pålydende værdi af disse aktier.  
   Stk. 3. Bestyrelsen kan foretage de ændringer af vedtægterne, som er en nødvendig følge af kapi-
talforhøjelsen.  

   § 43. Generalforsamlingen eller bestyrelsen efter dennes bemyndigelse kan træffe beslutning om 
optagelse af lån mod obligationer eller andre gældsbreve med ret til rente, hvis størrelse helt eller 
delvis er afhængig af det udbytte, selskabets aktier afkaster, eller af årets overskud. Bemyndigelsen 
til bestyrelsen kan gives for en eller flere perioder på indtil fem år ad gangen.  

Kapitel 7  
Nedsættelse af aktiekapitalen  

   § 44. Beslutning om nedsættelse af aktiekapitalen bortset fra kapitalnedsættelse ved amortisation 
efter § 47 træffes af generalforsamlingen med den stemmeflerhed, der kræves til vedtægtsændring.  
   Stk. 2. Indkaldelsen til generalforsamlingen skal angive, hvilke af de i § 44 a, stk. 1, nævnte for-
mål den foreslåede nedsættelse skal tjene, og fremgangsmåden ved gennemførelsen af nedsættelsen.  
   Stk. 3. Beslutningen om kapitalnedsættelsen skal anmeldes efter reglerne i kap. 19. Beslutningen 
mister sin gyldighed, hvis anmeldelsen ikke er modtaget rettidigt i den færøske registreringsmyn-
dighed, jf. § 156.  
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   § 44 a. Bestemmelserne i § 29, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse på beslutninger om kapital-
nedsættelse. Beslutningen skal angive det beløb, hvormed aktiekapitalen nedsættes (nedsættelsesbe-
løbet), samt til hvilket af følgende formål beløbet skal anvendes:  

1) dækning af underskud, 

2) udbetaling til aktionærerne eller 

3) henlæggelse til en særlig fond, der kun kan anvendes efter beslutning af generalforsam lingen. 

 
   Stk. 2. Generalforsamlingen kan kun træffe beslutning om anvendelse af nedsættelsesbeløbet til de 
i stk. 1, nr. 2 og 3, angivne formål, hvis bestyrelsen stiller eller godkender forslag herom. Medlem-
merne af bestyrelsen er ansvarlige for, at der efter nedsættelsen er fuld dækning for  

1) aktiekapitalen, 

2) fond for amortiserede aktier, 

3) reserve for egne aktier, 

4) reserve for opskrivning efter indre værdis metode, 

5) alle øvrige opskrivnings- og opregulerings- reserver samt 

6) reserver, der er bundne i henhold til vedtægterne. 

 
   Stk. 3. Skal udbetaling af selskabets midler, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ske med et højere beløb end ned-
sættelsesbeløbet, skal dette oplyses såvel i beslutningen med angivelse af overkurs som ved den fæ-
røske registreringsmyndigheds registrering og offentliggørelse i henhold til § 44, stk. 3, jf. § 46, stk. 
1.  
   Stk. 4. Sker en kapitalnedsættelse til de i stk. 1, nr. 2 og 3, nævnte formål til en lavere kurs end ak-
tiernes pålydende, overføres det resterende beløb op til aktiernes pålydende til selskabets frie reser-
ver.  
   Stk. 5. Ved kapitalnedsættelse til dækning af underskud, jf. stk. 1, nr. 1, skal der udarbejdes en er-
klæring om, at underskuddet på datoen for nedsættelsen mindst svarer til nedsættelsesbeløbet. Dette 
gælder dog ikke, hvis der samtidig tegnes en kapitalforhøjelse, som mindst svarer til nedsættelses-
beløbet. Erklæringen skal udarbejdes af en uvildig vurderingsmand, jf. § 6 b.  

   § 45. (Ophævet)  

   § 46. Hvis nedsættelsesbeløbet helt eller delvist anvendes til de i § 44 a, stk. 1, nr. 2 og 3, nævnte 
formål, og aktiekapitalen ikke samtidig forhøjes ved tegning af et beløb svarende til det nominelle 
nedsættelsesbeløb med tillæg af eventuel overkurs, opfordres selskabets kreditorer til at anmelde 
deres krav til selskabet ved den færøske registreringsmyndigheds registrering og offentliggørelse i 
henhold til § 44, stk. 3, i registreringsmyndighedens edb-informationssystem.  
   Stk. 2. Kapitalnedsættelsen må tidligst gennemføres 3 måneder efter offentliggørelsen i den færø-
ske registreringsmyndigheds edb-informationssystem. Så længe anmeldte, forfaldne krav ikke er 
fyldestgjort, og der ikke på forlangende er stillet betryggende sikkerhed for uforfaldne eller omtvi-
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stede krav, må kapitalnedsættelsen ikke gennemføres. Medlemmerne af bestyrelsen er ansvarlige 
herfor.  
   Stk. 3. Den færøske registreringsmyndighed afgør på en af parternes begæring, om en tilbudt sik-
kerhed, jf. stk. 2, 2. pkt., må anses for betryggende.  
   Stk. 4. Sker en kapitalnedsættelse til udbetaling til aktionærerne ved udlodning af andre værdier 
end kontanter, skal der udarbejdes en vurderingsberetning, jf. § 6 a. Det skal i erklæringen i henhold 
til § 6 a, stk. 1, nr. 4, i dette tilfælde angives, at kapitalnedsættelsen, med tillæg af eventuel over-
kurs, mindst svarer til den ansatte værdi af den eller de andre værdier end kontanter, der udloddes.  
   Stk. 5. Er anmeldelse om gennemførelse af aktiekapitalens nedsættelse ikke indgivet senest 12 
måneder efter beslutningens registrering, mister beslutningen sin gyldighed, og den i henhold til § 
44, stk. 3, skete anmeldelse slettes af registeret for aktieselskaber.  

   § 47. I selskabets vedtægter kan optages bestemmelser om nedsættelse af aktiekapitalen ved ind-
løsning af aktier efter bestemte regler (amortisation), herunder regler om at vederlæggelse af aktio-
nærerne kan ske ved udstedelse af obligationer. Amortisation kan iværksættes af bestyrelsen for så 
vidt angår aktier, som er tegnet efter, at bestemmelserne om nedsættelse er optaget i vedtægterne. 
Bestyrelsen kan vedtage de nødvendige vedtægtsændringer.  
   Stk. 2. § 44 a, stk. 2, 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse.  
   Stk. 3. 4) Kapitalnedsættelsen kan finde sted uttan áheitan á áognararnar í edv-kunningarskipanini 
hjá Skráseting Føroya, um:  

1) nedsættelsen sker ved annullation af fuldt indbetalte aktier, 

2) aktierne enten er erhvervet uden vederlag el ler for et vederlag, der ikke overstiger det beløb, der 
kan anvendes til udbytte, herunder ved udstedelse af obligationer, og 

3) et beløb svarende til de annullerede aktiers pålydende værdi henlægges til en særlig fond. Denne 
fond kan helt eller delvis an vendes til eliminering af underskud, der ikke kan elimineres på an-
den måde eller overførsel til aktiekapitalen (fondsaktieemission), medmindre selskabet har et ik-
ke udlignet underskud. 

 
   Stk. 4. Bestemmelserne i § 44, stk. 3, og § 46, stk. 5, finder tilsvarende anvendelse ved amortisati-
on.  

Kapitel 8  
Egne aktier  

   § 48. Et aktieselskab må ikke mod vederlag til eje eller pant erhverve egne aktier, hvis den påly-
dende værdi af selskabets og dets datterselskabers samlede beholdning af aktier i selskabet oversti-
ger eller som følge af erhvervelsen vil overstige 10 pct. af aktiekapitalen. I den tilladte beholdning 
af egne aktier medregnes aktier, der er erhvervet af tredjemand i eget navn, men for selskabets reg-
ning.  
   Stk. 2. Erhvervelse af aktier må kun ske efter bemyndigelse fra generalforsamlingen til bestyrel-
sen. Bemyndigelsen kan kun gives for et bestemt tidsrum, der ikke må overstige atten måneder.  
   Stk. 3. Bemyndigelsen skal angive den største pålydende værdi af aktier, som selskabet må er-
hverve, og det mindste og højeste beløb, som selskabet må yde som vederlag for aktierne.  
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   Stk. 4. Erhvervelsen må kun ske i det omfang, hvori selskabets egenkapital overstiger det beløb, 
der ikke kan anvendes til uddeling af udbytte. Efter erhvervelsen må aktiekapitalen med fradrag af 
egne aktier ikke udgøre under 500.000 kr.  
   Stk. 5. Erhvervelsen må kun omfatte aktier, der er fuldt indbetalt.  
   Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1-5 finder tilsvarende anvendelse på et datterselskabs erhvervelse til 
eje eller pant af aktier i moderselskabet mod vederlag.  
   Stk. 7. Et aktieselskab må ikke erhverve eller besidde anparter i moderselskabet.  

   § 48 a. Hvis det er nødvendigt for at undgå betydelig og truende skade for et aktieselskab, kan det 
erhverve egne aktier efter § 48 uden generalforsamlingens bemyndigelse.  
   Stk. 2. Bestyrelsen skal i så fald underrette den først kommende generalforsamling om:  

1) grundene til og formålet med de foretagne erhvervelser, 

2) antallet og den pålydende værdi af de er hvervede aktier, 

3) hvor stor en del af aktiekapitalen aktierne re præsenterer, samt 

4) vederlaget for de erhvervede aktier. 

   § 48 b. Bestemmelserne i § 48 er ikke til hinder for, at et aktieselskab direkte eller indirekte er-
hverver egne aktier:  

1) som led i en nedsættelse af aktiekapitalen ef ter kap. 7, 

2) som led i overtagelse af formueværdier ved fusion, spaltning eller på anden måde, 

3) til opfyldelse af en lovbestemt indløsnings pligt, som påhviler selskabet, eller 

4) ved køb på tvangsauktion af fuldt indbetalte aktier til fyldestgørelse af en fordring, der tilkom-
mer selskabet. 

   § 48 c. Et aktieselskab må kun erhverve egne aktier uden vederlag, hvis disse er fuldt indbetalt.  
   Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse på et datterselskabs erhvervelse uden 
vederlag af aktier i moderselskabet.  

   § 48 d. Aktier, som er erhvervet i overensstemmelse med § 48 b, nr. 2 - 4, eller § 48 c, skal af-
hændes, så snart det kan ske uden skade for selskabet og senest 3 år efter erhvervelsen, medmindre 
den pålydende værdi af selskabets og dets datterselskabers samlede beholdning af aktier i selskabet 
ikke overstiger 10 pct. af aktiekapitalen.  

   § 48 e. Aktier, der er erhvervet til eje i strid med §§ 48 - 48 c, skal afhændes snarest muligt og se-
nest 6 måneder efter erhvervelsen. Er under samme betingelser aktierne erhvervet til pant, skal 
pantsætningen bringes til ophør senest ved udløbet af samme frist.  

   § 48 f. Hvis aktier ikke er afhændet rettidigt efter §§ 48 d og 48 e, skal bestyrelsen foranledige en 
nedsættelse af aktiekapitalen med disse aktiers pålydende, jf. kap. 7.  

   § 48 g. (Ophævet)  
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   § 48 h. Et aktieselskab må ikke tegne egne aktier.  
   Stk. 2. Aktier tegnet af tredjemand i eget navn, men for selskabets regning, anses som tegnet for 
aktietegnerens egen regning.  
   Stk. 3. Aktier, der er tegnet i strid med stk. 1, anses som tegnet af stifterne eller, i tilfælde af for-
højelse af aktiekapitalen, af medlemmerne af selskabets bestyrelse og direktion for egen regning og 
således, at disse hæfter solidarisk for købesummen. Dette gælder dog ikke stiftere eller medlemmer, 
der godtgør, at de hverken indså eller burde have indset, at aktietegningen var ulovlig.  
   Stk. 4. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse på et aktieselskabs tegning af aktier eller anparter i 
moderselskabet. De pågældende aktier eller anparter anses som tegnet af datterselskabets bestyrelse 
og direktion som nævnt i stk. 3.  

   § 48 i. Selskaber som følger reglerne for selskaber som følger reglerne for statslige aktieselskaber, 
jf. § 2a, stk. 2, jf. § 2a, stk. 2 skal straks give den færøske registreringsmyndighed meddelelse om 
selskabets og dets datterselskabers samlede beholdning af aktier i selskabet, når  

1) aktiernes pålydende værdi udgør mindst 2 pct. af aktiekapitalen eller 

2) ændringer i beholdningen udgør mindst 2 pct. af aktiekapitalen. 

 
   Stk. 2. Meddelelser efter stk. 1 skal indeholde oplysning om den aktuelle aktiebeholdning fordelt 
på aktieklasser og om den senest meddelte aktiebeholdning.  

Kapitel 9  
Selskabets ledelse  

   § 49. Et aktieselskab skal have en bestyrelse bestående af mindst 3 medlemmer.  
   Stk. 2. Bestyrelsen vælges af generalforsamlingen, medmindre valget efter § 59, stk. 3, skal fore-
tages af repræsentantskabet. Vedtægterne kan tillægge offentlige myndigheder eller andre ret til at 
udpege 1 eller flere medlemmer af bestyrelsen. I selskaber, der i de sidste tre år har beskæftiget 
gennemsnitligt mindst 35 medarbejdere, har selskabets medarbejdere ret til herudover blandt disse 
og i overensstemmelse med § 177 at vælge et antal medlemmer af bestyrelsen og suppleanter for 
disse svarende til halvdelen af det antal bestyrelsesmedlemmer, der vælges efter 1. og 2. pkt., dog 
mindst 2 medlemmer. Såfremt det antal bestyrelsesmedlemmer, der skal vælges, ikke udgør et helt 
tal, skal der ved anvendelsen af 3. pkt. afrundes opad.  
   Stk. 3. Medarbejderne i et moderselskab og dets her i landet registrerede datterselskaber har ret til 
blandt medarbejderne og i overensstemmelse med § 177 at vælge et antal medlemmer af bestyrelsen 
i moderselskabet og suppleanter herfor (koncernrepræsentation), hvis de nævnte datterselskaber er 
aktie- eller anpartsselskaber, hvori moderselskabet besidder flertallet af stemmerettighederne, jf. § 
2, stk. 4 og 5, og moderselskabet og de nævnte datterselskaber i de tre sidste år tilsammen gennem-
snitligt har beskæftiget ialt mindst 35 medarbejdere. Omfattes moderselskabet af stk. 2, 3. pkt., har 
medarbejderne i moderselskabet efter denne bestemmelse ret til at vælge 2 medlemmer og supple-
anter for disse. Det samlede antal medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer i moderselskabets be-
styrelse skal svare til halvdelen af det antal bestyrelsesmedlemmer, der vælges efter stk. 2, 1. og 2. 
pkt., dog mindst 3 medlemmer. Bestemmelsen i stk. 2, 4. pkt., finder tilsvarende anvendelse.  
   Stk. 4. I koncerner, hvor der i moderselskabet er medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer, afhol-
des valg af koncernrepræsentanter i henhold til stk. 3 første gang i forbindelse med udløbet af de af 
moderselskabets medarbejdere valgte bestyrelsesmedlemmers og suppleanters valgperiode.  
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   Stk. 5. I selskaber, der ikke omfattes af stk. 2, 3. pkt., og stk. 3, kan vedtægterne tillægge selska-
bets henholdsvis koncernens medarbejdere ret til at vælge 2 eller flere bestyrelsesmedlemmer.  
   Stk. 6. Flertallet af bestyrelsens medlemmer skal vælges af generalforsamlingen, jf. dog § 59, stk. 
3, 3. pkt. Forud for valg af bestyrelsens medlemmer på generalforsamlingen skal der gives oplys-
ning om de opstillede personers ledelseshverv i andre danske aktieselskaber, bortset fra 100 pct. 
ejede datterselskaber.  
   Stk. 7. De bestyrelsesmedlemmer, der vælges af medarbejderne i medfør af stk. 2, 3. pkt., og stk. 
3, udpeges for 4 år ad gangen blandt de medarbejdere, der i hele sidste år før valget har været ansat i 
selskabet eller, for koncerners vedkommende, inden for samme koncern. De øvrige bestyrelsesmed-
lemmers hverv gælder for den tid, der er fastsat i vedtægterne. Valgperioden skal ophøre ved afslut-
ningen af en ordinær generalforsamling, senest 4 år efter valget.  
   Stk. 8. Lovens bestemmelser om bestyrelsesmedlemmer finder tilsvarende anvendelse på supple-
anter for disse.  

   § 50. Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtræde af bestyrelsen. Meddelelse herom skal gi-
ves selskabets bestyrelse og, såfremt medlemmet ikke er valgt af generalforsamlingen, tillige den, 
som har udpeget den pågældende. Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid afsættes af den, som har 
valgt eller udpeget den pågældende.  
   Stk. 2. Ophører et bestyrelsesmedlems hverv før udløbet af valgperioden, eller opfylder den på-
gældende ikke længere betingelserne i § 52 for at være bestyrelsesmedlem, og er der ingen supple-
ant til at indtræde i den pågældendes sted, påhviler det de øvrige bestyrelsesmedlemmer at foranle-
dige valg af et nyt medlem for det afgåede medlems resterende valgperiode. Det samme gælder, 
dersom et bestyrelsesmedlem, der er valgt af medarbejderne efter § 49, stk. 2, 3. pkt., og stk. 3, ikke 
længere er ansat i selskabet eller koncernen. Hører valget under generalforsamlingen, kan valg af 
nyt bestyrelsesmedlem dog udskydes til næste ordinære generalforsamling, hvor bestyrelsesvalg 
skal finde sted, såfremt bestyrelsen er beslutningsdygtig med de tilbageværende medlemmer og 
suppleanter.  

   § 51. Bestyrelsen skal ansætte en direktion bestående af et til tre medlemmer, medmindre vedtæg-
terne kræver en større direktion.  
   Stk. 2. Flertallet af bestyrelsens medlemmer skal bestå af personer, der ikke er direktører i selska-
bet.  
   Stk. 3. I selskaber, som har aktier optaget til notering på en fondsbørs, jf. § 7, stk. 1, nr. 1, i lov om 
værdipapirhandel m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning og i selskaber som følger 
reglerne for selskaber som følger reglerne for statslige aktieselskaber, jf. § 2a, stk. 2, jf. § 2a, stk. 2, 
må formanden for bestyrelsen ikke udføre hverv for selskabet, der ikke er en naturlig del af hvervet 
som bestyrelsesformand, bortset fra enkeltstående opgaver, som den pågældende bliver anmodet om 
at udføre af og for bestyrelsen.  

   § 52. Bestyrelsesmedlemmer og direktører skal være myndige personer.  
   Stk. 2. I rederiaktieselskaber kan et enkeltmandsfirma eller et ansvarligt interessentskab være di-
rektør forudsat, at indehaveren eller interessenterne opfylder betingelserne i stk. 1 for at være direk-
tør.  

   § 53. De enkelte medlemmer af selskabets bestyrelse og direktion skal ved deres indtræden i be-
styrelsen eller direktionen give bestyrelsen meddelelse om deres aktier i selskabet og om deres akti-
er og anparter i selskaber inden for samme koncern og senere give meddelelse om erhvervelse og 
afhændelse af sådanne aktier og anparter. Meddelelserne skal indføres i en særlig protokol. For 
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koncerners vedkommende kan bestyrelsen i moderselskabet dog vælge at føre en fælles protokol for 
samtlige selskaber.  
   Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer, direktører og ledende medarbejdere i de i § 29 i lov om værdipa-
pirhandel m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning nævnte selskaber og i selskaber 
som følger reglerne for statslige aktieselskaber, jf. § 2a, stk. 2 skal lade deres besiddelse af aktier i 
selskabet og i selskaber inden for samme koncern notere på vedkommendes eget navn i selskabets 
aktiebog, jf. §§ 25, 25 a og 26. Disse selskaber skal føre en fortegnelse over ledende medarbejdere i 
tilknytning til protokollen i stk. 1. Fortegnelsen skal angive de pågældendes ful de navn og bopæl.  
   Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmer og direktører må ikke udføre eller deltage i spekulationsforretnin-
ger vedrørende aktier i selskabet eller aktier og anparter i selskaber inden for samme koncern.  

   § 54. Bestyrelsen og direktionen forestår ledelsen af selskabets anliggender. Bestyrelsen skal sør-
ge for en forsvarlig organisation af selskabets virksomhed. Om det indbyrdes forhold mellem besty-
relsen og direktionen gælder reglerne i stk. 2 og 3. Om bestyrelsens og direktionens adgang til at 
repræsentere selskabet udadtil og forpligte dette ved retshandler gælder reglerne i §§ 60 - 62.  
   Stk. 2. Direktionen varetager den daglige ledelse af selskabet og skal derved følge de retningslini-
er og anvisninger, som bestyrelsen har givet. Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner, der 
efter selskabets forhold er af usædvanlig art eller stor betydning. Sådanne dispositioner kan direkti-
onen kun foretage efter særlig bemyndigelse fra bestyrelsen, medmindre bestyrelsens beslutning ik-
ke kan afventes uden væsentlig ulempe for selskabets virksomhed. Bestyrelsen skal i så fald snarest 
muligt underrettes om den trufne disposition.  
   Stk. 3. Bestyrelsen skal tage stilling til, om selskabets kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt 
i forhold til selskabets drift. Bestyrelsen skal påse, at bogføringen og formueforvaltningen kontrol-
leres på en efter selskabets forhold tilfredsstillende måde. Direktionen skal sørge for, at selskabets 
bogføring sker under iagttagelse af lovgivningens regler herom, og at formueforvaltningen foregår 
på betryggende måde.  
   Stk. 4. Prokura kan kun meddeles af bestyrelsen.  

   § 54 a. Bestyrelsen i et statsligt aktieselskab skal sørge for udarbejdelse af regler til sikring af 
overholdelsen af de særlige bestemmelser for selskaber som følger reglerne for statslige aktiesel-
skaber, jf. § 2a, stk. 2 i denne lov samt årsregnskabsloven som ikraftsat for Færøerne ved kongelig 
anordning.  
   Stk. 2. Den færøske registreringsmyndighed kan forlange de i stk. 1 omhandlede regler indsendt til 
registreringsmyndigheden.  

   § 54 b. Bestyrelsen og direktionen skal give enhver revisor, der er valgt af selskabet, og som skal 
erklære sig om selskabets forhold, de oplysninger, som må anses af betydning for bedømmelsen af 
selskabet og, hvis selskabet er et moderselskab, dets koncern i henhold til årsregnskabsloven som 
ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning.  
   Stk. 2. Bestyrelsen og direktionen skal give enhver revisor, der er valgt af selskabet, og som skal 
erklære sig om selskabets forhold, adgang til at foretage de undersøgelser, denne finder nødvendige, 
og skal sørge for, at revisor får de oplysninger og den bistand, som revisor anser for nødvendig for 
udførelsen af sit hverv. Bestyrelsen og direktionen i et aktieselskab, der er datterselskab i en kon-
cern i henhold til årsregnskabsloven, har tilsvarende forpligtelser over for modervirksomhedens re-
visor.  

   § 55. Bestyrelsen i et moderselskab er pligtig at underrette bestyrelsen for et datterselskab, så 
snart et koncernforhold er etableret. Et datterselskabs bestyrelse skal give moderselskabet de oplys-
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ninger, som er nødvendige for vurderingen af koncernens stilling og resultatet af koncernens virk-
somhed.  

   § 56. Bestyrelsen vælger selv sin formand, medmindre andet er bestemt i vedtægterne. Ved stem-
melighed afgøres valg ved lodtrækning. En direktør må ikke vælges til formand.  
   Stk. 2. Formanden skal sørge for, at bestyrelsen holder møde, når dette er nødvendigt, og skal på-
se, at samtlige medlemmer indkaldes. Et medlem af bestyrelsen eller en direktør kan forlange, at be-
styrelsen indkaldes. En direktør har, selv om den pågældende ikke er medlem af bestyrelsen, ret til 
at være til stede og udtale sig ved bestyrelsens møder, medmindre bestyrelsen i de enkelte tilfælde 
træffer anden bestemmelse.  
   Stk. 3. Ved forudgående bestyrelsesbeslutning kan visse nærmere afgrænsede bestyrelsesanlig-
gender behandles skriftligt, i det omfang det er foreneligt med emnernes karakter. Uanset bestem-
melsen i 1. pkt. kan et medlem af bestyrelsen eller en direktør forlange, at et bestyrelsesmøde skal 
afholdes. Lovens bestemmelser om afholdelse af bestyrelsesmøde finder i øvrigt med de fornødne 
afvigelser tilsvarende anvendelse på skriftlige bestyrelsesmøder.  
   Stk. 4. Bestyrelsesmøde kan afholdes ved anvendelse af elektroniske medier (elektronisk bestyrel-
sesmøde), i det omfang dette er foreneligt med udførelsen af bestyrelsens hverv. Uanset bestemmel-
sen i 1. pkt. kan et medlem af bestyrelsen eller en direktør forlange, at et bestyrelsesmøde skal af-
holdes ved fysisk fremmøde. I øvrigt finder lovens bestemmelser om afholdelse af bestyrelsesmøde 
samt elektronisk kommunikation, jf. § 65 b, stk. 1 og 4, med de fornødne afvigelser tilsvarende an-
vendelse på elektronisk bestyrelsesmøde og på kommunikationen i forbindelse hermed.  
   Stk. 5. Over forhandlingerne i bestyrelsen skal der føres en protokol, der underskrives af samtlige 
tilstedeværende medlemmer. Et bestyrelsesmedlem og en direktør, der ikke er enig i bestyrelsens 
beslutning, har ret til at få sin mening indført i protokollen.  
   Stk. 6. Revisionsprotokollen skal forelægges på ethvert bestyrelsesmøde, hvis det i henhold til lov 
om statsautoriserede og registrerede revisorer eller anden lovgivning påhviler revisor at føre en re-
visionsprotokol, eller hvis revisor i øvrigt efter aftale med selskabet har ført en revisionsprotokol. 
Enhver protokoltilførsel skal underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer.  
   Stk. 7. Bestyrelsen skal ved en forretningsorden træffe nærmere bestemmelser om udførelsen af sit 
hverv. I selskaber, som har aktier optaget til notering på en fondsbørs, jf. § 7, stk. 1, nr. 1, i lov om 
værdipapirhandel m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning og i selskaber som følger 
reglerne for statslige aktieselskaber, jf. § 2a, stk. 2, skal forretningsordenen i det mindste indeholde 
bestemmelser, der  

1) fastlægger bestyrelsens konstitution og beslutningsdygtighed, samt med hvilket interval der 
skal afholdes møder, 

2) fastlægger retningslinjer for arbejdsdelingen, herunder forretningsgange, bemyndigelser og in-
strukser, mellem bestyrelsen og direktionen eller andre etablerede organer, 

3) fastlægger, hvorledes bestyrelsen fører til syn med direktionens ledelse af selskabets virksom-
hed og med datterselskaber, 

4) fastlægger retningslinjer for oprettelse og føring af bøger, fortegnelser og protokoller efter den-
ne lov, 

5) pålægger bestyrelsen at tage stilling til selskabets organisation såsom regnskabsfunktion, intern 
kontrol, edb-organisation og budgettering, 
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6) pålægger bestyrelsen at skaffe sig de oplysninger, der er nødvendige til opfyldelse af dens op-
gaver, 

7) pålægger bestyrelsen at følge op på planer, budgetter og lignende samt tage stilling til rapporter 
om selskabets likviditet, ordrebeholdning, væsentlige dispositioner, overordnede forsikrings-
forhold, finansieringsforhold, pengestrømme og særlige risici, 

8) pålægger bestyrelsen at tage stilling til ind holdet af revisionsprotokollen forud for den nes un-
derskrivelse, 

9) pålægger bestyrelsen at gennemgå selskabets perioderegnskaber og lignende i løbet af hvert 
regnskabsår og herunder vurdere budgettet og afvigelser herfra samt 

10) pålægger bestyrelsen at sikre tilstedeværelsen af det nødvendige grundlag for revision, herunder 
tage stilling til, om der er behov for intern revision. 

 
   Stk. 8. Bestyrelsens forretningsorden i selskaber som følger reglerne for statslige aktieselskaber, 
jf. § 2a, stk. 2 skal senest 4 uger efter udfærdigelsen indsendes til den færøske registreringsmyndig-
hed. Samme frist gælder, når et aktieselskab bliver et statsligt aktieselskab efter § 2 a eller der sker 
ændringer i forretningsordenen.  

   § 57. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når over halvdelen af samtlige medlemmer er til stede, for 
så vidt der ikke efter vedtægterne stilles større krav. Beslutning må dog ikke tages, uden at så vidt 
muligt samtlige bestyrelsesmedlemmer har haft adgang til at deltage i sagens behandling. Har et 
medlem af bestyrelsen forfald, og er der valgt en suppleant, skal der gives denne adgang til at træde 
i medlemmets sted, så længe forfaldet varer.  
   Stk. 2. De i bestyrelsen behandlede anliggender afgøres, for så vidt der ikke efter vedtægterne 
kræves særligt stemmeflertal, ved simpelt stemmeflertal. Det kan i vedtægterne bestemmes, at for-
mandens stemme er afgørende i tilfælde af stemmelighed.  

   § 58. Et bestyrelsesmedlem eller en direktør må ikke deltage i behandlingen af spørgsmål om afta-
ler mellem selskabet og den pågældende selv eller om søgsmål mod den pågældende selv eller om 
aftale mellem selskabet og tredjemand eller søgsmål mod tredjemand, hvis bestyrelsesmedlemmet 
eller direktøren deri har en væsentlig interesse, der kan være stridende mod selskabets.  

   § 59. Vedtægterne kan bestemme, at der foruden bestyrelsen skal være et repræsentantskab. Dette 
vælges af generalforsamlingen. Vedtægterne kan bestemme, at et eller flere medlemmer skal udpe-
ges på anden måde, men flertallet af repræsentantskabets medlemmer skal dog vælges af general-
forsamlingen.  
   Stk. 2. Repræsentantskabet skal bestå af mindst fem medlemmer. Direktører og bestyrelsesmed-
lemmer må ikke være medlem af repræsentantskabet. Vedtægterne skal indeholde nærmere be-
stemmelse om repræsentantskabets sammensætning og medlemmernes funktionstid.  
   Stk. 3. Repræsentantskabet skal føre tilsyn med bestyrelsens og direktionens forvaltning af selska-
bets anliggender. Vedtægterne kan bestemme, at bestyrelsen så vidt muligt på forhånd skal gøre re-
præsentantskabet bekendt med visse nærmere angivne foranstaltninger, der ikke omfattes af den 
daglige ledelse. Vedtægterne kan endvidere bestemme, at valg af bestyrelse og fastsættelse af besty-
relsesmedlemmernes vederlag foretages af repræsentantskabet. Andre beføjelser kan ikke tillægges 
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repræsentantskabet.  
   Stk. 4. De i §§ 50, 52 - 53, 56 - 58, 64, 115, 140 og 143 -145 indeholdte regler om bestyrelsen og 
bestyrelsesmedlemmer finder tilsvarende anvendelse på repræsentantskabet og dets medlemmer.  
   Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1-4 finder ikke anvendelse på finansielle virksomheder.  

   § 60. Medlemmer af bestyrelsen og af direktionen repræsenterer selskabet udadtil.  
   Stk. 2. Selskabet forpligtes ved retshandler, som på selskabets vegne indgås af den samlede besty-
relse eller af et medlem af bestyrelsen eller af en direktør.  
   Stk. 3. Den tegningsret, som efter stk. 2 tilkommer det enkelte medlem af bestyrelsen og af direk-
tionen, kan i vedtægterne begrænses således, at tegningsretten kun kan udøves af flere medlemmer i 
forening eller af et eller flere bestemte medlemmer hver for sig eller i forening. Anden begrænsning 
i tegningsretten kan ikke registreres.  

   § 61. En retshandel, der er indgået på selskabets vegne af nogen, der efter § 60 har tegningsret, 
forpligter selskabet, medmindre:  

1) de tegningsberettigede har handlet i strid med de begrænsninger i deres beføjelser, som er fastsat 
i denne lov, eller 

2) retshandelen falder uden for selskabets for mål, og selskabet godtgør, at tredjemand vidste det, 
eller at det ikke kunne være den pågældende ubekendt. 

 
   Stk. 2. Bekendtgørelsen af formålsbestemmelsen i selskabets vedtægter i overensstemmelse med § 
158, stk. 1, er ikke i sig selv tilstrækkeligt bevis efter stk. 1, nr. 2.  

   § 62. Efter at valg eller udnævnelse af medlemmer af bestyrelse eller direktion er bekendtgjort i 
den færøske registreringsmyndigheds edb-informationssystem i overensstemmelse med § 158, kan 
mangler ved valget eller udnævnelsen ikke påberåbes over for tredjemand, medmindre selskabet 
godtgør, at denne kendte mangelen.  

   § 63. De, der efter reglerne i §§ 60 - 62 er bemyndiget til at repræsentere selskabet, må ikke di-
sponere på en sådan måde, at dispositionen er åbenbart egnet til at skaffe visse aktionærer eller an-
dre en utilbørlig fordel på andre aktionærers eller selskabets bekostning. Ej heller må de efterkom-
me generalforsamlingsbeslutninger eller beslutninger af andre selskabsorganer, for så vidt beslut-
ningen måtte være ugyldig som stridende mod denne lov eller selskabets vedtægter.  
   Stk. 2. Aftaler, som indgås mellem en eneaktionær og selskabet, skal affattes skriftligt, medmindre 
der er tale om aftaler på sædvanlige vilkår som led i et løbende mellemværende.  

   § 64. Bestyrelsesmedlemmer og direktører kan lønnes såvel med fast vederlag som med tantieme. 
Vederlaget må ikke overstige, hvad der anses for sædvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang, 
samt hvad der må anses for forsvarligt i forhold til selskabets og, i moderselskaber, koncernens 
økonomiske stilling.  
   Stk. 2. Går et aktieselskab konkurs, skal bestyrelsesmedlemmer og direktører, selv om de har væ-
ret i god tro, tilbagebetale, hvad de i de sidste fem år før fristdagen har oppebåret som tantieme, 
forudsat at selskabet var insolvent, da tantiemen blev fastsat.  
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Kapitel 10 
Generalforsamling  

   § 65. Aktionærernes ret til at træffe beslutning i selskaber udøves på generalforsamlingen, med-
mindre samtlige aktionærer konkret er enige om at træffe beslutninger på anden måde, jf. dog stk. 2. 
Alle beslutninger indføres i selskabets forhandlingsprotokol.  
   Stk. 2. Aktionærernes ret til at træffe beslutning i selskaber som følger reglerne for statslige aktie-
selskaber, jf. § 2a, stk. 2, jf. § 2 a, og aktieselskaber, som har værdipapirer optaget til notering på en 
fondsbørs, en autoriseret markedsplads eller et tilsvarende reguleret marked i et EU/EØS-land, samt 
aktieselskaber, hvor det er fastsat ved lov eller bekendtgørelse, at pressen skal have adgang til gene-
ralforsamlingen, kan alene udøves på generalforsamlingen.  
   Stk. 3. Enhver aktionær har ret til at møde på generalforsamlingen og tage ordet der. Vedtægterne 
kan bestemme, at en aktionær for at kunne møde på generalforsamlingen skal have anmeldt sin del-
tagelse hos selskabet en vis tid, dog højst fem dage, før generalforsamlingen.  
   Stk. 4. Selskaber som følger reglerne for statslige aktieselskaber, jf. § 2a, stk. 2s generalforsam-
linger er åbne for pressen.  
   Stk. 5. Bestyrelsen kan bestemme, at andre end de i denne lov opregnede personer kan overvære 
generalforsamlingen, medmindre andet er bestemt i vedtægterne.  

   § 65 a. Medmindre vedtægterne bestemmer andet, kan bestyrelsen beslutte, at der som supple-
ment til fysisk fremmøde på generalforsamlingen gives adgang til, at aktionærer kan deltage elek-
tronisk i generalforsamlingen, herunder stemme elektronisk, uden at være fysisk til stede på gene-
ralforsamlingen (delvis elektronisk generalforsamling), jf. stk. 3-6.  
   Stk. 2. Generalforsamlingen kan beslutte, at generalforsamling alene afholdes elektronisk uden 
adgang til fysisk fremmøde (fuldstændig elektronisk generalforsamling), jf. stk. 3-6. Beslutningen 
skal indeholde oplysning om, hvordan elektroniske medier anvendes i forbindelse med deltagelse i 
generalforsamlingen. Beslutningen skal optages i vedtægterne. Bestemmelserne i § 78 finder an-
vendelse på beslutningen samt på ændringer heri.  
   Stk. 3. Bestyrelsen fastsætter de nærmere krav til de elektroniske systemer, som anvendes ved en 
delvis eller fuldstændig elektronisk generalforsamling. Indkaldelsen til generalforsamling skal inde-
holde oplysning herom, ligesom det skal fremgå af indkaldelsen, hvordan aktionærerne tilmelder sig 
til elektronisk deltagelse, og hvor de kan finde oplysning om fremgangsmåden i forbindelse med 
elektronisk deltagelse i generalforsamlingen. Har selskabet udstedt ihændehaveraktier, må det angi-
ves i indkaldelsen, hvordan ejerne af sådanne aktier skal dokumentere deres adkomst til at kunne 
deltage elektronisk i generalforsamlingen.  
   Stk. 4. Det er en forudsætning for afholdelse af såvel delvis som fuldstændig elektronisk general-
forsamling, at selskabets bestyrelse drager omsorg for, at generalforsamlingen afvikles på betryg-
gende vis. Det anvendte system skal være indrettet på en sådan måde, at lovens krav til afholdelse 
af generalforsamling opfyldes, herunder aktionærernes adgang til at deltage i samt ytre sig og 
stemme på generalforsamlingen. Det anvendte system skal tillige på pålidelig måde kunne fastslå, 
hvilke aktionærer der deltager i generalforsamlingen, hvilken kapital og stemmeret de repræsente-
rer, samt resultatet af afstemningerne.  
   Stk. 5. Generalforsamlingen kan beslutte, at aktionærer, som deltager elektronisk i en delvis eller 
fuldstændig elektronisk generalforsamling, skal stille eventuelle spørgsmål til dagsordenen eller til 
dokumenter m.v. til brug for generalforsamlingen forud for generalforsamlingen inden udløbet af en 
frist, som fastsættes i vedtægterne. Generalforsamlingens beslutning skal optages i vedtægterne. 
Bestemmelserne i § 78, stk. 1 og 3, finder anvendelse på beslutningen samt på ændringer heri.  
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   Stk. 6. I øvrigt finder lovens bestemmelser om afholdelse af generalforsamling med de fornødne 
afvigelser tilsvarende anvendelse på delvis og fuldstændig elektronisk generalforsamling.  

   § 65 b. Generalforsamlingen kan træffe beslutning om anvendelse af elektronisk dokumentud-
veksling samt elektronisk post i kommunikationen mellem selskabet og aktionærerne (elektronisk 
kommunikation) i stedet for fremsendelse eller fremlæggelse af papirbaserede dokumenter i hen-
hold til denne lov, jf. stk. 2 og 3. Elektronisk kommunikation kan således anvendes mellem selska-
bet og aktionærerne uanset eventuelle formkrav, som måtte være anført i bestemmelserne vedrøren-
de de pågældende dokumenter og meddelelser, jf. dog stk. 5 og § 179.  
   Stk. 2. Af beslutningen efter stk. 1 skal det fremgå, hvilke meddelelser m.v. der er omfattet af be-
slutningen, og på hvilken måde elektronisk kommunikation skal eller kan anvendes. Af beslutnin-
gen skal det tillige fremgå, hvor aktionærerne kan finde oplysning om kravene til de anvendte sy-
stemer samt om fremgangsmåden i forbindelse med elektronisk kommunikation.  
   Stk. 3. Generalforsamlingens beslutning efter stk. 1 og 2 skal optages i vedtægterne, jf. dog stk. 4. 
Bestemmelserne i § 78 finder anvendelse på beslutningen samt på ændringer heri.  
   Stk. 4. Selv om generalforsamlingen ikke har besluttet at indføre elektronisk kommunikation mel-
lem selskabet og aktionærerne efter stk. 1, kan kommunikationen dog foregå elektronisk mellem 
selskabet og en eller flere aktionærer, hvis der mellem de pågældende er indgået aftale herom.  
   Stk. 5. Hvor det ved lov er foreskrevet, at selskabets meddelelser m.v. til aktionærer skal ske ved 
offentlig indkaldelse eller ved bekendtgørelse i det på Færøerne til offentlige bekendtgørelser gæl-
dende blad eller i den færøske registreringsmyndigheds edb-informationssystem, kan den i stk. 1 
nævnte adgang til at anvende elektronisk kommunikation ikke træde i stedet for offentlig indkaldel-
se eller bekendtgørelse i det på Færøerne til offentlige bekendtgørelser gældende blad eller i den fæ-
røske registreringsmyndigheds edb-informationssystem, undtagen i de tilfælde, der er nævnt i § 34, 
stk. 2, og § 73, stk. 2, 3. pkt.  
   Stk. 6. Selskabet skal i den i stk. 1 og 4 nævnte situation anmode navnenoterede aktionærer om en 
elektronisk adresse, hvortil meddelelser m.v. kan sendes. Det er aktionærernes ansvar at sikre, at 
selskabet er i besiddelse af den korrekte elektroniske adresse. Selskabet afholder selskabets egne 
udgifter ved elektronisk kommunikation.  

   § 66. Aktionæren har ret til at møde på generalforsamlingen ved fuldmægtig og kan møde sam-
men med en rådgiver.  
   Stk. 2. Fuldmægtigen skal fremlægge skriftlig og dateret fuldmagt. Denne kan ikke gives for læn-
gere tid end 12 måneder. Fuldmagt til bestyrelsen skal dog gives til en bestemt generalforsamling 
med en på forhånd kendt dagsorden.  

   § 67. Enhver aktie skal give stemmeret. Vedtægterne kan bestemme, at visse aktiers stemmeværdi 
forøges, dog ikke ud over ti gange stemmeværdien af nogen anden aktie af samme størrelse.  
   Stk. 2. Vedtægterne kan endvidere bestemme, at en aktionær, der har erhvervet aktier ved over-
dragelse, ikke skal kunne udøve stemmeret for de pågældende aktier på generalforsamlinger, der er 
indkaldt, uden at aktierne er blevet noteret i aktiebogen eller aktionæren har anmeldt og dokumente-
ret sin erhvervelse. Den erhvervede aktiepost anses dog som repræsenteret på generalforsamlingen, 
selv om stemmeretten ikke kan udnyttes, dersom aktierne forud for generalforsamlingen er noteret i 
aktiebogen eller aktionæren har anmeldt og dokumenteret sin erhvervelse.  
   Stk. 3. For egne aktier samt for et datterselskabs aktier i moderselskabet kan stemmeret ikke ud-
øves. Sådanne aktier medregnes ikke, når der til en beslutnings gyldighed eller udøvelse af en befø-
jelse kræves samtykke af samtlige aktionærer eller en vis stemmeflerhed enten af de på generalfor-
samlingen repræsenterede aktier eller af selskabets hele aktiekapital.  
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   Stk. 4. En aktionær må ikke selv, ved fuldmægtig eller som fuldmægtig for andre deltage i af-
stemning på generalforsamlingen om søgsmål mod aktionæren selv eller om aktionærens eget an-
svar over for selskabet og heller ikke om søgsmål mod andre eller andres ansvar, hvis aktionæren 
deri har en væsentlig interesse, der kan være stridende mod selskabets.  

   § 68. Generalforsamling skal afholdes på selskabets hjemsted, medmindre vedtægterne bestem-
mer, at den skal eller kan afholdes på andet angivet sted. Er det under særlige omstændigheder nød-
vendigt, kan generalforsamling afholdes andetsteds.  

   § 69. Ordinær generalforsamling skal afholdes i så god tid, at den godkendte årsrapport kan ind-
sendes til den færøske registreringsmyndighed, så den er modtaget i registreringsmyndigheden in-
den udløbet af fristen i årsregnskabsloven. På generalforsamlingen skal den udarbejdede årsrapport 
fremlægges.  
   Stk. 2. På generalforsamlingen skal afgørelse træffes om  

1) godkendelse af årsrapporten, 

2) anvendelse af overskud eller dækning af underskud i henhold til den godkendte årsrapport, 

3) eventuel ændring af beslutning om revision af selskabets kommende årsrapporter, hvis selskabet 
ikke er omfattet af revisionspligten efter årsregnskabsloven eller anden lovgivning, og 

4) andre spørgsmål, som efter selskabets vedtægter er henlagt til generalforsamlingen. 

   § 69 a. Bestyrelsen skal foranledige, at generalforsamling afholdes senest seks måneder efter, at 
selskabet har tabt halvdelen af sin aktiekapital. På generalforsamlingen skal bestyrelsen redegøre 
for selskabets økonomiske stilling og om fornødent stille forslag om foranstaltninger, der bør træf-
fes, herunder selskabets opløsning.  

   § 69 b. Inden et selskab, der har aktier optaget til notering eller handel på en fondsbørs, en autori-
seret markedsplads, et tilsvarende reguleret marked eller en alternativ markedsplads, indgår en kon-
kret aftale om incitamentsaflønning af et medlem af selskabets bestyrelse eller direktion, skal sel-
skabets bestyrelse have fastsat overordnede retningslinjer for selskabets incitamentsaflønning af be-
styrelse og direktion. Retningslinjerne skal være behandlet og godkendt på selskabets generalfor-
samling.  
   Stk. 2. Hvis generalforsamlingen har godkendt retningslinjer for selskabets incitamentsaflønning 
af bestyrelse og direktion, jf. stk. 1, skal der i selskabets vedtægter optages en bestemmelse, der op-
lyser, at der er vedtaget retningslinjer for incitamentsaflønning af bestyrelse og direktion. Bestem-
melsens optagelse i vedtægterne kræver ikke særskilt vedtagelse på generalforsamlingen. Retnings-
linjerne skal endvidere efter godkendelsen på generalforsamlingen uden ugrundet ophold offentlig-
gøres på selskabets hjemmeside med angivelse af, hvornår generalforsamlingen har godkendt ret-
ningslinjerne.  
   Stk. 3. Konkrete aftaler om incitamentsaflønning, jf. stk. 1, kan tidligst indgås dagen efter, at de 
gældende, godkendte retningslinjer er offentliggjort på selskabets hjemmeside, jf. stk. 2. Ved indgå-
else af konkrete incitamentsaftaler skal de gældende, godkendte retningslinjer overholdes.  
   Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse på aftaler om forlængelse af eller ændringer i eksi-
sterende konkrete aftaler om incitamentsaflønning af medlemmer af selskabets bestyrelse eller di-
rektion.  
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   § 70. Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes, når bestyrelsen eller revisor eller repræsen-
tantskabet finder det hensigtsmæssigt. Ekstraordinær generalforsamling til behandling af et bestemt 
angivet emne skal indkaldes senest 2 uger efter, at det skriftligt er forlangt af aktionærer, der ejer en 
tiendedel af aktiekapitalen eller den mindre brøkdel, som vedtægterne måtte bestemme.  

   § 71. Enhver aktionær har ret til at få et bestemt emne behandlet på generalforsamlingen, såfremt 
denne skriftligt fremsætter krav herom over for bestyrelsen i så god tid, at emnet kan optages på 
dagsordenen for generalforsamlingen.  

   § 72. Generalforsamlinger indkaldes af bestyrelsen.  
   Stk. 2. Har selskabet ingen bestyrelse, eller undlader bestyrelsen at indkalde en generalforsamling, 
som skal afholdes efter loven, vedtægterne eller en generalforsamlingsbeslutning, indkaldes denne 
på forlangende af et bestyrelsesmedlem, et medlem af repræsentantskabet, en direktør, selskabets 
eventuelle generalforsamlingsvalgte revisor, jf. § 82, stk. 1, eller aktionær af den færøske registre-
ringsmyndighed. En generalforsamling, som er indkaldt af den færøske registreringsmyndighed, le-
des af en person, som registreringsmyndigheden har bemyndiget dertil, og bestyrelsen skal udlevere 
denne selskabets aktiebog, generalforsamlingsprotokol og revisionsprotokol, hvis der i henhold til 
lov om statsautoriserede eller registrerede revisorer eller anden lovgivning er krav om at føre en så-
dan, eller hvis revisor i øvrigt efter aftale med selskabet har ført en revisionsprotokol. Udgifterne 
ved generalforsamlingen udredes forlods af den færøske registreringsmyndighed, men afholdes en-
deligt af selskabet.  
   Stk. 3. Uanset bestemmelserne i § 65 a kan den færøske registreringsmyndighed beslutte, at en 
generalforsamling, der er indkaldt af registreringsmyndigheden i henhold til stk. 2, alene skal afhol-
des ved fysisk fremmøde.  

   § 73. Indkaldelse til generalforsamlinger skal foretages tidligst fire uger og, medmindre vedtæg-
terne foreskriver en længere frist, senest otte dage før generalforsamlingen. Udsættes generalfor-
samlingen til en dag, som falder mere end fire uger senere, skal der finde indkaldelse sted til den 
fortsatte generalforsamling. Er en generalforsamlingsbeslutnings gyldighed i vedtægterne gjort be-
tinget af vedtagelse på to generalforsamlinger, kan indkaldelse til den anden generalforsamling ikke 
foretages, før den første er afholdt, og det skal i indkaldelsen angives, hvilken beslutning den første 
generalforsamling har truffet.  
   Stk. 2. Indkaldelsen skal ske i overensstemmelse med vedtægternes bestemmelser. Indkaldelse 
skal dog ske skriftligt til alle i aktiebogen noterede aktionærer, som har fremsat begæring herom. 
Kan selskabets aktier lyde på ihændehaveren, skal indkaldelsen ske i den færøske registreringsmyn-
digheds edb-informationssystem. Meddelelse om indkaldelsen skal gives selskabets medarbejdere, 
dersom disse har afgivet meddelelse til bestyrelsen efter § 177, stk. 1, 2. pkt. Meddelelse om ind-
kaldelsen skal for moderselskabets vedkommende tillige gives koncernens medarbejdere, dersom 
datterselskabernes medarbejdere har afgivet meddelelse til bestyrelsen efter § 177, stk. 1, 2. pkt.  
   Stk. 3. I indkaldelsen skal angives tid og sted for generalforsamlingen samt dagsorden, hvoraf 
fremgår, hvilke anliggender der skal behandles på generalforsamlingen. Såfremt forslag til ved-
tægtsændringer skal behandles på generalforsamlingen, skal forslagets væsentligste indhold angives 
i indkaldelsen.  
   Stk. 4. I selskaber, som følger reglerne for statslige aktieselskaber, jf. § 2a, stk. 2, jf. § 2a, stk. 2, 
skal indkaldelsen indeholde samtlige forslag, der skal behandles på generalforsamlingen, og i for-
bindelse med ekstraordinære generalforsamlinger tillige årsagen hertil. Indkaldelsen skal indsendes 
til den færøske registreringsmyndighed senest samtidig med, at den bekendtgøres for aktionærerne.  
   Stk. 5. I selskaber, som har aktier optaget til notering eller handel på en fondsbørs, en autoriseret 
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markedsplads eller et tilsvarende reguleret marked, jf. lov om værdipapirhandel m.v. som ikraftsat 
for Færøerne ved kongelig anordning, skal indkaldelsen indeholde en beskrivelse af aktiekapitalens 
størrelse og aktionærernes stemmeret. Af indkaldelsen skal fremgå, hvilket pengeinstitut der er ud-
peget af selskabet, og hvorigennem aktionærerne kan udøve deres finansielle rettigheder. Selskabet 
skal desuden stille en skriftlig eller elektronisk fuldmagtsblanket til rådighed for enhver aktionær, 
der er berettiget til at stemme på generalforsamlingen.  
   Stk. 6. Indkaldelse til generalforsamlingen, hvor der skal træffes beslutning efter § 65 a, stk. 2, § 
65 b, stk. 1 eller 5, eller § 79, stk. 1 eller 2, skal indeholde den fulde ordlyd af forslaget til ved-
tægtsændringer og skal sendes til enhver noteret aktionær.  
   Stk. 7. 4) Senest 8 dage før generalforsamlingen skal dagsordenen og de fuldstændige forslag samt 
for den ordinære generalforsamlings vedkommende tillige ársfrásøgnin fremlægges til eftersyn for 
aktionærerne på selskabets kontor og samtidig tilstilles enhver noteret aktionær, som har fremsat 
anmodning herom.  

   § 74. Sager, der ikke er sat på dagsordenen, kan kun afgøres af generalforsamlingen, hvis alle ak-
tionærer samtykker. Dog kan den ordinære generalforsamling altid afgøre sager, som efter vedtæg-
terne skal behandles på en sådan generalforsamling, ligesom det kan besluttes at indkalde en ekstra-
ordinær generalforsamling til behandling af et bestemt emne.  

   § 75. Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der, medmindre vedtægterne bestemmer andet, 
vælges af generalforsamlingen blandt aktionærerne eller uden for disses kreds.  
   Stk. 2. Over forhandlingerne på generalforsamlingen skal der føres en protokol, der underskrives 
af dirigenten.  
   Stk. 3. Senest 2 uger efter generalforsamlingens afholdelse skal generalforsamlingsprotokollen el-
ler en bekræftet udskrift af denne være tilgængelig for aktionærerne på selskabets kontor. For sel-
skaber som følger reglerne for statslige aktieselskaber, jf. § 2a, stk. 2 skal en bekræftet udskrift se-
nest samtidig hermed indsendes til den færøske registreringsmyndighed.  

   § 76. Bestyrelsen og direktionen skal, når det forlanges af en aktionær og det efter bestyrelsens 
skøn kan ske uden væsentlig skade for selskabet, meddele til rådighed stående oplysninger på gene-
ralforsamlingen om alle forhold, som er af betydning for bedømmelsen af årsrapporten og selska-
bets stilling i øvrigt eller for spørgsmål, hvorom beslutning skal træffes på generalforsamlingen. 
Oplysningspligten gælder også selskabets forhold til andre selskaber i samme koncern.  
   Stk. 2. Hvis besvarelsen kræver oplysninger, som ikke er tilgængelige på generalforsamlingen, 
skal oplysningerne senest 2 uger derefter skriftligt fremlægges hos selskabet for aktionærerne, lige-
som de skal tilstilles de aktionærer, der har fremsat begæring herom.  
   Stk. 3. I selskaber, som har aktier optaget til notering på en fondsbørs, jf. § 7, stk. 1, nr. 1, i lov om 
værdipapirhandel m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning og i selskaber som følger 
reglerne for statslige aktieselskaber, jf. § 2 a, stk. 2, gælder oplysningspligten efter stk. 1 og 2 end-
videre for skriftlige spørgsmål stillet af en aktionær inden for de sidste 3 måneder før generalfor-
samlingen. Besvarelse kan ske skriftligt, og i så fald skal spørgsmålet og besvarelsen fremlægges 
for aktionærerne ved generalforsamlingens begyndelse. Besvarelse kan undlades, såfremt aktionæ-
ren ikke er repræsenteret på generalforsamlingen.  

   § 76 a. Selskabets eventuelle generalforsamlingsvalgte revisor, jf. § 82, stk. 1, har ret til at være til 
stede på generalforsamlingen. Selskabets eventuelle generalforsamlingsvalgte revisor, jf. § 82, stk. 
1, skal være til stede, såfremt bestyrelsen, et bestyrelsesmedlem, en direktør eller en aktionær an-
moder herom. I selskaber som følger reglerne for statslige aktieselskaber, jf. § 2a, stk. 2 og selska-
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ber, hvis aktier eller obligationer er optaget til notering på en fondsbørs, skal selskabets eventuelle 
generalforsamlingsvalgte revisor være til stede på den ordinære generalforsamling.  
   Stk. 2. På generalforsamlingen skal selskabets eventuelle generalforsamlingsvalgte revisor, jf. § 
82, stk. 1, besvare spørgsmål om den årsrapport m.v., som behandles på den pågældende general-
forsamling.  
   Stk. 3. Selskabets eventuelle generalforsamlingsvalgte revisor, jf. § 82, stk. 1, har ret til at deltage 
i bestyrelsesmøder under behandlingen af årsrapporter m.v. Selskabets eventuelle generalforsam-
lingsvalgte revisor, jf. § 82, stk. 1, har pligt til at deltage, hvis blot ét medlem af bestyrelsen anmo-
der derom.  

   § 77. På generalforsamlingen afgøres alle anliggender ved simpelt stemmeflertal, hvis ikke denne 
lov eller vedtægterne bestemmer andet. Står stemmerne lige, skal valg afgøres ved lodtrækning, 
medmindre vedtægterne bestemmer andet.  

   § 78. Beslutning om ændring af vedtægterne i andre tilfælde end dem, som er nævnt i §§ 38, 42, 
47, 134 e og 136 e, træffes på generalforsamlingen. Beslutningen er kun gyldig, hvis den tiltrædes 
af mindst to tredjedele såvel af de afgivne stemmer som af den på generalforsamlingen repræsente-
rede stemmeberettigede aktiekapital.  
   Stk. 2. I de tilfælde, som er nævnt i § 65 a, stk. 2, samt § 65 b, stk. 1 og 5, er det dog tillige en be-
tingelse, at aktionærer, som repræsenterer 25 pct. af selskabets samlede stemmeberettigede aktieka-
pital, ikke stemmer imod beslutningen.  
   Stk. 3. Beslutning om ændring af vedtægterne skal i øvrigt opfylde de yderligere forskrifter, som 
vedtægterne måtte indeholde, samt de særlige regler i § 79.  

   § 79. Beslutning om vedtægtsændring, hvorved aktionærernes forpligtelser over for selskabet for-
øges, er kun gyldig, såfremt den tiltrædes af samtlige aktionærer.  
   Stk. 2. Beslutning om vedtægtsændringer, hvorved  

1) aktionærernes ret til udbytte eller til udlodning af selskabets midler formindskes til for del for 
andre end aktionærerne i selskabet og medarbejderne i selskabet eller dettes datter selskab, 

2) aktiernes omsættelighed begrænses, herunder vedtagelse af bestemmelser om, at selskabets sam-
tykke kræves til overdragelse af aktier, eller at ingen aktionær kan besidde aktier ud over en 
nærmere fastsat del af aktiekapitalen, 

3) aktionærerne forpligtes til at lade deres ak tier indløse uden for tilfælde af selskabets opløsning, 

4) aktionærernes adgang til at udøve stemmeret for egne eller andres aktier begrænses til en nærme-
re fastsat del af stemmerne eller af den stemmeberettigede aktiekapital eller  

5) aktionærerne som led i en spaltning ikke modtager stemmer eller aktier i hvert af de modtagende 
selskaber i samme forhold som i det indskydende selskab, 

er kun gyldig, såfremt den tiltrædes af mindst ni tiendedele såvel af de afgivne stemmer som af den 
på generalforsamlingen repræsenterede stemmeberettigede aktiekapital.  
   Stk. 3. Findes der flere aktieklasser i selskabet, kan en vedtægtsændring, der medfører en forskyd-
ning af retsforholdet mellem disse, dog gennemføres, når den tiltrædes af aktionærer, der ejer 
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mindst to tredjedele af den på generalforsamlingen repræsenterede del af den aktieklasse, hvis rets-
stilling forringes.  

   § 80. Generalforsamlingen må ikke træffe beslutning, som åbenbart er egnet til at skaffe visse ak-
tionærer eller andre en utilbørlig fordel på andre aktionærers eller selskabets bekostning.  

   § 81. Søgsmål i anledning af en generalforsamlingsbeslutning, som ikke er blevet til på lovlig 
måde eller er stridende mod denne lov eller selskabets vedtægter, kan anlægges af en aktionær eller 
et medlem af bestyrelsen eller af en direktør.  
   Stk. 2. Sag skal være anlagt senest tre måneder efter beslutningen. Ellers anses beslutningen for 
gyldig.  
   Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 2 finder ikke anvendelse,  

1) når beslutningen ikke lovligt kunne tages selv med samtlige aktionærers samtykke, 

2) når der ifølge denne lov eller selskabets vedtægter kræves samtykke til beslutningen af alle eller 
visse aktionærer og sådant samtykke ikke er givet, 

3) når indkaldelse til generalforsamlingen ikke er sket eller de for selskabet gældende regler for 
indkaldelse væsentlig er tilsidesat, 

4) når den aktionær, der har rejst sagen efter udløbet af den i stk. 2 angivne tid, men dog senest 24 
måneder efter beslutningen, har haft rimelig grund til forsinkelsen og retten på grund heraf og 
under hensyntagen til omstændighederne i øvrigt finder, at en anvendelse af bestemmelserne i 
stk. 2 ville føre til åbenbar ubillighed. 

 
   Stk. 4. Finder retten, at generalforsamlingsbeslutningen omfattes af bestemmelsen i stk. 1, skal 
den ved dom kendes ugyldig eller ændres. En ændring af generalforsamlingsbeslutningen kan dog 
kun ske, såfremt der nedlægges påstand derpå og retten er i stand til at fastslå, hvilket indhold be-
slutningen rettelig skulle have haft. Rettens afgørelse har også gyldighed for de aktionærer, der ikke 
har anlagt sagen.  

   § 81 a. Aktionærer, som på generalforsamlingen har modsat sig de i § 79, stk. 2, nr. 1 - 4, nævnte 
vedtægtsændringer, kan kræve, at selskabet indløser deres aktier, såfremt krav herom fremsættes 
skriftligt senest 4 uger efter generalforsamlingens afholdelse.  
   Stk. 2. Er aktionærerne før afstemningen blevet anmodet om at afgive en udtalelse om, hvem der 
ønsker at benytte indløsningsretten efter stk. 1, er denne ret dog betinget af, at de pågældende på 
generalforsamlingen har tilkendegivet dette.  
   Stk. 3. Ved indløsningen køber selskabet de pågældendes aktier til en pris, der svarer til aktiernes 
værdi, og som i mangel af overenskomst fastsættes af skønsmænd udmeldt af retten på selskabets 
hjemsted. Skønsmændenes afgørelse kan af begge parter indbringes for retten. Sag herom må være 
anlagt senest 3 måneder efter modtagelsen af skønsmændenes erklæring.  

Kapitel 10 a  
Overtagelsestilbud i børsnoterede selskaber  
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   § 81 b. Bestemmelserne i dette kapitel gælder for selskaber, der har en eller flere aktieklasser med 
tilknyttede stemmerettigheder optaget til notering eller handel på en fondsbørs, en autoriseret mar-
kedsplads eller et tilsvarende reguleret marked i et EU/EØS-land, jf. dog stk. 2.  
   Stk. 2. § 81 d finder ikke anvendelse på selskaber, hvori den danske stat besidder aktier med 
stemmeret, hvortil der er tilknyttet særlige rettigheder, som er forenelige med EF-Traktaten.  

   § 81 c. Generalforsamlingen kan beslutte at indføre en ordning, hvorefter bestyrelsen i et selskab, 
hvis aktier er genstand for et overtagelsestilbud, jf. § 31, stk. 1, i lov om værdipapirhandel m.v. som 
ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning, skal indhente generalforsamlingens godkendelse, før 
der iværksættes foranstaltninger, der kan lægge hindringer i vejen for et tilbud, bortset fra beslut-
ning om at undersøge andre tilbud.  
   Stk. 2. Generalforsamlingen træffer beslutning efter stk. 1 i overensstemmelse med de krav til 
stemmeflerhed, som § 78, stk. 1, fastsætter, og de yderligere forskrifter, som er fastsat i selskabets 
vedtægter i medfør af § 78, stk. 3. Findes der flere aktieklasser i selskabet, træffes beslutning i 
overensstemmelse med de krav til stemmeflerhed, som § 79, stk. 3, fastsætter. Samme krav skal 
iagttages, hvis beslutningen efterfølgende ændres.  
   Stk. 3. Generalforsamlingens godkendelse, jf. stk. 1, er påkrævet senest fra det tidspunkt, hvor sel-
skabets bestyrelse eller direktion har modtaget oplysninger om offentliggørelse af tilbuddet, og ind-
til resultatet af tilbuddet foreligger og er offentliggjort efter reglerne i kapitel 8 i lov om værdipapir-
handel m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning, eller tilbuddet er bortfaldet. Gene-
ralforsamlingens godkendelse skal herefter indhentes, uanset om der er tale om foranstaltninger, 
som er besluttet, før bestyrelsen har modtaget oplysning om overtagelsestilbuddet.  
   Stk. 4. Uanset at vedtægterne foreskriver en længere frist, kan bestyrelsen indkalde generalforsam-
lingen med et varsel på mindst 2 uger med det formål at indhente generalforsamlingens godkendelse 
til foranstaltninger som omtalt i stk. 1.  
   Stk. 5. Har selskabet indført en ordning om inddragelse af generalforsamlingen, jf. stk. 1, finder 
denne ordning kun anvendelse, hvis selskabets aktier bliver genstand for et tilbud fra et selskab i et 
EU/EØS-land, som har indført en tilsvarende ordning, eller som direkte eller indirekte kontrolleres 
af et moderselskab, jf. § 2, stk. 2, der har indført en tilsvarende ordning.  
   Stk. 6. Selskabet skal hurtigst muligt meddele generalforsamlingens beslutning, jf. stk. 1, til den 
færøske registreringsmyndighed samt til de tilsynsmyndigheder, hvor selskabets aktier er optaget til 
notering eller handel på en fondsbørs, en autoriseret markedsplads eller et tilsvarende reguleret 
marked i et EU/EØS-land, eller hvor der er ansøgt om optagelse til notering eller handel.  

   § 81 d. Generalforsamlingen kan beslutte at indføre en ordning, hvorefter særlige rettigheder eller 
begrænsninger, der knytter sig til aktiebesiddelsen eller til den enkelte aktie, suspenderes, jf. § 81 e, 
hvis selskabets aktier bliver genstand for et overtagelsestilbud, jf. § 31, stk. 1, i lov om værdipapir-
handel m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning.  
   Stk. 2. Generalforsamlingen træffer beslutning efter stk. 1 i overensstemmelse med de krav til 
stemmeflerhed, som § 78, stk. 1, fastsætter, og de yderligere forskrifter, som er fastsat i selskabets 
vedtægter i medfør af § 78, stk. 3. Findes der flere aktieklasser i selskabet, træffes beslutning i 
overensstemmelse med de krav til stemmeflerhed, som § 79, stk. 3, fastsætter. Samme krav skal 
iagttages, hvis beslutningen efterfølgende ændres.  
   Stk. 3. Selskabet skal hurtigst muligt meddele generalforsamlingens beslutning, jf. stk. 1, til den 
færøske registreringsmyndighed og til de tilsynsmyndigheder, hvor selskabets aktier er optaget til 
notering eller handel på en fondsbørs, en autoriseret markedsplads eller et tilsvarende reguleret 
marked i et EU/EØS-land, eller hvor der er ansøgt om optagelse til notering eller handel.  
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   § 81 e. Generalforsamlingens beslutning om suspension efter § 81 d, stk. 1, medfører, at begræns-
ninger i retten til at overdrage eller erhverve aktier, som er fastsat i selskabets vedtægter eller i hen-
hold til aftale, ikke kan gøres gældende over for tilbudsgiver i tilbudsperioden, jf. dog § 81 f, stk. 1. 
Har tilbudsgiver opstillet særlige betingelser i tilbudsdokumentet, gælder suspensionen af de nævn-
te begrænsninger, indtil tilbudsgiver i overensstemmelse med tilbudsdokumentet har taget stilling 
til, om tilbuddet kan gennemføres.  
   Stk. 2. På den i § 81 c omhandlede generalforsamling indebærer beslutning om suspension efter 
§81 d, stk. 1,  

1) at stemmeretsbegrænsninger, som er fastsat i selskabets vedtægter eller i henhold til aftale, ikke 
kan gøres gældende, jf. dog § 81 f, stk. 2, og 

2) at aktier, som i selskabets vedtægter, jf. § 67, stk. 1, eller i henhold til aftale er tillagt større 
stemmeværdi, kun giver stemmeret i forhold til aktiens andel af den samlede stemmeberettigede 
kapital, jf. dog § 81 f, stk. 2. 

 
   Stk. 3. På den i § 81 g omhandlede generalforsamling indebærer beslutning om suspension efter 
§81 d, stk. 1,  

1) at stemmeretsbegrænsninger, som er fastsat i selskabets vedtægter eller i henhold til aftale, ikke 
kan gøres gældende, jf. dog § 81 f, stk. 2, 

2) at aktier, som i selskabets vedtægter, jf. § 67, stk. 1, eller i henhold til aftale, er tillagt stør re 
stemmeværdi, kun giver stemmeret i forhold til aktiens andel af den samlede stemmeberettigede 
kapital, jf. dog § 81 f, stk. 2, og 

3) at særlige rettigheder for visse aktionærer til at udpege medlemmer af bestyrelsen i henhold til 
selskabets vedtægter ikke kan gøres gældende. 

 
   Stk. 4. Stk. 1-3 finder kun anvendelse, hvis selskabets aktier bliver genstand for et tilbud fra et sel-
skab i et EU/EØS-land, som har truffet tilsvarende beslutning om suspension, eller som direkte eller 
indirekte kontrolleres af et moderselskab, der har truffet tilsvarende beslutning om suspension af 
særlige rettigheder eller begrænsninger, der knytter sig til aktiebesiddelsen eller til den enkelte ak-
tie.  

   § 81 f. Aftaler om begrænsninger i retten til at overdrage eller erhverve aktier, som er indgået før 
den 31. marts 2004, kan uanset § 81 d, stk. 1, gøres gældende over for tilbudsgiver.  
   Stk. 2. Aftaler om udøvelse af stemmeret, som er indgået før den 31. marts 2004, kan uanset § 81 
d, stk. 1, gøres gældende på de i §§ 81 c og 81 g omhandlede generalforsamlinger.  

   § 81 g. En tilbudsgiver, som har erhvervet 75 pct. eller mere af den stemmeberettigede kapital i et 
selskab, der har truffet beslutning om suspension efter § 81 d, stk. 1, kan indkalde til general for-
samling efter udløbet af tilbuddet med det for mål at ændre vedtægterne samt udnævne eller udskif-
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te medlemmer af bestyrelsen. Denne første generalforsamling kan indkaldes med mindst 2 ugers 
varsel, uanset om vedtægterne foreskriver et længere varsel.  

   § 81 h. I selskaber, der har truffet beslutning om suspension efter § 81 d, stk. 1, skal tilbudsgiver, 
hvis overtagelsestilbuddet gennemføres, yde kompensation til de aktionærer, som måtte lide et øko-
nomisk tab, fordi særlige rettigheder eller begrænsninger, der i henhold til selskabets vedtægter 
knytter sig til aktiebesiddelsen eller til den enkelte aktie, ikke kan gøres gældende, jf. § 81 e, stk. 1-
3.  
   Stk. 2. Tilbudsdokumentet skal indeholde oplysning om den kompensation, som tilbudsgiver til-
byder aktionærerne, og beregningsgrundlaget for kompensationen. Prisfastsættelsen skal ske med 
udgangspunkt i markedsværdien for de pågældende aktier.  
   Stk. 3. Kan der ikke opnås enighed om kompensationens størrelse, fastsættes kompensationen af 
skønsmænd udmeldt af retten på selskabets hjemsted. Skønsmændenes afgørelse kan indbringes for 
retten. Sag herom skal være anlagt senest 3 måneder efter modtagelsen af skønsmændenes erklæ-
ring om kompensationens størrelse.  
   Stk. 4. Aktionærer er endvidere berettiget til kompensation efter stk. 1-3, hvis de i perioden fra 
den 31. marts 2004 til lovens ikrafttræden har indgået aftale om særlige rettigheder eller begræns-
ninger, der ikke kan gøres gældende som følge af et overtagelsestilbud, jf. § 81 e, stk. 1-3.  

Kapitel 11  
Revision og granskning  

   § 82. Hvis selskabet er omfattet af revisionspligt efter årsregnskabsloven eller anden lovgivning, 
eller hvis generalforsamlingen i øvrigt beslutter, at selskabets årsrapport skal revideres, vælger ge-
neralforsamlingen med simpelt stemmeflertal efter § 77, 1. pkt., en eller flere revisorer samt eventu-
elle suppleanter for disse i henhold til lov og vedtægter. Oplysning om revisor skal i selskaber, der 
er underlagt revisionspligt, optages i vedtægterne. Optagelse i vedtægterne, jf. § 4, stk. 1, nr. 7, 
kræver ikke særskilt vedtagelse. Vedtægterne kan endvidere tillægge andre ret til at udpege yderli-
gere en eller flere revisorer.  
   Stk. 2. Har aktionærer, der ejer mindst en tiendedel af aktiekapitalen, stemt for en yderligere revi-
sor på en generalforsamling, hvor valg af revisor er på dagsordenen, kan en aktionær senest 4 uger 
efter generalforsamlingen kræve, at den færøske registreringsmyndighed udnævner en revisor, der 
skal deltage i revisionen sammen med den eller de øvrige revisorer for tiden til og med næste ordi-
nære generalforsamling.  
   Stk. 3. Har selskabet ikke en i henhold til loven krævet revisor, kan den færøske registrerings-
myndighed udnævne revisor, når anmodning herom fremsættes af et bestyrelsesmedlem, en direktør 
eller en aktionær. Udnævnelsen gælder for tiden, indtil ny revisor er valgt på foreskreven måde.  
   Stk. 4. I de i stk. 2 og 3 nævnte tilfælde registreres revisors indtræden uden anmeldelse. Registre-
ringsmyndigheden fastsætter vederlaget til den udpegede revisor. Omkostninger ved den lovpligtige 
revision af selskabets årsrapport afholdes af landskassen, men dækkes endeligt af selskabet.  
   Stk. 5. Hvis revisor skal erklære sig om et selskabs forhold, er revisor underlagt de rettigheder og 
pligter, som følger af denne lov, medmindre der i loven sondres mellem generalforsamlingsvalgte 
revisorer, jf. § 82, stk. 1, og andre revisorer.  

   § 83. En dattervirksomhed af et statsligt aktieselskab eller et aktieselskab, hvis aktier eller obliga-
tioner er optaget til notering på en fondsbørs, skal så vidt muligt vælge en revisor, der er valgt af 
moderselskabets generalforsamling. Hvis dette ikke er muligt, skal dattervirksomheden i stedet så 
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vidt muligt vælge en revisor, der er samarbejdspartner med en revisor, der er valgt af moderselska-
bets generalforsamling.  

   § 84. 5)Ein grannskoðari kann verða settur frá av tí, sum hevur valt grannskoðaran. Ein 
grannskoðari, ið er valdur sambært § 82, stk. 1, kann einans verða settur frá, innan starvstíðin er úti, 
um grundgivin viðurskifti geva orsøk til tað.  
   Stk. 2 5) Fratræder en generalforsamlingsvalgt revisor, jf. § 82, stk. 1, eller ophører revisionen på 
anden måde, inden revisors hverv udløber, skal revisor straks meddele dette til den færøske registre-
ringsmyndighed. Við fráboðanini skal vera ein nøktandi frágreiðing um orsøkina til, at starvið er 
endað, um fráfaringin ella uppathaldið er farið fram, innan starvstíðin er úti. I selskaber, hvis værdi-
papirer er optaget til notering på en fondsbørs, en autoriseret markedsplads eller et tilsvarende regu-
leret marked i et EU/EØS-land, skal en generalforsamlingsvalgt revisor tillige straks give meddelel-
se om sin fratræden til denne.  
   Stk. 3. 5) Fratræder selskabets eventuelle generalforsamlingsvalgte revisor, jf. § 82, stk. 1, eller 
ophører funktionen på anden måde, sbr. stk. 2, og er der ingen suppleant til at indtræde i dennes 
sted, skal bestyrelsen snarest foranledige valg af ny revisor efter § 82, stk. 1. Ekstraordinær general-
forsamling skal indkaldes med henblik herpå senest 2 uger efter, at fratrædelsen er meddelt selska-
bet. I selskaber som følger reglerne for statslige aktieselskaber, jf. § 2a, stk. 2 og i selskaber, hvis 
aktier eller obligationer er optaget til notering på en fondsbørs, skal indkaldelsen dog ske senest 8 
dage efter, at fratrædelsen er meddelt selskabet.  

   § 85. Selskabets eventuelle generalforsamlingsvalgte revisor, jf. § 82, stk. 1, skal efterkomme de 
krav vedrørende revisionen, som generalforsamlingen stiller, for så vidt de ikke strider mod lov el-
ler mod selskabets vedtægter eller god revisionsskik. Endvidere skal selskabets eventuelle general-
forsamlingsvalgte revisor påse, om bestyrelsen overholder sine pligter til at udarbejde forretnings-
orden og til at oprette og føre bøger, fortegnelser og protokoller, samt om reglerne om forelæggelse 
og underskrivelse af revisionsprotokollen er overholdt. Konstaterer selskabets eventuelle general-
forsamlingsvalgte revisor, at de omhandlede krav ikke er opfyldt, skal selskabets eventuelle gene-
ralforsamlingsvalgte revisor udfærdige en særskilt erklæring herom, der vedlægges årsrapporten til 
generalforsamlingen.  

   § 86. En aktionær kan på den ordinære generalforsamling eller på en generalforsamling, hvor em-
net er sat på dagsordenen, fremsætte forslag om en ekstraordinær granskning af selskabets stiftelse 
eller af nærmere angivne forhold vedrørende selskabets forvaltning eller af visse regnskaber. Ved-
tages forslaget med simpel stemmeflerhed, vælger generalforsamlingen en eller flere gransknings-
mænd.  
   Stk. 2. Vedtages forslaget ikke, men opnår det dog tilslutning fra aktionærer, som repræsenterer 
25 pct. af aktiekapitalen, kan en aktionær senest 4 uger efter generalforsamlingens afholdelse an-
mode skifteretten på selskabets hjemsted om at udnævne granskningsmænd. Skifteretten skal give 
selskabets ledelse og eventuelle generalforsamlingsvalgte revisor, jf. § 82, stk. 1, og i givet fald den, 
hvis forhold anmodningen omfatter, adgang til at udtale sig, før den træffer sin afgørelse. Anmod-
ningen skal kun tages til følge, såfremt skifteretten finder den tilstrækkelig begrundet. Skifteretten 
fastsætter antallet af granskningsmænd. Skifterettens afgørelser er genstand for kære.  
   Stk. 3. Bestemmelserne i reglerne i revisorlovgivningen om revisors uafhængighed i forbindelse 
med afgivelse af erklæring i regnskabsmæssige forhold.  
   Stk. 4. Granskningsmændene, der skal afgive en skriftlig beretning til generalforsamlingen, er be-
rettiget til at få et vederlag af selskabet. Er granskningsmændene udnævnt af skifteretten, fastsættes 
vederlaget af denne.  
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   Stk. 5. Senest otte dage før generalforsamlingen skal granskningsmændenes beretning fremlægges 
til eftersyn for aktionærerne på selskabets kontor.  

   §§ 87-95. (Ophævet)  

Kapitel 12  

   §§ 96-108. (Ophævet)  

Kapitel 13  
Udbytteuddeling, reservefonds m.v.  

   § 109. Uddeling af selskabets midler til aktionærerne kan kun finde sted  

1) som udbytte på grundlag af den senest god kendte årsrapport, 

2) som ekstraordinært udbytte, jf. § 109 a, 

3) som udlodning i forbindelse med nedsættelse af aktiekapitalen, jf. § 44 a, stk. 1, nr. 2 og 3, eller 

4) i forbindelse med selskabets opløsning, jf. kapitel 14. 

 
   Stk. 2. I et selskab, der er omfattet af regler udstedt i medfør af § 32, stk. 4, i lov om værdipapir-
handel m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning, kan der ikke foretages uddeling af 
selskabets midler, jf. stk. 1, til tilbudsgiveren eller dennes nærtstående i de første 12 måneder efter 
gennemførelsen af overtagelsen af selskabet, medmindre tilbudsgiveren har oplyst om dette og de 
nærmere vilkår herfor i tilbudsdokumentet, der skal udarbejdes i henhold til reglerne herom i lov 
om værdipapirhandel m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning.  
   Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse, hvis udbetalingen af selskabets midler sker på baggrund af 
særlige konkrete omstændigheder, som forbedrer selskabets finansielle situation, og som ikke var 
påregnelig for tilbudsgiveren ved udarbejdelsen af tilbudsdokumentet.  

   § 109 a. Generalforsamlingen kan med simpelt stemmeflertal, jf. § 77, 1. pkt., bemyndige besty-
relsen til efter aflæggelsen af den første årsrapport at træffe beslutning om uddeling af ekstraordi-
nært udbytte.  
   Stk. 2. Bemyndigelsen skal optages i vedtægterne og angive eventuelle begrænsninger i bemyndi-
gelsen. Optagelse i vedtægterne kræver ikke særskilt vedtagelse på generalforsamlingen.  
   Stk. 3. Bestyrelsens beslutning om uddeling af ekstraordinært udbytte skal optages i bestyrelsens 
protokol, jf. § 56, stk. 4, og være vedlagt følgende bilag:  

1) En mellembalance, der viser, at der er tilstrækkelige midler til rådighed for uddelingen. Hvis sel-
skabet har revisionspligt efter årsregnskabsloven eller anden lovgivning, skal mellembalancen 
være gennemgået af revisor 

2) En erklæring fra bestyrelsen om, at det ekstraordinære udbytte ikke overstiger, hvad der er for-
svarligt under hensyn til selskabets og i moderselskaber koncernens økonomiske stilling. 
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   Stk. 4. Beslutning om uddeling af udbytte kan tidligst træffes dagen efter, at vedtægtsændringen, 
jf. stk. 2, er registreret og bekendtgjort. Bekendtgørelsen kan finde sted ved offentliggørelse i den 
færøske registreringsmyndigheds edb-informationssystem.  

   § 110. Selskabet kan til udbytte anvende beløb, som i selskabets senest godkendte årsrapport er 
opført som overført overskud og reserver, med fradrag af overført underskud. Følgende kan dog ik-
ke anvendes:  

1) fond for amortiserede aktier, 

2) reserve for egne aktier, 

3) reserve for opskrivning efter indre værdis metode, 

4) alle øvrige opskrivnings- og opreguleringsreserver samt 

5) reserver, der er bundne i henhold til vedtægterne. 

 
   Stk. 2. Til ekstraordinært udbytte efter § 109 a kan anvendes midler, som er omfattet af stk. 1, 
samt overskud i det indeværende regnskabsår frem til datoen for mellembalancen, jf. § 109 a, stk. 3, 
nr. 1, hvis beløbet ikke er uddelt, forbrugt eller bundet. Frie reserver, der er opstået eller blevet fri-
gjorte i det indeværende regnskabsår, kan ligeledes anvendes til ekstraordinært udbytte.  
   Stk. 3. Udbytte må ikke overstige, hvad der er forsvarligt under hensyn til selskabets og, i moder-
selskaber, koncernens økonomiske stilling.  
   Stk. 4. Sker en udbytteudbetaling i andre værdier end kontanter, skal der udarbejdes en vurde-
ringsberetning, jf. § 6 a. Det skal i vurderingsmandens erklæring i forhold til § 6 a, stk. 1, nr. 4, i 
dette tilfælde angives, at udbyttebeløbet mindst svarer til den ansatte værdi af den eller de andre 
værdier end kontanter, der udloddes.  

   § 111. Der skal foretages de henlæggelser, der er nødvendige efter selskabets økonomiske stilling. 
Vedtægterne kan foreskrive pligt til henlæggelse.  

   § 111 a. Reserven for opskrivning efter indre værdis metode kan helt eller delvis anvendes til eli-
minering af underskud, der ikke kan elimineres på anden måde.  

   § 112. Beslutning om fordelingen af det overskudsbeløb, der er til disposition efter årsrapporten, 
træffes af generalforsamlingen. Generalforsamlingen må ikke beslutte uddeling af højere udbytte 
end foreslået eller tiltrådt af bestyrelsen.  

   § 113. Er udbetaling til aktionærerne sket i strid med bestemmelserne i denne lov, skal disse tilba-
gebetale, hvad de har oppebåret, tillige med en årlig rente af beløbet svarende til den rente, der er 
fastsat efter § 5, stk. 1 og 2, i lov om renter ved forsinket betaling m.v., med et tillæg af 2 pct. For 
udbetaling af udbytte gælder dette dog kun, hvis aktionæren indså eller burde have indset, at udbe-
talingen var ulovlig.  
   Stk. 2. Viser beløbet sig at være uerholdeligt, eller kan søgsmål mod en aktionær om tilbagebeta-
ling ikke gennemføres, er de, som har medvirket til beslutningen om udbetalingen eller gennemfø-
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relsen af denne eller til opstillingen eller godkendelsen af den urigtige regnskabsopgørelse, ansvar-
lige efter reglerne i §§ 140 - 143.  

   § 114. Generalforsamlingen kan beslutte, at der af selskabets midler ydes gaver til almennyttige 
eller dermed ligestillede formål, for så vidt det under hensyn til hensigten med gaven, selskabets 
økonomiske stilling samt omstændighederne i øvrigt må anses for rimeligt. Bestyrelsen kan til de i 
1. pkt. nævnte formål anvende beløb, som i forhold til selskabets økonomiske stilling er af ringe be-
tydning.  

   § 115. Et selskab må ikke yde lån til eller stille sikkerhed for aktionærer, anpartshavere, bestyrel-
sesmedlemmer eller direktører i selskabet eller et moderselskab til dette. Et selskab må heller ikke 
yde lån til eller stille sikkerhed for den, der er knyttet til en person, som er omfattet af 1. pkt., ved 
ægteskab eller ved slægtskab i ret op- eller nedstigende linie, eller som på anden måde står den på-
gældende særligt nær.  
   Stk. 2. Et selskab må ikke yde lån til finansiering af erhvervelse af aktier i selskabet eller aktier el-
ler anparter i dets moderselskab. Et selskab må heller ikke stille midler til rådighed eller sikkerhed i 
forbindelse med sådan erhvervelse.  
   Stk. 3. Sikkerhedsstillelse i strid med stk. 1 og 2 er dog bindende, hvis medkontrahenten ikke hav-
de kendskab til, at sikkerheden var stillet i strid med disse bestemmelser.  
   Stk. 4. Udbetalinger fra selskabet, der er foretaget i forbindelse med dispositioner i strid med stk. 
1 og 2, skal tilbageføres tillige med en årlig rente af beløbet svarende til den rente, der er fastsat ef-
ter § 5, stk. 1 og 2, i lov om renter ved forsinket betaling m.v., med et tillæg af 2 pct., medmindre 
højere rente er aftalt.  
   Stk. 5. Kan tilbagebetaling og ophør af sikkerhedsstillelse ikke finde sted, indestår de, der har truf-
fet eller opretholdt dispositionerne efter stk. 1 og 2, for selskabets tab.  

   § 115 a. § 115, stk. 1, 1. pkt., finder ikke anvendelse på lån til et moderselskab og sikkerhedsstil-
lelse for et moderselskabs forpligtelser.  
   Stk. 2. § 115, stk. 1 og 2, finder ikke anvendelse på dispositioner foretaget med henblik på erhver-
velse af aktier af eller til medarbejderne i selskabet eller i et datterselskab. Selskabet må kun anven-
de beløb hertil i det omfang, hvori selskabets egenkapital overstiger det beløb, der ikke kan anven-
des til uddeling af udbytte.  
   Stk. 3. I bestyrelsens protokol skal der gøres bemærkning om enhver disposition i medfør af stk. 2. 
På dispositioner foretaget i strid med stk. 2 finder § 115, stk. 3-5, tilsvarende anvendelse.  
   Stk. 4. § 115, stk. 1 og 2, finder ikke anvendelse på pengeinstitutter og på realkreditlån ydet af et 
realkreditinstitut.  

Kapitel 14 
Aktieselskabers likvidation, tvangsopløsning og konkurs  

   § 116. Såfremt ikke andet er fastsat i lovgivningen, træffes beslutning om opløsning af et aktiesel-
skab af generalforsamlingen og gennemføres ved likvidation.  
   Stk. 2. Generalforsamlingens beslutning træffes i tilfælde, hvor opløsning er påbudt i lovgivnin-
gen eller selskabets vedtægter eller af den færøske registreringsmyndighed efter denne lov, overens-
stemmende med reglerne i § 77. I andre tilfælde finder § 78 tilsvarende anvendelse.  
   Stk. 3. Likvidator skal sørge for, at anmeldelse af beslutningen er modtaget i den færøske registre-
ringsmyndighed senest 2 uger efter, at beslutningen er truffet. Meddelelse om beslutningen skal 
samtidig med anmeldelsen til den færøske registreringsmyndighed sendes til alle kendte kreditorer.  



   

 85 

   Stk. 4. Et aktieselskab, der er under likvidation, skal bibeholde sit navn med tilføjelsen "i likvida-
tion".  

   § 117. Bliver opløsning ikke vedtaget i tilfælde, som er omfattet af § 116, stk. 2, 1. pkt., eller bli-
ver likvidator ikke valgt, tvangsopløses selskabet på den færøske registreringsmyndigheds anmod-
ning af skifteretten på selskabets hjemsted. Det samme gælder, hvor selskabets tvangsopløsning er 
besluttet af retten i henhold til § 119.  
   Stk. 2. Den færøske registreringsmyndigheds beslutning om at kræve selskabet opløst offentliggø-
res i den færøske registreringsmyndigheds edb-informationssystem.  
   Stk. 3. Selskabet skal beholde sit navn med tilføjelsen "under tvangsopløsning".  
   Stk. 4. Skifteretten kan udnævne en eller flere likvidatorer. For opløsningen gælder i øvrigt be-
stemmelserne om likvidation i dette kapitel med de fornødne lempelser. Omkostningerne ved op-
løsningen betales om fornødent af landskassen.  
   Stk. 5. Når bobehandlingen er afsluttet, meddeler skifteretten dette til den færøske registrerings-
myndighed, som sletter selskabet i registeret.  

   § 118. Den færøske registreringsmyndighed kan beslutte, at et selskab skal opløses, om fornødent 
efter § 117, hvis registreringsmyndigheden ikke rettidigt har modtaget selskabets godkendte årsrap-
port i behørig stand efter årsregnskabsloven, eller hvis det ikke har den i loven eller vedtægterne fo-
reskrevne ledelse, og mangelen ikke afhjælpes senest ved udløbet af en frist, der fastsættes af den 
færøske registreringsmyndighed.  
   Stk. 2. Den færøske registreringsmyndighed kan tillige beslutte, at et selskab skal opløses, om for-
nødent efter § 117, hvis et selskab, der er omfattet af revisionspligt efter årsregnskabsloven eller 
anden lovgivning, ikke har anmeldt en revisor, og mangelen ikke afhjælpes senest ved udløbet af en 
frist, der fastsættes af den færøske registreringsmyndighed. Den færøske registreringsmyndighed 
kan på tilsvarende vis beslutte, at et selskab skal opløses, om fornødent efter § 117, hvis et selskab, 
hvor generalforsamlingen i øvrigt har besluttet, at selskabets årsrapport skal revideres, ikke har an-
meldt en revisor, og mangelen ikke afhjælpes senest ved udløbet af en frist, der fastsættes af den fæ-
røske registreringsmyndighed.  

   § 118 a. Den færøske registreringsmyndighed kan for et selskab, som opfylder betingelserne for 
tvangsopløsning efter §§117 eller 118, udpege en selskabs- eller regnskabskyndig, der har til opga-
ve at udarbejde et regnskab for selskabet og herunder foretage en kritisk gennemgang af selskabets 
regnskabsmateriale, bøger, fortegnelser og protokoller og dets forhold i øvrigt. Den færøske regi-
streringsmyndighed fastsætter arten og omfanget af den selskabs- eller regnskabskyndiges hverv, 
der kan omfatte de i stk. 2 og 3 nævnte opgaver.  
   Stk. 2. Regnskabet omfatter, i det omfang, det er muligt, resultatopgørelse og balance og udarbej-
des for tiden fra udløbet af det sidste år, for hvilket regnskab er aflagt efter lovgivningens regler, til 
udgangen af den måned, der ligger umiddelbart før udpegelsestidspunktet. Regnskabet udarbejdes i 
henhold til årsregnskabsloven med de fornødne afvigelser.  
   Stk. 3. Den selskabs- eller regnskabskyndige udarbejder en redegørelse, der omfatter de vigtigste 
årsager, der har ført til, at betingelserne for tvangsopløsning er opfyldt. Redegørelsen skal ledsages 
af en erklæring om det udførte arbejde, herunder at regnskabet er opstillet på baggrund af bogførin-
gen, og hvorvidt den selskabs- eller regnskabskyndige har modtaget de oplysninger, der er anmodet 
om, samt hvorvidt der efter den selskabs- eller regnskabskyndiges skøn foreligger omstændigheder, 
der giver anledning til at foretage nærmere undersøgelse af, om der er sket overtrædelse af straffe-, 
selskabs-, regnskabs-, bogførings-, skatte- og afgiftslovgivningen.  
   Stk. 4. Omkostninger m.v. i forbindelse med den selskabs- eller regnskabskyndiges hverv afholdes 
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af landskassen, men dækkes i det omfang, der er midler hertil, endeligt af selskabet.  
   Stk. 5. Den selskabs- eller regnskabskyndige kan i selskabet foretage de undersøgelser og anmode 
bestyrelse, direktion samt medarbejdere i selskabet om de oplysninger, der er nødvendige til vareta-
gelsen af sine opgaver. Endvidere kan den selskabs- eller regnskabskyndige anmode selskabets 
medkontrahenter, pengeinstitutforbindelser, revisorer og lignende om de oplysninger, som selska-
bets ledelse kunne forlange. Den selskabs- eller regnskabskyndige kan tilsvarende anmode told- og 
skatteforvaltningen om oplysninger.  
   Stk. 6. Den personkreds, der er nævnt i stk. 5, har efter anmodning fra den færøske registrerings-
myndighed pligt til at udlevere selskabets regnskabsmateriale m.v. i det omfang, det er påkrævet for 
den selskabs- eller regnskabskyndiges varetagelse af sine opgaver. Selv om vedkommende har til-
bageholdelsesret, skal vedkommende udlevere materialet, som efter benyttelsen tilbageleveres til 
den pågældende. Den færøske registreringsmyndighed har uden retskendelse mod behørig legitima-
tion til enhver tid adgang til at skaffe sig regnskabsmaterialet m.v. hos den i stk. 5 angivne person-
kreds. Politiet yder om fornødent bistand hertil. Nærmere regler om bistanden kan fastsættes af er-
hvervsministeren efter forhandling med justitsministeren.  

   § 119. Har aktionærer ved forsætlig medvirken til en generalforsamlingsbeslutning i strid med § 
80 eller på anden måde ved misbrug af deres indflydelse i selskabet medvirket til overtrædelse af 
denne lov eller selskabets vedtægter, kan retten, hvis der som følge af misbrugets langvarighed eller 
andre grunde foreligger særlig anledning hertil, efter påstand af aktionærer, der repræsenterer 
mindst en tiendedel af aktiekapitalen, bestemme, at selskabet skal tvangsopløses.  

   § 120. Til at foretage likvidationen af et aktieselskab vælger generalforsamlingen en eller flere li-
kvidatorer.  
   Stk. 2. Aktionærer, der ejer en fjerdedel af aktiekapitalen, har ret til på generalforsamlingen at 
vælge en likvidator til sammen med de af generalforsamlingen valgte at foretage likvidationen.  

   § 121. Likvidatorerne træder i bestyrelsens og direktionens sted. Denne lovs bestemmelser om be-
styrelsen finder med de fornødne lempelser anvendelse på likvidatorerne.  
   Stk. 2. Likvidator kan til enhver tid afsættes af den myndighed, der har udnævnt den pågældende.  
   Stk. 3. I øvrigt finder denne lov og reglerne i årsregnskabsloven som ikraftsat for Færøerne ved 
kongelig anordning om regnskabsaflæggelse, revision, generalforsamlinger og om årsrapporters 
indsendelse til den færøske registreringsmyndighed tilsvarende anvendelse i selskaber under likvi-
dation med de afvigelser, der følger af nedenstående bestemmelser.  

   § 122. (Ophævet).  

   § 123. Ved registrering og offentliggørelse efter § 116, stk. 3, i den færøske registreringsmyndig-
heds edb-informationssystem, opfordres selskabets kreditorer til at anmelde deres krav til likvidator. 
Likvidator skal samtidig med anmeldelse af beslutningen om likvidation i henhold til § 116, stk. 3, 
meddele alle selskabets kendte kreditorer beslutningen.  
   Stk. 2. Likvidator kan tidligst optage boet til slutning 3 måneder efter offentliggørelse efter stk. 1  
   Stk. 3. Kan en fordring ikke anerkendes som anmeldt, skal der gives kreditor underretning herom 
ved anbefalet brev med tilkendegivelse af, at kreditor, såfremt denne ønsker at anfægte afgørelsen, 
må indbringe spørgsmålet for skifteretten senest 3 måneder efter brevets afsendelse.  
   Stk. 4. Fordringer, der anmeldes, efter at boet er optaget til slutning, dækkes ved midler, der endnu 
ikke er udloddet til aktionærerne.  
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   § 124. Udlodning af likviditionsprovenu til aktionærerne kan først foretages, når den frist, der er 
fastsat i den i § 123, stk. 1, omhandlede bekendtgørelse, er udløbet og gælden betalt. Bobehandlin-
gen må ikke afsluttes, før mulige tvistigheder i henhold til § 123, stk. 3, er afgjort.  
   Stk. 2. Senest 2 uger efter, at det endelige likvidationsregnskab er godkendt af generalforsamlin-
gen, skal likvidatorernes anmeldelse om selskabets udslettelse af registeret for aktieselskaber være 
modtaget i den færøske registreringsmyndighed. Som bilag til denne anmeldelse skal følge likvida-
tionsregnskabet. Likvidationsregnskabet skal revideres, hvis selskabet er omfattet af revisionspligt 
efter årsregnskabsloven eller anden lovgivning.  

   § 124 a. Generalforsamlingen kan efter udløb af den frist, der er fastsat i § 123, stk. 1, og op til 2 
år efter generalforsamlingens beslutning om, at selskabet skal træde i likvidation, vedtage at uddele 
udbytte. Vedtagelse af uddeling af udbytte skal ske på selskabets ordinære generalforsamling på 
baggrund af den seneste godkendte årsrapport.  
   Stk. 2. Generalforsamlingen kan bemyndige selskabets likvidatorer til i samme periode som nævnt 
i stk. 1 at uddele ekstraordinært udbytte.  
   Stk. 3. Bemyndigelsen kan vedtages med simpelt stemmeflertal, jf. § 77, 1. pkt., og skal optages i 
vedtægterne. Bemyndigelsen udløber med udgangen af perioden nævnt i stk. 1. Optagelse i vedtæg-
terne kræver ikke særskilt vedtagelse på generalforsamlingen.  
   Stk. 4. Likvidatorernes beslutning om uddeling af ekstraordinært udbytte skal affattes skriftligt, 
dateres og være vedlagt følgende bilag:  

1) En mellembalance, der viser, at der er tilstrækkelige midler til rådighed for uddelingen. Hvis sel-
skabet har revisionspligt efter årsregnskabsloven eller anden lovgivning, skal mellembalancen 
være gennemgået og påtegnet af revisor. 

2) En erklæring fra likvidatorerne om, at det ekstraordinære udbytte ikke overstiger, hvad der er 
forsvarligt under hensyn til selskabets og i moderselskaber koncernens økonomi ske stilling. 

 
   Stk. 5. Beslutning om uddeling af ekstraordinært udbytte kan tidligst træffes dagen efter, at ved-
tægtsændringen, jf. stk. 3, er registreret og bekendtgjort. Bekendtgørelsen kan finde sted ved offent-
liggørelse i den færøske registreringsmyndigheds edb-informationssystem.  
   Stk. 6. Udbytte og ekstraordinært udbytte udbetalt under likvidation må ikke overstige, hvad der er 
forsvarligt i forhold til, at selskabet er under afvikling, samt under hensyn til selskabets og i moder-
selskaber koncernens økonomiske stilling.  

   § 125. Såfremt der efter selskabets udslettelse af registeret for aktieselskaber som følge af en li-
kvidation eller opløsning efter § 126 a fremkommer yderligere midler, eller der i øvrigt måtte være 
anledning dertil, kan bobehandlingen efter skifterettens bestemmelse genoptages. Dette sker ved de 
tidligere likvidatorer eller, hvis disse ikke kan genoptage bobehandlingen, ved skifteretten. Anmel-
delse om genoptagelse af bobehandlingen og dens afslutning skal være modtaget i den færøske regi-
streringsmyndighed senest 2 uger efter skifterettens bestemmelse herom.  

   § 126. Viser det sig under likvidationen, at de forhold, der har ført til selskabets likvidation, ikke 
længere foreligger, skal likvidatorerne indkalde en generalforsamling, der under iagttagelse af for-
skrifterne i § 78 kan vedtage, at likvidationen skal hæves, og at selskabet på ny skal træde i virk-
somhed. Vedtages dette, skal der vælges en bestyrelse og eventuelt revisor samt udarbejdes en er-
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klæring af en vurderingsmand, jf. § 6 b, om, at kapitalen er til stede. Aktiekapitalen skal nedskrives 
til det beløb, der er i behold. Er den beholdne aktiekapital mindre end 500.000 kr., skal den bringes 
op til mindst dette beløb.  
   Stk. 2. Anmeldelse om likvidationens ophævelse og om selskabets genoptagelse af virksomheden 
skal være modtaget i den færøske registreringsmyndighed senest 2 uger efter beslutningen herom. 
Anmeldelsen skal være ledsaget af dokumentation for, at betingelserne i stk. 1 er opfyldt.  
   Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse, når et selskab, der er under tvangsopløsning ved 
skifteretten, indgiver anmeldelse om, at skifteretsbehandlingen skal afbrydes, og at selskabet på ny 
skal træde i virksomhed. Er anmeldelse ikke modtaget senest 3 måneder efter, at den færøske regi-
streringsmyndighed har anmodet skifteretten om at tvangsopløse selskabet, eller har selskabet inden 
for de sidste 5 år tidligere været under tvangsopløsning, kan registrering ikke finde sted.  

   § 126 a. I selskaber, der har betalt alle kreditorer, kan aktionærerne over for den færøske registre-
ringsmyndighed afgive en erklæring om, at al gæld, forfalden som uforfalden, er betalt, og at sel-
skabet er opløst. Aktionærernes navne og adresser skal være angivet i erklæringen.  
   Stk. 2. Den færøske registreringsmyndighed kan kun registrere opløsningen, hvis erklæringen er 
modtaget i registreringsmyndigheden senest 2 uger efter underskrivelsen. Erklæringen skal vedlæg-
ges en erklæring fra told- og skatteforvaltningen om, at der ikke foreligger skatte- og afgiftskrav 
vedrørende selskabet.  
   Stk. 3. Aktionærerne hæfter personligt, solidarisk og ubegrænset for gæld, forfalden som uforfal-
den eller omtvistet, som bestod på tidspunktet for erklæringens afgivelse. I det omfang der er over-
skydende midler, fordeles disse til aktionærerne."  

   § 127. På selskabets vegne kan konkursbegæring kun indgives af bestyrelsen eller, hvis selskabet 
er under likvidation, af likvidator.  
   Stk. 2. Såfremt likvidatorerne finder, at likvidationen ikke vil give fuld dækning til kreditorerne, 
skal de indkalde generalforsamlingen til beslutning om indgivelse af konkursbegæring.  
   Stk. 3. Opløses et selskab i medfør af § 117, indgives konkursbegæringen af likvidator uden ind-
kaldelse af generalforsamlingen. Er ingen likvidator udnævnt, kan skifteretten af egen drift træffe 
afgørelse om konkurs.  

   § 128. Et aktieselskab, der er under konkurs, skal bibeholde sit navn med tilføjelsen "under kon-
kurs".  
   Stk. 2. I forbindelse med registrering af konkursens slutning slettes selskabet af registeret for ak-
tieselskaber, medmindre andet fremgår af skifterettens meddelelse.  

   §§ 129-133. (Ophævet)  

Kapitel 15 
Fusion, omdannelse til anpartsselskab, omdannelse fra andelsselskab til aktieselskab og spalt-

ning  

Fusion  

§ 134. Et aktieselskab kan efter bestemmelserne i dette kapitel opløses uden likvidation ved over-
dragelse af selskabets aktiver og forpligtelser som helhed til et andet aktie- eller anpartsselskab. Det 
samme gælder, når to eller flere aktie- eller anpartsselskaber sammensmeltes til et nyt aktie- eller 
anpartsselskab.  
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   § 134 a. Bestyrelserne i de fusionerende selskaber opretter og underskriver i forening en fusions-
plan, der skal indeholde oplysning og bestemmelser om  

1) selskabernes navne og eventuelle binavne, herunder om et ophørende selskabs navn el ler bi-
navn skal indgå som binavn for det fortsættende selskab, 

2) selskabernes hjemsted, 

3) vederlaget for aktierne i et ophørende selskab, 

4) tidspunktet, fra hvilket de aktier, der eventuelt ydes som vederlag, giver ret til udbytte, 

5) de rettigheder i det fortsættende selskab, der tillægges eventuelle indehavere af aktier og gælds-
breve med særlige rettigheder i et op hørende selskab, 

6) eventuelle andre foranstaltninger til fordel for indehavere af de i nr. 5 omhandlede ak tier og 
gældsbreve, 

7) notering af de aktier, der ydes som vederlag, samt eventuel udlevering af aktiebreve, 

8) tidspunktet, fra hvilket et ophørende selskabs rettigheder og forpligtelser regnskabsmæssigt 
skal anses for overgået, jf. stk. 2, 

9) enhver særlig fordel, der gives medlemmerne af selskabernes bestyrelser, repræsentant skab og 
direktion, og 

10) udkast til vedtægter, jf. § 4, hvis der ved fusionen dannes et nyt selskab. 

 
   Stk. 2. Fusionsplanen skal være underskrevet senest ved udløbet af det regnskabsår, hvori tids-
punktet for fusionens regnskabsmæssige virkning, jf. stk. 1, nr. 8, indgår. Overskrides fristen, vil 
modtagelsen af fusionsplanen ikke kunne offentliggøres.  

   § 134 b. Bestyrelsen i hvert selskab udarbejder en skriftlig redegørelse, i hvilken fusionsplanen 
forklares og begrundes. Redegørelsen skal omtale fastsættelsen af vederlaget for aktierne, herunder 
særlige vanskeligheder forbundet med fastsættelsen.  
   Stk. 2. Redegørelsen kan vedhæftes et fusionsregnskab, der i givet fald skal udarbejdes efter års-
regnskabslovens § 129. Hvis fusionsplanen er underskrevet mere end 6 måneder efter udløbet af det 
regnskabsår, som selskabernes seneste årsrapport vedrører, skal der for det pågældende fusioneren-
de selskab udarbejdes en mellembalance. Mellembalancen, der skal udarbejdes i overensstemmelse 
med årsregnskabsloven, må ikke have en opgørelsesdato, der ligger mere end 3 måneder forud for 
underskrivelsen af fusionsplanen. Mellembalancen skal være revideret, hvis selskabet er omfattet af 
revisionspligt efter årsregnskabsloven eller anden lovgivning.  
   Stk. 3. Sker der i forbindelse med fusionen en kapitalforhøjelse i det fortsættende selskab, eller 
opstår der et nyt selskab som led i fusionen, skal redegørelsen vedhæftes en beretning fra en vurde-
ringsmand. Vurderingsmanden udpeges efter § 6 b, stk. 1. § 6 b, stk. 2 og 3, finder tilsvarende an-
vendelse på vurderingsmændenes forhold til samtlige fusionerende selskaber. Vurderingsberetnin-
gen skal indeholde:  
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1) en beskrivelse af hvert indskud, 

2) oplysning om den anvendte fremgangsmåde ved vurderingen, 

3) angivelse af det fastsatte vederlag og 

4) erklæring om, at den ansatte værdi mindst svarer til det aftalte vederlag, herunder den pålydende 
værdi af de aktier, der skal udstedes, med tillæg af eventuel overkurs. 

 
   Stk. 4. Vurderingsberetningen må ikke være udarbejdet mere end 3 måneder før tidspunktet for 
fusionens eventuelle vedtagelse, jf. § 134 e. Overskrides fristen, kan fusionen ikke gyldigt vedtages.  
   Stk. 5. Bestemmelsen i stk. 3 finder ikke anvendelse i forbindelse med fusioner mellem aktiesel-
skaber.  
   Stk. 6. § 6 c finder tilsvarende anvendelse, hvis et selskab, der opstår som led i en fusion, erhver-
ver formueværdier fra en aktionær, der er selskabet bekendt, i tiden indtil 24 måneder efter, at sel-
skabet er registreret.  

   § 134 c. I hvert af de fusionerende selskaber udarbejder en eller flere uvildige, sagkyndige vurde-
ringsmænd en skriftlig udtalelse, jf. stk. 3, om fusionsplanen. Vurderingsmændene udpeges efter § 
6 b, stk. 1. Hvis de fusionerende selskaber ønsker at benytte en eller flere fælles vurderingsmænd, 
udpeges disse efter selskabernes anmodning af skifteretten på det sted, hvor det fortsættende selskab 
har sit hjemsted.  
   Stk. 2. § 6 b, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse på vurderingsmændenes forhold til samtli-
ge fusionerende selskaber.  
   Stk. 3. Udtalelsen skal indeholde erklæring om, hvorvidt vederlaget for aktierne i et ophørende 
selskab er rimeligt og sagligt begrundet. Erklæringen skal angive den eller de fremgangsmåder, der 
er anvendt ved fastsættelsen af vederlaget, samt vurdere hensigtsmæssigheden heraf. Erklæringen 
skal endvidere angive de værdier, som fremgangsmåderne hver for sig fører til, samt den betydning, 
der må tillægges fremgangsmåderne i forhold til hinanden ved værdiansættelsen. Har der været sær-
lige vanskeligheder forbundet med værdiansættelsen, omtales disse i erklæringen.  
   Stk. 4. Vurderingsmændene skal endvidere afgive erklæring om, hvorvidt kreditorerne i det enkel-
te selskab må antages at være tilstrækkelig sikrede efter fusionen.  
   Stk. 5. 4) Um allir partaeigarar í teimum luttakandi feløgunum geva sítt samtykki til hetta, verður 
frágreiðing frá metingarmanni ikki kravd í sambandi við eina ætlan um samanlegging, herundir um 
samsýningina fyri partabrøvini, sbr. stk. 1-3.  

   § 134 d. Den færøske registreringsmyndighed skal senest 4 uger efter fusionsplanens underskri-
velse for hvert af de fusionerende selskaber have modtaget en kopi af fusionsplanen. Overskrides 
fristen, vil modtagelsen af fusionsplanen ikke kunne offentliggøres. Endvidere skal vurderings-
mændenes erklæring efter § 134 c, stk. 4, indsendes til den færøske registreringsmyndighed i for-
bindelse hermed eller senere, jf. § 134 e.  
   Stk. 2. Modtagelsen af dokumenterne, der er nævnt i stk. 1, bekendtgøres efter § 158, stk. 1. Anta-
ges det i vurderingsmændenes erklæring efter § 134 c, stk. 4, at kreditorerne i det enkelte selskab 
ikke er tilstrækkeligt sikrede efter fusionen, skal bekendtgørelsen indeholde oplysning herom og 
henlede kreditorernes opmærksomhed på deres rettigheder efter §§ 134 e og 134 g.  
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   § 134 e. Beslutning om fusion træffes i et ophørende selskab af generalforsamlingen under iagtta-
gelse af forskrifterne i § 78 samt de yderligere forskrifter, som vedtægterne måtte indeholde om op-
løsning eller fusion, jf. dog § 134 j. Er selskabet under likvidation, kan fusion kun besluttes, hvis 
udlodning til aktionærerne endnu ikke er påbegyndt og generalforsamlingen samtidig træffer be-
slutning om at hæve likvidationen. § 126 finder da ikke anvendelse.  
   Stk. 2. Beslutning om fusion træffes i det fortsættende selskab af bestyrelsen, medmindre der af 
generalforsamlingen skal foretages vedtægtsændringer, bortset fra optagelse af et ophørende sel-
skabs navn eller binavn som binavn for det fortsættende selskab. Beslutningen skal endvidere træf-
fes af generalforsamlingen, hvis aktionærer, der ejer fem procent af aktiekapitalen, jf. dog stk. 3, 
skriftligt forlanger det senest 2 uger efter, at modtagelsen af fusionsplanen er bekendtgjort efter § 
158, stk. 1. Beslutningen tages i så fald med det i § 78 foreskrevne flertal. Bestyrelsen foretager 
indkaldelse af generalforsamlingen senest 2 uger efter modtagelsen af anmodningen.  
   Stk. 3. Beslutningen skal endvidere i det fortsættende selskab træffes af generalforsamlingen, hvis 
de aktionærer, der ifølge vedtægterne, jf. § 70, kan forlange generalforsamlingen indkaldt, anmoder 
derom. Stk. 2, 3. og 4. pkt., finder tilsvarende anvendelse.  
   Stk. 4. Bestyrelserne i de fusionerende selskaber skal på generalforsamlingen oplyse om begiven-
heder af væsentlig betydning, herunder væsentlige ændringer i aktiver og forpligtelser, der er ind-
truffet i tiden mellem fusionsplanens underskrivelse og generalforsamlingen.  
   Stk. 5. Beslutningen må tidligst træffes 4 uger efter bekendtgørelse i henhold til § 134 d om mod-
tagelse af fusionsplanen og af vurderingsmændenes erklæring efter § 134 c, stk. 4. Vedtages fusio-
nen ikke i overensstemmelse med den bekendtgjorte fusionsplan, anses forslaget som bortfaldet.  
   Stk. 6. Stk. 6. Følgende dokumenter skal senest 4 uger før generalforsamlingen fremlægges på 
hvert af de fusionerende selskabers kontor til eftersyn for aktionærerne og vederlagsfrit tilstilles dis-
se, medmindre samtlige aktionærer samtykker i, at de pågældende dokumenter ikke skal fremlæg-
ges for aktionærerne forud for generalforsamlingen:  

1) Fusionsplanen. 

2) Hvert af de fusionerende selskabers god kendte årsrapporter for de sidste tre regnskabsår eller 
den kortere tid, selskabet måtte have bestået. 

3) Bestyrelsens redegørelse, herunder eventuelt fusionsregnskab, eventuel mellembalance og even-
tuel vurderingsberetning om apportindskud, jf. § 134 b, stk. 2 og 3. 

4) Vurderingsmændenes udtalelser og erklæringer i henhold til § 134 c. 

 
   Stk. 7. Kreditorer, der anmoder derom, skal have oplysning om tidspunktet for beslutningen efter 
stk. 1 - 3.  

   § 134 f. Aktionærer i det eller de ophørende selskaber kan kræve godtgørelse af selskabet, hvis de 
har taget forbehold herom på generalforsamlingen, og hvis vederlaget for aktierne i det eller de op-
hørende selskaber ikke er rimeligt og sagligt begrundet.  
   Stk. 2. 4) Sag i henhold til stk. 1 skal anlægges senest 2 uger efter, at fusionen er besluttet i alle de 
fusionerende selskaber. Er fyrivarni tikið sambært stk. 1, kann fráboðanin um ta samtyktu saman-
leggingina í fyrsta lagi verða skrásett, tá ið freistin á 2 vikur er farin, sbr. § 134 h, stk. 1, nr. 4, uttan 
so at tað í eini møguligari frágreiðing frá metingarmanni, sbr. § 134 c, stk. 3, verður mett, at 
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samsýningin fyri partabrøvini í tí ella teimum feløgunum, sum halda uppat, er rímiliga og sakliga 
grundað  

   § 134 g. Antages det i vurderingsmændenes erklæring efter § 134 c, stk. 4, at kreditorerne i det 
enkelte selskab ikke er tilstrækkeligt sikrede efter fusionen, kan kreditorer, hvis fordringer er stiftet 
forud for bekendtgørelsen om fusionsplanen efter § 134 d, og for hvilke der ikke er stillet særskilt 
sikkerhed, senest 4 uger efter, at fusionen er besluttet i alle de fusionerende selskaber, anmelde de-
res fordringer. Antages det i vurderingsmændenes erklæring efter § 134 c, stk. 4, at kreditorerne i 
det enkelte selskab ikke er tilstrækkeligt sikrede efter fusionen, kan anmeldelsen om den vedtagne 
fusion først registreres efter udløbet af 4-ugers-fristen.  
   Stk. 2. Anmeldte fordringer, der er forfaldne, kan forlanges indfriet, og for anmeldte fordringer, 
der er uforfaldne, kan forlanges betryggende sikkerhed.  
   Stk. 3. Medmindre andet godtgøres, er sikkerhedsstillelse efter stk. 2 ikke fornøden, hvis indfrielse 
af fordringerne er sikret ved en ordning i henhold til særlig lovgivning for de fusionerende selska-
ber.  
   Stk. 4. Er der mellem selskabet og anmeldte kreditorer uenighed om, hvorvidt der skal stilles sik-
kerhed, eller om, hvorvidt en tilbudt sikkerhed er tilstrækkelig, kan begge parter senest 2 uger efter, 
at fordringen er anmeldt, indbringe sagen for skifteretten på selskabets hjemsted til afgørelse af 
spørgsmålet.  
   Stk. 5. Kreditor kan ikke med bindende virkning ved den aftale, der ligger til grund for fordringen, 
frasige sig retten til at forlange sikkerhed efter stk. 2.  

   § 134 h. Et ophørende selskab anses for opløst, og dets rettigheder og forpligtelser anses for over-
gået som helhed til det fortsættende selskab, når:  

1) fusionen er besluttet i alle de fusionerende selskaber, 

2) betingelserne i stk. 5 er opfyldt, 

3) krav efter § 134 g er afgjort og 

4) krav efter § 134 fer afgjort, medmindre der er stillet betryggende sikkerhed for kravet og vurde-
ringsmændene har erklæret, at deres udtalelser i medfør af § 134 c, stk. 3 og 4, ikke anfægtes i 
væsentlig grad. Vurderingsmændene afgør, om sikkerheden er betryggende. 

 
   Stk. 2. Samtidig med, at betingelserne efter stk. 1 er opfyldt, bliver de aktionærer i et ophørende 
selskab, der vederlægges med aktier, aktionærer i det fortsættende selskab.  
   Stk. 3. Der kan ikke ydes vederlag for aktierne i et ophørende selskab, der ejes af de fusionerende 
selskaber.  
   Stk. 4. Lovens kapitel 2 finder ikke anvendelse, hvis der opstår et nyt selskab som led i en fusion, 
medmindre det fremgår af bestemmelserne i §§ 134-134 j. Lovens kapitel 5 finder ikke anvendelse 
på en kapitalforhøjelse i det fortsættende selskab på grundlag af et ophørende selskabs aktiver og 
forpligtelser.  
   Stk. 5. Dannes ved fusionen et nyt selskab, og foretages valg af bestyrelse og eventuel revision ik-
ke umiddelbart efter, at generalforsamlingen har vedtaget fusionen, skal der senest 2 uger derefter 
afholdes generalforsamling i det nye selskab til valg af bestyrelse og eventuel revisor. Generalfor-
samlingen skal endvidere træffe beslutning om, hvorvidt selskabets kommende årsrapporter skal re-
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videres, hvis selskabet ikke er omfattet af revisionspligten efter årsregnskabsloven eller anden lov-
givning.  

   § 134 i. Anmeldelse om den vedtagne fusion skal for hvert selskab være modtaget i den færøske 
registreringsmyndighed senest 2 uger efter, at fusionen er besluttet i alle de fusionerende selskaber. 
Det fortsættende selskab kan anmelde fusionen på selskabernes vegne. Med anmeldelsen skal følge 
de i § 134 e, stk. 6, nr. 3 og 4, nævnte dokumenter. Anmeldelsen om den vedtagne fusion kan først 
registreres, når fusionens retsvirkninger er indtrådt efter § 134 h, stk. 1.  
   Stk. 2. Anmeldelse om den vedtagne fusion skal være modtaget i den færøske registreringsmyn-
dighed senest ved udløbet af indsendelsesfristen for årsrapporten for den periode, hvori tidspunktet 
for fusionens regnskabsmæssige virkning, jf. § 134 a, stk. 1, nr. 8, indgår, dog senest 1 år efter regi-
streringsmyndighedens bekendtgørelse af modtagelse af fusionsplanen i henhold til § 134 d. Over-
skrides fristen, mister beslutningen om fusionens gennemførelse sin gyldighed, og den udarbejdede 
fusionsplan i henhold til § 134 a anses for bortfaldet.  
   Stk. 3. Hvis et selskab, der opstår som led i en fusion, træffer en aftale, inden selskabet er registre-
ret, og er medkontrahenten vidende om, at selskabet ikke er registreret, kan medkontrahenten, 
medmindre andet er aftalt, hæve aftalen, såfremt anmeldelse til registrering ikke er modtaget i regi-
streringsmyndigheden senest ved udløbet af den i stk. 2 fastsatte frist, eller hvis registrering nægtes. 
Var medkontrahenten uvidende om, at selskabet ikke var registreret, kan denne hæve aftalen, så 
længe selskabet ikke er registreret. § 12, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse ved fusion.  

   § 134 j. Opløses et aktieselskab uden likvidation ved overdragelse af selskabets aktiver og forplig-
telser som helhed til et andet aktieselskab, der ejer samtlige aktier i det ophørende selskab, kan be-
slutning om fusion i det ophørende selskab træffes af bestyrelsen. I øvrigt finder bestemmelserne i § 
134 a, stk. 1, nr. 1, 2, 5, 6 og 8-10, § 134 b, stk. 1,1. pkt., og stk. 2, § 134 c, stk. 1, 2. pkt., stk. 2 og 
4, § 134 d, § 134 e, stk. 1, 2. og 3. pkt., og stk. 2-7, § 134 g, § 134 h og § 134 i tilsvarende anven-
delse.  
   Stk. 2. Opløses et aktieselskab uden likvidation ved overdragelse af selskabets aktiver og forplig-
telser som helhed til et andet aktieselskab, der ejer mindst 90 pct. af aktiekapitalen i det ophørende 
selskab, kan beslutning om fusion i det ophørende selskab træffes af bestyrelsen. Beslutningen skal 
træffes af generalforsamlingen, hvis aktionærer, der ejer 5 pct. af aktiekapitalen, skriftligt forlanger 
det senest 2 uger efter, at modtagelsen af fusionsplanen er bekendtgjort efter § 158, stk. 1. Beslut-
ningen i det ophørende selskab skal endvidere træffes af generalforsamlingen, hvis de aktionærer, 
der ifølge vedtægterne, jf. § 70, kan forlange generalforsamlingen indkaldt, anmoder derom. Be-
slutningen træffes i så fald med det i § 78 foreskrevne flertal samt de yderligere forskrifter, som 
vedtægterne måtte indeholde om opløsning eller fusion. Bestyrelsen foretager indkaldelse af gene-
ralforsamlingen senest 2 uger efter modtagelsen af anmodningen. I øvrigt finder lovens bestemmel-
ser om fusion tilsvarende anvendelse bortset fra § 134 e, stk. 1,1. pkt.  
   Stk. 3. Hvis beslutningen om fusion træffes af bestyrelsen i de i stk. 1 og stk. 2, 1. pkt., nævnte til-
fælde, regnes fristen i § 134 e, stk. 6, fra bestyrelsens beslutning om fusion.  

   § 134 k. Opløses et aktieselskab uden likvidation ved overdragelse af selskabets aktiver og for-
pligtelser som helhed til den danske stat eller en dansk kommune, finder § 134 a, stk. 1, § 134 b, 
stk. 1, § 134 c, stk. 1-3, § 134 d, stk. 1, 1. og 2. pkt., og stk. 2, 1. pkt., § 134 e, stk. 1,5 og 6, § 134 f, 
§ 134 h, stk. 1, nr. 1, og § 134 i, stk. 1, tilsvarende anvendelse.  

Omdannelse til anpartsselskab  
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   § 134 l. Generalforsamlingen kan med det flertal, der kræves til ændring af selskabets vedtægter, 
vedtage at omdanne selskabet til et anpartsselskab. Meddelelse om vedtagelsen sendes senest 2 uger 
efter vedtagelsen til enhver noteret aktionær.  
   Stk. 2. Omdannelsen til anpartsselskab anses som sket, når vedtægterne er ændret således, at de 
opfylder kravene i lov om anpartsselskaber, og vedtægtsændringerne er registreret og bekendtgjort i 
den færøske registreringsmyndigheds edb-informationssystem.  
   Stk. 3. Når omdannelsen er sket, anses de af selskabet udstedte aktiebreve som annullerede.  
   Stk. 4. 4) Er der forløbet fem år efter omdannelsen, uden at alle dertil berettigede har anmeldt sig 
til optagelse på fortegnelsen over anpartshavere, kan bestyrelsen ved en bekendtgørelse i det på Fæ-
røerne til offentlige bekendtgørelser gældende blad opfordre den eller de pågældende til inden for 
seks måneder at foretage sådan anmeldelse. Når fristen er udløbet, uden at anmeldelse er sket, kan 
bestyrelsen for aktionærens regning afhænde anparterne gennem en værdipapirhandler, jf. § 4, i lov 
om værdipapirhandel m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning. I salgsprovenuet kan 
selskabet fradrage omkostningerne ved bekendtgørelsen og afhændelsen. Er salgsprovenuet ikke af-
hentet senest fem år efter afhændelsen, tilfalder beløbet selskabet.  

Omdannelse til partnerselskab  

   § 134 m. Generalforsamlingen kan med det flertal, der kræves til vedtægtsændring, vedtage at 
omdanne et aktieselskab til et partnerselskab (kommandit-aktieselskab). Ved omdannelsen overdra-
ges det omdannede selskabs aktiver og passiver som helhed til partnerselskabet. Overdragelsen kan 
gennemføres uden kreditorernes samtykke.  
   Stk. 2. Meddelelsen om vedtagelsen sendes senest 2 uger efter vedtagelsen til enhver noteret akti-
onær samt til de indtrædende fuldt ansvarlige deltagere.  
   Stk. 3. Omdannelsen til partnerselskab anses som sket, når vedtægterne er ændret således, at de 
opfylder kravene i § 173, og vedtægtsændringerne er registreret og bekendtgjort. Bekendtgørelsen 
kan finde sted ved offentliggørelse i den færøske registreringsmyndigheds edb-informationssystem.  

Omdannelse fra partnerselskab til aktieselskab  

   § 134 n. Generalforsamlingen kan med det flertal, der kræves til vedtægtsændring, og med de 
fuldt ansvarlige deltageres samtykke vedtage at omdanne et partnerselskab (kommandit-
aktieselskab) til et aktieselskab. Ved omdannelsen overdrages det omdannede selskabs aktiver og 
passiver som helhed til aktieselskabet. Overdragelsen kan gennemføres uden kreditorernes samtyk-
ke. §§ 6 a - 6 c finder tilsvarende anvendelse på omdannelsen.  
   Stk. 2. Meddelelsen om vedtagelsen sendes senest 2 uger efter vedtagelsen til enhver noteret akti-
onær samt til de fuldt ansvarlige deltagere.  
   Stk. 3. Omdannelsen til aktieselskab anses som sket, når vedtægterne er ændret således, at de op-
fylder lovens krav, og vedtægtsændringerne er registreret og bekendtgjort. Bekendtgørelsen kan 
finde sted ved offentliggørelse i den færøske registreringsmyndigheds edb-informationssystem. De 
fuldt ansvarlige deltagere hæfter dog fortsat for forpligtelser indgået før omdannelsen.  

Omdannelse fra andelsselskab til aktieselskab  

   § 135. I en erhvervsdrivende virksomhed, hvis formål er at virke til fremme af medlemmernes 
fælles interesser gennem deres deltagelse i virksomheden som aftagere, leverandører eller på anden 
lignende måde, hvor virksomhedens afkast bortset fra normal forrentning af den indskudte kapital 
enten fordeles blandt medlemmerne i forhold til deres andel i omsætningen eller forbliver indestå-
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ende i virksomheden, og hvor medlemmernes hæftelse i forhold til selskabets kreditorer er begræn-
set (andelsselskab med begrænset ansvar), kan det organ, der er beføjet til at ændre vedtægterne, 
med det til beslutning om opløsning af selskabet fornødne flertal og med tilslutning af mindst 4/5 af 
andelshaverne eller disses stemmer, når stemmeafgivning sker på grundlag af kapitalandele, om-
sætning eller lignende, vedtage at omdanne selskabet til et aktieselskab. Ved omdannelsen overdra-
ges det omdannede selskabs aktiver og forpligtelser som helhed til aktieselskabet. Overdragelsen 
kan gennemføres uden kreditorernes samtykke.  
   Stk. 2. §§ 6 a - 6 c og 134 - 134 i gælder med de nødvendige tilpasninger for omdannelsen.  
   Stk. 3. Meddelelse om omdannelsen skal senest 2 uger efter vedtagelsen være givet til alle andels-
havere.  
   Stk. 4. Omdannelsen til aktieselskab anses som sket, når vedtægterne er ændret således, at de op-
fylder denne lovs krav, og omdannelsen er registreret i den færøske registreringsmyndighed.  
   Stk. 5. Aktiebreve må ikke udleveres, før omdannelsen er registreret.  
   Stk. 6. 4) Er der forløbet fem år efter omdannelsen, uden at alle dertil berettigede har fremsat an-
modning om udlevering af deres aktiebreve eller anmodning om notering i aktiebogen, kan besty-
relsen ved en bekendtgørelse i det på Færøerne til offentlige bekendtgørelser gældende blad opfor-
dre den eller de pågældende til inden for 6 måneder at melde sig. Når fristen er udløbet, uden at 
henvendelse er sket, kan bestyrelsen for aktionærens regning afhænde aktierne gennem en værdipa-
pirhandler, jf. § 4, i lov om værdipapirhandel m.v. som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anord-
ning. I salgsprovenuet kan selskabet fradrage omkostningerne ved bekendtgørelsen og afhændelsen. 
Er salgsprovenuet ikke afhentet senest 5 år efter afhændelsen, tilfalder beløbet selskabet.  

Spaltning  

   § 136. Generalforsamlingen kan under iagttagelse af forskrifterne i §§ 78 og 79 træffe beslutning 
om spaltning af selskabet. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser som helhed til flere 
bestående eller nystiftede aktie- eller anpartsselskaber mod vederlag til det indskydende selskabs 
aktionærer. Generalforsamlingen kan med samme flertal træffe beslutning om en spaltning, hvorved 
selskabet overdrager en del af sine aktiver og forpligtelser til et eller flere bestående eller nystiftede 
selskaber. Overdragelserne kan gennemføres uden kreditorernes samtykke.  
   Stk. 2. Såfremt en kreditor i et selskab, der har deltaget i spaltningen, ikke bliver fyldestgjort, hæf-
ter hvert af de deltagende øvrige selskaber solidarisk for forpligtelser, der bestod på tidspunktet for 
spaltningsplanens offentliggørelse, dog højst med et beløb svarende til den tilførte eller resterende 
nettoværdi i det enkelte selskab på dette tidspunkt.  
   Stk. 3. Hvis et eller flere af de modtagende selskaber i en spaltning opstår som led i anden spalt-
ning eller fusion, der ikke er gennemført, skal dette fremgå af spaltningsplanen, jf. § 136 a, stk. 1, 
nr. 1. En spaltning til nye modtagende selskaber, der opstår som led i en anden spaltning eller fusi-
on, skal gennemføres og anmeldes til den færøske registreringsmyndighed i umiddelbar forlængelse 
af den spaltning eller fusion, som de nye selskaber opstår som led i, jf. § 136 i.  

   § 136 a. Bestyrelserne i de bestående selskaber, der deltager i spaltningen, opretter og underskri-
ver i forening en spaltningsplan, der skal indeholde oplysning og bestemmelser om  

1) selskabernes navne og eventuelle binavne, herunder om det indskydende selskabs navn eller bi-
navn skal indgå som binavn for et modtagende selskab, 

2) selskabernes hjemsted, 
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3) en nøjagtig beskrivelse og fordeling af de dele af aktiver og forpligtelser, som skal overføres el-
ler forbliver i hvert af selskaberne, der deltager i spaltningen, 

4) vederlaget til aktionærerne i det indskydende selskab, 

5) fordelingen af vederlaget, herunder aktier i de modtagende selskaber, til aktionærerne i det ind-
skydende selskab samt kriteriet for denne fordeling, 

6) tidspunktet, fra hvilket de aktier, der eventuelt ydes som vederlag, giver ret til udbytte, 

7) de rettigheder i et modtagende selskab, der tillægges eventuelle indehavere af aktier og gælds-
breve med særlige rettigheder i det indskydende selskab, 

8) eventuelle andre foranstaltninger til fordel for indehavere af de i nr. 7 omhandlede ak tier og 
gældsbreve, 

9) notering af de aktier, der ydes som vederlag, samt eventuel udlevering af aktiebreve, 

10) tidspunktet, fra hvilket det indskydende selskabs rettigheder og forpligtelser regnskabsmæssigt 
skal anses for overgået, jf. stk. 2, 

11) enhver særlig fordel, der gives medlemmerne af selskabernes bestyrelser, repræsentant skab og 
direktion, og 

12) udkast til vedtægter, jf. § 4, hvis der ved spaltningen dannes et eller flere nye selskaber. 

 
   Stk. 2. Spaltningsplanen skal for hvert af de bestående selskaber være underskrevet senest ved ud-
løbet af det regnskabsår, hvori tidspunktet for spaltningens regnskabsmæssige virkning, jf. stk. 1, 
nr. 10, indgår. Overskrides fristen, vil modtagelsen af spaltningsplanen i den færøske registrerings-
myndighed ikke kunne offentliggøres, jf. § 136 d.  
   Stk. 3. Såfremt en del af aktiverne ikke er fordelt ved spaltningsplanen, jf. stk. 1, nr. 3, og fortolk-
ningen af denne ikke gør det muligt at afgøre fordelingen, fordeles denne del eller værdien deraf 
mellem hvert af de deltagende selskaber proportionalt med de nettoaktiver, som er tilført eller reste-
rer i det enkelte selskab efter spaltningsplanen.  
   Stk. 4. Såfremt en del af forpligtelserne ikke er fordelt ved spaltningsplanen, jf. stk. 1, nr. 3, og 
fortolkningen af denne ikke gør det muligt at afgøre fordelingen, er hvert af de deltagende selskaber 
solidarisk ansvarligt, dog højst med et beløb svarende til den tilførte eller resterende nettoværdi i det 
enkelte selskab. I det indbyrdes forhold mellem de deltagende selskaber fordeles sådanne forpligtel-
ser proportionalt med de nettoaktiver, som er tilført eller resterer i de enkelte selskaber efter spalt-
ningsplanen.  

   § 136 b. Bestyrelsen i hvert af de bestående selskaber, der deltager i spaltningen, udarbejder en 
skriftlig redegørelse, i hvilken spaltningsplanen forklares og begrundes. Redegørelsen skal omtale 
fastsættelsen af vederlaget til aktionærerne i det indskydende selskab, herunder særlige vanskelig-
heder forbundet med fastsættelsen.  
   Stk. 2. Redegørelsen kan vedhæftes et spaltningsregnskab, der i givet fald skal udarbejdes efter 
årsregnskabslovens § 130. Hvis spaltningsplanen er underskrevet mere end 6 måneder efter udløbet 
af det regnskabsår, som selskabernes seneste årsrapport vedrører, skal der for det pågældende delta-
gende selskab udarbejdes en mellembalance. Mellembalancen må ikke have en opgørelsesdato, der 
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ligger mere end 3 måneder forud for underskrivelsen af spaltningsplanen. Mellembalancen, der skal 
udarbejdes i overensstemmelse med årsregnskabsloven, skal være revideret, hvis selskabet er om-
fattet af revisionspligt efter årsregnskabsloven eller anden lovgivning.  
   Stk. 3. Stk. 3. Sker der i forbindelse med spaltningen kapitalforhøjelser i de modtagende selskaber, 
eller opstår der nye selskaber som led i spaltningen, skal redegørelsen vedhæftes en beretning fra en 
vurderingsmand. Vurderingsmanden udpeges efter § 6 b, stk. 1. § 6 b, stk. 2 og 3, finder tilsvarende 
anvendelse på vurderingsmændenes forhold til samtlige selskaber, der deltager i spaltningen. Vur-
deringsberetningen skal indeholde:  

1) en beskrivelse af hvert indskud, 

2) oplysning om den anvendte fremgangsmåde ved vurderingen, 

3) angivelse af det fastsatte vederlag og 

4) erklæring om, at den ansatte værdi mindst svarer til det aftalte vederlag, herunder den pålydende 
værdi af de aktier, der skal udstedes, med tillæg af eventuel overkurs." 

 
   Stk. 4. Vurderingsberetningen må ikke være udarbejdet mere end 3 måneder før tidspunktet for 
spaltningens eventuelle vedtagelse, jf. § 136 e. Overskrides fristen, kan spaltningen ikke gyldigt 
vedtages.  
   Stk. 5. Bestemmelsen i stk. 3 finder ikke anvendelse, hvis de modtagende selskaber eller de nye 
selskaber er anpartsselskaber.  
   Stk. 6. § 6 c finder tilsvarende anvendelse, hvis et selskab, der opstår som led i en spaltning, er-
hverver formueværdier fra en aktionær, der er selskabet bekendt, i tiden indtil 24 måneder efter, at 
selskabet er registreret.  

   § 136 c. I hvert af selskaberne, der deltager i spaltningen, udarbejder en eller flere uvildige, sag-
kyndige vurderingsmænd en skriftlig udtalelse, jf. stk. 3, om spaltningsplanen. Vurderingsmændene 
udpeges efter § 6 b, stk. 1. Hvis selskaberne, der deltager i spaltningen, ønsker at benytte en eller 
flere fælles vurderingsmænd, udpeges disse efter selskabernes anmodning af skifteretten på det sted, 
hvor et af de modtagende selskaber har sit hjemsted.  
   Stk. 2. § 6 b, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse på vurderingsmændenes forhold til samtli-
ge selskaber, der deltager i spaltningen.  
   Stk. 3. Udtalelsen skal indeholde erklæring om, hvorvidt vederlaget til aktionærerne i det indsky-
dende selskab er rimeligt og sagligt begrundet. Erklæringen skal angive den eller de fremgangsmå-
der, der er anvendt ved fastsættelsen af vederlaget, samt vurdere hensigtsmæssigheden heraf. Erklæ-
ringen skal endvidere angive de værdier, som fremgangsmåderne hver for sig fører til, samt den be-
tydning, der må tillægges fremgangsmåderne i forhold til hinanden ved værdiansættelsen. Har der 
været særlige vanskeligheder forbundet med værdiansættelsen, omtales disse i erklæringen.  
   Stk. 4. Vurderingsmændene skal endvidere afgive erklæring om, hvorvidt kreditorerne i det enkel-
te selskab må antages at være tilstrækkeligt sikrede efter spaltningen.  
   Stk. 5. 4) Um allir partaeigarar í luttakandi feløgunum geva sítt samtykki til hetta, verður 
frágreiðing frá metingarmanni ikki kravd í sambandi við eina ætlan um sundurbýting, undir hesum 
um samsýningina fyri partabrøvini, sbr. stk. 1-3.  
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   § 136 d. Den færøske registreringsmyndighed skal senest 4 uger efter spaltningsplanens under-
skrivelse for hvert af selskaberne, der deltager i spaltningen, have modtaget en kopi af spaltnings-
planen. Overskrides fristen, vil modtagelsen af spaltningsplanen ikke kunne offentliggøres. Endvi-
dere skal vurderingsmændenes erklæring efter § 136 c, stk. 4, indsendes til den færøske registre-
ringsmyndighed i forbindelse hermed eller senere, jf. § 136 e.  
   Stk. 2. Modtagelsen af dokumenterne, der er nævnt i stk. 1, bekendtgøres efter § 158, stk. 1. Anta-
ges det i vurderingsmændenes erklæring efter § 136 c, stk. 4, at kreditorerne i det enkelte selskab 
ikke er tilstrækkeligt sikrede efter spaltningen, skal bekendtgørelsen indeholde oplysning herom og 
henlede kreditorernes opmærksomhed på deres rettigheder efter §§ 136 e og 136 g.  

   § 136 e. Beslutning om spaltning træffes i det indskydende selskab af generalforsamlingen under 
iagttagelse af forskrifterne i §§ 78 og 79 samt de yderligere forskrifter, som vedtægterne måtte in-
deholde om opløsning eller spaltning, jf. dog § 136 j. Er selskabet under likvidation, kan spaltning 
kun besluttes, hvis udlodning til aktionærerne endnu ikke er påbegyndt og generalforsamlingen 
samtidig træffer beslutning om at hæve likvidationen. § 126 finder da ikke anvendelse.  
   Stk. 2. Beslutning om spaltning træffes i bestående modtagende selskaber af bestyrelsen, med-
mindre der af generalforsamlingen skal foretages vedtægtsændringer, bortset fra optagelse af det 
indskydende selskabs navn eller binavn som binavn for det modtagende selskab. Beslutningen skal 
endvidere træffes af generalforsamlingen, hvis aktionærer, der ejer 5 pct. af aktiekapitalen, jf. dog 
stk. 3, skriftligt forlanger det senest 2 uger efter, at modtagelsen af spaltningsplanen er bekendtgjort 
efter § 158, stk. 1. Beslutningen tages i så fald med det i § 78 foreskrevne flertal. Bestyrelsen fore-
tager indkaldelse af generalforsamlingen senest 2 uger efter modtagelsen af anmodningen.  
   Stk. 3. Beslutningen skal endvidere i de modtagende selskaber træffes af generalforsamlingen, 
hvis de aktionærer, der ifølge vedtægterne, jf. § 70, kan forlange generalforsamlingen indkaldt, an-
moder derom. Stk. 2, 3. og 4. pkt., finder tilsvarende anvendelse.  
   Stk. 4. Bestyrelserne i de bestående selskaber, der deltager i spaltningen, skal på generalforsam-
lingen oplyse om begivenheder af væsentlig betydning, herunder væsentlige ændringer i aktiver og 
forpligtelser, der er indtruffet i tiden mellem spaltningsplanens underskrivelse og generalforsamlin-
gen.  
   Stk. 5. Beslutningen må tidligst træffes 4 uger efter bekendtgørelse i henhold til § 136 d om mod-
tagelse af spaltningsplanen og af vurderingsmændenes erklæring efter § 136 c, stk. 4. Vedtages 
spaltningen ikke i overensstemmelse med den bekendtgjorte spaltningsplan, anses forslaget som 
bortfaldet.  
   Stk. 6. Følgende dokumenter skal senest 4 uger før generalforsamlingen fremlægges på hvert af de 
bestående selskabers kontor til eftersyn for aktionærerne og vederlagsfrit tilstilles disse, medmindre 
samtlige aktionærer samtykker i, at de pågældende dokumenter ikke skal fremlægges for aktionæ-
rerne forud for generalforsamlingen:  

1) Spaltningsplanen. 

2) Godkendte årsrapporter for hvert af selskaberne, der deltager i spaltningen, for de sidste tre regn-
skabsår eller den kortere tid, selskabet måtte have bestået. 

3) Bestyrelsens redegørelse, herunder eventuelt spaltningsregnskab, eventuel mellembalance og 
eventuel vurderingsberetning om apportindskud, jf. § 136 b, stk. 2 og 3. 

4) Vurderingsmændenes udtalelser og erklæringer i henhold til § 136 c. 
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   Stk. 7. Kreditorer, der anmoder derom, skal have oplysning om tidspunktet for beslutningen efter 
stk. 1-3.  

   § 136 f. Aktionærer i det indskydende selskab kan kræve godtgørelse af selskabet, hvis de har ta-
get forbehold herom på generalforsamlingen, og hvis vederlaget til aktionærerne i det indskydende 
selskab ikke er rimeligt og sagligt begrundet.  
   Stk. 2. 4) Sag i henhold til stk. 1 skal anlægges senest 2 uger efter, at spaltningen er besluttet i alle 
de bestående selskaber, der deltager i spaltningen. Er fyrivarni tikið sambært stk. 1, kann fráboðanin 
um ta samtyktu sundurbýtingina í fyrsta lagi verða skrásett, tá ið freistin á 2 vikur, sbr. § 136 h, stk. 
1, nr. 4, er farin, uttan so at tað í eini møguligari frágreiðing frá metingarmanni, sbr. § 136 c, stk. 3, 
verður mett, at samsýningin fyri partabrøvini í innsetandi felagnum er rímiliga og sakliga grundað.  

   § 136 g. Antages det i vurderingsmændenes erklæring efter § 136 c, stk. 4, at kreditorerne i det 
enkelte selskab ikke er tilstrækkeligt sikrede efter spaltningen, kan kreditorer, hvis fordringer er 
stiftet forud for bekendtgørelsen om spaltningsplanen efter § 136 d, og for hvilke der ikke er stillet 
særskilt sikkerhed, senest 4 uger efter, at spaltningen er besluttet i alle de bestående selskaber, der 
deltager i spaltningen, anmelde deres fordringer. Antages det i vurderingsmændenes erklæring efter 
§ 136 c, stk. 4, at kreditorerne i det enkelte selskab ikke er tilstrækkeligt sikrede efter spaltningen, 
kan anmeldelsen om den vedtagne spaltning først registreres efter udløbet af 4-ugers-fristen.  
   Stk. 2. Anmeldte fordringer, der er forfaldne, kan forlanges indfriet, og for anmeldte fordringer, 
der er uforfaldne, kan forlanges betryggende sikkerhed.  
   Stk. 3. Medmindre andet godtgøres, er sikkerhedsstillelse efter stk. 2 ikke fornøden, hvis indfrielse 
af fordringerne er sikret ved en ordning i henhold til særlig lovgivning for de selskaber, der deltager 
i spaltningen.  
   Stk. 4. Er der mellem selskabet og anmeldte kreditorer uenighed om, hvorvidt der skal stilles sik-
kerhed, eller om, hvorvidt en tilbudt sikkerhed er tilstrækkelig, kan begge parter senest 2 uger efter, 
at fordringen er anmeldt, indbringe sagen for skifteretten på selskabets hjemsted til afgørelse af 
spørgsmålet.  
   Stk. 5. En kreditor kan ikke med bindende virkning ved den aftale, der ligger til grund for fordrin-
gen, frasige sig retten til at forlange sikkerhed efter stk. 2.  

   § 136 h. Spaltningen anses for gennemført, og det indskydende selskabs rettigheder og forpligtel-
ser anses for overgået til de modtagende selskaber, når  

1) spaltningen er besluttet i alle de bestående selskaber, der deltager i spaltningen, 

2) betingelserne i stk. 5 er opfyldt, 

3) krav efter § 136 g er afgjort og 

4) krav efter § 136 f er afgjort, medmindre der er stillet betryggende sikkerhed for kravet og vurde-
ringsmændene har erklæret, at deres udtalelser i medfør af § 136 c, stk. 3 og 4, ikke anfægtes i 
væsentlig grad. Vurderingsmændene afgør, om sikkerheden er betryggende. 

 
   Stk. 2. Samtidig med, at betingelserne efter stk. 1 er opfyldt, bliver de aktionærer i det indskyden-
de selskab, der vederlægges med aktier, aktionærer i et eller flere af de modtagende selskaber.  
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   Stk. 3. Der kan ikke ydes vederlag for aktier i det indskydende selskab, som ejes af selskaberne, 
der deltager i spaltningen.  
   Stk. 4. Lovens kapitel 2 finder ikke anvendelse, hvis der opstår et nyt selskab som led i en spalt-
ning, medmindre det fremgår af bestemmelserne i §§ 136-136 j. Kapitel 5 finder ikke anvendelse på 
en kapitalforhøjelse i de modtagende selskaber, som finder sted på grundlag af indskud af aktiver og 
forpligtelser fra det indskydende selskab.  
   Stk. 5. Dannes ved spaltningen et nyt selskab, og foretages valg af bestyrelse og eventuel revision 
ikke umiddelbart efter, at generalforsamlingen har vedtaget spaltningen, skal der senest 2 uger der-
efter afholdes generalforsamling i det nye selskab til valg af bestyrelse og eventuel revisor. General-
forsamlingen skal endvidere træffe beslutning om, hvorvidt selskabets kommende årsrapporter skal 
revideres, hvis selskabet ikke er omfattet af revisionspligten efter årsregnskabsloven eller anden 
lovgivning.  

   § 136 i. Anmeldelse om den vedtagne spaltning skal for hvert selskab være modtaget i den færø-
ske registreringsmyndighed senest 2 uger efter, at spaltning er besluttet i alle de bestående selska-
ber, der deltager i spaltningen. Ethvert af de modtagende selskaber kan anmelde spaltningen på det 
indskydende selskabs vegne. Med anmeldelsen skal følge de i § 136 e, stk. 6, nr. 3 og 4, nævnte do-
kumenter. Anmeldelsen om den vedtagne spaltning kan først registreres, når spaltningens retsvirk-
ninger er indtrådt efter § 136 h, stk. 1.  
   Stk. 2. Anmeldelse om den vedtagne spaltning skal være modtaget i den færøske registrerings-
myndighed senest ved udløbet af indsendelsesfristen for årsrapporten for den periode, hvori tids-
punktet for spaltningens regnskabsmæssige virkning, jf. § 136 a, stk. 1, nr. 10, indgår, dog senest 1 
år efter registreringsmyndighedens bekendtgørelse af modtagelse af spaltningsplanen i henhold til § 
136 d. Overskrides fristen, mister beslutningen om spaltningens gennemførelse sin gyldighed, og 
den udarbejdede spaltningsplan i henhold til § 136 a anses for bortfaldet.  
   Stk. 3. Hvis et selskab, der opstår som led i en spaltning, træffer en aftale, inden selskabet er regi-
streret, og er medkontrahenten vidende om, at selskabet ikke var registreret, kan medkontrahenten, 
medmindre andet er aftalt, hæve aftalen, såfremt anmeldelse til registrering ikke er modtaget i regi-
streringsmyndigheden senest ved udløbet af den i stk. 2 fastsatte frist, eller hvis registrering nægtes. 
Var medkontrahenten uvidende om, at selskabet ikke var registreret, kan denne hæve aftalen, så 
længe selskabet ikke er registreret. § 12, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse ved spaltning.  

   § 136 j. Ejes samtlige aktier i det indskydende selskab af de modtagende selskaber, kan beslutning 
om spaltning i det indskydende selskab træffes af bestyrelsen. I øvrigt finder bestemmelserne i § 
136 a, stk. 1, nr. 1-3, 7, 8 og 10-12, § 136 b, stk. 1,1. pkt., og stk. 2, § 136 c, stk. 1, 2. pkt., stk. 2 og 
4, § 136 d, § 136 e, stk. 1, 2. og 3. pkt., og stk. 2-7, samt §§ 136 g-136 i tilsvarende anvendelse.  
   Stk. 2. Hvis beslutningen om spaltning træffes af bestyrelsen i de i stk. 1 nævnte tilfælde, regnes 
fristen i § 136 e, stk. 6, fra bestyrelsens beslutning om spaltning.  

   §§ 137-139. (Ophævet)  

Kapitel 16  
Erstatning m.v.  

   § 140. Stiftere, bestyrelsesmedlemmer og direktører, som under udførelsen af deres hverv forsæt-
ligt eller uagtsomt har tilføjet selskabet skade, er pligtige at erstatte denne. Det samme gælder, når 
skaden er tilføjet aktionærer, selskabets kreditorer eller tredjemand ved overtrædelse af denne lov 
eller vedtægterne.  
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   § 141. Med hensyn til erstatningspligt for vurderingsmænd, revisorer, aktiebogsførere og gransk-
ningsmænd finder § 140 tilsvarende anvendelse.  
   Stk. 2. Er et revisionsselskab valgt til revisor, er både revisionsselskabet og den revisor, hvem re-
visionen er overdraget, erstatningsansvarlige.  

   § 142. En aktionær er pligtig at erstatte tab, som den pågældende ved forsætligt eller groft uagt-
somt at overtræde denne lov eller selskabets vedtægter har tilføjet selskabet, andre aktionærer eller 
tredjemand. Hvis retten af hensyn til faren for fortsat misbrug og forholdene i øvrigt finder, at der er 
særlig grund hertil, kan sagsøgte desuden tilpligtes at indløse en skadelidende aktionærs aktier til en 
pris, som fastsættes under hensyn til selskabets økonomiske stilling og til, hvad der efter omstæn-
dighederne i øvrigt findes rimeligt.  

   § 143. Erstatning efter reglerne i §§ 140 - 142 kan nedsættes, når dette findes rimeligt under hen-
syn til skyldgraden, skadens størrelse og omstændighederne i øvrigt.  
   Stk. 2. Er flere samtidig erstatningspligtige, hæfter de solidarisk for erstatningen. Den, hvis erstat-
ningsansvar er lempet efter reglerne i stk. 1, er dog kun ansvarlig med det nedsatte beløb. Har en af 
dem betalt erstatningen, kan den pågældende afkræve hver enkelt af de medansvarlige dennes del 
under hensyn til størrelsen af den skyld, der måtte påhvile hver enkelt, samt omstændighederne i 
øvrigt.  

   § 144. Beslutning om, at selskabet skal anlægge søgsmål mod stiftere, bestyrelsesmedlemmer, di-
rektører, vurderingsmænd, revisorer, granskningsmænd eller aktionærer efter reglerne i §§ 140 - 
142, træffes af generalforsamlingen.  
   Stk. 2. Søgsmål kan anlægges, selv om generalforsamlingen tidligere har besluttet ansvarsfrihed 
eller afstået fra at anlægge søgsmål, såfremt der angående denne beslutning eller det forhold, hvorpå 
søgsmålet bygger, ikke er givet i alt væsentligt rigtige og fuldstændige oplysninger til generalfor-
samlingen, inden beslutningen blev truffet.  
   Stk. 3. Har aktionærer, der repræsenterer mindst en tiendedel af aktiekapitalen, modsat sig en be-
slutning om ansvarsfrihed eller om afkald på retssag, kan der af enhver aktionær anlægges søgsmål 
med påstand om, at den eller de ansvarlige tilpligtes at betale selskabet erstatning for det tab, det har 
lidt. Aktionærer, som herefter anlægger sag, er ansvarlige for sagsomkostningerne, dog med ret til 
at få disse godtgjort af selskabet i det omfang, omkostningerne dækkes af det beløb, der ennem rets-
sagen kommer selskabet til gode.  
   Stk. 4. Går selskabet konkurs, således at fristdagen indtræder senest 24 måneder efter afholdelsen 
af den generalforsamling, som har bevilget ansvarsfrihed eller givet afkald på anlæggelse af søgs-
mål, kan konkursboet dog anlægge erstatningssag uden hensyn til denne generalforsamlingsbeslut-
ning.  

   § 145. Søgsmål i henhold til § 144, stk. 3, skal anlægges senest 6 måneder efter, at den dér om-
handlede generalforsamlingsbeslutning blev truffet, eller, hvis granskning er iværksat efter reglerne 
i § 86, efter at granskningen er afsluttet.  
   Stk. 2. Søgsmål i henhold til § 144, stk. 4, skal anlægges senest 3 måneder efter, at selskabet er er-
klæret konkurs.  

   § 146. (Ophævet)  

Kapitel 17  
Filialer af udenlandske aktieselskaber  
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   § 147. Udenlandske aktieselskaber, kommandit-aktieselskaber og selskaber med en tilsvarende 
retsform, kan drive virksomhed gennem en filial her i landet, hvis dette er hjemlet i international af-
tale, eller når landsstyret skønner, at der indrømmes færøske selskaber tilsvarende ret i vedkom-
mende land, eller i øvrigt giver tilladelse hertil.  

   § 148. (Ophævet)  

   § 149. Filialen skal ledes af en eller flere filialbestyrere.  
   Stk. 2. Filialbestyrere skal være myndige. I øvrigt finder lovens bestemmelser om direktører med 
de fornødne afvigelser tilsvarende anvendelse på filialbestyrere.  
   Stk. 3. Filialen tegnes af filialbestyrerne, hver for sig eller flere i forening. Filialbestyrerne kan 
meddele prokura.  

   § 150. Selskabet skal i alle af virksomheden her i landet opstående retsforhold være underkastet 
dansk ret og danske domstoles afgørelse.  

   § 151. Oprettelse af filialer skal anmeldes til den færøske registreringsmyndighed. Kapitel 19 in-
der tilsvarende anvendelse.  
   Stk. 2. Filialen må ikke påbegynde sin virksomhed, før anmeldelse er sket. Hvis registrering næg-
tes, eller hvis en bestående filial senere slettes, må virksomheden her i landet ikke fortsættes.  
   Stk. 3. Senest 2 uger efter, at selskabet er kommet under konkurs, tvangsakkord eller tilsvarende 
ordning, skal filialbestyrerens anmeldelse herom være modtaget i den færøske registreringsmyndig-
hed. Disse forhold skal oplyses som en tilføjelse til selskabets navn, jf. § 153, stk. 5.  

   § 152. En filial slettes af den færøske registreringsmyndigheds register, hvis  

1) selskabet anmelder, at det ønsker filialen slettet, 

2) filialen ikke har nogen filialbestyrer, og det te ikke afhjælpes senest ved udløbet af en frist fastsat 
af Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, 

3) filialbestyreren ikke til den færøske registreringsmyndighed har indsendt eventuelt revideret års-
rapport for det udenlandske selskab i overensstemmelse med årsregnskabslovens §§ 143 og 144, 
og dette ikke afhjælpes senest ved udløbet af en frist fastsat af registreringsmyndigheden eller 

4) en fordringshaver i en filial af et selskab, der ikke er hjemmehørende i en af De Europæiske Fæl-
lesskabers medlemsstater, godtgør ikke at kunne opnå fyldestgørelse for sit krav i selskabets ak-
tiver her i landet. 

 
   Stk. 2. I det i stk. 1, nr. 4, nævnte tilfælde må en ny filial ikke oprettes, før fordringshaveren enten 
er fyldestgjort eller samtykker i oprettelsen.  

Kapitel 18  
Aktieselskabers navn  
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   § 153. Aktieselskaber er pligtige og eneberettigede til i deres navn at benytte ordet "aktieselskab" 
eller deraf dannede forkortelser eller tilsvarende på færøsk "partafelag", eller forkortelsen P/F.  
   Stk. 2. Et aktieselskabs navn skal tydeligt adskille sig fra navnet på andre virksomheder, der er re-
gistreret i den færøske registreringsmyndighed. I navnet må ikke optages slægtsnavn, firma, sær-
egent navn på fast ejendom, varemærke, forretningskendetegn og lignende, der ikke tilkommer sel-
skabet, eller noget, som kan forveksles hermed.  
   Stk. 3. Et aktieselskabs navn må ikke være egnet til at vildlede. Det må ikke indeholde angivelse 
af foretagender, der ikke står i forbindelse med selskabets formål. Angiver navnet en bestemt virk-
somhed, må det ikke bibeholdes uforandret, når virksomhedens art væsentligt forandres.  
   Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse på aktieselskabers binavne. Ved 
benyttelse af binavnet skal selskabets hovednavn tilføjes binavnet i parentes. For anmeldelse af me-
re end i alt 5 binavne pr. selskab betales 1.000 kr. pr. binavn. Dette gælder dog ikke navne eller bi-
navne, som videreføres i forbindelse med omdannelse, fusion eller spaltning.  
   Stk. 5. En filial skal i sit navn optage selskabets navn med tilføjelse af ordet "filial" og med tyde-
lig angivelse af selskabets nationalitet.  
   Stk. 6. Aktieselskaber og filialer skal på breve og andre forretningspapirer samt på selskabets 
hjemmeside angive navn, hjemsted (hovedkontor) og registreringsnummer. Filialer skal herudover 
angive eventuelt register og registreringsnummer for selskabet i hjemlandet. Anføres aktiekapita-
lens størrelse på disse dokumenter, skal såvel den tegnede som den indbetalte aktiekapital anføres.  

Kapitel 19  
Anmeldelse og registrering m.m.  

   § 154. Den færøske registreringsmyndighed har sæde i Thorshavn.  
   Stk. 2. Breve, udskrifter og andre dokumenter, som den færøske registreringsmyndighed udsteder, 
kan være i såvel papirbaseret som elektronisk form. Dokumenterne er ligestillede i retlig henseende 
uanset formen. Dokumenterne kan være med eller uden underskrift, kan forsynes med maskinelt 
gengivet underskrift, digital signatur eller tilsvarende efter registreringsmyndighedens valg. Be-
kræftelse af elektroniske dokumenters ægthed skal dog ske med digital signatur.  
   Stk. 3. Anmeldelser, regnskaber og andre dokumenter, som den færøske registreringsmyndighed 
modtager i henhold til denne lov, kan være i såvel papirbaseret som elektronisk form. Dokumenter-
ne er ligestillede i retlig henseende uanset formen. Dokumenterne kan være med personlig under-
skrift, med maskinelt gengivet underskrift, med digital signatur eller tilsvarende efter styrelsens 
nærmere bestemmelse. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen fastsætter regler om elektronisk indsendelse 
af de omhandlede dokumenter, herunder at indsendelse skal ske i en af styrelsen fastsat struktureret 
form. Styrelsen kan endvidere stille nærmere krav til de anvendte elektroniske systemer.  
   Stk. 4. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen fastsætter regler om anmeldelse og registrering, herunder 
hvilke forhold anmeldere eller andre selv kan eller skal registrere i registreringsmyndighedens edb-
system, og for brugen af dette system. Sådanne registreringer træder i stedet for indsendelse af an-
meldelse. § 156 gælder også for sådanne registreringer.  
   Stk. 5. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan fastsætte nærmere regler om indsendelse af meddelel-
ser til offentliggørelse, herunder om hvorvidt indsendelsen kan eller skal ske elektronisk.  
   Stk. 6. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen fastsætter regler, som giver selskaberne mulighed for at 
indgive og offentliggøre selskabsoplysninger på ethvert andet af Fællesskabets officielle sprog for-
uden dansk. I tilfælde af uoverensstemmelse mellem de dokumenter og oplysninger, som har været 
genstand for obligatorisk anmeldelse og offentliggørelse på dansk, og den oversættelse, der frivilligt 
er offentliggjort, kan selskabet ikke gøre oversættelsen gældende mod tredjemand. Tredjemand kan 
derimod gøre den frivilligt offentliggjorte tekst gældende over for selskabet, medmindre det bevi-
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ses, at den pågældende kendte den anmeldelsespligtige version, som var offentliggjort i registeret. § 
156 finder ikke anvendelse på frivilligt indgivne og offentliggjorte dokumenter.  
   Stk. 7. Landsstyret kan fastsætte regler om gebyrer for anmeldelse, udskrifter m.v., bekendtgørelse 
og for brugen af registreringsmyndighedens edb-system. Landsstyret kan fastsætte gebyr for rykker-
skrivelser m.v. ved for sen betaling.  
   Stk. 8. Landsstyret fastsætter regler om betaling af et årligt gebyr for administration af de sel-
skabsretlige regler vedrørende aktionærlån m.v. samt for ikke særligt prissatte ydelser.  

   § 154 a. De frister, der er fastsat i eller i henhold til denne lov, begynder at løbe fra og med dagen 
efter den dag, hvor den begivenhed, som udløser fristen, finder sted. Dette gælder ved beregning af 
såvel dage- som uge-, måneds- og årsfrister.  
   Stk. 2. Er fristen angivet i uger, udløber fristen, jf. stk. 1, på ugedagen for den dag, hvor den begi-
venhed, som udløste fristen, fandt sted.  
   Stk. 3. Er fristen angivet i måneder, udløber fristen, jf. stk. 1, på månedsdagen for den dag, hvor 
den begivenhed, som udløste fristen, fandt sted. Hvis den dag, hvor den begivenhed, som udløste 
fristen, fandt sted, er den sidste dag i en måned, eller hvis fristen udløber på en månedsdato, som 
ikke findes, udløber fristen altid på den sidste dag i måneden uanset dens længde.  
   Stk. 4. Er fristen angivet i år, udløber fristen, jf. stk. 1, på årsdagen for den dag, hvor den begiven-
hed, som udløste fristen, fandt sted.  
   Stk. 5. Udløber en frist i en weekend, på en helligdag, grundlovsdag, juleaftensdag eller nytårsaf-
tensdag, udstrækkes fristen til den førstkommende hverdag.  

   § 155. (Ophævet)  

   § 156. Sker der ændring i selskabets vedtægter eller noget andet forhold, hvorom anmeldelse er 
sket, skal anmeldelse herom, for så vidt ikke andet er bestemt i denne lov, være modtaget i den fæ-
røske registreringsmyndighed senest 4 uger efter ændringens vedtagelse.  
   Stk. 2. 5) Sker der ændringer i selskabets vedtægter, for så vidt angår hjemsted, eller sker der æn-
dringer i selskabets bestyrelse eller direktion, skal anmeldelse være modtaget i den færøske registre-
ringsmyndighed senest 2 uger efter, at der er truffet beslutning herom. Tilsvarende skal anmeldelse 
om ændringer vedrørende eventuel revisor valgt af generalforsamlingen til revision af årsrapporten, 
jf. § 82, stk. 1, være modtaget i den færøske registreringsmyndighed senest 2 uger efter, at der er 
truffet beslutning herom. Um grannskoðaraskifti fer fram, innan starvstíðin er úti, skal við fráboða-
nini vera ein nøktandi frágreiðing frá nevndini um orsøkina til, at starvið er endað.  

   § 156 a. Den færøske registreringsmyndighed kan forlange de oplysninger, som er nødvendige 
for, at der kan tages stilling til, om loven og selskabets vedtægter er overholdt.  

   § 157. Dersom anmeldelsen eller den anmeldte ordning ikke fyldestgør lovens forskrifter eller be-
stemmelser fastsat i henhold til loven eller ikke stemmer med aktieselskabets vedtægter, eller der-
som den beslutning, i henhold til hvilken den anmeldte ordning er truffet, ikke er blevet til på den 
måde, som loven eller vedtægterne foreskriver, skal registrering nægtes.  
   Stk. 2. Finder den færøske registreringsmyndighed, at en fejl eller mangel kan afhjælpes ved be-
slutning på generalforsamling eller bestyrelsesvedtagelse, fastsættes der en frist til forholdets berig-
tigelse. Sker berigtigelse ikke senest ved udløbet af den fastsatte frist, nægtes registrering.  
   Stk. 3. Anmelderen skal have skriftlig meddelelse om nægtelsen og om grundene til denne.  
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   § 157 a. Ved anmeldelse og registrering efter regler fastsat i medfør af § 154, stk. 3-5, kan den fæ-
røske registreringsmyndighed i indtil 5 år fra registreringstidspunktet stille krav om indsendelse af 
bevis for, at anmeldelsen eller registreringen er lovligt foretaget, jf. § 157, stk. 1. Den færøske regi-
streringsmyndighed kan i forbindelse hermed i særlige tilfælde stille krav om, at der indsendes en 
erklæring afgivet af en revisor om, at de økonomiske dispositioner i forbindelse med anmeldelsen 
eller registreringen er lovligt foretaget. Godtgøres kravene i henhold til 1. og 2. pkt. ikke, fastsætter 
registreringsmyndigheden frist til forholdets berigtigelse. Sker berigtigelse ikke senest ved udløbet 
af den fastsatte frist, kan registreringsmyndigheden om fornødent foranledige selskabet opløst efter 
reglerne i § 117.  

   § 157 b. Selskaber som følger reglerne for statslige aktieselskaber, jf. § 2a, stk. 2 skal straks give 
meddelelse til den færøske registreringsmyndighed om væsentlige forhold, der vedrører selskabet 
og kan antages at få betydning for selskabets fremtid, medarbejdere, aktionærer og kreditorer.  

   § 157 c. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen fastsætter nærmere bestemmelse om indsendelse af med-
delelser fra selskaber som følger reglerne for statslige aktieselskaber, jf. § 2a, stk. 2 og om offent-
liggørelse heraf.  
   Stk. 2. Erhvervsministeren kan fastsætte bestemmelser, der undtager fra de særlige regler, som 
gælder for selskaber som følger reglerne for statslige aktieselskaber, jf. § 2a, stk. 2, hvis dette er 
nødvendigt for at sikre en ligestilling mellem disse regler og de tilsvarende regler, som fastsættes 
for selskaber, hvis aktier eller obligationer er optaget til notering på en fondsbørs.  

   § 157 d. Selskaber som følger reglerne for statslige aktieselskaber, jf. § 2a, stk. 2 skal på selska-
bets hovedkontor udlevere et eksemplar af vedtægterne til enhver, der anmoder herom.  

   § 158. Registreringer, modtagelse af vurderingsberetninger i henhold til § 6 c, fusionsplaner, 
spaltningsplaner og vurderingsmændenes erklæring efter § 134 c, stk. 4, og § 136 c, stk. 4, beslut-
ning om generalforsamlingsgodkendelse, jf. § 81 c, stk. 6, og beslutning om suspension af visse ak-
tionærrettigheder m.v. i forbindelse med et overtagelsestilbud, jf. § 81 d, stk. 3, skal straks bekendt-
gøres i den færøske registreringsmyndigheds edb-informationssystem. Registreringer samt modtag-
ne anmeldelser med bilag, fusionsplaner, spaltningsplaner, vurderingsberetninger og erklæringer fra 
vurderingsmænd efter § 134 c, stk. 4, og § 136 c, stk. 4, er offentligt tilgængelige. De oplysninger 
m.v., der meddeles til den færøske registreringsmyndighed efter § 118 a, er undtaget fra lov om of-
fentlighed i forvaltningen som ikraftsat for Færøerne ved kongelig anordning.  
   Stk. 2. Det, som er blevet bekendtgjort i det på Færøerne til offentlige bekendtgørelser gældende 
blad og i den færøske registreringsmyndigheds edb-informationssystem, anses for at være kommet 
til tredjemands kundskab, jf. dog § 61, stk. 2. Bestemmelsen i 1. pkt. finder dog ikke anvendelse på 
dispositioner, der er foretaget senest den 16. dag efter bekendtgørelsen, dersom det bevises, at tred-
jemand ikke har haft mulighed for at få kendskab til det bekendtgjorte forhold.  
   Stk. 3. Så længe bekendtgørelse i det på Færøerne til offentlige bekendtgørelser gældende blad el-
ler den færøske registreringsmyndigheds edb-informationssystem ikke har fundet sted, kan forhold, 
der skal anmeldes og bekendtgøres, ikke gøres gældende imod tredjemand, medmindre det bevises, 
at denne har haft kundskab herom. Den omstændighed, at et sådant forhold endnu ikke er bekendt-
gjort, hindrer ikke tredjemand i at gøre forholdet gældende.  
   Stk. 4. I tilfælde af uoverensstemmelse mellem indholdet af bekendtgørelsen i det på Færøerne til 
offentlige bekendtgørelser gældende blad eller i den færøske registreringsmyndigheds edb-
informationssystem og indholdet af registeret for aktieselskaber kan selskabet ikke gøre den be-
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kendtgjorte tekst gældende mod tredjemand. Denne kan derimod gøre den bekendtgjorte tekst gæl-
dende over for selskabet, medmindre det bevises, at den pågældende kendte registerets indhold.  

   § 158 a. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan bestemme, at alle eller nogle registreringer m.v. of-
fentliggøres i en særlig registreringstidende. Styrelsen kan endvidere bestemme, at registrering og 
offentliggørelse skal ske i registreringsmyndighedens edb-informationssystem samtidig med eller i 
stedet for det på Færøerne til offentlige bekendtgørelser gældende blad. Oplysninger offentliggjort i 
edb-informationssystemet og i registreringstidende anses for at være kommet til tredjemands kund-
skab og har i enhver henseende samme retsvirkning som offentliggørelse i det på Færøerne til of-
fentlige bekendtgørelser gældende blad.  

   § 158 b. Oplysninger om stilling, navn og adresse på stiftere og ledelse skal til enhver tid fremgå 
af den færøske registreringsmyndigheds edb-informationssystem, medmindre registreringsmyndig-
heden træffer anden beslutning. Dette gælder i både aktive og hævede selskaber.  
   Stk. 2. Opdatering af personoplysninger efter stk. 1 ophører 20 år efter, at den pågældende person 
ophører med at være aktiv i virksomheder, som er registreret i den færøske registreringsmyndigheds 
edb-informationssystem.  

   § 159. (Stk. 1 ophævet).  
   Stk. 2. Hvor beføjelser i forbindelse med opløsning af aktieselskaber er henlagt til skifteretten, ud-
øves de af skifteretten på selskabets hjemsted, i det af konkurslovens § 4 omhandlede område af Sø- 
og Handelsrettens skifteretsafdeling.  

   § 159 a. Henlægger erhvervsministeren sine beføjelser efter loven til Erhvervs- og Selskabsstyrel-
sen, kan ministeren fastsætte regler om klageadgangen, herunder at klager ikke kan indbringes for 
anden administrativ myndighed.  

   § 159 b. 6) Afgørelser truffet af den færøske registreringsmyndighed i henhold til loven eller for-
skrifter udstedt i medfør af loven kan indbringes for Vinnukærunevndina senest 4 uger efter, at af-
gørelsen er meddelt den pågældende.  
   Stk. 2. Registreringsmyndighedens afgørelser som følge af overskridelser af de frister, der er fast-
sat i § 11, stk. 3, 1. pkt., § 36, stk. 2, 2. pkt., § 39, stk. 2, § 44, stk. 3, og § 46, stk. 5, om fastsættelse 
af frist efter § 157, stk. 2, og § 157 a, samt afgørelser efter § 117, stk. 1, §§ 118, 118 a og 126, § 
152, stk. 1, nr. 2 og 3, og § 158, stk. 1, 3. pkt., kan dog ikke indbringes for højere administrativ 
myndighed.  
   Stk. 3. Mener nogen, bortset fra tilfælde, der omfattes af § 81, at en stedfunden registrering er den 
pågældende til skade, hører spørgsmålet om registreringens udslettelse under domstolenes afgørel-
se. Sag herom skal anlægges mod selskabet senest 6 måneder efter registreringens bekendtgørelse i 
den færøske registreringsmyndigheds edb-informationssystem. Retten tilstiller den færøske registre-
ringsmyndighed udskrift af dommen. Om sagens udfald skal der uden betaling optages bemærkning 
i registeret for aktieselskaber og ske bekendtgørelse i den færøske registreringsmyndigheds edb-
informationssystem.  

   § 159 c. (Ophævet)  

Kapitel 20  
Straffebestemmelser m.m.  
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   § 160. Er strengere straf ikke forskyldt efter straffeloven, straffes overtrædelse af lovens forskrif-
ter om indsendelse af anmeldelser, vurderingsberetninger i henhold til § 6 c og meddelelser til den 
færøske registreringsmyndighed med bøde. På samme måde straffes bestyrelsesmedlemmer, direk-
tører, medlemmer af repræsentantskabet, vurderingsmænd, revisorer og granskningsmænd samt de-
res suppleanter, dersom de ubeføjet røber, hvad de under udøvelsen af deres hverv har fået kund-
skab om.  
   Stk. 2. Undlader et aktieselskabs bestyrelse, direktion eller likvidator eller bestyreren af et uden-
landsk aktieselskabs filial i rette tid at efterkomme de pligter, der ifølge loven eller bestemmelser 
fastsat i henhold til loven påhviler dem i forhold til den færøske registreringsmyndighed, kan regi-
streringsmyndigheden og, for så vidt angår de pågældendes tilsidesættelse af pligter efter regler, der 
udstedes i medfør af § 178, erhvervsministeren som tvangsmiddel pålægge de pågældende daglige 
eller ugentlige bøder.  

   § 161. Overtrædelse af § 6 c, stk. 1 - 2 og stk. 5, § 12, stk. 4, § 13, stk. 1, § 23 a, § 25, § 25 a, stk. 
1, §§ 28 a og 28 b, § 48, stk. 1 - 2, §§ 48 c - 48 f, § 48 h, stk. 1, § 48 i, §§ 53 - 55, § 56, stk. 2, 3 og 
7, § 69 a, § 69 b, § 75, stk. 2 - 3, § 81 c, stk. 6, § 81 d, stk. 3, §§ 109 og 109 a, § 111, § 115, stk. 1 - 
2, § 115 a, stk. 2, 2. pkt., § 116, stk. 4, § 117, stk. 3, § 118 a, stk. 6, 1. pkt., §§ 124 og 124 a, § 128, 
stk. 1, § 151, stk. 2, § 153, § 157 b, § 157 d og § 173, stk. 3, straffes med bøde.  
   Stk. 2. Er højere straf ikke forskyldt efter straffeloven, straffes med bøde den, der uberettiget vide-
regiver eller anvender en adgangskode eller andet adgangsmiddel til at overvære eller deltage elek-
tronisk, herunder stemme elektronisk, i et elektronisk bestyrelsesmøde, jf. § 56, stk. 3, eller en elek-
tronisk generalforsamling, jf. § 65 a, stk. 1 eller 2.  
   Stk. 3. Er højere straf ikke forskyldt efter straffeloven, straffes med bøde den, der uberettiget vide-
regiver eller anvender en adgangskode eller andet adgangsmiddel til at læse, ændre eller sende elek-
troniske meddelelser m.v. omfattet af bestemmelserne om elektronisk kommunikation i § 65 b.  
   Stk. 4. Et selskabs opretholdelse af dispositioner, der er truffet i strid med § 115, stk. 1 og stk. 2, 
straffes med bøde.  
   Stk. 5. I forskrifter, der udstedes i medfør af § 1, stk. 3, 4. pkt., § 20 e, stk. 6, § 25, stk. 1, § 28 d, § 
41 a, § 154, stk. 3, 4. og 5. pkt., og stk. 4, 1. pkt., eller § 178, kan der fastsættes straf af bøde for 
overtrædelse af bestemmelser i forskrifterne.  
   Stk. 6. Hvor aktieselskab, andelsselskab og lignende optræder som stifter eller revisor, kan der på-
lægges det pågældende selskab som sådant bødeansvar for overtrædelse af lovens bestemmelser.  

Kapitel 21  
Ikrafttrædelsesbestemmelser m.v.  

   § 162. Anordningen træder i kraft den 1. januar 2008.  
   Stk. 2. Samtidig ophæves anordning nr. 1112 af 20. september 2007 om ikrafttræden for Færøerne 
af lov om aktieselskaber.  
   Stk. 3. (Ophævet)  

   § 163. (Udeladt)  

   § 164. (Udgår)  

   § 165. (Udgår)  
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   § 166. Vedtægtsbestemte omsættelighedsbegrænsninger i ihændehaveraktier, som er gyldigt ved-
taget pr. 1. januar 1994 i henhold til de daværende regler, bevarer deres gyldighed. (2. pkt. udgår).  

   § 167. (Sættes ikke i kraft for Færøerne.)  

   § 168. (Stk. 1 udgår).  
   Stk. 2. Direktører, der pr. 1. januar 1994 er medlem af bestyrelsen, kan uanset bestemmelsen i § 
51, stk. 2, bevare dette hverv. Det samme gælder, uanset § 56, stk. 1, sidste pkt., hvervet som for-
mand for bestyrelsen.  
   Stk. 3. Uanset bestemmelserne i § 52, stk. 1, kan de pr. 1. januar 1994 som direktører ansatte en-
keltmandsfirmaer, selskaber m.v. fortsætte som direktører i de pågældende selskaber.  
   Stk. 4. Uanset bestemmelserne i § 135 a, stk. 1, i årsregnskabsloven som ikraftsat for Færøerne 
ved anordning kan de pr. 1. januar 1994 lovligt valgte revisorer bevare deres hverv.  
   Stk. 5. Uanset bestemmelsen i § 49, stk. 6, bevarer de inden 1. januar 1994 registrerede vedtægts-
bestemmelser deres gyldighed.  

   § 169. Bestemmelsen i § 67, stk. 1, hvorefter enhver aktie skal give stemmeret, finder ikke anven-
delse på aktier, der er tegnet inden 1. januar 1994, og til hvilke der på dette tidspunkt ikke er knyttet 
stemmeret.  
   Stk. 2. Aktier, der er tegnet før 1. januar 1994, og hvis stemmeværdi overstiger ti gange stemme-
værdien af nogen anden aktie eller noget andet aktiebeløb af samme størrelse, bevarer deres stem-
meværdi uanset reglen i § 67, stk. 1.  

   § 170. (Udeladt)  

   § 171. Bestemmelserne i §§ 116 - 123 og §§ 125 - 131 kommer ikke til anvendelse på aktiesel-
skaber, i hvilke der pr. 1. januar 1994 allerede var udnævnt likvidatorer. Reglerne i §§ 132 -133 fin-
der ikke anvendelse på selskaber, der pr. 1. januar 1994 er under konkursbehandling. (3. pkt. sættes 
ikke i kraft for Færøerne).  

   § 172. (Ophævet)  

Kapitel 22  
Særlige bestemmelser  

   § 173. Loven finder anvendelse på et aktieselskab, uanset om det alene er stiftet med det formål at 
være deltager med hele sin kapital i et ansvarligt selskab.  
   Stk. 2. Medmindre andet følger af stk. 3 - 6 og 8, finder bestemmelserne i denne lov eller bestem-
melser fastsat i henhold til loven, herunder om anmeldelse til den færøske registreringsmyndighed, 
og tegningsret, samt lovgivningens bestemmelser om revision, med de fornødne lempelser tilsva-
rende anvendelse på kommandit-aktieselskaber.  
   Stk. 3. Kommandit-aktieselskaber er pligtige og eneberettigede til i deres navn at benytte ordet 
"kommandit-aktieselskab", "partnerselskab" eller forkortelsen "P/S".  
   Stk. 4. Et kommandit-aktieselskabs vedtægter skal indeholde nærmere regler om retsforholdet 
mellem aktionærerne og de fuldt ansvarlige deltagere.  
   Stk. 5. Stiftelsesdokumentet, tegningslister og anmeldelsen til den færøske registreringsmyndig-
hed om selskabets stiftelse skal, foruden de for aktieselskaber påbudte angivelser, indeholde oplys-
ning om:  
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1) de fuldt ansvarlige deltageres fulde navn, stilling og bopæl, 

2) hvorvidt de fuldt ansvarlige deltagere er pligtige at gøre indskud, og i bekræftende fald størrelsen 
af hver enkelts indskud. Er indskuddet ikke fuldt indbetalt, skal de for indbetalingen gældende 
regler oplyses. Består indskuddet i andet end penge, skal der redegøres for vurderingsgrundlaget, 

3) vedtægternes regler om de fuldt ansvarlige deltageres indflydelse i selskabets anliggender og an-
del i overskud og tab. 

 
   Stk. 6. Kommandit-aktieselskabers anmeldelse til den færøske registreringsmyndighed underskri-
ves, foruden af bestyrelsesmedlemmerne, af alle fuldt ansvarlige deltagere.  
   Stk. 7. Ved et kommandit-aktieselskab forstås et erhvervsdrivende kommanditselskab, i hvilket et 
aktieselskab med hele sin kapital er kommanditist, eller hvor kommanditisterne i selskabet har ind-
skudt en bestemt kapital, som er fordelt på aktier.  
   Stk. 8. For kommanditselskaber, der stiftes efter den 1. januar 2008, skal de fuldt ansvarlige delta-
gere have forvaltningsmæssige og økonomiske beføjelser.  

   § 174. De i registeret for aktieselskaber optagne selskaber med begrænset ansvar, der som følge af 
reglen i § 1, stk. 4, ikke omfattes af denne lov, kan slettes efter nærmere af erhvervsministeren fast-
satte regler.  

   § 175. (Sættes ikke i kraft for Færøerne).  

   § 176. (Ophævet)  

   § 177. Beslutning om optagelse af bestyrelsesmedlemmer valgt af medarbejderne i henhold til § 
49, stk. 2, 3. pkt., og stk. 3, kræver, at mindst halvdelen af selskabets henholdsvis datterselskaber-
nes medarbejdere stemmer herfor. Beslutningen meddeles skriftligt bestyrelsen.  
   Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, der skal vælges af medarbejderne, vælges ved 
skriftlig og hemmelig afstemning.  
   Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, der skal vælges af medarbejderne efter stk. 1, jf. § 
49, stk. 2, 3. pkt., vælges ved direkte valg. Hver medarbejder kan afgive et antal stemmer svarende 
til halvdelen af antallet af medlemmer, der skal vælges. Såfremt det antal stemmer, der kan afgives 
efter 2. punktum, ikke udgør et helt tal, afrundes opad. Hver medarbejder kan kun afgive én stemme 
på hver opstillet. Disse regler finder tilsvarende anvendelse ved valg af suppleanterne.  
   Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, der skal vælges af medarbejderne efter stk. 1, jf. § 
49, stk. 3, vælges ved indirekte valg. Valgretten udøves af et valgmandskollegium bestående af re-
præsentanter for de enkelte koncernselskaber.  
   Stk. 5. Reglerne i stk. 1-4 finder tilsvarende anvendelse ved valg i henhold til § 49, stk. 5.  

   § 178. Erhvervsministeren fastsætter regler om:  

1) hvem der anses som medarbejder, 

2) beregningen af det gennemsnitlige antal medarbejdere efter § 49, stk. 2, 3. pkt., og stk. 3, 

3) den nærmere gennemførelse af § 73, stk. 2, 4. og 5. pkt., og § 177, 
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4) mulighed for at undlade afholdelse af valg i henhold til § 49, stk. 2, 3. pkt., og stk. 3, såfremt der 
kun er opstillet det antal kandidater, der skal vælges som bestyrelsesmedlemmer og som supple-
anter, 

5) under hvilken form medarbejderne i selskaber, hvor der er valgt bestyrelsesmedlemmer efter § 
49, stk. 2, 3. pkt., skal orienteres om selskabets forhold, 

6) under hvilken form medarbejderne i koncerner, hvor der er valgt bestyrelsesmedlemmer efter § 
49, stk. 3, skal orienteres om koncernens forhold, og 

7) retlig beskyttelse i ansættelsen for de medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer. Uoverensstem-
melser om beskyttelsen og om brud på eller fortolkning af reglerne afgøres ad fagretlig vej. 

 
   Stk. 2. Erhvervsministeren fastsætter endvidere regler til gennemførelse af § 26, stk. 2, 2. og 3. 
pkt.  

   § 179. Hvor det i denne lov er foreskrevet eller forudsat, at et dokument skal være underskrevet, 
kan dette krav opfyldes ved hjælp af en digital signatur eller en anden tilsvarende elektronisk signa-
tur.  
   Stk. 2. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan fastsætte nærmere regler om anvendelsen af elektro-
nisk signatur efter stk. 1.  

Givet i København, den 9. december 2007  

Under Vor Kongelige Hånd og Segl  

MARGRETHE R.  

/ Bendt Bendtsen  

   

 
Endanotur  

*) Teksturin er lýstur í Kunngerðablaði B 2007 á síðu 254. 

2) § 23, stk. 2, i lov nr. 108 af 7. februar 2007 indeholder følgende bestemmelse: "§§ 1-6, 13 og 14 kan ved kongelig an-
ordning helt eller delvis sættes i kraft for Færøerne og Grønland med de afvigelser, som de særlige færøske og grøn-
landske forhold tilsiger." 

3) § 14, stk. 2, i lov nr. 576 af 6. juni 2007 indeholder følgende bestemmelse: "§§ 1-4 kan ved kongelig anordning helt 
eller delvis sættes i kraft for Færøerne og Grønland med de afvigelser, som de særlige færøske og grønlandske forhold 
tilsiger." 

4) Broytt við løgtingslóg nr. 33 frá 28. apríl 2009. 
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5) Broytt við løgtingslóg nr. 52 frá 11. mai 2009. 

6) Broytt við løgtingslóg nr. 18 frá 8. mai 2008, har § 19 er soljóðandi: "Stk. 1. Henda løgtingslóg kemur í gildi dagin ef-
tir, at hon er kunngjørd. Stk. 2. Kærumál, sum eru reist, tá henda løgtingdslógin kemur gildi, verða viðgjørd av kæru-
myndugleikanum eftir galdandi lóggávu, áðrenn henda lógin kom í gildi.  

 


