Sattmali millum
Maskinmeistarafelagio
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Feroya Arbeiosgevarafelag

§ 1. Vanligar treytir

Stk. 1. Hesin sattmali er galdandi fyri maskinmeistarar i vinnu a landi hjéd limum
Foroya Arbeidsgevarafelags.

Stk. 2. Setanarprogv verda givin sambart logtingslog um setanarprogv, legtingslog nr.
20. fra 08. mai 2008

Stk. 3. Fritidarreglur. Maskinmeistarar hava rett til fritid samb. lagtingsloég nr. 30 fra
7. april 1986.

§ 2. Yvirtioarviobot

Stk. 1. Seravtalur kunnu gerast fyri maskinmeistarar um vidbot fyri arbeidi uttan fyri
vanliga arbeidstid og fyri yvirtid.

Stk. 2. Samsvar skal vera millum tad upphadd sum verdur veitt i vidobot og avtalada
midal meirarbeidstio yvir eitt tidarskeid.

Stk. 3. Avtalur um yvirtidarviobot skulu vera skjalfestar og eru partur av setanini.
Nevndu vidbetur hakka til eina og hverja tid vid sama prosenti sum lenirnar.
Asetingin er galdandi fyri avtalur gjerdar eftir 1. september 2024.

§ 3. Leioarar og serfredingar

Stk. 1. T4 Maskinmeistari, verdur settur sum leidari ella serfredingur, eru ter vanligu
fyrisitingarligu treytirnar ikki galdandi fyri flokking av lenini. Lenin hja leidaranum
ella serfrodinginum avtalast individuelt millum arbeidsgevaran og tann einkulta
leidaran ella serfreddingin.

Stk.2. Lenin hja leidarum ella serfredinginum skal avspegla tign og abyrgd i
starvinum, har hadd verdur tikin fyri lenarlagnum sum annars er 4 starvsplassinum.
Harafturat skal lenin somuleidis avspegla kvalifikationirnar, Gtbtigving, starvsroyndir

og agrytni.



Stk. 3. Arliga hevur leidari ella serfrodingur rztt til eina starvssamtalu vid sin leidara
um starvs- og lenarvidurskifti.

Stk. 4. Annars eru reglurnar i § 19, stk. 3 um ser- og eginavtalur galdandi.

Stk. 5. Leidarar og sesrfrodingar hava meguleika at sekja um rad og vegleiding hja
Maskinmeistarafelagnum um lenar- og setanarvidurskifti.

§ 4. Lon

Stk. 1. Maskinmeistarar verda lontir sambaert setanartreytunum i hesum sattmala. Inn-
plaseringar i tad til eina og hverja tid galdandi lenartalvu verda at gera partanna
millum ut fré starvi, atbuigving og starvsaldri.

Stk. 2. T4 maskinmeistari verdur fluttur upp 1 heegri lenarflokk, ber ikki til at seta hann
a eitt leegri lonarstig, enn hann 4dur var 4. Maskinmeistari hakkar i starvsaldri einaferd
um arid, eisini hoast hann skiftir lenarflokk.

Neasta anciennitetsgjald verdur aftand 1 4r. Um nytt anciennitetsgjald vildi verid
rokkid i ti fyrra lenarflokki, verdur givid i ti nyggja lenarflokki frd sama degi.

Stk. 3. Hin 1. juni 2024 hakkar lenin vid 4,32% .
Hin 1. juni 2025 hakkar lenin vid 3,87%.

§ 5. Starvsaldur

Stk. 1. Starvsaldurin er hin sami sum préovtekualdurin, um so er, at vidkomandi sidan
lokid progv hevur starvast i fakinum. Starvsaldur verdur rundadur uppeftir til heilan
manada.

Stk. 2. Vidkomandi hevur skyldu til, um arbeidsgevarin krevur tad, at koma vid einari
skrivligari vattan vid greinligum upplysingum um starvsaldur sin.

Stk. 3. Er talan um arbeidstid minni enn 20 timar/viku, verdur starvsaldurin roknadur
lutfalsliga i mun til nidursetta timatalid. Allar adrar arbeidstidir roknast at geva fullan
starvsaldur.

§ 6. Vanlig arbeidstio

Stk. 1. Vanliga arbeidstidin er 40 timar um vikuna, har eingin onnur avtala er gjord.
Dagliga arbeidstidin verdur at liggja innan fyri tidarskeidini fra og vid manadag til og
vid friggjadag millum kl. 6.00 og 18.00.



Stk. 2. Fyri maskinmeistarar vid nidursettari arbeidstid verdur lenin roknad lutfalsliga i
mun til nidursetta timatalid.

§ 7. Timalenin

Stk. 1. Timalenin er bruttomanadarlenin bytt vid 173. Bruttomdnadarlenin er lon
samanber § 4 og harafturat megulig personlig eykagjeld.

§ 8. Yvirtioargjald

Stk. 1. Teer 1 § 4 asettu lonir eru roknadar fyri arbeidi innan fyri ta regluligu
arbeidstidina a arbeidsstadnum.

Stk. 2. Tad eigur at komast undan yvirarbeidi um gjorligt.
Stk. 3. Fyri neydugt yvirarbeidi verdur goldid yvirtidargjald soleidis:

Fra kl. 17.00-21.00 verdur goldid timalen + 40%

Fra kl. 21.00-24.00 verdur goldid timalen + 60%

Fréa kl. 24.00-07.00 og fyri arbeidi leygardagar, sunnudagar og fyri teir i § 8 nevndu
fridagar verdur goldid timalen + 100%.

Ta arbeidi endar aftand midnatt, og feerri enn 6 timar eru, til byrjad verdur aftur, verdur
ikki farid nidur i len.

Um so er, at starvsfolkid, eftir at vanliga arbeidstidin er lokin, verdur bodsent aftur til
arbeidis, er yvirtidargjaldid minst 1 timi. Hetta er t6 ikki galdandi, um vidkomandi faer
viobot sambeert § 2.

Avtala kann gerast um at avspaka yvirtidararbeidi. Avspaking verdur samsvarandi
yvirtidarsatsinum.

Stk. 4. Omanfyri nevndu satsir eru galdandi, t4& normalarbeidstidin, 10 kann leggjast
millum kl. 06.00 og 18.00, er millum kl. 08.00 og 17.00. Verdur normaltidin legd
annarleidis, verda yvirtidirnar at flyta tilsvarandi.

Stk. 5. Maskinmeistarar, 10 faa vidbetur eftir § 2, hava ikki reett til yvirtidargjald. To6
kann hoskandi samsyning verda veitt eftir umsokn annadhvert sum yvirtidargjald ella
avspaking, um alagt verdur 6vanliga drugt yvirtidararbeidi i styttri tidarskeid

Stk. 6. Maskinmeistari, sum hevur tilkallivakt, verdur frd4 manadegi til og vid
friggjadag kl. 24.00 lentur vid vaktargjaldi 1. Eftir friggjadag til vanliga arbeidstid



manamorgun verdur maskinmeistari lentur vid vaktargjaldi II. Fyri tilkallivakt
halgidagar og fastar fridagar verdur vaktargjald II latin.

Vaktargjald I Vaktargjald II
15% av stig 5 1 lenartalvuni 30% av stig 5 i lgnartalvuni
Stk. 7. Fyri arbeidi i tunlum verdur goldid serstakt gjald, sum er 10 % av vidkomandi
lonarstigi.
§ 9. Fastir fridagar

Stk. 1. Jolaaftan, nyggjarsaftan, 2 flaggdagurin, 'z grundlogardagurin,
Olavsekuaftan, Olavsekudagur og allir halgidagar eru fridagar.

Stk. 2. Halvir fridagar kunnu verda lagdir saman til heilar fridagar um semja er um
hetta millum arbeidsgevara og lontakara. Hetta merkir, at hesir heilu fridagar liggja 4
einum av teimum halvu fridegunum, medan tann halvi arbeidsdagurin verdur vanligur
fullur arbeidsdagur. Verdur arbeitt 4 einum heilum samanlggdum arbeidsdegi, verdur
hetta lont sum vanligur arbeidsdagur.

§ 10. Feroa-, tima- og dagpeningur
Stk. 1. Gjald fyri ferding, tima- og dagpening og nytsla av egnum bili i
tenastugrindum verdur sum fyri tenastumenns landsins.
§ 11. Tagnarskylda
Stk. 1. Maskinmeistarin skal tiga um tey vidurskifti, sum hann i starvi sinum verdur
kunnugur vid, og sum tad, av ti at malid er soleidis hattad er neydugt at dylja, ella
verdur honum alagt av yvirmonnum hansara. Tagnarskyldan heldur ikki uppat, ta 10
hann fer Ur tenastu.
§ 12. Uppsogn, sjuka, eftirsitilon v.m.
Stk. 1. Vidvikjandi uppsegn, sjuku, eftirsitilon v.m. verda asetingarnar i logtingslog

nr.13. frad 20.mars.1958 um starvsmenn at galda.

§ 13. Livstrygging/eftirlonartrygging



Stk. 1. Arbeidsgevarin rindar 15% av galdandi manadarlen, heruppii viobetur, i eina
av badum pertum godkenda eftirlonarskipan.

Stk. 2. Tey, sum hava natt folkapensjonsaldur, faa istadin upphaddina, sum skuldi
verid flutt sum eftirlon, utgoldna sum len. Adrenn upphaddin verdur goldin, verda
gjold, sum skulu rindast samstundis sum lenin, tikin av upphaddini, soleidis at
utreidslan hja arbeidsgevara verdur obroytt.

Sama er galdandi fyri personar, sum smb. §1, stk 5 1 eftirlonarlogini eru fritiknir fyri at
rinda til eina foroyska eftirlenarskipan.

§ 14. Skeidvirksemi
Stk. 1. T4 i arbeidsgevarin sendir maskinmeistara & skeid, verdur hetta gjort uttan
lonarmiss. Skeidsutreidslunar verda rindadar av arbeidsgevaranum, og ferdattreidslur
verda latnar sambaert reglunum i § 10.

§15. Arbeidsklaeoi

Arbeidsgevari rindar fyri arbeidsklaedi. Fyritekan ger skipan fyri hesum.

§ 16. Farloyvi o.a.

Stk. 1. Maskinmeistari kann faa farloyvi uttan len, um tad ikki stridir imoti
ahugamalum arbeidsgevarans.

Far maskinmeistari farloyvi i sambandi vid utbigving, 10 tenir dhugamalum
arbeidsgevarans, kunnu partarnir gera avtalu um faloyvi vid len ella nidursettari lon.
Farloyvi kann verda givid 1 ar hverja ferd.

§ 17. Fyribils taenasta i haegri starvi
Stk. 1. Maskinmeistarar, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fast-
logdum arbeidslagi fyribils rekja heaegri starv i 3 arbeidsdagar og meira samfelt, eiga i

hesum tidarskeidi at verda lentir vid somu len, sum teir hovdu fingid, um teir voru
settir i starvid.

§ 18. Limagjald



Stk. 1 Arbeidsgevarin eftirheldur tad til eina og hverja tid galdandi limagjald til
Maskinmeistarafelagio, i latuni 1,0 % av allari utgoldnari len.

§ 19. Ser- og eginavtalur

Stk. 1. 1 sattmalatidini skal vera meguligt at gera seravtalur millum Foroya
Arbeidsgevarafelag og Maskinmeistarafelagid, t.d. um sterri tunnilsarbeidi.

Stk. 2. Til ber at gera eginavtalu millum arbeidsgevara og einstaka maskinmeistaran.
Treytin fyri slikari eginavtalu er:

e At grundreglurnar eru ter somu sum i hgvudssattmalanum.

e Atavtalan, id verdur gjord, samanlagt ikki er verri enn hgvudssattmalin.

e At limagjaldid til Maskinmeistarafelagid til eina og hverja tid fylgir ti, sum er
asett 1 hevudssattmalanum.

e Um maskinmeistari ynskir at radfera seg vid yrkisfelag sitt um avtaluna ella
broytingar i henni, skal hann hava hevi til tess. Yrkisfelagio hevur
tagnadarskyldu um ell vidurskifti 1 avtaluni.

e Avtalan kann sigast upp av badum pertum vid 3 ménada freist.

§ 20. Alitisfolk og nevndarlimir

Stk. 1. Ta tad & einum arbeidsplassi starvast i minsta lagi 3 limir i
Maskinmeistarafelagnum, hava hesir limir reett til at velja ser eitt alitisumbod, sum
ikki kann verda uppsagt, uttan uppsegnin hevur verid til vidgerdar millum Feroya
Arbeidsgevarafelag og Maskinmeistarafelagio.

Stk. 2. Til alitisfolk kann bert veljast tann, 1d hevur fulltidarstarv og hevur arbeitt &
vidkomandi arbeidsplassi i minsta lagi 1 ar uttan so, at tad av serligum umstedum gerst
neydugt at vikja frad hesum.

Stk. 3. Bert virknir limir i Maskinmeistarafelagnum kunnu veljast til alitisfolk.

Stk. 4. Valid av alitisfolki hevur ikki gildi, fyrr enn tad er goédkent av
Maskinmeistarafelagnum og frabodad arbeidsgevaranum.

Stk. 5. [ samrad vid arbeidsgevara faer alitismadurin moguleika at taka sar av malum,
sum vidvikja starvsfelogunum ella arbeidsvidurskiftinum 4 arbeidsplassinum i
arbeidstidini, t6 soleidis, at tad stendst so litid bagi av hesum sum meoguligt.

Stk. 6. Maskinmeistarar, sum eru valdir i nevnd Maskinmeistarafelagsins, skulu faa
heimild at fremja felagsarbeidi i vanligu arbeidstidini i givhum forum.



Stk. 7. T4 éalitisfolk sekja um at sleppa a alitisfolkaskeid, fer arbeidsgevarin at vidgera
slikar umsoknir vid velvild. Sama er galdandi fyri nevndarlimir i felagnum.

Stk. 8. Formadurin/-kvinnan i Maskinmeistarafelagnum hevur ratt til farloyvi i mesta
lagi 6 ar uttan lon, og arbeidsgevarin skal hava starv tekt, ta 10 farloyvistidin er av.

§ 20. Sattmalatraetur
Stk. 1. Verdur 6semja um arbeidi, sum ikki er tilskilad i sattmalanum, skulu felagini
beinanvegin upptaka samradingar um arbeids- og lenarvidurskifti hesum vidvikjandi

adrenn farid verdur til gerdarreett.

Stk. 2. Allar traetur um rettu fatan av sattmalanum verda lagdar fyri Fasta Gerdarrett.

§ 21. Barsilsfarloyvi

Maskinmeistari, sum er settur i starv eftir hesum sattmala, eigur raett til barsilsfarloyvi
sambart galdandi loggavu.

§ 22. Gildi sattmalans

Stk. 1. Sattmalin hevur gildi fra 1. juni 2024 og kann sigast upp av badum pertum vid
3 manada freist til ein fyrsta juni, fyrstu ferd 1. juni 2026.

Torshavn, 9. september 2024

MASKINMEISTARAFELAGID FOROYA ARBEIDSGEVARAFELAG



