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Turnusaftale.

| henhold til § 3 i aftale af 9. juni 2015 om de for statens tjenestemand galdende
arbejdstidsregler, med undtagelse af forhold reguleret jf. frask lovgivning, aftales mellem
HK/STAT Trafik & Jernbane, Luft- & Havnekredsen og P/F Vaga Floghavn fglgende for
tjenestetilrettelaggelse m.v. for

Driftsafsnittet Vaga Floghavn

1. Aftalens omfang.

1.1. Denne aftale gaelder for tjenestemandsansatte og ikke-tjenestemandsansatte indsatsledere og brand- og
og arbejdsfolk, som gor tjeneste hos P/F Véiga Floghavn.

Arbejdsopgaverne omfatter alle relevante og hidtil udfarte opgaver til lufthavnens drift.
Nye opgaver og funktioner forhandles sarskilt

2. Opstilling af tjenesteliste.

2.1. Der tilstraebes at der arbejdes 1 dag efterfulgt af 2 fridage eller 2 pa hinanden fglgende arbejdsdage
efterfulgt af 4 fridage.

2.2. @vrige arbejdsdage, fridage og udligningsdage placeres af lufthavnen efter naermere drgftelse med
tillidsreprasentanten.

2.3. Tjenestelister, der fastseettes i henhold til pkt. 2.1., indeholder den af myndighederne til enhver tid
kraevede minimumsbemanding.

Brand- og redningstjenesten bemandes normalt med minimumsbemanding.

2.4. Udkast til tjenesteliste skal foreligge en maned fgr den pagaeldende periode (maned). Endelig tjenesteliste

skal foreligge senest 14 dage fgr den pagzldende periode. Overskridelse af dette, kan kun ske efter aftale
med tillidsrepraesentanten.

2.5. Radighedstjeneste.

Godtggrelse for radighedsvagter sker iht. den til enhver tid gzldende aftale om radighedstjeneste.

Frihedsopsparing i rddighedsperioden (Z-timer) sker i henhold til aftale om arbejdstidsregler for statens
tienestemand af 2015.

2.6. Tilkald til ekstra tjeneste

Safremt der skal foregé beflyvning udenfor arbejdstiderne i den fremlagte tjenesteliste, kan der palaegges
nedvendigt ekstra arbejde i umiddelbar tilkknytning til den daglige tjeneste, for at fa beflyvningen afviklet.
Tjenestetiden slutter 30 min efter sidste operation. Arbejdstiden til ekstra tjeneste afregnes til n@rmeste

halve eller hele time. Tiden opg@res som overtid og afregnes/afspadseres jf. cirkulaere for tjenestemaend.
Dette er ogsa geldende for tilkald med mindre en 24 timers varsel.

2.7. Turnus laegges sa tet pa manedens norm som muligt +/- 30 timer.

Vagter lzgges i henhold til planlagt flyvning i perioden. Lufthavnens fastsatter daglige mgde- og

lukningstidspunkter. Arbejdstiden varighed skal dog aldrig have en varighed kortere end 7,4 timer,
geldende for alle ugens dage.
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Den praesterede arbejdstid indgar i arbejdstidsopggrelsen.

Eventuelt overskydende arbejdskraft kan afslutte arbejdet i henhold til planlagt flyvning, dog ikke tidligere
en 7,4 timer efter madetidspunktet.

Vagter fastlegges i forbindelse med at tjenestelisten bekendtggres.

3. Arbejdstid

3.1. Arbejdstidens lengde reguleres og afregnes jf. fellesbestemmelserne i Kap. 2 i “Cirkulaere om aftale om
Arbejdstid for tienstemaend i staten” af 9. Juni 2015. Undtagelse herfra er §12, stk. 2, som er lovbestemt,
jf. pkt. 3.4. i denne aftale.

Der afregnes ikke for arbejdstid som ikke er palagt eller aftalt med vagthavende holdleder eller
driftsledelsen.

3.2. Opggrelse af F-dage, og det halvarlige prasterede timetal, foretages for perioden 1. Januar til 30. juni,

samt 1. Juli til 31. December. Som overgangsbestemmelse i forbindelse med aftales ikrafttraedelsesdago
opgares fra den farste maned efter at aftalen underskrevet.

Ved periodens udigb foretages en endelig opgarelse og eventuelt resterende overarbejde udbetales.
Herefter nulstilles normen.

Det tilstrabes at tjenesten tilrettelegges pa en sddan made, at der hverken turnuslaegges over- eller

undertid. Dette kan ske ved en tildeling af afspadsering af akkumuleret overtid, eller ved tildeling af
afspadsering af Z-timer.

3.3. Den praesterede tjeneste, hgjeste arbejdstid og antallet av F-dage opgeres ved hver kalendermaneds
afstutning. Ved tjenesteopgarelsen ses bort fra private bytninger.

Over-/fundernorm og antallet af F-dage overfgres til det halvarlige regnskab jf. pkt. 3.2.
Status over akkumuleret over-/undertid og antal F-dage meddeles efter hver maned.

3.4. Hviletid

Bestemmelserne om hviletid og dispensationer jf. “Lggtings/dg nr. 70 fré 11. mai 2000 um
arbeidsumhvegrvi, vid seinni broytingum” er geldende.

Der er i henhold til geldende aftale godkendt pr. 20. Juni 2001 med Arbeidseftirlitid aftalt, at hviletiden
kan andres fra 11 timer til 8 timer op til 8 gange pr. Maned (4 uger). Ledelsen samt medarbejderne har
aftalt, at omtalte forkortelse af hviletiden kan ske op til 2 gange pr. uge, dog ikke 2 degn i traek.

Dette gelder dog ikke i forbindelse med udkald under radighedstjeneste.

4. Mistede fridage, Z-timer m.v.

4.1. Tjenesten kan i npdvendigt omfang tilkalde personale til tjeneste pa fridage samt, i ekstraordinaert
omfang, i tilslutning til de ordinaere vagter.
Safremt der er tale om inddragelse af fridage til andet en ordinzere vagter, sasom mgder,
informationsmader for medarbejdere, kurser af kortere varighed o.l,, godtggres saddanne inddragede
fridage med den praesterede arbejdstid med afspadsering af samme varighed eller med timelgn.
Godtggrelsen beregnes pa grundlag af mindst 4 normal timer.

4.2, Betaling for mistede fridage, opgares for hver kalendermaned og udbetales i den efterfplgende maned.
Vedr. betaling for natpenge og helligdagspenge, henvises til aftale om faste tilleeg af 06. februar 2017.

4.3. Indtjening af Z-timer opgeres i henhold til arbejdstidsreglerne (§17) for perioden 1. Oktober til 30.
September. Optjente Z-timer skal om muligt afspadseres inden den 1. Maj i det fgigende ar.



4.4. Optjente 2-timer kan lgbende afspadseres jf. “Cirkulaere om aftale om Arbejdstid for tjenstemand i
staten”, af 9. Juni 2015, eller af lederen af driftstjenesten, udszattes som hele afspadseringsdage. En Z-dag
= 7.4 timer, der medregnes i arbejdstidsopggrelsen.

5. lkrafttraedelse.

5.1. Denne aftale har virkning fra 1.april 2017, og kan opsiges med 3 maneders varsel til den 1. i en maned.

5.2. £ndringer i aftalen kan, uden at aftalen opsiges, ivarksaettes safremt, der ved forhandlinger mellem de 2
parter er opnaet enighed herom.

5.3. Tillaegsaftale af 29. Januar 2010 om parkeringsvagt m.v. fortsatter uaendret som del af denne
turnusaftale.
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