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Aftale
mellem
P/F Vaga Floghavn og HK

om faste tillaeg pa Vaga Floghavn.

I henhold til turnusaftale af 6. februar 2017 aftales mellem HK/STAT Trafik & Jernbane, Luft- &
Havnekredsen og P/F Véaga Floghavn fglgende:

Formal.

1.1. Radighedstjeneste indebzerer at pagaldende medarbejder-/e er til radighed uden for ordinzer tjenestetid,
og kan i denne forbindelse tilkaldes til effektiv tjeneste i forbindelse med f.eks. vintertjeneste,
flyforsinkelser, vejrforhold, ekstraordinare operationer o.l.

1.2. Denne aftale galder ogsa for nattillzg, week-end tilleg og sweepertilleg

Arbejdstidsplanizagning.

2.1. Radighedstjeneste tilrettelagges ved tjenestelister jf. den til enhver tid gaeldende lokale aftale
{turnusaftale)

2.2. £ndring af radighedstjeneste kan gennemfgres efter de samme retningslinier som gaelder for &ndring af
ordinzere vagter, jf. den til enhver tid geldende turnusaftale.

Radighedstjenestens lzngde.

3.1. Radighedsvagten starter nar lufthavnen lukker om aftenen/natten, og slutter nar lufthavnen igen er
bemandet om morgenen/natten.

Udkald i forbindelse med radighedstjenestens.

4.1. Antallet af medarbejdere og varigheden af effektiv tjeneste i tilfelde af udkald, besluttes af vagthavende
holdleder, sammen med lufthavnens driftsledelse, og kan ogsa omfatte tidspunkter hvor lufthaven er
bemandet om morgenen/natten.

Medarbejdere som har radighedsvagt skal tage ngdvendige forholdsregler til at sikre, at de har mulighed
for at mode indenfor 1 time uanset arstid og vejrforhold, i tilfelde af udkald til effektiv tjeneste.

effektiv tjieneste i denne forbindelse starter ved udkald

Mandskab og periode
S.1. Principielt lz2gges radighedsvagter i henhold til vedlagte modeller/skabloner {bilag 1).
Hvis muligt, l=egges radighedsvager ikke op til en planlagt fridag (F-dag).

Fravigelser kan under sarlige omstandigheder tillades af lufthavnsledelsen efter aftale med den til enhver
tid vagthavende holdleder og tillidsreprasent.

/Yo0028-/



6.

5.2. Radighedstjenesten omfatter alle holdledere og brandfolk som er tilknyttet lufthavnens beredskab, og er
gzldende for hele aret.

5.3. Lufthavnsledelsen beslutter antallet af holdledere og brandfolk som leegges i radighedstjeneste i den
manedlige tjenesteliste jf. pkt. 2.2. Under normale omstandigheder vil der vaere en holdleder og fire
brandfolk. Bemanding udover normal bemanding godtggres jf. pkt. 6.3.

5.4. Medarbejdere som er lagt i radighedstjeneste, har pligt til at mgde op ved udkald.

Godtggrelse

6.1. Godtggrelse afregnes med et fast manedlig
Grundlaget for beregning af de faste tilleg q_‘m:..muq af _u__mm 2.

ned ved fuldtidsansasttelse.

Godtgerelsen reguleres pa samme made som reguleringen af nattilleg, weekend till2g og radighedstillg
i Finansministeriets lgnoversigt, men opggres samlet engang om dret. Dette opggres farstegang 1. April
2019,

6.2. Effektiv tjeneste i tilfelde af udkald beregnes som arbejdstid i henhold til geeldende arbejdstidsregler, og

godtgeres med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50% eller med timelgn med et tilleg pa
50%. Jf. pkt. 2.6. i Turnusaftalen.

6.3. Medarbejdere som ikke er til radighed pga. fravaer udtraeder af radighedsvagten, og tillegget bortfalder
samtidig med udtraedelsen. Opggrelse af radighedstillaeg afregnes i sa fald med 1/81-del af den &rlige
radighedsgodtgarelse for brandmand, og med 1/60-del af den &rlige radighedsgodtgarelse for holdledere.

Tilsvarende godtgarelse tilfalder medarbejdere som tager ekstra radighedsvagter. Der afregnes ikke ekstra
nat- og week-end tillzeg.

Vagthavende holdleder har ansvaret for at indkalde ny medarbejder pa radighedsvagt, i tilfelde af fravaer
jf. ovenstaende.

Frihed

7.1. Frihedsopsparing i radighedsperioden (Z-timer} sker i henhold til den til enhver tid geldende aftale om
arbejdstid for tjenestemaend i staten.

Ikrafttraedelse.

8.1. Denne aftale har virkning fra 1. april 2017, og kan opsiges med 3 maneders varsel til den 1. i en maned.
Overgangsbestemmaelser er jf. pkt. 5.1. i lokalaftalen af 06. februar 2017.

8.2. £ndringer i aftalen kan, uden at aftalen opsiges, ivarkszttes safremt, der ved forhandlinger mellem de 2
parter er opnaet enighed herom.

8.3. Med denne aftales ikrafttrazden ophaeves aftale af 25. Febr. 1998, aftale af 30. Maj 1997 og aftale af 19.
April 1999 mellem Statens Luftfartsvaesen og Luftfartsvaesenets Personaleforbund om godtgerelse for
deltagelse i radighedstjeneste pa Vagar Lufthavn.



Denne aftale erstatter herudover bestemmelser i cirkulzre for tjenestemaend, om radighedstjeneste,
nattilleg, week-end tilleg og sweepertilleg

Sgrvagur 6. februar 2017
HK/STAT Trafik og Jernbane, Luft- og Havnekredsen P/F Vaga Floghavn
Torsteln & Stei JakuR Sverri Kass

tillidsmand CtEO



