UPPRIT

Til: Laggtingsins Vinnunevnd 23. april 2013

Fra: Faroya Arbeidsgevarafelag, Fgroya Handverksmeistarafelag, Faroya
Prentsmidjufelag og Reidarafelagnum fyri Farmaskip

Vidmerkingar til lggtingsmal 122/2012
— uppskot til lagtingslég um semingslog

Faroya Arbeidsgevarafelag, Faroya Handverksmeistarafelag, Faroya Prentsmidjufelag og
Reidarafelagid fyri Farmaskip sendu longu sinar vidmerkingar til uppskotid til nyggja semingslog til
Vinnumalaradid 2. november 2012.

Vid hesum uppritid verdur felaganna askodan a frabodanarfreistina to lyst naerri.

Frabodanarfreistin

Higartil hevur tad fyri tad mesta verid soleidis, at tad er verkfall i somu lgtu
samradingarnar/semingsroyndin endar. Sum kunnugt hevur hetta vid saer, at arbeidsgevarar i fleiri
farum stedga virkseminum ein til tveir dagar, adrenn sattmalin gongur Gt. Verdur talan um, at
semingsmadur kemur uppi, endurtekur hetta seg. Tad vil siga, at hdast partarnir enn sita vid
samradingarbordid, kann talan verda um tveir til fyra dagar fyri hverja samrading saer. Hetta verdur
gjort fyri ikki at brenna inni vid ovirkadari veru, ella skula sleppa einum arbeidi a halvum gekki.

Serliga er tad innan ali- og kryvijivirkini og fiskavaruidnadin at hetta ger seg galdandi. Sambaert
telum fra Hagstovuni voru lgnardtgjaldingarnar i hesum bélkum i 2012 tilsamans 525.895.700 kr, sum
svarar til 2.103.583 kr um dagin (250 arbeidsdagar i 2012). Umframt at lgntakararnir missa gédar 2,1
milliénir kr um dagin, missir landid eisini skattainntgkur. Um vit seta skattin av hesum pengum til 40
%, so svarar hetta til 841.433 kr i mistari skattainntgku um dagin. Og afturat hesum koma gll sosialu
gjoldini.

A privata arbeidsmarknadinum hevur ikki verid nakad sterri verkfall sidan 2003 - tvs 10 ar og 4
samradingarrundir sidan. Hoast hetta hevur arbeidi av omanfyri nevndu orsgkum i fleiri farum ligid
stilt, sjalvt um einki verkfall hevur verid. Hetta kostar baedi fyritgku, lentakara og samfelagnum
pengar. Fyri at sleppa undan verkfalsliknandi avleidingum, hvarja ferd samradingar eru, er neydugt
vid eini frabodanarfreist i sambandi vid verkfall.

Arbeidarafelgg hava fert fram, at verkfgll higartil hava verid stutt og effektiv, og at ein
frabodanarfreist fer at leingja verkfgllini munandi. Faroya Arbeidsgevarafelag visir i hesum sambandi
a, at baedi 1 2001 og i 2003 hgvdu vit lang verkfell a avikavist 3 og 4 vikur. Frabodanarfreistin hevur
onga avirkan a longdina a einum verkfall yvirhgvur.

Tad er skilaleyst, at arbeidid verdur nidurlagt i sambandi vid sattmalasamradingar, uttan so at
arbeidsstedgur er lystur. Ti er tad tydningarmikid, at ein nyggj semingslog hevur reglur um
frabodanarfreist, soleidis at avleidingar av samradingum bert verda, ta samradingarnar eru
slitnadar.



