Lenarsattmali
millum
Havnar Arbeioarafelag
0g
Foroya Arbeidsgevarafelag

§1
Hesin sattmali fevnir um arbeidara-/serarbeidarayrki, sum fakliga eins val og
landafrediliga liggur innan ki hja Havnar Arbeidarafelag og Feroya
Arbeidsgevarafelag.

Grundlen og eykalen

§2
Stk. 1. Tann 1. mai 2022 er lenin 140,30 kr. Tann 1. mai 2023 er lonin 144,99 kr.

Stk. 2. Lenin er at skilja sum minstalen.

§3

Fyri utgrevstur, uppruddan & byggiplassum, kolarbeidi, skitid og Onossligt arbeidi,
sement-, beton-, stoypi-, jarnbindingar-, vatnbyggi-, asfalt-, tjeru-, grétarbeidi og
arbeidi1 & sleipistod at skrubba botn & skipi uttan og smyrjing av skipi uttan upp til
linning og malingaarbeidi vid sproytu 4 skipasmidju, verdur goldid grundlen + vidbot
0,29% um timan.

§ 4

a.  Fyri arbeidi vi0 grotjotrara, fyri passan av motorum, kompressarum, spglum og
liknandi 1 samband vid byggiarbeidi. Fyri passan av kranum. Fyri koyring vid
gaffiltruckum yvir 10 t, traktorum, dumparum og liknandi ambodum, so sum
vegtrumlum, hydrauliskum gravkim og borivognum verdur goldid grundlen +
vidbot 3,35% um timan.

b. Fyri at leda og spreingja og grotboran verdur goldid grundlen + vidbot 5,19%
um timan.

c.  Fyri tunnilsarbeidi verdur goldid grundlen + vidbot 4,73% um timan.
d. Fyri at reinsa ketlar, vatntangar 4 skipi, oljutangar, lysitangar og smeltitol og
reinskan av kloakk og kjeli innan i skipi verdur goldid grundlen+ vidbot 5,47%

um timan.

e.  Fyri arbeidi vid vandamiklum burturkasti 4 brennistedum, vandamiklum evnum,
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sum krevja serliga verndarutgerd, t.d. asbest, umframt fyri upptak -eftir
vanlukkum og fyri reingerd, har servitan er kravd verdur latin grundlen + vidbot
5,47% um timan. Hetta stykki er galdandi fra 1. mai 2013.

§5

Grundlenin hja bilstjorum og gaffiltruckferarum fyri tey i § 2 nevndu arbeidum og
fyri at standa vid spal a skipi undir lossing verdur grundlen + vidbot 4 1,17% um
timan.

Grundlenin hja bilstjorum og gaffiltruckforarum fyri tey i § 3 nevndu arbeidum
verdur grundlen + vidbot 1,62% um timan.

Fyri koyring vid kranvogni og tankvogni (vid olju og bensin) verdur grundlenin fyri
tey 1 § 2 nevndu arbeidum grundlen + viobot 3,59% um timan, og fyri tey i § 3
nevndu arbeidum verdur goldid grundlen + 4,02% um timan.

Protokollat:

Partarnir binda seg til i sattmalaskeidnum at taka upp samradingar um at endurskoda
skipanina vid vidbotum i sattmalanum. Partarnir eru samdir um, at skipanin skal
natimansgerast, og midast skal imoti, at skipanin gerst so einfold og lidilig, sum til
ber.

Setanarskriv

§6

Setanarprogv verda givin sambert lagtingslog um setanarprogv.

Ungdomur

§7

Ungdomar 14 ar faa 50%, 15 og 16 ar faa 75% av vaksnamannalenini. 17 4ra gomul
faa fulla lon.

Yvirtioarlen og fridagar

§8

Yvirtidarlenin, eisini fyri akkordarbeidi, verdur roknad soleidis:

Ta normalarbeidstioin er kl. 07-16:

Fra kl. 16-20: 35%
Fra kl. 20-07: 60%
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Ta normalarbeidstioin er kl. 08-17:

Fra kl. 17-21: 35%
Fra kl. 21-08: 60%

Ta normalarbeidstioin er kl. 09-18:

Fra kl. 18-22: 35%
Fra kl. 22-09: 60%
Leygardagar kl. 00-24: 65%

Sunnu- og halgidagar fréa kl. 00-24: 100%

Sama er galdandi fyri arbeidi, sum byrjar nevndu dagar, og heldur afram um midnatt
og til normalarbeidstidin tekur vid aftur.

Har degurdatimin sambeert §10, stk. 3 og 4 verdur styttur, tekur yvirtidin vid ein tima
fyrr.

Fridagar
1. mai, j6laaftan, nyggjarsaftan og Olavsegkuaftan eru heilir fridagar. Flaggdagur,
paskaaftan og hvitusunnuaftan eru halvir fridagar.

Atrokandi arbeidi, sum verdur gjort 1. mai, jolaaftan, 6lavsekuaftan og eftir k1 12
hesar dagar, verdur lent vid dupultari len, soleingi halgan varar. T6 verdur arbeidi
eftir kl 13.00 jolaaftan lent vid dupultari sunnu- og halgidagslen.

Sambert 16g nr. 353, 7. august 1922 er grundlégardagur halvur fridagur.

Umframt hesar hevur lontakari reett til 5 fridagar uttan len. Arbeidsgevarin ésetir i
samrad vi0 lentakaran, nar hesir fridagar skulu takast.

Um arbeidi byrjar 4drenn kl. 4 4 morgni verdur ikki farid nidur i len, fyrr enn hevi
hevur verid at faa svevn (vid svevn skilst at hava verid burtur fra arbeidi i 6 timar,
eisini um madur skiftir arbeidsplass).

Arbeidstio, degndrift og skiftisvakt
§9

1. Normalarbeidstidin er 40 timar um vikuna, og skal vera 8 timar um dagin fra
manadegi til og vid friggjadegi, og skal tann dagliga arbeidstidin liggja millum
kl. 7 & morgni og til kl. 18 & kveldi, hetta soleidis sum partarnir 4 teimum
einstoku arbeidsplassunum semjast um.

Vanligur meiriluti 4 arbeidsplassinum skal vera fyri hesum og atkvedast skal vid
sedlum.
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Er & arbeidsplassinum gjord semja um, at normalarbeidstidin skal liggja millum
kl. 7 4 morgni og kl. 16 & kveldi, skal hetta vera galdandi fyri alt arbeidspléssid.

Er & arbeidsplassinum gjord semja um, at normalarbeidstidin skal liggja millum
kl. 8 4 morgni og kl. 17 & kveldi, skal hetta vera galdandi fyri alt arbeidsplassid.

Er a arbeidsplassinum gjord semja um, at normalarbeidstidin skal liggja millum
kl. 9 4 morgni og kl. 18 & kveldi, skal hetta vera galdandi fyri alt arbeidsplassid.

Har eitt arbeidsplass nattarliga kann bytast upp 1 fleiri deildir, kunnu ymsar
arbei0stidir avtalast millum arbeidsfolkid saman vid alitisfolkid og virkid, sum
fravikja normalarbeidstidini. Atkvedast skal vid sedlum. Hesar arbeidstidir skulu
liggja millum kl. 07.00 og 18.00 og skulu stjornirnar hja felogunum hava hesar
avtalur, sum skulu vera skrivligar, til godkenningar. Um feleogini ikki adrenn 14
dagar hava frabodad annad verda avtalurnar at meta sum godkendar.

Um avtalad verdur gjord vid arbeidsfolkid i einari serstakari deild um fravik fra
normalarbeidstidini smb. omanfyristandandi, so skal nyggja arbeidstidin hja
hesum starvsbolki metast sum normalarbeidstid, soleidis at arbeidid uttan fyri
hesa ti0 verdur roknad sum yvirtid sambeert grein 8.

2. Degndrift skal ganga i skiftum. @1l idnadarvirki, id vanliga kunnu hava 3-skifti
vakt, koma undir heitid degndrift.

Um degndriftsarbeidi 4 fiskavirki rekkur styttri enn 3 samdegur/2 samdegur
samanhangandi og a4 e¢drum idnadarvirkjum styttri enn 5 samdegur saman-
hangandi, verdur hetta arbeidi avroknad sum vanligt arbeidi og goldid
samsvarandi hesum, eisini hvat yvir- og natttid vidvikur.

[ degndrift verdur lonin henda:

Fra kl. 08-16 vanlig normallen.
Fra kl. 16-24 vanlig normallen + 4,58% um timan.
Fra kl. 24-08 vanlig normallen + 6,41% um timan.

Rokkur arbeidi a fiskavirkjum styttri enn 3 samdegur, men i minsta lagi 2
samdegur, verdur lenin hendan:

Fra kl. 08-16 vanlig normallen.
Fra kl. 16-24 vanlig normallen + 7,32% um timan.
Fra kl. 24-08 vanlig normallen + 9,15% um timan.

Hesar viobetur verda ikki pristalsvidgjerdar. Mattid vid degndrift verdur ikki
fradrigin.
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Gongur degndriftsarbeidid um leygardagar, sunnu- og halgidagar, skal hetta
avroknast sum leygardagar, sunnu- og halgidagar, men kann hetta t6 ikki bréta 3-
og 5-samdegursregluna.

Upplysast skal 24 timar frammanundan vaktarskifti byrjar. Um ikki frabodad
verdur innan asettu freistina, so skal gjaldast 1. yvirtid tann dagin fyri hvert
arbeidsfolk 4 vaktunum.

3. A idnadarvirkjum kann arbeidi fara fram i 2 skiftum, 8 timar hvert, vid
nekulunda eins stérum holdum, sum skiftast um vaktirnar hverja viku.

Um skiftisvaktararbeidi 4 fiskavirkjum rekkur styttri enn 3 samdegur/2 samdegur
samanhangandi og 4 e@0rum idnadarvirkjum styttri enn 5 samdegur saman-
hangandi, verdur hetta at avrokna sum vanligt arbeidi og goldid samsvarandi
hesum, eisini hvat yvir- og natttid vidvikur.

Vid samrading arbeidaranna og arbeidsgevaranna millum kann arbeidstidin
leggjast millum kl. 07-24, og lenin verdur henda:

1. holdid: Vanlig normallen.
2. holdid: Vanlig normallen + 11% um timan.

Rokkur arbeidid & fiskavirkjum styttri enn 3 samdegur, men i minsta lagi 2
samdegur, verdur lenin hendan:

1. holdid: Vanlig normallen.
2. holdid: Vanlig normallen + 8,75 kr. um timan.

Henda viobot verdur ikki pristalsvidgjerd. Mattidin verdur ikki fradrigin fyri 2.
holdid.

Yvirtid - um arbeitt verdur meira enn 8 timar a vaktini - vid skiftisvaktararbeidi
eins og sunnu- og halgidagsarbeidi verdur goldid eftir § 9.

Sunnu- og halgidagar skulu ikki bréta 3- og 5- samdegursregluna.

Har eitt arbeidsplass nattirliga kann bytast upp i fleiri deildir, kann avtala verast
um, at skiftivakt verdur brukt 4 einsteku deildini.

Avtalan verdur gjord millum arbeidsfolkid saman vid alitisfolki og virki.
Atkveoast skal vid sedlum millum alt arbeidsfolkid & virkinum og umbod fyri
felogini nevnd i sattmdlanum, skal vera hjastedd medan atkvett verdur. Stjornin i
felagnum skal hava hesar avtalur, sum skulu vera skrivligar, til godkenningar.

Um felagio ikki hevur frdbodad nakad innan 14 dagar fra ti at avtalan er méttikin,
verda avtalurnar at meta sum godkendar.
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Upplysast skal 24 timar frammanundan vaktarskifti byrjar. Um ikki frabodad
verdur innan asettu freistina, so skal gjaldast 1. yvirtid tann dagin fyri hvert
arbe1dsfolk & vaktunum.

Matarstedgir
§10

Stk. 1. Degurdatimin skal verda 1 tima og skal liggja millum kl. 12 og 13, og verdur
td einki goldid fyri hesa mattid. Verdur arbeitt i degurdatimanum, skal dupult
normallen verda goldin, leygardag dupult leygardagslen og sunnu- og halgidagar
dupult sunnudagslen.

Tad skal ongantid verda meira enn 4 timar millum hvenn verd.

Stk. 2. Um arbeitt verdur yvirtid meira enn 60 minuttir ein dag, so eiga arbeidsfolkini
reett til natturdastedg. Natturdastedgurin skal verda 1 tima og skal liggja millum kl.
18.00 og 19.00, og verdur ta einki goldid fyri hesa mattid. Verdur arbeitt i
natturdastedginum, skal dupult yvirtidarlen verda goldin. Varskogvast skal dagin fyri,
um arbeidast skal yvir. Um hetta ikki ber til, skal varskogvast adrenn degurda sama
dag, sum arbeidast skal yvir. Um ikki verdur varskégvad a0renn degurda, og farid
verdur til natturda, fer arbeidsfolkid ein tima eyka len svarandi til yvirtid 1, um
byrjad verdur aftur kl. 19.00.

Stk. 3. Uttan mun til stk. 1 og 2 kann & arbeidsplassinum gerast avtala um, at fyri
hverjar 4 timar skal arbeidsfolk hava i minsta lagi 20 minuttir mattid.

Lon verdur ikki fradrigin fyri matarstedgir eftir hesum stykki.

Stk. 4. A arbeidsplassinum, har talid av arbeidsfolkum er i minsta lagi 10, kann avtala
gerast um, at matarstedgur sambart stk. 3 kann latast sum rullandi skipan vid & leid
eins storum bolkum.

Lon verour ikki fradrigin fyri matarstedgir eftir hesum stykki.

Stk. 5. Avtalan 4 arbeidsplassinum, sambert stk. 3 ella 4 verdur gjord samsvarandi
omanfyri standandi reglum um arbeidstid.

Arbeidarafelagio skal hava skrivliga frdbodan um broytingar i mattidunum.

Vidvikjandi drekkatid verdur vist til asetingarnar omanfyri.
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Alitisfolk
§ 11

A hverjum arbeidsplassi hava arbeidararnir ratt til at velja sar alitismann. Neerri
reglur fyri alitismenn eru skrasettar i serligari skipan i millum felegini.

b. Nevndarlimir i fakfelag hava reett til fri frd arbeidi sinum i sambandi vid
nevndararbeidi, samradingar og skeidlutteku. Frabodan skal gevast arbeidsgevaranum
beinanvegin, ta nevndarlimur feer fundarbod.

c. Vidvikjandi uppsegn av nevndarlimum i Feroya Arbeidarafelag / Havnar
Arbeidarafelag / Havnar Arbeidskvinnufelag / Klaksvikar Arbeidskvinnufelag og
Klaksvikar Arbeidsmannafelag eru somu reglur galdandi sum fyri alitisfolk.

Minsta arbeidstio og len
§12

Fyri eitt og hvert arbeidi faer hver tann, sum luttekur i arbeidinum, lon fyri i minsta
lagi 2 timar, sjalvt um arbeidid varir styttri.

Somuleidis faa arbeidsfolk, sum eftir tilsogn meta til arbeidis, og arbeidiod ikki verdur
utint, len fyri 2 timar, ella um arbeidid byrjar aftana eina asetta tid, lon fyri ta tid, tey
hava bidad.

Lenarutgjalding
§13

Arbeidslonir verda at gjalda eina ferd um vikuna. Um avtala verdur gjord vid
avvarandi fakfelag (Havnar Arbeidarafelag), kann lgnarutgjalding t6 fara fram 14.
hvenn dag/manadarliga. Vid ttgjalding skal vikusedil fylgja vid.

Arbeidsskadar
§ 14

Stk. 1 Kemur arbeidsfolk til skada undir arbeidi og tey sambert leeknavattan eru
Oarbeidsfor, verdur goldid 20% av mistu arbeidstid upp til 10 dagar vido 10% fra
arbeidsgevara og 10% fra arbeidarafelag.

Stk. 2. Verdur lentakari, sum hevur arbeitt hja sama arbeidsgevara i meira enn 9
manadir Ut i eitt, oarbeidsforur orsakad av einum arbeidsskada, sum er arbeidsskadi
sambaert arbeidsskadatryggingarldgini, hevur arbeidsgevari, aftand at tidarskeidi 1 stk.
1 er endad, skyldu at rinda munin millum dagpeningaveitingina og vanligu lenina,
sum lentakari hevoi fingid Gtgoldna, um vidkomandi ikki fekk skadan.
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Gjaldsskyldan hja arbeidsgevaranum stendur vid inntil lentakari aftur er arbeidsforur
to 1 mesta lagi 5 manadir aftand, at arbeidsskadin er hendur.

Akkord og serarbeidarar
§ 15

a. Oll arbeidi kunnu gerast fyri akkord. 1 fall akkordir verda gjerdar, hava stjorn
Havnar Arbeidarafelags og stjorn Feroya Arbeidsgevarafelags rett til at krevja
teer til godkenningar.

Protokollat uir semingsprotokollini:
Partarnir eru samdir um, at tervur er & serarbeidarasattmala og vatta, at arbeitt verdur
fram imoti at faa undirskrivad slikan sattmala skjotast tilber.

Formaour
§ 16

Hver arbeidsgevari hevur rett til at hava ein formann, sum ikki ger arbeidsmanna-

arbeidi, 10 ikki nytist at vera limur i nekrum felag.

Lan av arbeiosfolki
§17

Arbeidsfolk, sum verdur lant fra einum arbeidsgevara til annan arbeidsgevara,

vardveitir starvsrattindi sini.

Vaktarhald
§ 18

Vaktarmenn & skipum vid bryggju & natt faa eina vidbot fyri nattina, sum svarar til 7,5
vanligar timalenir. Leygar- og sunnunatt er vidbotin tad, sum svarar til 10 vanligar
timalenir. Nattin er fra kl. 21-08.
Har arbeitt verdur 4 vaktini umbord vid gdrum enn sjalvum vaktararbeidinum skal len
gjaldast vaktarmanninum samsvarandi dsetingunum i hesum séattmala.
Tilkallivakt
§ 18a

Arbeidari, sum hevur tilkallivakt, verdur fra manadegi til og vid friggjadag kl. 24.00
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lontur vid 13,73% um timan. Eftir friggjadag til vanliga arbeidstid manamorgun
verdur arbeidari lentur vid 27,45% um timan.

Verdur arbeitt i tilkallivakt, verdur len goldin sambert grein 8.
To6 skal henda éseting ikki fora vid ser, at vaktargjeld eftir skipanum, sum nu eru i
gildi, verda laekkad.

§19

Partarnir eru samdir um, at tad er av tydningi, at arbeidsfolk verda ment vid
upplaring, eftirutbugving og skeidslutteku.

T4 arbeidsfolki verdur dlagt at fara a skeid, verdur hetta avroknad sambert grein 2 1
hesum sattmala umframt meguligar vidbetur, t6 i mesta lagi 8 vanligar timar um
dagin. Hetta er eisini galdandi, um hesi skeid fella 4 leygardag, sunnudag ella fastan
fridag.

Barsilsfarloyvi
§20

Lontakari sum er settur i starv eftir hesum sattmala eigur ratt til barsilsfarloyvi
sambeert galdandi l6ggavu.

At rokja hagri starv
§21

Arbeidsfolk, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlogdum
arbeidslagi fyribils rokja hagri starv i 1 viku samfelt ella meira, eiga i hesum
tidarskeidi at verda lent vid somu len, sum tann, sum tey avloysa fer, treytad av at
tey yvirtaka ter arbeidsuppgavur, 10 standast av haegra starvinum.

Farloyvi
§ 22
Arbeidsfolk, sum hevur starvast i 5 samanhangandi ar hja sama arbeidsgevara, kann

faa farloyvi uttan lon, har tad ikki stridir moéti ahugamalum hjé arbeidsgevara.
Arbeidsgevarin skal hava starv tekt, ta farloyvistidin er farin.

Uppsagnir
§23

Stk 1. I einum og hverjum arbeidi, sum varar longur enn 3 manadir, verdur fyri
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timalent arbeidi uppsagnarfreistin fra arbeidsgevara hendan

Minni enn 6 manadar starvstid: 5 arbeidsdagar.
Meira enn 6 manadar starvstid: 7 arbeidsdagar.
Meira enn 1 ara starvstio: 10 arbeidsdagar.
Meira enn 2 ara starvstio: 15 arbeidsdagar.
Meira enn 3 ara starvstio: 20 arbeidsdagar.
Meira enn 5 ara starvstio: 25 arbeidsdagar.

Uppsagnarfreistin fra arbeidara sidu verdur hendan:

Meira enn 3 méanadar starvstid 5 arbeidsdagar
Meira enn 6 méanadar starvstid 7 arbeidsdagar

Hetta er t6 ikki galdandi, ta stedgur kemur i arbeidi vegna raverutrot ella vedur.
Uppsegnin skal vera skrivlig fyri badar partar.

Stk. 2. Arbeidsgevari hevur, ta setanin hja arbeidsfolkinum endar, skyldu at geva
arbei0sfolkinum progv um starvstidina hjé arbeidsfolkinum.

Uppsagnir skulu byggja 4 rimiligar grundir. Arbeidsgevarin skal skrivliga grundgeva
fyri uppsegnini, um tann uppsagdi bidur um tad. Grundgevingin kann bert vera kravd,
um tann uppsagdi hevur verid starvssettur i minst 9 méanadar.

Stk. 3. Verdur lontakari, sum hevur arbeitt hja sama arbeidsgevara i meira enn 9
manadir Ut i eitt, oarbeidsforur orsakad av einum arbeidsskada, sum er arbeidsskadi
sambart arbeidsskadatryggingarlogini, kann vidkomandi ikki sigast ar starvi fyrr enn
7 ménadir, aftand arbeidsskadin er hendur. Hetta er t6 bert galdandi, inntil lentakarin
aftur er arbeidsforur.

Limagjald, eftirlon og eftirsitilon
§ 24

Stk. 1. Fyri at studla tydandi endamal hja Havnar Arbeidarafelag verdur eitt gjald
uppa 2,5% av lenini fradrigid, 4drenn hon verdur ttgoldin.

Gjaldid verdur inngoldid av arbeidsgevaranum til Havnar Arbeidarafelag sambaert
manningarlista og kontoavriti, samstundir sum lenin verdur flutt.

Stk. 3. Arbeidsgevarar rinda umframt lenina 11,2% av arbeidslonini i
eftirlonargrunn/skipan felagsins. Hetta prosentid verdur utgoldid i grunnin
samstundis, sum lenin verdur goldin.
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Stk. 4. Ta arbeidsfolk, sum hevur verid i minsta lagi 1 ar i starvi hja verandi
arbeidsgevara, doyr, medan honn/hon er {1 starvi, eigur eftirsitandi
hjanafelagi/sambugvi ella bern undir 18 ar, sum arbeidsfolk hevur skyldu at
uppihalda, reett til eftirsitilon fyri tann méanadin, t4 vidkomandi doyr, og 3 manadir
fram.

Fyri timalent verdur lenin roknad sum midaltalid av ti len, sum er utgoldin av verandi
arbeidsgevara seinastu 12 méanadirnar, sum vidkomandi hevur verid til arbeidis.

Osemjur og gerdarrzettur
§25

Arbeidsosemjur, t6 ikki uppsegn av galdandi sattmdla, verda givnar eini 6-
mannanevnd til avgerdar. I hesi nevnd sita 3 ur hverjum felag. Kemur henda nevnd
ikki asamt, verdur av badum pertum valdur ein uttanveltadur madur (uppmadur). |
fall nevndirnar ikki semjast um uppmannin, verdur uppmadurin valdur av
démaranum, og verdur avgerd hansara tikin til fulnar.

Eftirlonargrunnur og grundlenarhakking
§ 26

Arbeidsgevarnir rinda 11,2% av arbeidslonini 1 eftirlonargrunnin hjad Havnar
Arbeidarafelag.

Hesi prosent verda utgoldin saman vid lenini.

1. mai 2022 hakkar grundlenin vid 3,50%.
1. mai 2023 hakkar grundlenin vid 3,34%.

Hesar haekkingar eru eisini galdandi fyri sersattmalar.

Stk. 2. Tey, sum hava natt folkapensionsaldur, faa istadin upphaddina, sum skuldi
verid flutt sum eftirlon, utgoldna sum len. Adrenn upphzeddin verdur goldin, verda
gjold, sum skulu rindast samstundis sum lenin, tikin av upphaddini, soleidis at
utreidslan hja arbeidsgevara verdur dbroytt.

Sama er galdandi fyri personar, sum smb. § 1, skt 5 i eftirlenarldgini eru fritiknir fyri
at rinda til eina foroyska eftirlonarskipan

Viomerking: Hin 1. mai 2023 svara hesi gjold til 16,96 % av timalonini og 6,46 % av
manadarlonini. Gjoldini eru fritioarlon/fritioariskoyti, ALS-gjald, Barsilsgjald, gjald
til Arbeidsmarknadareftirlonar-grunnin og gjald til Vinnusjukugrunnin. Taod vil siga,
at pr. 1. mai 2023 verda 9,58 % logd omanda lonina hja timalontum og og 10,52 %
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logd omana lonina hja teimum, sum halda feriu vio lon.

Starvstio
§27

Eftir 2 ara starvstid verdur vidbotin 2,5 % av grundlenini
Eftir 4 ara starvstid verdur vidbotin 3,5 % av grundlenini
Eftir 6 ara starvstid verdur vidbotin 4,0 % av grundlenini
Eftir 8 éra starvstid verdur vidbotin 5,0 % av grundlenini
Eftir 10 ara starvstid verdur vidbotin 6,5 % av grundlenini

Eftir 11 éra starvstio verdur vidbotin 8,0% av grundlenini.
Viobotin fyri 11 éra starvstid fer gildid 1. mai 2023.

Arbeidsfolk hava ratt til at flyta starvstid fra einum arbeidsplassi til annad, um tad
ikki hevur verid burtur fra arbeidseki sinum longur enn 7 ar.

Vidbotin fyri 3 4ra starvstio verdur latin fra 1. mai 2003

Vidbotin fyri 5 &ra starvstio verdur latin fra 1. mai 2005

Viobotin fyri 7 ara starvstio verdur latin fra 1. mai 2007

Viobotin fyri 9 ara starvstio verdur latin fra 1. mai 2013

Vidbdtin fyri 11 ara starvstid verdur latin fra 1. mai 2017
Vidbotin broytt til 2, 4, 6, 8 og 10 ara starvstid fra 1. mai 2022
Vidbotin broytt til 2, 4, 6, 8, 10 og 11 ara starvstio fra 1. mai 2023

Til tess at faa starvstid fra nyggjum arbeidsgevara skal arbeidsfolkid kunna um
meguliga starvstid fra edrum arbeidsgevara vi0 setan og 1 seinasta lagi, ta
setanarprogvid verdur undirskrivad.

Hjalparfolk
§28

Bilstjori 1 fostum arbeidi, sum koyrir vid fullum farmi, skal hava hjalparmann, t 10
hann heldur tad vera neydugt. Undir lossing av koli og salti skal bilstjorin verda
fritikin at arbeida vid.

Trukkar, 10 verda nyttir i utiarbeidi a4 Eystaru Bryggju, skulu so hvert sum teir verda
utskiftir hava hus.

Limaskapur
§29
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Stk. 1 Partarnir eru samdir um, at teir hava felags dhuga i, at allir arbeidsgevarar eru
skipadir sum limir i arbeidsgevarafelogunum, og at oll arbeidsfolk eru skipadi sum
limir 1 arbeidsmanna- og arbeidskvinnufelogunum. Sattmalapartarnir og limir skulu
hverki beinleidis ella dbeinleidis forda fyri, at arbeidsgevarar og arbeidsfolk skipa seg
i avikavist arbeidsgevarafelag og arbeidarafelag.

Stk. 2 Arbeidsgevarafelagid arbeidir fyri at kunna arbeidsgevarar um teir fyrimunir,
sum eru vid limaskapi i arbeidsgevarafelag. Somuleidis arbeida arbeidarafelogini fyri
at kunna arbeidsfolk um teir fyrimunir, sum eru vid limaskapi 1 arbeidsmanna- og
kvinnufelogunum. Partarnir arbeida fyri at tryggja at verandi sattmalar verda hildnir.
Arbeidsfolk og arbeidsgevarar hava skyldu at siga felogum sinum fr4, ta 10 6skipadi
arbeidsfolk ella arbeidsgevarar eru 4 arbeidsplassinum.

Stk. 3 Um arbeidsgevari feer dheitan fra arbeidarafelag um kunnandi tiltak &
arbeidsplassinum, skal ein slik dheitan vidgerast vid velvild, eins og arbeidarafelagiod
skal virda, at dagliga arbeidi0 ikki eigur at verda 6rogvad. Harafturat skal
arbeidsgevari loyva arbeidarafelag umvegis alitisfolk sini at lata arbeidsfolkum, badi
verandi og nyggjum, kunnandi tilfar um teir fyrimunir, sum limaskapur i fakfelag
gevur.

Flutningsendurgjald
§30

a. Fyri almenn arbeidi, 10 liggja so langt uttanfyri bygdina/byin, at neydugt er at
flyta arbeidararnar, verda teir at faa frian flutning til og fra vid len fyri
koyritidina fyri uttlrin,

b. T4 i menn verda sendir i burturarbeidi, eiga teir fult vistarhald og
ferdautreidslur goldnar og lon fyri ferdingartidina og annars eftir sdittmalanum.

c. Verdur arbeidsfolk bodsent av arbeidsgevara i adrari bygd/by til arbeidi, 10 er
brafeingis, og er so langt imillum, at neydugt er at flyta arbeidararnar, eiga teir
frian flutning.

Hetta er t6 ikki galdandi fyri arbeidarar, sum frammanundan eru i fostum arbeidi hja
vidkomandi arbeidsgevara.

Formaour/-kvinna
§31

Formadurin i Havnar Arbeidarafelag hevur reett til farloyvi i 1 mesta lagi 6 ar uttan
lon, og arbeidsgevarin skal hava starv tekt, ta 10 farloyvistidin er av.
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Reingerd
§32

Stk. 1 Um avvarandi fakfelag ikki metir, at avist reingerdararbeidi vid vanligum
arbeidsskjotleika kann fremjast innan teir tidarkarmar, sum arbeidsgevarin hevur sett
av til hetta arbeidi, kann fakfelagid krevja, at ein rddgevi, vid vidkomandi ferleikum,
vegna fakfelagid far hovi at kanna helir og arbeidsgongdir fyri at eftirkanna arbeidid
s&0 1 mun til nevndu tidarkarmar. Sama er galdandi um fakfelagid metir, at taer
umstedur, sum avtaladar eru fyri reingerdina ikki eru loknar, t.d. at helini ikki eru klar
at gera rein.

Umbod fyri arbeidsgevaran hevur reatt til at vera hjastatt, medan kanningin fer fram.
T4 nevnda eftirkanning er farin fram, hevur radgevin rett at krevja fund vid
arbeidsgevaran fyri at vidgera eina moguliga 6semju um nevndu tidarkarmar.

Um 6semjan ikki verdur loyst, kann fakfelagid krevja malid vidgjert saman vid
Foroya Arbeidsgevarafelag.

Allir upplysingar, sum koma fram undir slikari eftirkanning, skulu vidgerast i triinadi.

Stk. 2 Fyri hevudsreingering verdur veitt eykavidbot uppa 9,15% um timan.

Aoalfundur
§33

Ta 10 Havnar Arbeidarafelag lysir til adalfund, skal alt arbeidi stedga tveir timar
undan lystu fundum. I serligum forum kann undantak gerast eftir narri avtalu partan-
na millum.

§34

Stk. 1. Teer eftirlitsskipanir, sum arbeidsgevarin setir 1 verk, skulu vera grundadar &
trygd ella a rakstrarlig atlit, og hava eitt skynsamt endamal.

Stk. 2. Eftirlitsskipanir skulu ikki fora vid ser 6neydugan ampa fyri arbeidsfolkini, og
rimiligur samanhangur skal vera millum endamalid vid eftirlitinum og tann hatt, sum
eftirlitid verdur framt.

Stk. 3. Arbeidsgevarin skal skrivliga kunna arbeidsfolkini, adrenn eftirlitsskipan
verdur sett { verk.

Stk. 4. Er alneydugt at seta i verk eftirlit uttan at til ber
at boda fra, skal arbeidsgevarin t6 skjotast til ber boda arbeidsfolkunum fra, at
eftirlitsskipanin er sett i verk, og hver orsekin er til hetta.
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Sattmalasamradingar
§ 35

Tingingar um nyggjan sattmala skulu byrja seinast 8 dagar aftan 4 uppsegn og fara
fram, til sattmali er komin i lag ella semingsmadurin (um slikur er tilkalladur) sigur
tingingarnar vera at enda komnar.

Notat:
Havnar Arbeidarafelag véttar, at teir 40renn nestu samradingar vilja tillaga sin
sattmala, so hann samsvarar vid sattmalan hja Feroya Arbeidarafelag.

Arbeidsklzdir og laeknavattan
§ 36

A arbeidsplassum, har serligur buni verdur kravdur, hevur arbeidsgevarin skyldu til at
lata slikan buna. Sama er galdandi fyri buna (foétbuna og klaednabina), sum
arbeidsgevarin krevur bert verdur bruktur 4 arbeidsplassinum. [ seinna forinum er
henda skylda t6 ikki galdandi, fyrrenn arbeidari hevur verid i arbeidi 1 3 manadir.

Protokollat:
Partarnir virka fyri, at megulig kravd leeknavéttan fyri arbeidararnar verdur goldin av
ti almenna.

Lioiligari sattmalar
§37
Sett verdur nevnd vid umbodum fra badum pertum at gera uppskot um arbeidi

vidvikjandi forskotnari tid, og annars at gera sattmalarnar lidiligari og meira tidar-
héskandi.

Hetta arbeidi skal verda lidugt til nestu samradingar.
Leerlinga- og yrkislonir
§ 38
Stk. 1 Fyri leerlingar, sum eru undir LI nr. 94 fr4 29.12.1998 um yrkistutbugvingar vid

seinni broytingum ella samsvarandi loggavu, og sum starvast innan sattmalaekid, er
leerlingalonin henda:

1. leruérid 32 % av yrkislen
2. leeruarid 40 % av yrkislen
3. leeruarid 45 % av yrkislen
4. leruario 55 % av yrkislon
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Fyri yvirarbeidi verda oll leeruérini goldid grundlen + yvirtidarlen sambaert § 8 1
hevudssattmalanum.

Stk. 2 Yrkislenin fyri tey, sum hava lokid Gtbugvingina sambert stk. 1 er tann 1. mai
2023 kr. 158,45 fyri timan, og manadarlenin er kr. 27.459,4. Yrkislonin verdur javnad
eins og hja yrkislerdum.

Yvirtidarlenin er sum asett i hovudssattmalanum, té soleidis at prosentini verda
roknadi av yrkislenini.

Protokollat:

Foroya Arbeidarafelag/Havnar Arbeidskvinnufelag/Havnar
Arbeidarafelag/Klaksvikar Arbeidsmannafelag/Klaksvikar Arbeidskvinnufelag og
Foroya Arbeidsgevarafelag vatta vid hesum, at um 16g ella kunngerd um
upplaring/skeidvirksemi, sum ikki kemur undir verandi lerlingaskipan i L1. nr. 94 fra
29.12.1998 um yrkisutbugvingar vid seinni broytingum, verdur sett i gildi, so skulu
partarnir taka upp samradingar um sattmaladsetingar, sum skulu dset alenina hja
teimum persénum, sum fara undir slika upplearing ella 4 slik skeid.

Hendan avtalan kemur 1 gildi tann dag hon er skrivad undir, og fylgir
hovudssattmalanum.

Toérshavn, 30. april 2003.

§39
Sattmalapartarnir kunnu gera sinamillum avtalur, sum avmarkadar eru til avis oki og
avis arbeidsplass. Hesar avtalur skulu vera skrivligar.
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Sattmalauppsegn
§ 40

Hesin sattmali hevur gildi fra 1. mai 2022, og kann sigast upp av pertunum 4 manada
avaring til ein 1. mai, fyrstu ferd 1. mai 2024.

Torshavn, tann 25. mai 2022

HAVNAR ARBEIDARAFELAG FOROYA ARBEIDSGEVARAFELAG
Hans Joensen, formadur Bogi Jacobsen, formadur

Heri Reynheim, nastformadur Hogni Hansen, nastformadur

Martin Wennerstrom Kristoffur Laksa

Heri Reynheim Frodi Magnussen

Kari Johansen Jon Sigurdsson

Johanna & Bergi

Jens Meinhard Rasmussen
Odd Eliasen

Arni Ellefsen
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Protokollat um rumliga arbeidsmarknadin

Sum Utgangsstedi eru partarnir samdir um, at yvirskipada sosiala dbyrgdin liggur hja
landstyri og legtingi. Samstundis er tilknyti hja einstaka borgarinum til
arbeidsmarknadin av storum tydningi sosialt og salarfrediliga.

Partarnir meta, at i einum valskipadum samfelag eiga allir arbeidsforir borgarar at
hava meguleika at ataka ser arbeidsuppgavur, sum liggja innan fyri teirra
forleikakarm. Ti hevur tad tydning, at so ndgvir borgarar sum gjerligt koma & og vera
verandi 4 arbeidsmarknadinum.

Arbeidsmarknadurin ma vera lidiligur, soleidis at so nogv sum gjerligt faa arbeioi i
bodi gjegnum alt arbeidslivid.

Vid grundarlag i hesum eru partarnir samdir um, at ein virkin eldrapolitikkur er til
frama fyri baedi fyriteku og arbeidsfolk. Arbeidsgevarar skulu ti visa atlit til eldri
arbe10sfolk vid at orda ein eldrapolitik, har meguleikar og tilbod til arbeidsfolkini
verda vidgjerd. Hesi skulu taka stadi 1 ferleikum, arbeidsuppgavum og arbeidstio,
soleidis at tey eru i trad vid livs- og yrkisstedu arbeidsfolksins og stoduna hja
fyritekuni.

Harafturat eru partarnir samdir um at arbeida fyri, at f6lk vid skerdum forleika faa
moguleikar 4 arbeidsmarknadinum. Hetta kann m.a. gerast, so at hesir starvsbolkar
faa serliga tillagadar setanartreytir. Vi0 stgdi i vanligu asetingunum i sattmalanum
eigur sostatt at bera til at lata arbeidi vera gjort undir serligum treytum.
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Lenarsattmali
fyri fastlontar
millum
Havnar Arbeidarafelag
0g
Foroya Arbeidsgevarafelag

§1

Arbeidstidin er 40 timar ella 50 timar um vikuna. Fyri arbeidstid omanfyri
normaltidina verdur at gjalda yvirtidarlen. Yvirtidarlen kann, um arbeidsfolk ynskir
tad, og arbeidsgevarin samtykkir, avspakast i sama lutfalli, sum yvirtidartaksturin i
mun til vanligu lenina.

Arbeidsgevarin avger i samrad vid arbeidsfolkid, naer avspakingin skal vera og bodar
frd hesum 1 gddari tio, tvs. vanliga ikki seinni enn 4 arbeidsdagar frammanundan.

Avspakingin skal vanliga vera i heilum ella halvum degum og skal vera av i seinasta
lagi tveir méanadir aftand, at vidkomandi yvirtidararbeidi er ttint.

Timar, sum ikki eru avspakadir i hesum tidarskeidi, verda utgoldnir sum yvirtid. Tilik
avspaking skal ikki leggjast 4 dagar, sum frammanundan eru fridagar.

§2
Timars Vanligt Skiti og onossligt
vika arbeioi arbeioi
Arbeidarar 40 24.426 24.497
Arbeidarar 50 30.399 30.488
Bil- og gaffiltruckferarar 40 24.710 24.820
Bil- og gaffiltruckferarar 50 30.754 30.891
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Bilstjorar & kranvognum, tankvognum (olja
og bensin) og vognum vid anhangara

Bilstjérar 4 kranvognum, tankvognum (olja

og bensin) og vognum vid anhangara

Tann 1. mai 2023 er lenin:

Arbeidarar

Arbeidarar

Bil- og gaffiltruckferarar
Bil- og gaffiltruckferarar

Bilstjorar & kranvognum, tankvognum (olja
og bensin) og vognum vid anhangara
Bilstjérar 4 kranvognum, tankvognum (olja
og bensin) og vognum vid anhangara

40

50

Timars
vika

40

50

40

50

40

50

25.300

31.491

Vanligt
arbeioi

25.241,8

31.414,3

25.535,3
31.781,2
26.145

32542,8

25.404

31.621

Skiti og onossligt
arbeioi

25315,2

31.506,3

25.649
31.922,8
26.252,5

32.677,1

Manadarlenirnar vid 40 tima viku og 50 tima viku verda reguleradar vid somu
broytingum i grundlenini sum i hevudssattmalanum faldad vid avikavist 173,33 og
216,67 timar um manadin. Manadarlenin verdur roknad i heilum kréonum.

Lenin skal verda 4 konto hja lentakara i seinasta lagi seinasta yrkadag i manadinum.

§3

Ungdomar 14 ar faa 50%, 15 og 16 ar 75% av vaksnamannalenini badi fyri normal-

og yvirtid. 17 ara gomul faa fulla len.

mai 2022

FAG/HAF



21

Asetingar i sambandi vid sjiku

§ 4

Verour arbeidari, sum er settur sambert hesum sattmala, orsakad av sjuku, sum gevur
honum rett til dagpening sambert 16g um dagpening, ikki forur fyri at gera sitt
arbeidi, rindar arbeidsgevarin munin millum tad, id arbeidarin fer utgoldid av
dagpeningi, og tad hann vildi havt fingid i len 1 starvinum. Veitingin fra
arbeidsgevara stendur bert vid i tveir manadir.”

§5
Arbeidarar vi0 degndrift vid 3 skifti vakt verda lontir soleidis:

Fyri 6 dagar verdur lenin sum fyri 50 tima viku.
Fyri 5 dagar verdur lenin sum fyri 40 tima viku.

Fyri fastlont arbeidsfolk er uppsagnarfreistin fra arbeidsgevara sidu:

upp til 6 manada starvstid: 1 ménadi til ein 1. i manadinum,

fra 6 mor. til 2 ara starvstio: 2 manadir til ein 1. i manadinum,
meira enn 2 ara starvstio: 3 manadir til ein 1. i manadinum,
meira enn 5 ara starvstio: 4 manadir til ein 1. i manadinum

Uppsagnarfreistin vid uppsegn fra arbeidsfolkinum: 1 ménadi til ein 1. i médnadinum.
Uppsegnin skal vera skrivlig fyri badar partar.

§6
Har annad ikki er nevnt i hesum sattmala eru asetingarnar i hevudssattmalanum

galdandi fyri fastlent arbeidsfolk, to ikki reglurnar um arbeidstio og len, um ikki vist
er til hesar reglur i hesum sattmala.

Torshavn, tann 25. mai 2022

HAVNAR ARBEIDARAFELAG FOROYA ARBEIDSGEVARAFELAG
Hans Joensen, formadur Bogi Jacobsen, formadur

Heri Reynheim, nastformadur Hogni Hansen, nastformadur

Martin Wennerstrom Kristoffur Laksa

Heri Reynheim Frodi1 Magnussen

Kari Johansen Jon Sigurdsson
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Johanna a Bergi

Jens Meinhard Rasmussen
Odd Eliasen

Arni Ellefsen
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ALITISMANNASKIPAN

1. 1. A arbeidsplassum har 3 ella fleiri folk eru i vinnu, kunnu tey velja sar
alitisfolk fyri 2 ar isenn.

Bert folk vid fostum tilknyti til arbeidsplassid, timalent ella fastlont, kunnu
verda vald til alitisfolk.

2. A arbeidsplassum har 20 ella fleiri folk eru i vinnu, kunnu tey harafturat velja
s&r eitt trivnadarumbod, té uttan at hesi eru fevnd av verjuni i pkt. 10 og pkt.
11.

3. Alitisfolk skulu hava neyduga kunning um tiltek, sum atlanin er at fremja, og
sum kunnu hava 4virkan & arbeidsumstedur.

4. Arbeidsgevarin og nevndin i avvardandi yrkisfelag skulu hava skrivliga
frabodan um, hverji eru vald sum alitisfolk og trivnadarumbod.

5. Alitisfolkid er umbods- og tingingarfolk lagsbredranna vid arbeidsgevaran ella
umbodsfolk hansara og skal gera sitt itarsta til, at arbeidid fer sidiliga fram &
plassinum.

Arbeidsgevarin og alitisfolkid eiga i felag at fremja eitt gott samarbeidi a
arbeidsplassinum.

Midad verdur imoti, at alitisfolk er &4 hverjari vakt.

6. Partarnir eru samdir um, at arbeida fyri best moguligum trygdar- heilsu- og
trivnadarvidurskiftum & arbeidsplassunum.

Endamalid er at skapa trygd, trivnad og menning 4 arbeidsplassinum, at
stimbra sosialt samanhald, og stimbra dhugan hja starvsfolkinum og leidslu
fyri teimum arbeidsuppgadvum, sum 4aliggja. Vidvikjandi trygdar- og
heilsuvidurskiftum verdur vist til galdandi arbeidsumhvervislog.

Leidsla og starvsfolk skulu i felag mida eftir, at tey krov, sum frammanfyri eru
sett til heilsuumstedur og trivnadarvidurskifti, verda rokkin.

Heilsu- og trivnadarpolitikkur fyri arbeidsplass

Arbeidsgevarar skulu bera so i bandi:

- At arbeidsumstadurnar eru soleidis skipadar, at minst meguligur vandi er
fyri strongd millum arbeidsbolkini,
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- Attiltek verda framd, sum skulu tryggja gott samstarv millum leidslu og
arbeidsfolk og millum arbeidsfolkini sinamillum,

- At happing ikki fer fram 4 arbeidsplassinum,

- At megulig keerumal um heilsu- og trivnadarvidurskifti beinanvegin verda
tikin upp, og verda vidgjerd millum leidslu, alitisfolk og trygdarumbod,

- At neyOug tiltek verda framd fyri at beta um vidurskiftini, um tad visir seg
at tey vidurskiftini, sum nevnd eru frammanfyri, ikki eru nektandi.

- At trivnadarumbodini i arbeidstidini faa hevi til at leggja til reettis sosial
tiltek, uttan lenarmiss, t6 so at tad tarnar arbeidnum sum minst. Hesi tiltek
kunnu eisini liggja uttanfyri arbeidsplassio.

7. Alitisfolkid skal bera fram klagur og tilmali fra arbeidsfelogum til
arbeidsgevaran ella, um hann ikki er at hitta, so til umbod hansara.

Alitisfolkid hevur eisini ataluraett vidvikjandi otrygd 4 arbeidsplassinum, si
annars logtingslog nr. 58 fra 24. mai 1974.

Og eisini hevur alitisfolkio ataluraett vidvikjandi malum, sum nevnd eru i 6
petti.

8. Um alitisfolk, t4 samrading er farin fram, ikki er komid til eina loysn vid
leidsluna 4 arbeidsplassinum, sum arbeidarnir kunnu goéotaka, skal malid
beinanvegin leggjast fyri viokomandi fakfelag.

Alitisfolk og arbeidarar kunnu ikki nidurleggja arbeidid, fyrrenn nerri bod eru
komin fra fakfelagnum

9. Alitisfolkid hevur raett til at faa fri at rokja uppgavur sinar sum alitisfolk.
Skyldurnar hja arbeidsfolkinum skulu fremjast soleidis, at tad tarnar
framleidsluni sum minst. Leidslan skal skjotast til ber hava bod um fraveruna.

[ hesum fori, eins og ta leidslan bodsendir alitisfolki um maél, sum hava vid
arbeidarar ella arbeidsvidurskifti at gera, skal alitisfolkid faa ta vanligu lenina
fyri ta tid, tey eru ar arbeidi.

10. Uppsagnartidin hja 4alitisfolki er sambaert sattmalanum, sum vidkomandi er sett/ur
eftir.. Harafturat feer alitisfolkid goldid 1 manadarlen.

Uppsegnin skal grundgevast og bert fremjast av avisari neydugari ersek.
Stendst uppsegnin av vinnuloysi er sama galdandi fyri alitisfolk, sum fyri
vanligar arbeidarar annars.
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11. Verdur 6semja um uppsegn alitisfolksins, verdur hon at vidgera eftir § 21 b.
Tekur slik 6semja seg upp, skulu felogini beinan vegin taka upp samradingar,
adrenn farid verdur til gerdarratt.

Fastheldur arbeidsgevarin uppsegn sina hoast gerdarraettaravgerd, sum gongur
honum iméti, dsetur gerdarretturin tad endurgjald, sum hann verdur at rinda
alitisfolkinum.

Steddin av hesum verdur at 4seta eftir teim fyriliggjandi umstedunum, men
kann t6 ikki setast til meira enn 3 manadarlenir sambaert § 3 i
fastlgnarsattmalanum.

12. Alitisfolk skal faa fri uttan lon til at luttaka 4 skeidum og odrum fundum i
sambandi vid alitisfolkastarvid. Arbeidsgevari skal skjotast til ber hava bod um
fraveruna.

13. Tiltaksfolk fyri alitisfolk, sum skal vera 4 stadnum, ta alitisfélk hevur forfall,
skulu virka undir somu treytum og hava somu semdir sum alitisfolkini.

14.Um so er, at arbeidarnir semjast um at velja eitt nytt alitisfolk, kann slikt val
fara fram sambart punkt 1 og 4.

15. Broytingar i hesi alitisfolkaskipan kunnu bert gerast i samband vid sattmala-
tingingar.

16.Um so er at ivamal taka seg upp vidvikjandi hesi skipan, verda tey at leggja
fyri gerdarrettin sambert § 21 b 1 sdttmalanum millum felogini.
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Avtala um tekni

Millum Feroya Arbeidarafelag
Havnar Arbeidskvinnufelag
Klaksvikar Arbeidskvinnufelag
Havnar Arbeidarafelag

Og Foroya Arbeidsgevarafelag/Havnar Arbeidsgevarafelag

er i dag gjord henda avtala um tekni:

§1
Um nyggj tekni verdur tikin i nytslu 4 einum arbeidspléssi, og henda tekni vaentandi
kemur at hava vid seer munandi avirkan 4 arbeidsgongdina og ella
arbeidsumstedurnar hja arbeidsfolkinum, so skal arbeidsgevarin skjotast til ber, og
har hetta ber til minst 4 vikur adrenn teknin verdur tikin i nytslu, geva
arbei0sfolkinum neyva kunning um hesa tekni og ter avleidingar teknin ventandi fer
at hava vi0 ser fyri arbeidsfolkio.

§2
Arbeidsgevarin hevur skyldu til at geva arbeidsfolkinum neyduga upplering i
nytsluni av nyggju teknini, 4drenn hon verdur tikin i nytslu.

§3

Arbeidsgevarin skal kunna starvsfolki um broytingarnar, sum kunnu standast av
nyggju teknini, um hon hevur vid sar, at starvsfolk mugu sigast upp. Midast skal
imoti at slik generel kunning fer fram i seinasta lagi 14 dagar 40renn meguligar
uppsegnir kunnu koma uppa tal.

Sjalv uppsegnin av arbeidsfolkinum skal fara fram sambeert teimum
uppsagnarfreistum, sum asettar eru i avvarandi sattmala.

§ 4
Um arbeidsgevarin, vid frabodan um nyggja tekni sambeert grein 1 og 3, kemur i
vanda fyri at avduka vidurskifti, sum alvarsliga kunnu skada kappingarumstedu
hansara, so hevur hann ikki skyldu at boda arbeidsfolkinum fra hesari tokni fyrr enn
toknin eftir @tlan verdur tikin i nytslu
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§5
Henda avtala kemur 1 gildi 1. mai 2005 og kann sigast upp saman vid galdandi
hevudssattmala.

Toérshavn tann 3.mai 2005

HAVNAR ARBEIDPAREFELAG HAVNAR ARBEIDSGEVARAFELAG
Hans Joensen Hékun Djurhuus

Jan Midjord Hogni Hansen

Sakaris Hansen Arni Joensen

Johan Carl Dam Gunnar Mohr

Kari Olsen Joel undir Leitinum
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