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Dynamikkur & arbeidsmarknadinum 1

Fordord
Faroya Landsstyri hevur stungid vidsjon 2015 Gt i kortid, har stevnumidid er, at
Faroyar skulu um 10 &r teljast millum heimsins fremstu tjodir. Fgroya Lagmadur

hevur i hesum sambandi heitt & vinnuna um at vera vid i hesum arbeidi.

Feroya Arbeidsgevarafelag hevur ti sett ein strategibolk til at vidgera buskaparlig
vidurskiftir, sum hava tydning fyri at rgkka hesum stevnumidi og koma vid
tilmaelum til, hvussu ferd kemur a buskapin soleidis, at faroyingar um 10 ar kunnu

hava eins hggt livistedi og heimsins fremstu tjodir.

| strategibdlkinum sita Johan Pall Joensen, Magni Arge, Egil Olsen, Marner
Jacobsen, Kristoffur Laksa, Olavur Gregersen, Jan Mortensen og Marita Ras-

mussen. Skrivari hja bolkinum er Hans Jakup Mikkelsen.

Arbeidslagid i strategibolkinum er soleidis héattad, at limir i bolkinum koma vid
hugskotum um, hvarji evnir skulu vidgerast. Sidani verda evnini radfest og vio-
gjerd hver ser. Hendan fragreidingin er hin tridja i r@dini. Undanfarnu
fragreidingarnar eru “Dynamikkur & kapitalmarknadinum” og “Utblgving og

gransking”.

Evnid, sum strategibdlkurin hevur vidgjart hesuferd, er arbeidsmarknadurin. Hetta

ritid vidger sostatt, hvussu dynamikkur verdur skaptur & hesum marknadi.

Arbeidsmarknadurin er umfatandi, og ti hevur strategibolkurin tikid seer reett til at
vidgera ein part av arbeidsmarknadinum fyri at minka um vavi av fragreidingini.
Tydandi ekir so sum skattavidurskifti, og hvussu arbeidsmegin verdur gkt, eru
ikki vid. Sattmalavidurskiftini millum arbeidsgevarar og arbeidstakarar verda ikki
vidgjerd, men dentur verdur heldur lagdur & at vidgera karmarnar um arbeids-

marknadin, sum politiski myndugleikin vardar av.

Fragreidingin vidger i hevudsheitum, hvussu kapping verdur skapt um arbeids-
megina, soleidis at arbeidsmegin til einahvarja tid faest vid tad, id skapar hagsta

livistgdi fyri faroyska borgaran.
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Samandrattur

Vit fgroyingar skulu hava eins hggt livistedi og onnur, og livistedid er bygt a,
hvussu veel tgrvurin eftir verum og teenastum er ngktadur. Asannandi at arbeids-
megin er avmarkad, er neydugt, at vit fgroyingar framleida teer varur og tenastur,

sum vit hava mestan tarv a.
Vid gdrum ordum er tad okkara tervur, sum skal avgera, hvar fgroyingar arbeioa.

At vit hava ein lutfalsligan fyrimun i mun til onnur lond at veida fisk, er eingin ivi
i. Vit brika lutfalsliga litla arbeiosmegi til at utflyta fisk, sum ger tad magguligt hja
okkum at innflyta hopin av verum, sum vit annars hgvdu brukt lutfalsliga ndgva
arbeidsmegi til at framleitt. Hetta arbeidsbytid millum Fgroyar og onnur lond ger

okkum rikari.

At gkja um utflutningin er hinvegin bert i lagi, um teer vgrur, sum vit &tla at
innflyta fyri gkta Gtflutningin, nekta terv okkara betri enn teer heimamarknadar-
vegrur, sum vit harvid ikki kunnu framleida, ti hesir persénar eru farnir at arbeida

vid utflutningi.

Fri og virkin kapping um arbeidsmegina vil vidfgra, at hon feest vid tad, sum
ngktar okkara tgrv best mgguligt. Loysnin er, at allar vinnur verda vidgjerdar

eins. Arbeidsmegin skal ti hava freelsi at velja.

Serskipanir fyri avisar vinnur skada kappingina um arbeidsmegina. Hesar
serskipanir skerja okkara fraelsi sum borgarar at velja, og politiski myndugleikin

eggjar okkum vid hesum serskipanum til at arbeida i avisum vinnum.

Vinnur, sum faa sersemdir, faa arbeidsmegina biligari, og ti verdur lettari hja
hesum vinnum at avlgna badi arbeidsmegina og kapitalin. Sostatt fara ov mangir
faroyingar til verka i hesum vinnum, sum hevdu skapt starri virdir og gjart sterri
gagn, um teir arbeiddu adrastadni i samfelagnum. Studulin skerjir freelsi at velja

hja faroyingum og er vid til at starvsfolk i hesum vinnum skapa ov sma virdir.

Mest eydsyndu serskipanirnar eru i fiskivinnuni. Ter eru fiskavirkisskipanin,

skattalaettin til sjofolk, minstalen, minstiforvinningur og dagstudningur.
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Dynamikkur & arbeidsmarknadinum 3

Arbeidsmegin i fiskivinnuni a sjogvi og landi hevur vid hesum serskipanum
seinastu fimm arini fingido millum 101 og 121 millionir kronur um ari i studli fra
okkum fgroyingum. Vid hesum studli eggjar politiski myndugleikin okkum at

arbeida i fiskivinnuni.

Melt verdur til, at hesar studulsskipanir verda burturbeindar beinanvegin, og
istadin kann hesin studul bytast javnt millum fgroyingar sum skattaleetti.

Skattaleettin vil t& stimbra sterri virksemi 6ansad vinnutilknyti.

Fri flyting um landamegrk vidferir, at kappingin um arbeidsmegina ekist. Malt
verdur til, at politiski myndugleikin tekur upp samradingar vid ES um ein felags
arbeidsmarknad. Vid hesum hgvdu fagroyskar fyritgkur i ndgv sterri mun fingid

atgongd til skikkada arbeidsmegi.

Meelt verdur til, at ein skipan verdur sett i verk i Feroyum, har malsvidgerdin fyri
at faa arbeids- og uppihaldsloyvir fyri fremmanda arbeidsmegi, har feroysk

arbeidsmegi vantar, er minni enn 30 dagar.

Meelt verdur til, at tad almenna tradkar til at ferleikamenna arbeidsmegi vid lagum
astgdiligum ferleika. Verulig farleikamenning merkir, at arbeidsmegin fer &

skalabonk ella i leeru i longri tid.

| Fgroyum eru ov mangir sattmélar og ti mangar samradingar vid vanda fyri
arbeidsstedgi. Starri samstarv millum fakfelggini vid einari hgvuds Ignarsam-
rading, hevdi ti gagnad samfelagnum. Tilmelt verdur at semingslogin verdur

dagfard.

Trupulleikin & almenna arbeidsmarknadinum er, at eingin kapping er um avrikid
hja hesari arbeidsmegini. Malt verdur til, at ein gjegnumgongd verdur gjegrd av
gllum almennum stovnum vid ti endamali at Utveita ella einskilja allar tenastur,
sum lika veel ella betri kunnu vera i privatu vinnuni. Malt verdur somuleidis til, at
allir stovnar framleida ein virksemisroknskap & hverjum &ri, og at avriksmatingar

verda gjegnumfardar.
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Dynamikkur & arbeidsmarknadinum 5

1. Innleiding

Endamalid vid Vidsjon 2015 er at gkja livistedid hja okkum fgroyingum ajavnt

vid ella hagri enn livistadid hja borgarum i rikastu londunum i OECD.

Livistgdid er bygt &, hvussu hgg materiella velferdin er. T.v.s. hvussu vel verdur

tarvurin eftir verum og teenastum nektadur’.

Arbeidsmegin, kapitalurin og nattdrutilfeingid eru ambodini, sum vit kunnu

framleida verur og teenastur vid til at ngkta tarvin hja okkum faroyingum.

Samsyningin fyri arbeidsmegina, kapitalin og felags nattdrutilfeingid er samlada
inntgkan. Samlada inntgkan hja gllum fgroyingum er sostatt samlada buskaparliga
livistgdid. Hendan inntgkan verdur sidani umsett til nytslu, har varur og tenastur

verda keyptar.

1.1 Okkara leiklutur

Vit eru borgarar i samfelagnum og okkara leiklutur er tvibyttur. Annar er, at vit
hava eina arbeidsmegi at framleida varur og tenastur vid. Hin er, at vit hava ein

tarv & vgrum og teenastum.

Asannandi at arbeidsmegin, sum vit hava at framleida verur og tenastur vid, er
avmarkad, verdur ongantid mgguligt at ngkta allan tarvin hja okkum fgroyingum.
Vit hava nevniliga ein émettiligan torv®. Sostatt er neydugt, at vit faroyingar

framleida teer verur og teenastur, sum vit hava mestan terv a.

1.1.1 Tarvur okkara

Vit hava kanska tgrv a at keypa ein bil, og vit meta, at hesin tervurin er storur.
Istadin fyri, at feroyingar fara at framleida hendan bilin, er betri at innflyta hann
eitt n0 Ur Japan, ti har faest hann badi biligari og betri. Sostatt er betri at
fgroyingar istadin eru sjdmenn og veida fisk til utflutnings soleidis, at vit kunnu
innflyta ein bil. Eitt arbeidsbyti verdur gjert,og badi vit og japanarar eru rikari.
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Dynamikkur & arbeidsmarknadinum 6

Soleidis er vid mongum vgrum, sum vit hava terv 4. Flest allar verur verda
innfluttar, ti teer eru biligari og/ella betri, enn um vit framleiddu teer i Fgroyum.
Sostatt hava vit terv a nogvum Gtflutningi at rinda vid, og ti hevur fiskivinnan og
alivinnan stdran tydning fyri Feroyar. Her hava vit ein lutfalsligan fyrimun fram
um tey lond, vit handla vid. Sostatt utflyta vit fisk fyri at kunna innflyta alskyns
vgrur, sum vit hava tegrv &, so sum matvgrur, kleedir, tilfar til hds og adrar hentar

varur.

Men spurningurin er sidani — hava vit tgrv & at flyta ein bil inn afturat. Tad hava
vit kanska, ti tad hevdi verid gott, at havt tveir bilar i hdsinum. Men onkur annar
tarvur er starri. Tervurin eftir samskifti er kanska starri, og ti vilja vit heldur hava

faroyingar at arbeida & Fgroya Tele enn at fara til skips.

Tarvurin eftir kunningartgkni er kanska eisini stgrri, og vilja vit heldur hava
fgroyingar at arbeida & eitt ni Formula og Farodane enn & einum flakavirki. Vit
hava terv & tidindum og vilja ti hava feroyingar heldur at arbeida & eitt na

Sosialinum og Dimmaleetting enn i alivinnuni.

Vit hava tgrv & at fara Ut at eta saman vid familjuni ella vinum, og ti hava vit terv
4, at onkur arbeidir & Hotel Hafnia ella & Gourmet. Vit hava terv & at fara i byin,
og ti skal onkur arbeida & REX ella Cippo ella i Bowlinghgllini i Leirvik. Vit hava
somuleidis terv & undirhaldi, og ti ynskja vit, at klaksvikingar skipa fyri
Summarfestivali, og tey sum eru komin eitt sindur til ars, hava terv & og vilja
gjarna gjalda fyri at fara oman & Vagsbg at hoyra Straight Ahead, og hesir
tonleikarar skulu ti heldur framleida tonleik enn arbeida fisk — i hvussu so er ta

lgtuna.

Vit hava tgrv a, at onkur ansar bgrnunum, og sostatt skulu ngkur starvsfolk, sum
annars kundu arbeitt & flakavirkinum, heldur fara i barnagardin at arbeida, ti
tervurin eftir teimum har er starri. Eldri folk, sum ikki eru fagr fyri at bagva
einsamgll longur, skulu ansast. Sostatt skulu aftur nakrir fgroyingar, id annars
hgvdu arbeitt & flakavirkinum, heldur fara & ellisheimid at arbeida, ti tervurin er

starri har.
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Ta id vit hava fingid allan hendan tarvin ngktadan, er kanska stersti tgrvurin at faa
innflutt naesta bilin. Eru ta nakrir fgroyingar eftir, skulu teir fara i utflutnings-

vinnuna at arbeida soleidis, at vit kunnu innflyta bilin.

Til siost eru allir faroyingar i arbeidi og kunnu ikki ngkta nakran tgrv afturat. Sum
sagt omanfyri, eru vit eitt avist tal av fgroyingum, og ti kunnu vit ongantid koma
at ngkta allan terv okkara. Avgerandi er, at faroyingar framleida ter verur og ter

teenastur, id vit sum borgarar hava mestan tarv a.

1.1.2 Munarnyttan stgrri enn munarkostnadurin

Um arbeidsmegin skal brakast til at framleida eina adra veru ella tenastu enn
hana, sum verdur framleidd, skal tad vera ti, at arbeidsmegin skapar starri
nyttuvirdi fyri faroyska borgaran — og harvid negktar ein sterri tarv - vid at skifta
arbeidi. Hetta hendir, um vit framleida eina veru, sum borgarin hevur starri terv &.
Ta hevur nyggja vegran starri virdi enn hin fyrra, sum ger okkum meira produktiv,
sum merkir, at arbeidsmegin og kapitalurin, hon arbeidir saman vid, feer sterri

samsyning.

Ta strategibdlkurin i hesi frgreidingini tosar um produktivitet, tosar hann um, at
folk orsaka av skeivum pristeknum — eitt ni almennum studuli — ikki arbeida vid
ti, sum gevur fgroyingum starst nyttu og harvid ngktar stersta tgrvin. Verda skeiv
pristekin beind av vegnum, ma vinnan fyrihalda seg til reetta prisin a
arbeidsmegini. Hetta gkir produktivitetin & tvinnar hattir:

- Fyrr studlada vinnan verdur nl eggjad til at rationalisera og nyta minni

arbeidsmegi til at framleida somu vegru, og
- arbeidsmegin leitar seer yvir i vinnur, sum geva fgroyingum sterri nyttu og

harvid ngkta starri terv.

Tad er i hesi merkingini, at strategibolkurin i fragreidingini tosar um produktivitet
- ikki at misskilja vid, at folk ikki arbeida ella gera nakad til nyttu i vanligari

merking.
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1.1.3 Tarvur okkara skapar arbeidsplass

Vid gdrum ordum er tad okkara tgrvur sum borgarar i samfelagnum, sum skal
avgera, hvar fgroyingar arbeida og ikki gvugt. Okkara tervur avger sostatt, hvussu
mong arbeida i fiskivinnuni, i alivinnuni, i samskiftisvinnuni, i matstovuvinnuni, i

tidindavinnuni, i undirhaldsvinnuni og i ti almenna.

1.2 Utflutningur hevur stéran tydning

Tad, sum ngktar okkara terv, er innflutningurin, og ter verur og tenastur, sum vit
framleida til okkum sjalvi i Fgroyum badi i privatu og almennu vinnuni. At
framleida ter verur og tenastur til atflutnings, sum vit faroyingar eru gaair til og
innflyta ter verur og tenastur, sum onnur eru géd til at framleida, vidfarir, at

baedi vit og hini verda rikari.

At vit hava ein lutfalsliga fyrimun i mun til onnur lond at veida fisk, er eingin ivi
i, ti vit hava fiskatilfeingi, sum onnur ikki hava, vit hava servitan og royndir innan
fiskiskap, og vit hava effektivisera flotan i nogv ar, sum merkir, at vit faa fiskin

biligari ar sjonum, enn vit fingu fyrr.

Vid at vit brdka lutfalsliga litla arbeidsmegi til at Gtflyta fisk fyri at innflyta hdpin
av vgrum, sum vit hgvdu brukt lutfalsliga négva arbeidsmegi til at framleitt, verda
vit rikari. Hetta merkir, at vit faa mong at arbeida i heimamarknadarvinnuni til at
teena okkum sjalvum, ti allar hinar verurnar vera innfluttar. Utflutningur merkir ti,

at fleiri varur og teenastur enn annars verda framleiddar i Feroyum.?

1.2.1 Er neydugt at gkja Gtflutningin ?

Breida fatanin fgroyinga millum er, at utflutningurin hevur alt at siga. Vit skulu
hava godar mgguleikar at utflyta fisk, ti so faa vit baskaparvekstur. Hetta er bert
reett til eitt vist, ti atflutningurin verdur gjgrdur vid ti fyri eyga at innflyta okkum

alskyns vgrur og teenastur, sum kunnu ngkta okkara terv.

At gkja um utflutningin er ti bert i lagi, um teer varur og teenastur, sum vit a&tla at
innflyta fyri gkta Gtflutningin, ngkta terv okkara betri enn teer heimamarknadar-
verur og teenastur, sum vit ikki kunnu framleida, ti hesir persénar eru farnir at

arbeida vid Utflutningi. *
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Eitt demi kann vera, at vit studla uppundir at opna eitt flakavirki afturat, og nakrir
personar verda fluttir Ur barnagardinum yvir & flakavirki at arbeida. Spurningurin,
sum vit skulu seta okkum er, hvat ngktar tarv okkara betri? Hava vit starri terv &
at faa innflutt fleiri verur Ur atlondum, ella hava vit sterri terv a at faa fleiri bern

ansadi?

Vit skulu ikki braka meira enn neydugt av folki til utflutnings, ti so er meira av
folki til at arbeida sum tenarar, kokkar, frisgrar, kosmetologar, hyruvognsferarar,
hasasmidir, murarar, bgndur, bakarar, leerarar, pedagogar, skrivstovufolk, kramba-
kallar, advokatar, bladfélk, politikarar, prestar, politistar, fysioterapeutar, sum

leknar o0.s.v. - sum gll eru vid til at ngkta okkara tarv.

1.2.2 Heimamarknadarvinnur ein treyt

Ein hépur av tenastum eru, sum ikki kunnu innflytast, og sum vit sjalvi ti skulu
framleida. Tad verdi seg barnaansing, undirvising i folkaskula og midnamsskaula,

innanoyggjaflutningur, streymframleidsla, htisasmid, heilsa, sjukravidgerd v.m.

Og so hinar vgrurnar, sum kanska ikki hava somu godsku her heima, um teer

verda innfluttar, so sum frisk mjélk og nybakad breyd.’

1.2.3 @Il sterv hava tydning

I Fgroyum verdur tad s&d sum nakad serligt at vera sjomadur, ti hann eigur livi i
fgroyingum og ger tad liviligt her a klettunum. Tad er reett, at uttan fiskiveiduna

hevadi verid fateksligt i Feroyum.

Men tad, sum ikKi er so heppid, er, at stgrv i heimamarknadarvinnuni ikki verda
virdissett eins hggt. Hetta at vera bakari, ella tenari, ella pedagog ella lerari er
ikki eins hggt i metum. Hesi ngkta eisini okkara terv, annars hgvdu tey ikki ein

tilveruraett. ©

Tosad verdur i nidursetandi tydningi um at klippa hverjum gdérum - og té
virdissetir og nytir sjomadurin tenastur a landi. Bgrn hansara verda ansad i
barnagardi og tey ganga i skula. Hann hevur mgguleika at fara til lekna og

harskera. Hann kann skaffa ser ein husasmidj at byggja seer husini og adrar at
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vidlikahalda skipid, so tad er trygt at sigla vid. Hesi ngkta nevniliga eisini ein tarv
hja sjofolki.

Voru hesi félkini & landi ikki, var onki hja sjomanninum at koma til lands eftir.
Og ta hevai verid enn trengri at sloppid vid skipunum, ti allir feroyingar hgvdu
leitad seer eftir einum kjansi. Ongar varur og teenastur hgvdu verid framleiddar &
landi. Eingin hevdi verid at selt og breitt Ut teer alskyns vgrur, sum vit hgvdu
megnad at innflutt fyri allan Gtflutningin. Virdisskapanin hevadi verid litil — og
livistedid har eftir, ti tgrvur okkara eftir vgrum og teenastum, sum skulu

framleidast i Feroyum, hevai ikki verid ngktadur.

Fataeksligt hevdi verid i Fgroyum uttan fiskiveidu, men tad hevdi ikki verid

livandi her, um eingin arbeiddi & landi vid ti fyri eyga at teena okkum sjalvum.

Hetta er alt bert ein spurningur um arbeidsbyti; gll kunnu ikki vera til skips — men
onkur ma til skips at ngkta tervin & innfluttum varum — onnur mugu vera & landi
at ngkta tervin & heimamarknadarverum! So arbeidsbytid er til gagns fyri allar
partar, og allir partar eru vid til at ngkta ein terv og harvid vid til at skapa

livistgdid i Feroyum.

Avgerandi er, at politiski myndugleikin ikki eggjar sjomanninum at fara at arbeida
a landi, ella landkrabbanum at fara til skips. Politiski myndugleikin skal ikki styra
arbeidsmegini, men farleikin og hyran hja arbeidsmegini skulu styra hana hagar,

sum hon ngktar stersta tgrvin, og harvid ger stagrst gagn i samfelagnum.

1.3 Marknadarbuskapurin gjegnumfgrast

Um vit seta okkara alit a marknadarbuskapin, og at fri og virkin kapping a
arbeiosmarknadinum vidferir, at vit gera tad, sum ngktar stgrsta tgrvin, skulu vit
eisini godtaka domin, sum marknadurin fellir yvir avisar vinnur og &visar
fyritakur.’

Feest ikki arbeidsmegi a eitt na einum flakavirki, ti tad ikki megnar at kappast um
arbeidsmegina, skal flakavirkid faa loyvi at hvegrva. Um hesir persénar heldur
vilja arbeida vid undirhaldi, i handli, vid ténleiki, sum tenarar, sum frisgrar, sum

fétboltsvenjarar ella sum stylistar, so skulu teir hava fralsi til tess.
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Grundleggjandi merkir hetta, at meirvirdid av einum kilo av flaki — sum vit kunnu
keypa innflutningsvarur fyri — er leegri enn meirvirdi av t.d. eini vitjan & matstovu.
Vit geva tekin sum brdkarar vid lgnini, id vit eru sinnad at rinda tenaranum
umvegis matstovurokningina, at vit heldur vilja hava hansara tenastu a

matstovuni, enn at hann stendur og sker flak, sum vit kunnu keypa innfluttar verur

fyri.

1.3.1 Leegri tilfeingisnytslu i utflutningsvinnuni

Merkir fiskivinnan a sjonum og & landi harda kapping um arbeidsmegina, vil tad
eggja henni at automatisera framleidsluna, so minni tervur verdur & arbeidsmegi.
Hetta er bara gott, ti produktiviteturin i fiskivinnuni vil haekka til gagns fyri
okkum fgroyingar og hyran til sjomenn og lgnin til flakafolk vil haekka. Vit fara ta

at faa meira innflutningsverur vid minni nytslu av feroyskari arbeidsmegi.

Sostatt skulu vit braka minst mgguligt av okkara arbeidsmegi og kapitali at skapa
neyduga Utflutningin. Vid gdrum ordum skal Gtflutningurin verda so biligur fyri
okkum sum gjarligt fyri at gjalda fyri tann innflutning, sum vit hava terv a.

Eitt demi kann lysast soleidis: Sggulig tel hava vist okkum, at vit kunnu heysta
aleid 25.000 tons av toski, 15.000 tons av hysu og 40.000 tons av upsa um ari av
landgrunninum. Fyri at faa hendan partin av Gtflutningsvinnuni at verda meira
produktivan er at seta spurningin, hvussu vit kunnu faa hesa nggd ar sjénum vid

so litlari nytslu av arbeidsmegi og kapitali sum gjerligt.

1.3.2 Servidgerair

Trygdin hja arbeiosmegini er ikki, at tad almenna studlar ellar verjur
arbeidsplassini. Trygdin hja arbeidsmegini er, um fleiri arbeidsgevarar eru, sum
hava tgrv & henni, og trygdin hja arbeidsgevaranum er, um hann hevur mangar

lgntakarar at velja imillum.®

Avisar fgroyskar fyritekur og vinnur hava servidgerdir av ymsum slag. Summar
faa beinleidis studul, adrar eru vardar aftanfyri monopol ella tolimarar. Uppaftur

adrar faa sersgmdir vid fradrattum ella afturbering.
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Hesar servidgerdir skerja okkara fralsi sum borgarar i samfelagnum. Politiski
myndugleikin vil vid hesum serskipanum eggja okkum og til tidir trysta okkum

inn i avisar vinnur og avisar fyritgkur at arbeida.

Um allar vinnur vera vidgjerdar eins, og fri og virkin kapping er, vilja vit hava

hetta fralsi.

1.4 Frelsi at velja

Eingin veit betri enn einstaki borgarin, hvat hann hevur terv &, og eingin veit betri

enn einstaki borgarin, hvar hann ynskir at arbeida.’

Vit kunnu to ivast i, hvat er reett og skeivt fyri okkum at gera, og tad hevdi verid
gott, um onkur alvitandi kundi sagt okkum, hvat er ratt, og hvat framtidin fer at

bera okkum. T6 eingin her & jord er alvisur. *°

Vit hava sostatt 4byrgdina av okkara egna livi''. Vit hava rett til liv, frelsi at
virka og fralsi til at byggja okkum eydnuna g63a™?, og bert hvar einstakur veit,

hvat géd eydna fyri hann er.

Kanska tad er at hava eina hgga lgn, at hava eitt abyrgdarfult starv, at hava nogv
bgrn ella at hava nogva fritid til sini itriv. Hava vit frelsi at velja, vita vit
somuleidis at uttan mun til, hvat vit velja, hevur tad ein kostnad av gdrum, sum vit

fravelja.

Hvar einstakur veit best, hvat er best fyri seg, t6 er vitanin hja okkum um mong
vidurskiftir sera avmarkad. Hava vit ta ein marknad, har ein hépur av arbeidsgev-
arum er at velja imillum og ein hépur av verum og tenastum at keypa, er ikki
neydugt at vita, ti @ hesum marknadi er ein prisur at fyrihalda seg til. Vit kunnu ta
taka eina avgerd ut frd ti prisi, sum er a marknadinum. Beadi fyri verur og

teenastur, men eisini fyri okkara arbeidsmegi. **

A einum virknum marknadi vil prisurin finna eina javnvag millum Gtbod og
eftirspurning, sum er reettur. Henda broytingar i samfelagnum, sum vidfara, at
Utbodid ella eftirspurningurin broytist, finnur ein virkin marknadur eina nyggja

prislegu, sum vit aftur kunnu fyrihalda okkum til.
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Spurningurin er ti, um vit hava hetta freelsi? Hava vit freelsi at keypa varur og

teenastur har vit vilja ? Hava vit fraelsi at arbeida, har vit vilja ?

Taparin i gllum servidgerdum av vinnum ella fyritekum er brukarin, t.v.s. allir
faroyingar. Tad verdur sjaldan tosa um, hvat brakarin hevur terv 4. Hvat er best
fyri okkum fgroyingar, sum skulu hava okkara terv ngktadan. Tad verdur sum
oftast bert tosad i storum tglum um vinnur og fyritgkur, arbeidsplass og

arbeidsloysi.

Hendan fragreidingin roynir ti at koppa kjakid & hgvdi — hvat er best fyri teg sum
livir i hesum landi. Feert t0 tin tgrv ngktadan lika so veel sum ein dani i Keyp-

mannahavn ella ein breti i London ?

1.4.1 Arbeidsmegin produktiv

Um marknadarbuskapurin virkar til fulnar, vil arbeidsmegin verda skipad a besta
hatt. T4 id marknadirnir eru virknir, vil arbeidsmegin flyta seg hagar, har hon
ngktar tgrv okkara best, ti har skapar hon stgrst mgguligt virdi. Skapar hon sterst
mgguligt virdi, fer hon eisini hagst mgguligu lgn. Vid @drum ordum skal

arbeidsmegin hava fritt at fara.

Um fri og virkin kapping er um arbeidsmegina, vil hon vera produktiv. Lenar-
heekkanin verdur td bygd a, at produktiviteturin heekkar, og ti hevur arbeids-
gevarin rad at gjalda eina lgnarhaekkan samtidis vid, at avkastid til hann verdur
storri. Kakan gerst sterri, og stykkini, sum verda bytt, verda sterri. Tad verdur
sostatt meira til arbeidsmegina - til arbeidsgevaran - til ileggjaran - til brdkaran og
til skattavaldid.

Soleidis verdur fruktin av buskaparvekstri breidd Gt i samfelagnum til allar
fgroyingar. **
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2. Arbeidsmarknadurin

A arbeidsmarknadinum selja vit borgarar okkara arbeidsmegi, medan fyritgkur
keypa hana. A hesum marknadi mgtast sostatt fyritekur og starvsfolk at sammeta

starv og farleikar.

Er fri og virkin kapping & arbeidsmarknadinum vil tad eggja arbeidsmegini at
hava so godan farleika sum gjerligt fyri, at fleiri fyritekur vilja hava hana i starv.
Fri og virkin kapping vil eisini eggja fyritekum at vera so produktivar sum

gjerligt fyri at standa seg i kappingin at gjalda arbeidsmegini eina géda lgn.

Servidgerdir av vinnum minka um kappingina, ti arbeidsmegin fer at velja eina
fyriteku framum eina adra, sum kann gjalda eina kappingarfera len, sjalvt um
hendan fyritgkan ikki er produktiv, men & annan hatt feer studul ella fradréattir. Teer
mest eydsyndu servidgerdirnar vera vidgjegrdar i hesari frgreiding. Teer skerja
freelsi at velja vinnur, og teer forda arbeidsmegini at framleida tad, sum borgarin

hevur mestan tarv 4.

Tad hevur tydning, at kapping er um arbeidsmegina. Hetta merkir, at arbeidsmeg-

in skal vera flytfar, og flytferi er tvibytt — baedi starvsliga og geografiskt.

Starvsliga flytferi verdur ikki nortid so nogv vid i hesari fragreiding, ti hetta er
vidgjert i einari adrari fragreiding um utbagving og gransking. Geografiska
flytfari verdur vidgjert i hesi fragreiding - baedi i Fgroyum og um landamerk.

Almenni arbeidsmarknadurin verdur vidgjerdur, ti hann er ein stérur partur av
arbeidsmarknadinum. Trupulleikin & almenna arbeidsmarknadinum er, at eingin

kapping er um avrikid hja hesari arbeidsmegini.

I stuttum kann sigast, at arbeidsmarknadurin skal vera innraettadur soleidis, at
allar vinnur verda vidgjgrdar eins, so fgroyingar hava freelsi at fara til arbeidis, har
teir ynskja tad. Vid hesum vilja mest produktivu fyritekurnar umsita
arbeidsmegina, sum kunnu samsyna hana best mgguligt, samtidis sum avrikid hja

hesum fyritekum ngkta okkara terv best mgguligt.
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2.1 Frelsisgerd av arbeidsmarknadinum

Allar sersgmdir fyri &visar vinnur eggja ella trysta arbeidsmegina inn i avisar
fyritgkur at arbeida. Hesar sersemdir forda fyri, at arbeidsmarknadinum virkar til

fulnar.

Nidanfyri er ein lysing gjgrd saman vid tilmalum fyri ter mest sjonligu
sersgmdir, sum skerja okkara fralsi at velja vinnur og fyritekur, og sum vidfarir,
at arbeiosmegin ikki er eins produktiv, og hon kundi verdi, um hon for til arbeidis

har, sum brukarin ynskir hana at arbeida.

Vinnur, sum faa sersgmdir, fa arbeidsmegina biligari, og ti verdur lettari hja
hesum vinnum at avlgna badi arbeidsmegina og kapitalin. Sostatt fara ov mangir
faroyingar til verka i hesum vinnum samtidis vid at ov négvur kapitalur savnast i

hesum vinnum.

Fart verdur fram av avisum vinnum, at vit mugu lata studul ella seta onkra
serskipan & stovn, ti adrar tjodir lata studul til sina vinnu. Neydugt er vid studli, so

Feroyar kunnu standa seg i kappingini vid onnur lond.

Eitt nu faa teer landbanadarverur, sum vit fgroyingar innflyta, studul av ymsum
slag i ti landi, ter verda framleiddar. Hetta avirkar sjalvsagt faroyskar bgndur,

sum hava torfgrt vid at hava lgnandi vinnu.

Tad sum i veruleikanum hendir er, at livistadid hja okkum fegroyingum heaekkar, ti
vit kunnu faa fatur i biliga veru. Folkid i ti landinum, sum framleidir vgruna,
rindar studul til sina vinnu soleidis, at vit kunnu faa biliga veru. Hetta folkio feer ti
eitt leegri livistedi fyri at halda liv i einari oproduktivari vinnu og Gtflytir hetta
livistedid til okkum.™

Raekjustudulin, sum vard veittur fyri kortum, er tad gvugta. Vit fgroyingar gjalda
studul til reekjuvinnuna, og harvid lekka vit okkara livistedi soleidis, at bretar

kunnu faa biligari reekjur og harvid eitt haegri livistadi.

Teer sersgmdir, sum vera vidgjerdar, eru fiskavirkisskipanin, skattalettin til

sjofolk og minstalgn og minstiforvinningur.
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2.1.1 Fiskavirkisskipanin

Fiskavirkisskipanin vard sett & stovn vid ti endamali at geva arbeidsmegini a
fiskavirkjunum trygd fyri eini rimuligari lgn, t& id stutttidarfiskaloysi var galdandi
- serliga um veturin ta liggjandi illvedur vard ein fordan fyri, at fiskavirkir fingu

ravgru.

Fiskavirkisskipanin er soleidis hattad, at hon tryggjar arbeidsmegini 4 hesum
virkjum eina 32 tima viku uttan mun til, hvussu négvar timar arbeidsmegin hevur
verid til arbeidis. Arbeidsmegin, sum verdur roknad sum arbeidsleys, ti hon er

send heim vegna tervandi raveru, er to ikki tgk hja gdrum arbeidsgevarum.

Utgjaldid ar Fiskavirkisskipanini broytist fra ari til ars. Talva 1 nidanfyri visir
samlada utgjaldid fra 1999 til 2005.

Talva 1. Samlad utgjald ar Fiskavirkisskipanini fyri 1999 til 2005

Ar  Samla (tgjald
1999 19.116.511
2000 17.265.209
2001 8.639.113
2002 9.754.411
2003 13.269.608
2004 22.278.950
2005 20.522.325

Kelda: ALS
I fjor var gjaldid smaar 21 milliénir kronur. Hetta svarar til samladu lgnar-

utgjaldingina hja einum midalstérum fgroyskum flakavirki. Eitt nu var lgnarkost-

nadurin & Gatu Fiskavirkid 24 milliénir og hja Sandoy Seafood 18 milliénir.*®

Starsti parturin fer til traditionellu fiskavirkini, men ein rimiliga storur partur fer
til onnur virkir so sum alifyritekur, uppisjoarvirkir og raekjuvirkir. Endamalid vid
skipanini var at byrgja upp fyri stutttidarfiskaloysi a faroyska landgrunninum, og
omanfyri nevndu virkir faa ikki sina raveru hadani. Umpakkarar, sum flyta heilan
fisk av landinum, faa eisini sin part. Skipanin heldur liv i virkjum, sum ikKki
megna at veita starvsfolkum eina rimiliga vikulgn — virkir, sum annars hgvdu

horvid.
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Fiskavirkisskipanin studladi arbeidsmegini vid 21 millionum krénum seinasta ar
fyri at vera dvirkin. Hendan upphaddin er vid til at forda fyri kapping a
arbeidsmarknadinum og skerjir freelsi hja arbeidsmegini at fara til arbeidis hja
produktivu fyritgkuni, sum ngktar okkara tgrv betri. Studulin merkir, at ov mong

stgdast i hesum vinnum.

2.1.2 Skattalattin til sjéfolk

Ve

Skattaleettin til sjofélk vard settur i verk, ti politiski myndugleikin metti, at

faroysk sjofolk foru at buseta seg i @drum londum, um ikki skattaleetti vard givin.

Skattaleettin var 15% av hyruni upp til 500.000 kronur, men er lekkadur til 14%.
Nidanfyri er talva fyri, hvussu nogvur fradrattur talan er um, og hvussu négv tad

almenna missir i skattainntgkum.

Talva 4. Skattafradrattur hja sjofolki

Fradrattur 2001 2002 2003 2004
Faroysk skip 139.621.975 145.743.595 132.333.378 122.296.353
Utlendsk skip 7.256.020 9.866.095 10.149.819 10.540.326
Kostnadur 70.729.000 73.516.000 66.092.000 60.263.000

Kelda: Figgjarmalaradid

Skattafradratturin er galdandi fyri faroysk sjofolk vio feroyskum skipi og
Utlendskum skipi. Fradratturin hesi fyra arini hevur verid millum 133 og 156
millionir kronur um &ri, og ein missur i skattainntgkum millum 60 og 74 millionir

krénur um &ri.

Skattaleettin skeiklar kappingina um hendan partin av arbeidsmegini, ti adrar
vinnur skulu gjalda munin fyri at tekkjast sjofolki. Eisini kann hugsast, at

skattaleettin til sjofolk trystir lgnarlagi i @drum vinnum upp.

Skattaleettin eggjar fleiri fgroyingar enn annars til skips, sjalvt um teir ikki eru
eins produktivir har, sum teir hgvdu verid i gdrum vinnum. Skattaleettin merkir
eisini, at fiskivinnan faer arbeidsmegina biligari enn annars, og sostatt verdur
kapitalurin avlgnadur betri, enn hann eigur. Ov nogv starvsfdlk og kapitalur er ti i

hesari vinnuni, og virdisgking fer fyri skeyti.
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2.1.3 Minstalgn og minstiforvinningur

Minstalgn og minstiforvinningur eru &sett vid ti endamali at geva sjofolki ein
inntgkutrygd, ti hyran er &sett eftir veidu og prisum, sum merkir, at hon kann vera
Ostgdug. Talva 5 nidanfyri visir dtgjaldid fra 2001 til 2005.

Talva 5. Utgjald til minstalgn, minstaforvinning og dagstudning

2001 2002 2003 2004 2005
Minstalgn 1.367.000 3.410.000 1.365.000 6.214.000 4.120.000
Dagstudningur 9.498.000 11.116.000 12.893.000 20.340.000 14.305.000

Minstiforvinningur 10.437.000 8.341.000 11.158.000 11.422.000 8.754.000

Kelda: Lgnjavningargrunnurin

Minstalgn, dagstudningur og minstiforvinningur gav eitt samlad utgjald i 2004 a
38 mio. kr. Gjaldid er hekkad & hverjum ari, t6 i 2005 lsekkadi tad vio 11

milliénum.

Studulin, sum er nevndur omanfyri, er til at fasthalda ov mangar fgroyingar i
fiskivinnuni, sum hgvdu gjgrt sterri gagn adrastadni i samfelagnum, um hesin
studningur vard burturtikin. Hann skerjir freelsi at velja hja fgroyinginum og er
vid til, at ov mangir sjéomenn skapa ov sma virdir. Studulin minkar eisini um
kappingina millum veelrikin og minni veelrikin reidari — minni veelrikin reidari,
sum uttan studul hgvdu horvid, ti tey ikki hevdu megnad at skaffa ser

arbeidsmegi.

2.1.4 Tilmali

Strategibdlkurin meelir til, at fri og virkin kapping verdur um arbeidsmegina.

Melt verdur ti til, at omanfyrinevndu servidgerdir verda beindar av vegnum.

Best var, um teaer voru burturbeindar i morgin, men fyri at vinnan og arbeidsmegin
skal hava tid og mgguleika til at tillaga seg broyttu umstgdurnar, verdur tilmalt

eitt aramal & try ar, har hesar servidgerdir so lidandi vera beindar av vegnum.

Hendan upphadd kann istadin vera javnt luta Gt til allar feroyingar sum

skattaleetti, og sum vil stimbra fyritakssemid uttan mun til vinnutilknyti.
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2.2 Flytfari
Flytferi av arbeidsmegini hevur tydning fyri tillagingarevnini badi hja arbeios-
megini og fyritekunum. Um arbeidsmegin er flytfar, kann hon flyta seg Ur minni

produktivum vinnum yvir i meira produktivar vinnur.

Flytferi vioferir eisini, at sterri kapping er um arbeidsmegina, ti fleiri arbeids-
gevarar kunnu bruka arbeidsmegina. Arbeidsmegin skal nevniliga kunna brukast
breitt i samfelagnum. Flytfari er tvibytt. Arbeidsmegin skal vera starvsliga flytfer

og geografiskt flytfer — baedi i Fgroyum og um landamark.

2.2.1 Starvsliga flytfari

Starvsliga flytfgrid verdur ikki nortid so nogv vid i hesari fragreiding, ti hetta er
vidgjert i einari adrari fragreiding um Utbdgving og gransking, sum vard almanna-
kunngjerd um arsskiftid. Hevur arbeidsmegin holla utbagving, kann hon brukast
breitt i samfelagnum, sum merkir, at hon ikki ert tvungin at arbeida i einari avisari
vinnu ella hja einum avisum arbeidsgevara, men hevur frelsi at velja og vraka

millum fyritgkur.

2.2.2 Geografiska flytfori

Tad hevur tydning fyri eitt samfelag, at vegakervid er veel Gtbygt soleidis, at skjott
er at flyta seg fra einum stad i annad. Og i Faroyum er geografiska flytfgrid ndgv
betra. Tveir undirsj6dartunlar eru fyri kort sidani bygdir, sum merkir, at
megingkid strekkir seg Ur Vagunum yvir Streymoy og Eysturoy til Bordoynna,
Vidoynna og Kunoy. Starsti parturin av fgroyingum kann nu innan fyri ein tima
flyta seg Ur einum enda i annan. Hetta merkir, at folk kunnu flyta seg skjott til

stagrv adrastadni i landinum.

Suduroy, Sandoy og utoyggjar hava ikki hendan mgguleikan. Til ber at pendla ur
Sandoynni, men ikki er hetta i sama mun mgguligt ar Suduroy og Ur Utoyggjum
annars. Hesi eru ti ikki eins flytfar og adrir feroyingar, sjalvt um nyggj skip eru
sett i sigling til Sandoyar og Suduroyar. Kapping er ikki i sama mun um hesa

arbeidsmegina, og ikki sami dynamikkur verdur & hesum stedum. Eisini hava
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hesir borgarar skerda atgongd til varur og tenastur. Hetta vidferir, at livistgdid i

hesum partinum av landinum ikki er eins hggt og adrastadni.

Bustadarvidurskiftir hava avgerandi tydning fyri flytferi. T.v.s. at g6d atgongd er
til has, ibudir ella byggilendi. Serliga i hevudsstadargkinum hevur biditidin eftir
byggilendi verid long, og Utbodid av hisum og ibadum hevur ikki verid ngktandi.

Undirstedukervido annars hevur nogv at siga fyri flytfgri. Veggustovur,
barnagardar og skular skulu vera ngktandi saman vid gédum sjukrahusverki og

almannaverki.

Arbeidsloysisstudul vidferir eisini flytferi, ti vid honum torir arbeidsmegin betri
at gerast arbeidsleys og leita ser eftir einum betri og produktivari arbeidi.

2.2.3 Flytferi um landamark

Fri flyting um landamgark gevur sterri mgguleika hja fgroysku arbeidsmegini at
faa starv i gdrum londum og fremmandari arbeidsmegi at faa starv i Fgroyum. Fri
flyting um landamerk gevur arbeidsmegini og fyritekum betri forleika til at tillaga

seg til marknadin.

Strategibdlkurin tekur undir vid nyggja vinnupolitikkinum, har sagt verdur, at ein
opin baskapur er godur fyri fgroyska borgaran. Friur handil um landamgrk vio-
farir, at kappingin um arbeidsmegina, og kappingin um brukaran gkist. Altjoda
arbeidsbytid verdur greidari, soleidis at faroyska arbeidsmegin til eina og hverja
tio feest vid tad, id skapar heagsta livistadi fyri faroyska borgaran.

Fridur handil millum lond er meira jaligt fyri sma lond sum Fgroyar enn fyri stor
lond. Fgroyingar vilja framleida tad, sum vit fgroyingar hava eina lutfalsligan
fyrimun at framleida, og onnur lond vilja framleida tad, sum tey lutfalsliga hava
fyrimun i. Av ti at onnur lond kunnu framleida n6gv meira av alskyns varum enn
vit kunnu, ti Fagroyar eru so pinkulitlar, faa vit lutfalsliga sterri 4géoa av altjoda

handli enn starri lond.*’

Bodskapurin er ti greidur. Fgroyskir myndugleikar skulu opna buskapin og

burturbeina allar fordingar fyri fridari flyting til og ar Feroyum.
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Dupultskattaavtalur og avtalur um fria atgongd fyri arbeidsmegi til og Ur Fgroyum

kunnu betra um tillagingarevnini hja faroyska arbeidsmarknadinum.

Feroyar hava ein opnan bdskap, men hann kann vera veal meira opin. Arbeids-
megin kann bert flyta fritt i nordurlondum. Torfart er at faa fremmanda arbeids-
megi Ur gdrum londum til Feroya, so eingin ivi er um, at feroyski arbeids-
marknadurin er ov afturlatin, ta tad snyr seg um tilgongd til Fgroya. Hann er sum

ein svinghurd, id bara fer upp annan vegin.

2.2.4  Skipanir i grannalondunum

Strategibolkurin hevur hugt eftir skipanum i grannalondum okkara. Samanumtikid
kann sigast, at ES og EBS-lond hava fria flyting av arbeidsmegi, medan skipanir-
nar fyri, at ikki ES-borgarar skulu hava uppihalds- og arbeidsloyvi eru stirvnar.

Danmark: Danska arbeidsmarknadarradio er vid til at dagfera ein sokalladan
positivlista, har fakbdlkar eru &, sum serligur tervur er & I lgtuni eru t.d.
verkfrgdingar og KT-serfrgdingar & hesum lista. Fyri hesi folk skal malsvidgerdin
ikki taka longri tid enn 30 dagar, og grundgevast skal ikki fyri umsoknini. Tey,
sum ikki eru & positivlista, hava upp til 3 manadar malsvidgerd, og i malsvidgero-

ini skal arbeidsmarknadarradid hoyrast.

DI arbeidir fyri at faa innfert eina green-card skipan og eina reglu um, at um
arbeidsgevari hevur roynt at faa starvsfolk vid lokalu arbeidsavisingini og ikki
hevur fingid tey innan 14 dagar, er tad ndg géo orsek til at faa loyvi til at innflyta

arbeidsmegi — uttan at hoyra Arbeidsmarknadarradio.

Treytin er, at danskar minstulgnir og donsk setanarvidurskifti altid skulu verda

hildin. Minstalgnin i Danmark er { Igtuni 95 kr. um timan. 8

Noreg: Noreg hevur eina serskipan innan fiskivinnuna, sum er fyri russar i
Barentsgkinum, sum koma til Troms, Finnmgrkina og Nordland at arbeida.
Kravini fyri at koma undir hesa skipan eru m.a., at norskur arbeidsgevari er til
taks, og at arbeidi er innan fiskivinnuna, og at lgn og setanartreytir eru ter somu,

sum fyri norskan arbeidstakara i liknandi starvi. Arbeidsloyvid er tvey ar.
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Ein onnur skipan er fyri arstidaravmarkad arbeidi. Fiskivinnan kann koma undir
hesa skipan, um talan er um serligt arbeidi, sum bert verdur gjart avisar arstidir.
Loyvid verdur givid fyri i mesta lagid seks manadir. Minstalgnin er umleid 80

kronur.*®

Island: 1 Islandi er gjerligt at faa tidaravmarkad arbeidsloyvi, um m.a. ikki er
gjerligt at finna arbeidsmegina i Islandi. Arbeidstakarin skal hava somu lgn og
setanartreytir sum ein islendskur arbeidstakari, og islendski arbeidsgevari skal
tryggja arbeidstakaran sosialt. Arbeidsloyvini verda fyrstu ferd givin fyri eitt ar.

Minstalgnin i fiskivinnuni er 7 lgtuni umleid 56 krénur um timan.?°

Finnland: Finnland hevur eina skipan, har utlendingar kunnu koma inn i landid og
arbeida i mesta lagi triggjar manadir uttan uppihaldsloyvi. Henda skipan er
avmarkad til avis stgrv og starvsbolkar, m.a. avis sterv innan landbinadin. Fyrst
skal stadfestast, at arbeidsmegin ikki finst i ES/EBS gkinum, &drenn ein personur
uar 3. landi feer arbeidsloyvi. Lan og setanarvidurskifti skulu vera sum i sattmalun-

um & ti avisa gkinum. 2

Storabretland: Stoérabretland hevur fleiri skipanir til Gtlendska arbeidsmegi, m.a.
”Sectors Based Scheme”. Skipanin er gjgrd til tess at gera tad leettari hja avisum
vinnugreinum at faa Gtlendska arbeidsmegi. | lgtuni er tad bara vinnugreinin
matvgruframleidsla, sum er fevnd av skipanini. Krgvini fyri at koma undir hesa
skipanina eru m.a. at bretskur arbeidsgevari er til taks, at veruligur tervur eftir
arbeidsmegi er i Storabretlandi, og at lgn og setanartreytir eru teer somu, sum fyri
bretskan arbeidstakara i liknandi starvi. Arbeidsloyvini eru galdandi i 12 manadir.

Légarasetta minstalgnin er { lgtuni umleid 53 krénur um timan.*

2.2.5 Lidiligur arbeidsmarknadur

Faroyski og nordurlendski arbeidsmarknadurin er lidiligur samanborid vid ES-
lond. Triggjar orsgkir eru til tess. Fyrsta er, at fgroyska arbeidsmegin kann flyta
seg yvir starvsmark, soleidis at hon ikki er bundin at halda seg til eitt &vist yrki.
Onnur orsgkin er, at tad er latt at seta folk i starv og siga folk ur starvi. Tridja
orsgkin er, at mangir fgroyingar eru vanir at arbeida uttanlands — tad verdi seg vid

skipum ella sum handverkarar. Vit hava tradition innan sjovinnu, sum er ein
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altjoda vinna, og vit skilja nordurlendsku malini og fritt er at ferdast millum

nordurlond.

Sambart OECD? er ein av meginorsgkunum til arbeidsloysi, at arbeids-
marknadurin i OECD-londum er ov stirvin. Semja tykist verda um, at skulu
veruligar broytingar henda & arbeidsmarknadinum, skal ein rgd av tilladingum
henda samstundis. Peikad hevur m. a. verid & hesar faktorar:
- Minstalgnin er ov hgg, og markid skal nidur.
- Arbeidsloysisstudulin er sum heild ov hggur, og hesin skal skipast
soleidis, at tad altio loysir seg at taka vid einum arbeidi.
- Logir, sum skulu verja starvsfolk i samband vid setan og uppsagn,
eru ov strangar, og eiga at tillagast.

- Arbeidsmarknadargjeld og skattir eru ov hagir.

I Faroyum er arbeidsloysisstudulin helst & einum ngkulunda hdskandi stedi i mun
til verandi lgnarlag, og vit hava ikki trupulleikar av at seta ella siga folk Ur starvi.

Men vit hava hggar skattir eins og onnur Nordurlond.

Vit vita ikki, hvat midallenin er i Fgroyum vegna tverrandi hagtel, men fyri
flakavinnuna er tad so, at lgnin er tann sama sum sattmalalgnin. I eitt n Danmark
er minstalgnin ein onnur enn vanliga lgnin, og ti hava arbeidsgevarar og

arbeidstakarar storri freelsi til at finna eina semju.*

2.2.6 Arbeiosloysi

Vit skilja vanliga millum arbeidsloysi, sum er ikomid orsakad av sveiggjum i

virkseminum i Fgroyum og vidvarandi bygnadarligt arbeidsloysi.

Er virksemid nogv, er arbeidsloysi litid og gvugt. I kreppuni merktu vit stort
arbeidsloysi, ti tad gekk serstakliga illa i Feroyum ta. | dag gongur vel i

Fagroyum, og arbeidsloysid er lagt.

Bygnadarligt arbeidsloysi er vidvarandi arbeidsloysi, har eitt na farleikar hja folki
ikki samsvara vid tagrvin hja arbeidsgevarum. T.d. um folk hava skeiva utbugving
ella bagva a skeivum stad. Bygnadararbeidsloysi kann eisini stava fra, at dyrt er at
seta folk og siga folk Ur starvi, ella at arbeidsloysisstudulin er ov haggur.
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Arbeidsloysid verdur ongantid burtur. Um so er, at arbeidsmarknadurin tillagar
seg fult Gt vid Utbodid av arbeidsplassum, fer eitt na arstidararbeidi at hava
avirkan a arbeidsloysi. Eisini eru altid folk, sum skifta arbeidi, og ti fer altid onkur

at ganga fyri einki. %

Metlaga arbeidsloysid i Fgroyum kann hava adrar orsgkir. Eitt nu at vit hava ein
lidiligan arbeidsmarknad, sum sagt frd omanfyri, og at vit hava goymt arbeids-

loysid i studulskipanum, sum sagt fra frammanfyri.

2.2.7 Arbeiosmarknadarpolitikkur

Arbeidsmarknadarpolitikkur hevur til endaméals at skapa ein velvirkandi
arbeidsmarknad, har arbeidsgevarar kunnu finna skikkada arbeidsmegi, og har

arbeidstakarar kunnu finna arbeidi, sum samsvarar teirra farleika.

Arbeidsmarknadarpolitikkurin bytist sundur i passivan og aktivan politikk.
Passivur politikkur til at loysa trupulleikar & arbeidsmarknadinum er t.d.
arbeidsloysisstudul og at bj6oa folki at fara av arbeidsmarknadinum vid studli ella
vid eftirlon. Aktivur politikkur er at faa folk i starv aftur. Dgmir um hetta eru

arbeidsavising, arbeidsvenjing, ttblgving og vard arbeidsplass. %

2.2.8 Arbeidsloysisstudul

Ogvusligar rembingar & arbeidsmarknadinum kunnu hava varandi fylgjur fyri
allan buskapin. Ti hevur tad sosiala undirstedukervid ein tydning fyri arbeids-

marknadin, ti tad tryggjar inntekuna hja starvsfolkunum.

Arbeidsloysistryggingin gevur arbeidsmegini eina sterri trygd. Arbeidsmegin torir
ti at vaga at gerast arbeidsleys og feer betri mgguleika til at leita seer eftir nyggjum
og meiri produktivum arbeidi. ALS hevur eisini arbeidsavising soleidis at toka

arbeidsmegin kann flyta hagar, tervur er & henni.

Hinvegin kann ein ov hgg trygging virka talmandi fyri arbeidshugin og harvid
pkja um tad bygnadarliga arbeidsloysi. I Faroyum er tryggingin to ikki hag

samanborid vid steduna i nordurlendsku grannalondunum.
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Ein arbeidsleysur kann i dag faa arbeidsloysisstudul i Ut vid 3 ar fra arbeidsloysis-
skipanini. Hetta er eitt alt ov langt tidarskeid. I stadin fyri at hava mgguleikar fyri
studli i eitt so langt tidarskeid, eigur ALS skipanin at eggja borgarum til skjott at

finna arbeidi.

2.2.9 Farleikamenning

ALS bjdoar teku arbeidsmegini ferleikamenning. T6 skal undirstrikast her, at
ALS er ein arbeidstrygging og hevur ikki til endamals at farleikamenna arbeids-
megina. Farleikamenningin hja ALS er bygd a stutt skeid og gevur ikki
mgguleika hja arbeidsmegini at nema sar eina dygga eftiratbugving soleidis, at

hon kann gerast flytforari.

Hesi tilbod eru ti ikki ngktandi, ti ofta krevst ein longri skdling av arbeidsmegini.
Visandi til fragreidingina, sum var almannakunngjgrd fyrr i & um Gtbagving, er
alneydugt, at verandi arbeidsmegi, sum er oOfaklerd, feer mgguleika til - vid

hoskandi studli og lagaligum lanum - at fara undir longri Utbugvingar.

Um ein borgari ikki megnar at finna starv eftir eitt tidarskeid a t.d. %2 ar i ALS, er

betur at hann fer undir adra skipan, id leggur dent & eina midvisa eftiratbdgving.

2.2.10 Seming

| Fgroyum eru ov mangir sattmélar og ti mangar samradingar vid vanda fyri
arbeidsstedgi. Voru faerri sattmalar, voru ferri arbeidsstedgir. Fakfelggini hgvdu
vid hesum havt mgguleika fyri at lagt saman ella at arbeitt saman, sum hevadi
givid mgguleika fyri at havt eina hgvuds lgnarsamrading. Fagfelggini hgvdu
somuleidis havt mgguleika fyri at sett eina sterka midfyrisiting vid haegri ferleika

enn i dag.

Semingslogin krevur abgtur. Login er fra 1928 og eigur at verda endurskodad.
Semingsldogin skal m.a. virka fyri, at eingin arbeidsstedgur verdur. I fyrsta lagi
skal allur arbeidsmarknadurin verda fevndur av semingslogini. Sidani skal vera
mgguligt hja semingsfolkum at senda semingsuppskot ut til uratkvgdu, um tad
kann vera vid til at forda fyri arbeidsstedgi. Eisini skal ein frabodanartio a i

minsta lagi 3 dagar vera fra arbeidsstedgur er lystur, til hann kemur i gildi. Eisini
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skal vera mgguligt hja semingsfolkum at Utseta ein mgguligan arbeidsstedg upp i

tvaer vikur og at knyta gkir saman, sum natdrliga hoyra saman.?’

2.2.11 Tilmali

Strategibolkurin meelir til, at Fgroyar gerast ein partur av arbeidsmarknadinum i
ES. Melt verdur politiska myndugleikanum til at finna eina semju vid ES hesum
vidvikjandi og ikki bida eftir einum megguligum limaskapi antin i ES ella EFTA.
Vid hesum hgvdu feroyskar fyritekur i nogv sterri mun fingid atgongd til

skikkada arbeidsmegi.

Melt verdur til, at ein skipan verdur sett i verk i Fgroyum, har fremmand
arbeidsmegi - um feroysk arbeidsmegi vantar — kann faa arbeids- og
uppihaldsloyvi innan 30 dagar.

Strategibolkurin metir, at arbeidsloysisskipanin er ein neydug fortreyt fyri at gera
arbeidsmegina flytfgrari, men metir, at ferleikamenningin hjd ALS als ikki er
ngktandi. FOIK vid lagum éast@diligum farleika skulu faa ndgv betri mgguleikar at

farleikamenna seg.

Verulig ferleikamenning merkir, at arbeidsmegin fer & skulabonk ella i leeru i
longri tid — ikki bert nakrar manadir. Malt verdur til, at arbeidsleys og o6faklerd

skulu faa tilbod um ferleikamenning i verandi almenna undirstedukervinum.

Strategibdlkurin meelir ti til, at tad almenna tradkar til at farleikamenna hesar
personar. Har arbeidsleys eftir 6 manadar i ALS detta Ur skipanini og inn i eina
almenna skipan, har tey verda farleikament. Vid hesum verdur eisini mgguligt hja
pgrtunum a arbeidsmarknadinum at leekka gjaldid til ALS. Hinvegin fer almenna
skipanin, har arbeidsleys og 6faklaerd verda skdlad, at gkja um Gtreidslurnar hja ti

almenna.

Strategibolkurin meelir til, at hildid verdur fast vid ein lidiligan arbeidsmarknad.
Starri samstarv millum fakfelggini vid einari hgvuds lgnarsamrading hevai

gagnad samfelagnum.

Tilmeelt verdur, at semingslégin verdur dagferd.

K

VINNUHUSID
House of Industry



Dynamikkur & arbeidsmarknadinum 27

2.3 Almenni arbeidsmarknadurin

Marknadarbuskapurin vidferir, at friir og virknir marknadir eru, har (tbod og
eftirspurningur avgera prisin, og Ut fra ti verdur avgjert, hvat verdur framleitt og i
hvarjum nggdum. Marknadirnir geva fgroyingum freelsi at velja, hvar teir arbeida,

og hvar teir keypa.

Men hetta er ikki galdandi fyri almennar vegrur og teenastur. Marknadarbdskapurin
kann ikki loysa @ll vidurskifti, og ti skulu vit fgroyingar standa saman og
framleida avisar varur og teenastur i felag, sum hver einstakur av okkum ikKki

kann.

Ti gjalda vit skatt til tad almenna, sum aftur fyri ngktar tgrv okkara & avisum
vgrum og tenastum. Her kann nevnast sjukrahisverkid, skulaverkid, Landsverk,

Strandferdslan, Fiskirannsdknarstovan, Heilsufrgdiliga Starvsstovan v.m.

Men tad finnast eisini varur og tenastur, sum vit av sgguligum avum hava lagt til
tad almenna at fremja, men sum vit kunnu endurmeta i dag, um teer framvegis eru
neydugar, og um tad er eins skilagott, at tad almenna framleidir teer, sum tad var,
t4 teenastan vard stovnsett. Hvi skal tad almenna t.d. framleida asfalt?

Eisini kunnu vit umhugsad, um tad ber til at gjggnumfegra marknadarmekanis-
muna, hoast vgran ella teenastan verdur framleidd av ti almenna. Hetta kann gerast
vid at aleggja brukaragjeld, sum tryggja at (tbodid av tenastuni ikki er starri enn
brukarin eftirspyr til tann prisin, id tad kostar at framleida teenastuna.

Almenni arbeidsmarknadurin feer sostatt vidgerd i hesum riti, ti ein storur trupul-

leiki er, at eingin kapping er um almennar teenastur. Tad er ju ti teer eru almennar.

Trupulleikin vid almennum vgrum og tenastum er, at almenni stovnurin er
einsamallur & marknadinum og hevur eina monopolstgdu. Vit hava ti ikki fraelsi at
velja, t4 10 vit keypa almennar varur og tenastur. Vit gjalda skatt og sidani kunnu

vit troyta almennar stovnar.
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Hvussu vita vit borgarar, at hesi starvsfolk eru produktiv i merkingini, at tey
framleida tad, sum gevur okkum fgroyingum starst mgguliga nyttu i mun til um

arbeidsmegin vard nytt i gdrum vinnum?

Arbeidsmegin hja okkum er avmarkad, og ti skulu heldur ikki i ti almenna verda

fleiri folk i starvi, enn vit hava mestan tarv a.

Samtidis skulu hesi félk, sum eru i almennum starvi, verda eggjad til at vera

produktivari soleidis, at vit faa meira fyri minni.

Harafturat vil ein produktivur almennur stovnur leysgeva arbeidsmegi, sum so
aftur kann bjoda seg fram i privatu vinnuni og vil herda kappingina millum

faroyingar til at faa starv.

Um so er, at tad almenna setir ov mong starvsfolk, vil tad darva menningini i

privatu vinnuni, ti ov litid av arbeidsmegi verdur til taks.

Veksur tad almenna ikki, fer skattatrystid ikki at hekka. Feest alment sett
starvsfolk at vera meira produktiv, verdur mgguleiki fyri skattaleetta, og sostatt fer

tad at eggja fleiri at arbeida i ti privata og eggja folki til at arbeida meira.

Eisini er tad so, at mong hegt leerd folk eru i ti almenna, medan longri er imillum
tey hggt leerdu i privatu vinnuni. Er tad ti, at har er ov trygt at sita — at har eru ov

hggar lgnir orsakad av ov litlari kapping?

Einasti hattur hja okkum borgarum at visa, hvar tarvur okkara eftir almennum
teenastum er, er fjorda hvert ar, t4 id vit fara & val. Vit velja t4 limir & ting sum
ngkta okkara terv best. Vit velja tey sum hava bestu stevnuskranna. Men er hetta

nog mikid til at styra ti almenna?

Eru starvsfolk i almennum starvi sum hegvdu gjert sterri gagn adrastaoni i
samfelagnum? Eru stovnar ella almenn arbeidsplass, sum vit feroyingar ikki hava

torv 4?

Hvussu megna vit at eydmerkja teir stovnar og tey starv, sum vit ikki hava mestan

torv a fyri so at nidurleggja tey?
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[ fyrra lagi skal skatturin og avgjeldini vera so lag sum gjerligt, og i @drum lagi
skulu almennu teenasturnar vera so produktivar sum gjarligt soleidis, at gjaldid

verdur gagnnytt & besta hatt til at nekta okkara tarv best mgguligt.

Strategibdlkurin fer at royna at koma vid einum bodi uppé, hvussu vit faa hagri

produktivitet i ti almenna.

2.3.1 Utveiting av almennum uppgavum

Fyrsta uppgavan er at royna at taka ter almennu uppgévurnar, sum eins vel
kundu verid a privatum hondum og Utveita teer til privatar fyritgkur at kappast um.
Vid hesum faa vit stegrri produktivitet innan hesi gki, ti tey verda lggd undir

kapping og til ber at minka um arbeidsmegina i ti almenna.

Strategibolkurin  metir, at ein gjggnumgongd skuldi verid gjerd av gllum
uppgavum i ti almenna, har uppgavur skulu finnast, sum kunnu bjédast ut,
soleidis at kapping verdur um teer. Strategibolkurin fer ikki Gt i asir at nevna,

hvarjar teer kunnu vera, men vil bert nevna ngkur dgmir.

Um Akstovan vard nidurlegd, og tenastan lggd Ut til godkend verkst@d, hevoi

kapping ikomid, og vit hgvdu havt freelsi at velja.

Matrikulstovan er i beinleidis kapping vid tad privata og stersti parturin av
teenastuni kundi verid rikin & privatum grundarlag av gédkendum fyritgkum.

Sama er galdandi fyri vasking a almennum stovnum og matgerd til slikar stovnar.

Feroysku sjukrahdsini hava try vaskari, id kundu verid einskild, og i @dérum

londum er vanligt, at privatar fyritgkur reka sjukrabilar.

Streymframleidsla kundi helst somuleidis verid framd av privatum i kapping, og

asfaltframleidslan kundi verdi Utveitt.

Vid einum opnum sinni ber allarhelst til at finna ein hdp av almennum uppgavum,
sum kunnu Gtveitast. Tad er bert ein spurningur um at hugsa gdrvisi og hava dirvi

til at veita Ut.
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2.3.2 Brukaragjeld

Teer teenastur, sum av rgttum ikki kunnu Gtveitast, men har eitt brikaragjald kann
leggjast &, vidferir, at marknadarmekanisman kemur inn i hesar vinnur, sum ger,
at vit ikki framleioa fleiri teenastur, enn brikarin er sinnadur at gjalda fyri. Sostatt

vilja vit kunna leysgeva fleiri alment sett starvsfolk.

Strategibdlkurin hevur ikki eydmerkt ter tenastur, sum kunnu figgjast vid
brikaragjgldum og kemur heldur ikki vid tilmalum, men vil t6 nevna okkurt

dgmi.

[ roynd og veru atti alt, sum borgarin setir ein alment settan at Gtinna - tad verid
seg kerur, alment innlit, byggiloyvir, fiskiloyvir 0.s.v. — kosta ein timapris. So
kundu tey, sum voéru verri fyri figgjarliga fingid hetta endurgoldid, um tad er vel

grundad.

Fyrispurningar til midfyrisitingina, sum upptaka tid hja starvsfolkum, kundu verdi
figgjad vid brukaragjeldum. Ein partur av heimahjalpini kundi verdi figgjadur vid
rimiligum brikaragjeldum, har folk, sum ikki hava rad, kundu skt
almannastovuna um at fingid tad endurgoldid. Tad hevdi elvt til, at folk hgvdu
hugsad seg um, hvussu nogvar timar tey eftirspyrja, samstundis sum folk, sum
ynskja meira heimahjalp enn tad almenna metir, vid gddari samvitsku kundu

fingid tad, tey ynskja.

Brukaragjeld er eitt ambod til at styra, hvussu nogv av avisum almennum
teenastum verdur framleitt. Brikaragjgld skulu hinvegin ikki brukast til at gkja um

almennu udtreidslurnar, men heldur tvgrtur imoti um at leekka teer.

2.3.3 Avriksmétingar og virksemisroknskapir

Eftir eina stdra Gtveitingargjegnumgongd vil tad almenna minkad, og velferdar-

missurin av at framleida i einum umhvagrvi uttan kapping verdur tilsvarandi minni.

Men vit fgroyingar vita t0 ikki, um tey, sum framhaldandi fara at arbeida i
almennum starvi, og hvers uppgévur ikki eru egnadar at veita Gt til privatu

vinnuna, eru produktiv.
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Vit sum borgarar skulu ti hava at vita fra hesum ymsu stovnhunum, hvat avrik tey

hava megnad fyri jattada peningin.

Ein hattur hja okkum borgarum at vita, hvussu avrikid er, er, at virksemid hja
gllum stovnum verdur almannakunngjert. Ein virksemisroknskapur, sum gjgrdur

verdur & hvarjum ari, hevdi givid okkum innlit i, hvat stovnarnir faast vid.

Verda malsetningar settir a hvgrjum ari, og avrikid matad imaéti hesum malset-
ningum, kunnu politikarar, sum varda av, og vit borgarar meta um, hvart vit hava
tarv & hesum stovni, um stovnurin skal broytast, ella um hann skal hava eitt

herdaklapp fyri g6da teenastu.

Fyri at eggja almennum starvsfélkum er neydugt, at avrik teirra vera matad og sett
upp imoti malsetningunum, sum stovnurin hevur. Malsetningarnir skulu gkjast
hvert ar soleidis, at produktiviteturin haekkar vid somu jattan. Ein hattur at eggja

hesum starvsfolkum er, at tey faa avrikslgn fyri Gtint arbeidi.

2.3.4 Tilmeli

Strategibdlkurin meelir til, at ein gjggnumgongd verdur gjegrd av gllum almennum
stovnum vid ti endamali at Utveita ella einskilja allar teenastur sum lika veel ella

betri kunnu vera i privatu vinnuni.

Melt verdur til, at allir stovnar framleida ein almennan virksemisroknskap a
hverjum ari, sum neyvt sigur:

- hvi stovnurin er til, t.v.s. hvenn neydugan terv hann ngktar

- hvat stovnurin hevur avrikad vid ti jattan, sum er givin

- hvussu avrikid er i mun til sett mal

- hvussu produktiviteturin hjé starvsfolkum er i mun til undanfarin ar

- Huvarji produktivitetsmal stovnurin setir ser fyri komandi ar

- Hvarja jattan stovnurin metir neyduga komandi ar og hvi
Meelt verdur til, at avriksmatingar verda gjggnumfgrdar i almennum stovnum.

Sjalvt um starri arbeidsorka verdur lggd i at seta mél, leggja @tlanir, framleida
virksemis- og avriksskipanir, fara hesi tilmeli at leekka munandi um almennu

Utreidslurnar.
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! Smith, Adam. 1776 (2003), Book IV, Chapter VIII, s. 839:"Consumption is the sole end and
purpose of all production...... But in the mercantile system, the interest of the consumer is almost
constantly sacrificed to that of the producer; and it seems to consider production, and not
consumption, as the ultimate end and object of all industry and commerce”.

2 Smith, Adam. 1776 (2003), Book |, Chapter XI, Part 1l s. 224: "The desire of food is limited in
every man by the narrow of the human stomach; but the desire of the conveniences and ornaments
of building, dress, equipage and household furniture, seems to have no limit or certain boundary.”
® Norman, utenrikshandel, 1993, s. 79

* Norman, Utenrikshandel, 1993, s. 80

® Norman, Utenrikshandel, 1993, s. 17

® Norman, Utenrikshandel, 1993, s. 17

" Norman, Utenrikshandel, 1993, s. 80

8 Friedman, Milton. Free to Choose, 1990, s. 246: ”The most reliable and effective protection for
most workers is provided by the existence of many employers. As we have seen, a person who has
only one possible employer has little or no protection. The employers who protect a worker are
those who lould like to hire him. Their demand for his services makes it in the self-interest of his
own employer to pay him the full value of his work. If his own employer doesn’t, someone else
may be ready to do so. Competition of his services — that is the worker’s real protection......A
worker is protected from his employer by the existence of other employers for whom he can go to
work. An employer is protected from exploitation by his employees by the existence of other
workers whom he can hire. The consumer is protected from exploitation by a given seller by the
existence of other sellers from whom he can buy.”

° Smith, Adam. 1776 (2003), Book 1V, Chapter 2, s. 573: ” The statesman who should attempt to
direct private people in what manner they ought to employ their capitals, would not only load
himself with a most unnecessary attention, but assume an authority which could safely be trusted
to no council and senate whatever, and which would nowhere be so dangerous as in the hands of a
man who had folly and presumption enough to fancy himself fit to exercise it ”.

1% Hayek, F.K. The Road to Serfdom, 1994 (1954) s. 66: "It would be impossible for any mind to
comprehend the infinite variety of different needs of different people....It is impossible to any
man to survey more than a limited field....It merely starts from the indisputable fact that the limits
of our powers of imagination make it impossible to include in our scale of values more than a
sector of the needs of the whole society....The individuals should be allowed, within defined
limits, to follow their own values and preferences rather than somebody else’s ...the belief that as
far as possible his own views ought to govern his actions, that forms the essence of the
individualist position...”

1 Hayek, F.A., The Constitution of Liberty, 1960, s. 71. ”Liberty not only means that the

individual has both the opportunity and the burden of choice; it also means that he must bear the
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consequences of his actions and will receive praise or blame for them. Liberty and responsibility
are inseparable........ though we leave people to decide for themselves because they are, as a rule,
in the best position to know the circumstances surrounding their action, we are also concerned that
conditions should permit them to use their knowledge to the best effect. If we allow men freedom
because we presume them to be reasonable beings, we also must make it worth their while to act
as reasonable beings by letting them bear the consequences of their decisions.......... As society
and its complexity extend, the rewards a man can hope to earn come to depend more and more, not
on the skill and capacity he may possess, but on their being put to the right use; and both the
difficulty of discovering the best employment for one’s capacities and the discrepancy between the
rewards of men possessing the same technical skill or special ability will increase......... in a free
society nobody has a duty to see that a man’s talent are properly used...... unless he himself finds
such opportunity, they are likely to be wasted...... The necessity of finding....an appropriate
job...is the hardest discipline that a free society imposes on us......... a man’s value and
remuneration depend on success in turning it into concrete service which is useful to others who
can reciprocate.”

12 Thomas Jefferson, The Declaration of Independence, 1776; "We hold these Truths to be self-
evident, that all Men are created equal, that they are endowed, by their Creator, with certain
unalienable Rights, that among these are Life, Liberty, and the Pursuit of Happiness.”

3 Hayek, F.A. The Use of Knowledge in Society, 1945: H22: “The most significant fact about this
(price) system is the economy of knowledge with which it operates, or how little the individual
participants need to know in order to be able to take the right action.......... only the most essential
information is passed on and passed on only to those concerned.”

 Friedman, Milton, Free to Choose, 1990, s. 247: "When unions get higher wages for their
members by restricting entry into occupation, those higher wages are at the expence of other
workers who find their opportunities reduced. When government pays its employees higher
wages, those higher wages are at the expence of the taxpayer. But when workers get higher wages
and better working conditions through the free market, when tey get raises by firms competing
with one another for the best workers, by workers competing with one another for the best jobs,
those higher wages are at nobody’s expence. They can only come from higher productivity,
greater capital investment, from widely diffuced skills. The whole pie is bigger — there’s more for
the worker, but there’s also more for the employer, the investor, the consumer, and even for the
tax collector. That’s the way a free market system distributes the fruits of economic progress
among all the people. That’s the secret of the enormous improvement in the conditions of the
working person over the past two centuries.”

15 Friedman, Milton, Free to Choose, 1990, s. 45. "Another source of “unfair competition” is said
to be subsidies by foreign governments to their producers that enable them to sell in the United
States below cost. Suppose a foreign government gives such subsidies, as no doubt some do. Who

is hurt and who benefits? To pay for the subsidies the foreign government must tax its citizens.
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They are the ones who pay for the subsidies. U.S. consumers benefit. They get cheap TV sets or
automobiles or whatever it is that is subsidized. Should we complain about such a program of
reverse foreign aid? The citizents of the foreign government might well complain. They must
suffer a lower standard of living for the benefit of American consumers and of some of their
fellow citizens who own or work in the industries that are subsidized.”

16 \www.business-line.fo

Y Vinnupolitikkurin 2005, s. 23

'8 Dansk Industri og Udlandingestyrelsen

NLH og Utlendingsdirektoratet

20 SA

2L Utlanningsverket

%2 Immigration and Nationality Directorate

% The Economist

# Det @konomiske Réd, 2002, s. 113

% Det @konomiske R&d, 2002, s. 129

% Det @konomiske R&d, 2002, s. 97

% Fgroya Arbeidsgevarafelag. Arbeidsmarknadurin 2005 s. 21
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