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1. Kapittul: Starvssattmali

§1. Sattmalagki

Stk. 1. Hesin sattmali fevnir um oll starvsfolk, sum eru i starvi i tryggingarheiminum. YTF er
Yrkisfelag teirra, i0 starvast innan tryggingar-, figgjar-, KT og liknandi fyritekum her eftir nevndir
YTF.

Sattmalin fevnir t6 ikki um:

a. Kantinu- og reingerdarfolk.

b. Ménadar- og timalent fyribilshjalp vid minni enn 15 tima viku. Fyribilshjalp er at skilja sum
arbeidi, sum ikki varar longur enn 12 ménadir.

c. Starvsfolk, sum serligur sattmali er gjordur fyri, starvsfolkid og fyritekuna millum, ella sum
annars vid seravtalu partanna millum eru undantikin hesum sattmala. Tilikir sattmalar ella
seravtalur kunnu bert gerast fyri leidandi starvsfolk og/ella serfrodingar, og vil fyritekan tryggja, at
hesi starvsfolk ikki hava vanaligari kor, enn tey, sum eru asett i sdttmalanum vid YTF.

Fyri starvssettu folkini er sattmalin galdandi og annars legtingslog nr. 13 fra 20. mars 1958 um
reettarvidurskifti arbeidsgevara og starvsmanna imillum, vid meguligum seinni broytingum.

Fyri nemingar er sattmalin galdandi og annars &setingarnar i logtingslog nr. 94 {rd 29.12.1998 um
yrkistutbugvingar vid seinni broytingum, og somuleidis logtingslog nr. 107 fr4 29.12.1998 um

stedisttbugving innan fyrisitingar-, handils- og skrivstovuekid, vid meguligum seinni broytingum.

Stk. 3. Limagjald til YTF skal verda fradrigid i lenaratgjaldingini og goldid felagnum, samstundis
sum lenin verdur goldin.

§2. Setan i starv

Stk. 1. Setanarprogv verda givin sambert lagtingslog nr. 20 frd 8. mai 2008 um setanarprogv.
Stk. 2. Skipad verdur fyri arligum starvsfolkasamredum millum tilvistan leidara og/ella

starvsfolkaleidara og starvsfolkid. Leidarin tekur stig til samreduna.

Stk. 3 1 august ella september 4 hverjum ari skal stjorin saman vid deildarleidarunum gera metingar
um framflutningar av starvsfolki. Hesar metingar verda lagdar fyri alitisfolkini til ummeelis.



§3. Arbeidstio

Stk. 1. Arbeidstio

a.
Arbeidstidin er 35 timar um vikuna, degurdastedgir & 30 minuttir eru ikki iroknadir. Hetta svarar til
1820 timar arliga.

b.

Starvsfolk eiga reett til 30 min. samanhangandi degurdastedg. Dogurdastedgurin verdur

roknadur sum fritid, sum starvsfolkio fritt kann rada yvir. I teimum ferum, ta i0 tad er alagt
starvsfolki at vera til taks 1 degurdastedginum, verdur degurdastedgurin at rokna upp i arbeidstidina.

Stk 2. Daglig arbeiostio
Dagliga arbeidstidin er i tidini fra kl. 08:00 til k1. 16:00.

Avgreidslutidin er 7,5 timar dagliga.

Stk. 3. Broyting i arbeiostioini
Mpogulig broyting av fastlegdu dagligu arbeidstidini skal frabodast minst 3 vikur frammanundan.

Stk. 4. Flekstio
Flekstidarskipan kann setast i verk lokalt. Fleks- og fikstid verda avtaladar millum arbeidsgevara og
alitisfolk og godkent av YTF.

Stk. 5. Urtidararbeidi
Arbeidsgevarin kann gera avtalu vid starvsfolkid um urtidarbeidi ut yvir fastlogdu/avtaladu
arbeidstidina, fyri avist fastlagt tidarskeid. Urtidararbeidi skal so vitt meguligt avmarkast.

Er bradliga uppstadin arbeidstervur, eigur starvsfolkid - um gjorligt - at fylgja dheitanini um
urtidararbeioi.

Serlig tilkallan:



Té starvsfolk eftir bodum metir aftur til arbeidis, eftir at vanliga arbeidstidin er lokin, og
starvsfolkid er farid av arbeidsplassinum, verdur veitt urtidargjald fyri 2 timar eyka. Hetta er ikki
galdandi fyri starvsfolk, sum faa vidbot fyri at vera tek.

Fyri trtidararbeidi, 10 fer it um 2 timar, eiga starvsfolk raett til 1/2 tima mattid uttan fradratt.
Arbeidsgevarin syrgir fyri mati.

Urtidarbeidi verdur lent sum avspaking.

Fyri 1. og 2. tima verdur avspakad 1 tima + 50%. Roknad verdur vid byrjadum korterum.

Fyri 3. og fylgjandi timar, eins og leygardagar, sunnudagar og halgidagar/fastar fridagar verdur
avspakad 1 timi + 100%.

Avtalast kann millum arbeidsgevaran og starvsfolkid, um tad vil hava urtidargjald, samsvarandi
omanfyri nevndu reglum um avspaking, ella tilsvarandi fritid fyri urtidararbeidi. Talid av
urtidararbeidstimum verdur gjort upp seinast i hverjum manadi.

Ber ikki til at halda fri, ta 10 starvsfolk ynskir tad, skal avtalast, nar uppsparda fritidin kann verda
hildin i stadin; avtala um hetta skal fyriliggja innan 3 manadir.

Parttidarsett starvsfolk faa vanliga timalen fyri urtidararbeidi innan fyri vanligu arbeidstidina.

Nagreiniligari reglur kunnu avtalast lokalt.

Stk. 6. Arbeiostio hja starvsfolki vio serligari abyrgd

Fyri starvsfolk vio serligari abyrgd eigur at strembast imoti at arbeidstidin ikki fer upp um
arbeidstidina sambart § 3 stk. 1.

Fyri hesi starvsfolk vid serligari abyrgd, kann samsyningin fyri meguligt meirarbeidi - visandi til
starvssteoi - eftir avtalu vid setan vera tikin fult ella partvist vid i lenini, ella kunnu serligar skipanir
i setanarvidurskiftunum eftir avtalu loyva hoskandi samsyning fyri meguligt meirarbeidi ella fritid.

Stavar meirarbeidi fyri hesi starvsfolk fra innanhysis vidurskiftum, 10 vidkomandi starvsfolk ikki
hevur leidslu av, verdur hetta meirarbeidi at samsyna eftir vanligu reglunum fyri yvirtid smb. § 3,
stk. 5.

Stk. 7. Nidursett arbeidstio
Nidursett arbeidstid kann verda loyvd, har umstedur eru til tess. Lonin verdur ta lakkad
samsvarandi sattmalanum.



Starvsfolk, 10 eru fylt 60 ar, kunnu eftir umsokn faa nidursetta arbeidstid, og sokja
um at pensionsgjeldini verda dbroytt, hoast lenin ta verour leekkad i mun til tidina.

§4. Lonir og flokkingar

Stk. 1. Loenir og flokkingar fyri tryggingarfelogini eru sambaert skjal 3.

Stk. 2. Lonin hjad neemingum verdur, sum hja fyribilssettum, goldin afturat.

§5. Eftirlon og tryggingar
Stk. 1. Eftirlen

Starvsfolk verda upptikin i eftirlonarskipanina, ta royndartidin er av. Nemingar verda upptiknir i
eftirlonarskipanina, ta leerutidin er av.

Starvsfolk hava arbeidsgevaragoldna eftirlon, 10 er 18%.

Stk. 2 Eftirlen neemingar
Logarasetta eftirlenargjaldid til nemingar verdur goldid av arbeidsgevara.

Stk. 3 Arbeiosskadatrygging
Umframt logarésettu arbeidsskadatryggingina verda starvsfolk eisini tryggjad til og fra arbeioi.

Stk. 4 Samlagstrygging/Bolkatrygging
Fyritekan teknar samlagstrygging/bolkatrygging fyri starvsfolk, sum eru limir i YTF. Onnur
starvsfolk kunnu eisini tekna seg til tryggingina.

Stk. S Trygging fyri heettisligum sjukum
Fyritekan teknar trygging i sambandi vid hettisligar sjukur fyri starvsfolk, sum eru limir i YTF.
Onnur starvsfolk kunnu eisini tekna seg til tryggingina.

Stk. 6 Vidgeroartrygging
Fyritekan teknar trygging i sambandi vid vidgerdartrygging fyri starvsfolk, sum eru limir i YTF.
Onnur starvsfolk kunnu eisini tekna seg til tryggingina.

Stk. 7
Arbeidsgevaragoldnu tryggingarnar verda skattadar sum A-innteka. Partarnir eftirmeta
tryggingarnar til sattmalasamradingarnar fyri at tryggja, at hesar eru kappingarferar.



Protokollat um eftirlon: Semja er um, at eftirlon hja starvsfolki er personlig. Arbeidsgevari, sum
bjodar eftirlonarprodukt, midar eftir at hetta er kappingarfort, og veentad verdur loyalitetur fra
starvsfolki afturimoti.

§6. Sjuka

Stk. 1. Sjika hja starvsfélkunum

Er starvsfolk vegna sjuku ikki fort fyri at koma til arbeidis, verdur hetta roknad sum loglig fravera.
Er starvsfolk 16gliga burtur vegna sjuku, verdur goldin full lon fra fyrsta sjukradegi, sjalvt um
logarreglur eru um karensdagar.

Galdandi er, at varir sjukan i meiri enn 3 dagar, men farri enn 14 dagar, kann arbeidsgevari bidja
um eina vattan undir trunadartreyt.

Starvsfolk, sum verdur 6arbeidsfort i teenastu fyri arbeidsgevaran, undir umstedum, sum koma undir
Arbeidsskadatryggingarlogin, vardveita raettin til starvspléssid fram til tann dag, at fylgjurnar av
tilburdinum endaliga verda asettar, vanliga i upp til 3 ar.

Stk. 2. Sjika hja bernum

Starvsfolk hevur raett til fri vid lon, ta 10 barn/bern tess er/ eru sjuk, t6 i mesta lagi i 2 dagar hverja
ferd og i mesta lagid 10 dagar um 4rid samanlagt. Eigur starvsfolk 2 bern ella fleiri undir 18 ar,
kann tad faa fri upp 1 20 dagar um ario.

Verdur sjukralega barnsins fleiri enn adur nevndu 2 arbeidsdagar, kann starvsfolkid eftir umben, faa
farloyvi uttan len i upp til 5 arbeidsdagar afturat.

Verdur neydugt vio longri farloyvi til ansan av sjukum barni, kann arbeidsgevarin jatta farloyvi
uttan lon moti framvisan av leknavattan, 10 arbeidsgevarin rindar.

Verdur barn innlagt 4 sjukrahts og hevur terv 4 hjaveru foreldranna, verdur farloyvi vio len givid i
upp til 8 arbeidsdagar. Tad sama er galdandi, um barnid verdur Utskrivad innan § arbeidsdagar og
krevur framhaldandi sjukrarekt heima.

Verdur farloyvid longur enn 8 arbeidsdagar, kann arbeidsgevarin jatta farloyvi uttan lon moti
framvisan av leknavéttan, 10 arbeidsgevarin rindar.

Stk. 3. Ansan av doyggjandi
Starvsfolk kann faa farloyvi uttan len at ansa doyggjandi.



§7. Fritid og fridagar

Stk. 1. Fritioarreglur
Starvsfolk hava raett til fritid sambaert logtingslog um fritid vid len. Harumframt hava starvsfolk
reett til ein fridag aftrat, 10 verdur lagdur i samrad vid arbeidsgevaran.

Viomerking til broyting i grein 7, stk 1:
Fridagurin skal haldast i inniverandi fritidarari. Verdur hann ikki hildin fellur hann burtur eins og
fridagar sbrt. 16g um fritid.

Harafturat er galdandi:
Fyri starvsfolk 1 4. lenarbolki, sum ikki fda samsyning fyri meirarbeidi (samb. § 3, stk. 6), verdur
fritioin longd vid 3 fridegum, sum skulu nytast uttan fyri fritidina, nevnd undir stk. 1.

Stk. 2. Ikki innvunnin fritio

Starvsfolk, sum verda sett i starv samstundis ella aftana at fritidararid er byrjad, sleppa at halda ta
fritid tey eiga 4, moti at lata frad ser part av manadarlenini fyri tad, tey halda fri. T4 10 starvsfolk er
burtur vikur, dagar ella timar, verdur drigid fyri teir timar, tey undir vanligum umstedum hevdu
verid til arbeidis hetta tidarskeidid. Ein timi verdur roknadur sum arslenin bytt vid arsverk.

Stk. 3. Fritioarviourskifti hja neemingi
Namingur hava reatt til fritid 1 25 arbeidsdagar i ti fritidarari (1. mai - 30 april), sum kemur aftana
tad fritidarar, ta viokomandi vard settur i starv.

Er nemingurin komin i starv fyri 1. august i einum fritidarari, er sama galdandi hetta fritidararid.
Namingar, 10 eru komnir i starv 1. august — 31. december, faa 8 arbeidsdaga fritid hetta fritidararid.

Stk 4. Eyka fritio
Starvsfolk, her uppii neemingar, hava, umframt tad p.t. logarasettu fritid, reett til eyka fritid sambeert
hesum reglum.

Starvsfolk hava raett til 5 eyka dagar fritid, soleidis at tann arliga fritidin verdur tilsamans 30
(arbeids-)dagar.

Hesir 5 eyka dagar fritid innvinnast stigvist samsvarandi innvinningararinum til fritid soleidis, at
innvunnin verdur 0,42 arbeidsdagur fyri hvenn fullan méanad arbeitt verdur.

Parttidarsett, sum ikki arbeida hvenn dag, og starvsfolk i farloyvi uttan len, hava raett til eitt
lutfalsligt tal av eyka fritidardegum.

Hesir eyka dagar fritid kunnu ikki haldast fyrr enn teir eru innvunnir. Vid uppgerd av fritid skal tann
logarasetta fritidin & 25 dagar vera roknad sum hildin fyrst.



Vi0 fraferd verdur fritidarlen bara utroknad vid grundarlag i ti ikki hildnu l6garasettu fritid 4 25
(arbeids-)dagar. Um so er, at talid av tilgodar fritidardegum vid fraferd fer upp um talid av
innvunnum, logarasettum degum til fritid, verda avlopsdagar til fritid samsyndir vid 0,38% av ti
vidkomandi arslon.

Ikki hildnir fritidardagar fella burtur, ta 10 fritidararid er farid, uttan so at starvfolkid og leidslan
hava avtalad at flyta fritidardagarnir til fylgjandi fritidarar.

Stk. 5. Fastir fridagar
Jolaaftan, nyggjarsaftan, flaggdagur, Olavsekuaftan, Olavsekudagur og Grundldgardagur.

Halgidagar.
Allir halgidagar eru fridagar.

§8. Barnsburdarfarloyvi og eettleiding

Stk 1. Barnsburdarfarloyvi

Treytirnar i sambandi vid barbsburd og @ttleiding verda asettar i lagtingslog nr 48 fra 3. april 2001
vid meguligum seinni broytingum.

Undir fraveru sambart omanfyri nevndu 16g verdur veitt starvsfélkunum full len uttan miss 1
lonaraldri.

Moguleiki er at avtala longri farloyvi uttan len.

Stk. 2. Attleiding
Eru tjodskaparlig krev um hjaveru innan @ttleiding fra avisum londum hevur starvsfolk rett til
farloyvi i settu tidina, uttan miss i lenaraldri. T6 eru upp til 4 vikur vid fullari len.

§9. Farloyvi

Starvsfolki kann verda givin tenastufri uttan len, har tad ikki stridir moti arbeidsgevarans
ahugamalum.

Um so er, at ein faer farloyvi 1 sambandi vid utbugving, 10 tenir dhugamalum arbeidsgevarans, kann
starvsfolki verda givid fri vid len ella nidursettari lon vid 6broyttum eftirlonargjaldi.

T6 skulu starvsfolk, id hava starvast longur enn 5 ar, so vitt gjerligt altid hava reett til minst 1 4ra
teenastufri.

§10. Flytiendurgjald / Fyribils teenasta i haegri starvi

Stk. 1. Flytiendurgjald

Hevur arbeidsgevarin givid bod um starvsflyting i adra bygd/kommunu, og starvsflytingin ikki er i
sambandi vid Utnevnan til haegri starv, endurrindar arbeidsgevarin skjalprogvadar ttreidslur i
sambandi vid flyting av leysafae v.m.



Verdur starvsfolk flutt, rindar arbeidsgevarin eftir nerri avtalu neydugu ferdautreidslurnar, mat og
vistarhald sambaert almennu reglunum um tanastuferdir i einum tidarskeidi svarandi til
uppsagnartidina.

Stk. 2. Fyribils taenasta i hagri starvi

Starvsfolk, sum fyribils rekja heegri starv i 1 viku samfelt ella meira, verda i hesum tidarskeidi lont
vid somu len, sum tey hevdu fingid, um tey vordu sett 1 starvid.

Tad aliggur deildarleidarunum at kunna lenardeildina og starvsfolkid um broyttu lgnina.

§11. Teenastuferdir

Stk. 1. Feroingartio

Ta starvsfolk verdur bodsent til arbeidis adrastadni enn & ti vanliga arbeidsstadnum, verdur
ferdingartidin, i tann mun hon er longri enn tann tid, tad tekur starvsfolki at koma til vanliga
arbeidsstadid, roknad sum arbeidstid. Yvirtid verdur ikki roknad av ferdingartidini. Ferdingartidin
millum tvey arbeidssta0 i vanligari arbeidstid verdur roknad upp i vanligu arbeidstidina.

Stk. 2. Koyring i egnum bili
Fyri koyring 1 egnum bili verdur latin samsyning eftir reglum, 10 galda fyri tenastumenn.
Starvsfolk, 10 noydast at koyra nogv, faa avtalu vio fyritekuna um adra samsyning.

Stk. 3. Tenastuferoir

Fyri teenastuferdir innanlands og uttanlands verdur avroknad sambaert avtalu millum
Figgjarmalaradid og Tenastumannafelag Landsins og eftir "Vegleiding fyri ferdauppgero fyri
teenastuferdir uttanlands".

Stk. 4. Takstir i sambandi vio utbugving og eftirutbugving

Fyri utbugving og eftiratbugving verdur avroknad sambeaert avtalu millum Figgjarmalaradio og
Teenastumannafelag Landsins og eftir "Vegleiding fyri ferdauppgerd fyri teenastuferdir uttanlands".

§12. Utbugving

Stk. 1. Figgjarutbhgving
Nemingatidin er 2 ar fyri neemingar, sum hava tikid eina miondmsutbugving.

3 teir fyrstu manadirnir av n@mingatidini eru at rokna sum sindmillum royndartio.

Arbeidsgevarin og nemingurin kunnu krevja sattmalan sagdan upp vid 1 ménada avaring at fara Ur
gildi i seinasta lagi, t4 royndartidin er lidug.

Hevur neemingur verid burturstaddur i meira enn 10% av asettu neemingatidini orsakad av dragvari

sjuku, graviditeti, barnsburdi ella ttleiding, kann n@mingatidin verda longd vid ti tidarskeidi,
leerlingurin/neemingurin hevur verid burturstaddur.
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Verdur neemingatidin longd, verdur hetta at fraboda neminginum skrivliga so skjott sum gjerligt, t6
seinast 3 manadir eftir at stodan gjordist aktuell, og 4drenn nemingatidin er uti.

Vid setanina verdur skrivadur n@mingasattmali, sum, 1 trad vid henda sattmala, m.a. inniheldur
lonar- og utbugvingarvidurskifti i nemingatidini.

Tidin, 10 n@mingurin er i skula i sambandi vid Figgjarskulan i vanligari arbeidstid og ferding i ella
ur skula 1 vanligari arbeidstid, verdur roknad sum arbeidstid. Arbeidsgevarin kann ikki motrokna
ferdingatio millum arbeidid og skula, frikorter, mattidir ella meguligar fritimar i sktilanum, 1
arbeidstidini.

T4 nemingatidin er av, faer neemingurin utbugvingarprogyv.

Stk. 2. Skrivstovuubugving
Vist verdur til logtingslog nr. 94 fra 29. desember 1998 vid seinni broytingum.

Stk. 3. Starvsfolk annars
Vi atliti til stedugt at menna forleikan hja starvsfolkinum innan yrkid, vil arbeidsgevarin studla
starvsfolkinum vid vidkomandi - astediligari utbuigvning.

Utbtigvingarspurningurin skal takast upp vid hvert starvsfolk sar einaferd arliga i sambandi vid
starvsfolkasamredu.

Stk. 4. Lutteka i fundar- og skeidtiltekum

Skeid, sum starvsfolk eru bidin um at taka lut i, verda roknad upp i arbeidstidina. Undantikin eru
bert internatskeid, 10 verda hildin manadag - friggjadag, og verdur bert normaltimatalid iroknad fyri
fulltidarsett.

Um élagt verdur starvsfolki at taka lut i internatskeidum i Feroyum, i0 verda hildin leygardag -
sunnudag, verda tey at rokna sum 2 frigongudagar fyri hvenn skeiddag.

Fyritekan rindar ferdautreidslur aftur og fram. Er talan um skeid uttanlands, verda hesi samsynd

eftir "Vegleiding fyri ferdauppgerd fyri tenastuferdir uttanlands" millum Figgjarmalaraddid og
Taenastumannafelag Landsins.

§13. Alitisfolk og samstarvsnevnd

Starvsfolk kunnu velja alitisfolk og samstarvsnevnd sambart skjelunum 3 og 4.

§14. Nevndarlimir og utbugvingargrunnur

Stk. 1 Nevndarlimir i YTF
Nevndarlimir og varalimir i YTF hava reett til i arbeidstidini at luttaka 4 skeidum i sambandi vid
yrkisfelagsarbeidi, to i mesta lagi 1 viku i midal arliga.

Loyvi krevst fra fyritekuni 1 hverjum einstekum fori.
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Stk. 2 Utbiigvingargrunnur
Til atbtigvingargrunnin lata felegini 2% av 1/12 av lenum uttan gjeld undir starvsfolkautreidslunum
sambaert roknskapinum hja felegunum ario fyri, og verdur gjaldio flutt felagnum fyrst 1 juli.

YTF bindur seg til at geva FAG arligan roknskap yvir, hvussu upphaddin i itbiigvingargrunninum
verdur nytt.

§15. Eftirsitilon

Ta 10 starvsfolk, 10 er lont eftit hesum sattmala, doyr, medan tad er i starvi, eigur eftirsitandi
hjunafelagi/samlivari ella bern undir 18 ar, sum tad hevdi skyldu til at uppihalda, reett til lon i mun
til uppsagnarfreistina, minst 3 manadir.

Eftirsitilenin er tann len, vidkomandi hevoi. Lenin i manadinum, ta starvsfolkid doydi, verdur ikki
roknad uppi eftirsitilonina.

§16. Ur starvi

Stk. 1. uppsegn
Vist verdur til alitismannaskipanina §6 stk. 4.

[ sambandi vid uppsagnir og uppsagnarfreistir er Logtingslog nr. 13 fra 20 mars 1958 vid seinni
broytingum galdandi. Té kann uppsegn ikki verda givin sambeert §5, 2. Stk. 1 somu log.

Um so er, at starvsfolk eftir leidslunnar meting ikki rokir tenastuskyldur sinar, eigur starvsfolkid at
faa eina munnliga avaring. T4 avaring verdur kunngjerd, skal alitisfolkio & stadnum vera hjastatt.
Avaringin skal innihalda eina fragreiding av teimum vidurskiftum, sum avaringin er grundad 4, og
eina avising av teimum krevum, starvsfolkio skal luka fyri at fylgja dvaringini.

Avaringin skal somuleidis innihalda eina freist til starvsfolk at ganga frabodadum krevum 4 meti.
Um starvsfolk eftir leidslunnar meting ikki fylgir frdbodadum krevum vid givnari freist, kann hetta
faa starvsraettarligar avleidingar vid eitt ni uppsegn.

Avaringin kann { mesta lagi vera galdandi i eitt ar.

Samanumteka av munnligu avaringini verdur skrivliga send starvsfolkinum, 10 kvittar fyri métteku
av avaringini. Starvsfolkid hevur raett til skrivliga at gera viomerkingar innan 7 dagar.

Er talan um hopuppsagnir, tad vil siga 10% av starvsfolkahopinum ella fleiri, t6 1 minsta lagi 3 folk
har 10% er feerri enn 3, hevur fyritekan skyldu til at kunna YTF um hetta. Er talan um 10 ella fleiri
starvsfolk, skal YTF altid kunnast um hetta.
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YTF kann t4, eftir egnum ynski, samradast um hetta vid leidsluna, 4drenn uppsagnirnar fara fram.
Fyritekan hevur skyldu til at utseta avgerd sina um uppsagnir i upp til fyra v ikur, eftir at felagid
hevur fingid kunningina.

Té starvsfolk verda segd Ur starvi, og hetta ikki er grundad 4 teirra egnu vidurskifti, skal vidgerd
fara fram millum YTF og leidsluna um tiltek/atek fyri at tryggja, at starvsfolkid faer bestu
meguleikar fyri framtidarstarvi adrastadni.

Omanfyri standandi er ikki galdandi, um starvsfolk hevur framt grovt misbrot i teenastuni.
Adrenn uppsegn uttan umsokn verdur givin, skal arbeidsgevarin fyrst senda felagnum frabodan.
Uppsegd starvsfolk eiga fulla lon 1 uppsagnartidini.

Arbeidsgevarin kann, eftir umstedunum, sleppa uppsegdum starvsfolki undan at meta til arbeidis.
Stk. 2. Frafaringarendurgjald

Starvsfolk i aldrinum 40 til pensjonsaldur, sum verda segd ar starvi og hava verid i starvi i
fyritekuni uttan stedg 1 12 ar, faa serstakt endurgjald soleidis:

Fylt 40 ar: 1 manadarlen

Yvir 45 ar: 2 manadarlenir

Yvir 50 ar: 4 manadarlenir
Yvir 55 ar: 5 manadarlenir.

Verdur starvsfolkid uppsagt, sum er sett nidur i lon innanfyri seinastu 6 manadarnar, skal ein
mogulig frafaringarsamsyning roknast av lenini 40renn lenarlekkingina.

Endurgjaldid er eftirlonargevandi.
Stk. 3. Lenarlaekking / Bygnadarbroytingar
Um arbeidsgevarin gevur starvsfolki i bodi annad/broytt starv enn tad, viokomandi rekir, og

starvsfolkid ber seg undan, ma hetta ongantid tulkast sum uppsegn fra starvsfolkinum.

Tekur starvsfolkid av gdrum starvi, vardveitir tad uppsagnarfreistina og starvsaldurin fré fyrra
starvinum i ti nyggja starvinum.

Tekur starvsfolkid av g0rum legri starvi, vardveitir starvsfolkiod frafaringarendurgjaldsupphaddina
roknad ut fra ti fyrra starvinum, vid teimum hakkingum starvid verdur fyri, um starvsfolkid verdur

sagt Ur starvi innan 6 manadir aftand skiftio.

Eingin kann verda settur nidur i len, lenarleekking kemur ikki fyri.
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Stk. 4. Uppsegn av alitisfolki
Vist verdur til alitisfolkaavtaluna.

§17. Gildiskoma og endi sattmalans

Hesin sattmali kemur i gildi tann 1. mai 2025.

Sattmalin kann sigast upp vid 4 manada frabodan at fara ur gildi til ein 1. mai, t6 i fyrsta lagi at fara
ur gildi 1. mai 2027.

Torshavn tann 5. mai 2025 Torshavn, 5. Mai 2025
Fyri Foroya Arbeidsgevarafelag Fyri YTF
Jorun Gardar, samradingarleidari Durita Kjarbo, forkvinna
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2. Kapittul: Lenir og flokkingar
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2c Lon og flokkingar tryggingarfelagini

§ 1. Lenarviourskifti

Stk. 1. Len
Lonin fyri ymsu bolkarnar verdur asett eftir nidanfyri nevndu reglum.

Lonin verdur forutgoldin tann 25. 1 hverjum manadi, ella fyrsta gerdandisdag eftir. T6 verdur
lonarutgjaldingin i desember flutt fyri jol.

Bert nemingar, folk i royndartid og fyribilssett kunna verda afturatgoldin 25. i manadinum.
Stk. 2. Timalen
Timalenin verdur roknad soleidis:

Manadarlen x 12
52x 35 (Hetta svarar til 1820 timar um ario)

Stk. 3. Flokking

A. Felags

Ol starvsfolk 4 Tryggingarfelogunum verda sett i ein lenarflokk og 4 eitt lonarstig, sum tilskilad
nidanfyri. Vanliga verda starvsfolk uttan heimildir sett 4 1. lenarstig i lenarflokkinum, og
starvsaldurshaekkingin, sum fer fram & hverjum ari 4 arsdegnum fyri setanina i lenarskipanina,
heldur fram til ein er 4 endastigi.

B. Skrivstovufolk, telefonavgreiosla og hjalparfolk - Lenarbolkur 1 og 2

Skrivstovufolk - tad er folk, sum er fylt 17 ar, men ikki hava skrivstovuutbugving -, og hjalparfolk
verda sett i lonarbolk 1 og i minsta lagi i lenarflokk 10.

Telefonavgreidslufolk verda sett i lonarbolk 2 og i minsta lagi lenarflokk 14 stig 20.

C. Skrivstovuassistentar - Lenarbolkur 2 og 3

Vi0 skrivstovuassistent er at skilja starvsfolk, sum hava stadid leerutidina samb. nemingalédgini ella
fingid annad leerubrev, t.d. fra figgjarstovni, fyri lerutid, sum ikki mé vera styttri enn 2 ar.

Hesir skrivstovuassistentar verda settir i lenarbolk 2 og 3 og 1 minsta lagi i lenarflokk 14 & 14. stigi.
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Skrivstovuassistentar, sum hava vidari astediliga utbugving verda - um so er, at starvsegkid krevur
tilika atbiigving - lent 1 minsta lagi sum starvsfolk undir G.
D. Nemingar

Nemingur, sum verdur tikin i leeru innan skrivstovu- og tryggingaryrkid, verdur lentur i lutfalli av
byrjunarlenini fyri tryggingarassistentar 4 henda hatt :

Laeruar / -tio : 3 2 1
1: 55% 65% 72%
2: 65% 72%
3: 72%

Stighaekkingin fer fram & drsdegnum fyri nemingasetanina.

Vidv. Nemingautbiigvingini verdur vist til § 12 1 sdttmalanum.

E. Tryggingarassistentar / Figgjaratstedingar- Lenarbolkur 2 og 3

Vi0 tryggingarassistentar/figgaratstedingar er at skilja folk, sum hava stadid nemingatidina,
sambeert § 12 1 sattmalanum og fyri tryggingarnemingar tikid progv sum samsvarar stedi 3 i
utbugvingarskipanini hjé Tryggingarakedemi'num. Hesi verda sett i lonarbolk 2 og 3 og i minsta
lagi 1 lenarflokk 16 4 20. Stigi.

Tryggingarassistentar, sum hava luttikid & og stadid tey modul 4 niveau 4 ella 5, sum arbeidsgevarin
metir eru neyoug fyri at rekja teirra starv, verda settir ein lenarflokk hagri enn tann flokk,
vidkomandi var i, t4 lenarhakking for fram og vi0 sama lenaraldri.

F. Skrivarar - Lenarbolkur 3 og 4
Vid skrivarar er at skilja:
* stjornarskrivarar
sum verda settir 1 lonarbolk 4 og i minsta lagi lenarflokk 31 og stig 48.
* Deildarskrivarar,
sum verda settir 1 lonarbolk 3 og i minsta lagi lenarflokk 27 og stig 44.
G. Fulltruar - Lenarbdélkur 3
Fulltraar verda lentir i lonarbolki 3 og 1 minsta lagi i lenarflokki 23, stig 40.
Ein fulltrai er starvsfolk, sum uttan at vera leidari hevur vidari heimildir at virka undir enn ein

skrivstovu-ella/tryggingarassistentur. Talan kann verda heimildir baedi av figgjarligum og
fyrisitingarligum slag.
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H. Dagligir leidarar - Lenarbolkur 4

Dagligur leidari verdur lentur i lenarbolki 4 og 1 minsta lagi i lenarflokki 31, stig 48.

1. Deildarleidoarar

Deildarleidari verda lontir i lonarbolki 4 og i minsta lagi i lenarflokki 49, stig 66.

J. Syns- og metingarmenn - Lenarbolkur 3 og 4

- Bilsyns- og metingarmenn

- Bygningssyns- og metingarmenn

- Skipasyns- og metingarmenn

- Aling
Fyri synsmenn, har utbugvingarkrev verda sett, verdur lenin i minsta lagi at samsvara lenini fyri
samsvarandi utbugving 4 privata marknadinum, t. v. s., verour sgkt eftir maskinmeistara,
verkfredingi, byggifredingi ella liknandi, verdur lonin i avvardandi sattmala yvirferd til nermasta
lonarstedi i lonarsattmala millum tryggingarfelagid og Yrkisfelagid Trygdina.

Syns- og metingarmenn verda lentir i lonarbolki 3 og 4 og 1 minsta lagi i lenarflokki 23, stig 40.

K. Tryggingarraogevarar
Hesi lonast 1 minsta lagi i lenarbdlki 2, flokki 13, stig 23.

Tryggingarradgevarar kunnu bert vera personar, id hava stadid préogv sum exam. radgevar a
tryggingarhasktlanum.

Personar, sum vid gildiskomu av hesum sattmala ikki eru exam. rddgevar, men sum virka sum
radgevar/umbod, kunnu eftir umsokn flytast yvir til at vera umfatadir av heitinum
tryggingarradgevi.

Tryggingarradgevar og umbod verda sett eftir serligum sattmala fyri hvert tryggingarfelag ser.
Verda tey, 10 nevnd eru undir L, og tryggingarfelagid ikki samd um skipan av sattmala, verdur
Yrkisfelagio Trygdin partur i samradingunum.

L. Hasaveroar

Husaverdur verdur settur eftir serligum sattmala fyri hvert tryggingarfelag ser. To skal hesin lonast
i minsta lagi i lenarbolki 2, lenarflokki 16, stig 17.

18



M. KT- starvsfolk — Lenarbolkur 3-4

KT-starvsfolk verda lont samsvarandi krevum til starvid og annars i mun til utbugving og royndir.

§ 2. Lonarflokkar og lenarstig

Lenarflokkur l.ar 2.4ar 3.ar 4.ar S.ar 6.ar 7.ar  8.ar
L 7] N A R S T 1 G

1. lenarbolkur 1 1 2 3 4 5 6 7 8
2 2 3 4 5 6 7 8 9
3 3 4 5 6 7 8 9 10
4 4 5 6 7 8 9 10 11
5 5 6 7 8 9 10 11 12
6 6 7 8 9 10 11 12 13
7 7 8 9 10 11 12 13 14
8 8 9 10 11 12 13 14 15
9 9 10 11 12 13 14 15 16
10 10 11 12 13 14 15 16 17
11 11 12 13 14 15 16 17 18
12 12 13 14 15 16 17 18 19

Lonarflokkur lLar 2.4ar 3.ar 4ar Sar 6.4ar 7.4ar 8.4r 9.ar 10.4r 1l.ar  12.4r

L 0 N 4 R S T I G
2. lonarbélkur 13 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
14 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Is 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
16 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
17 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
18 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
19 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
20 20 21 22 23 24 25 2 27 28 29 30 31
21 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
22 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Leonarflokkur l.ar 2.4ar 3.ar 4.ar Sar 6.ar 7.ar  84ar  9.4r  10.4r
L 7] N A R S T 1 G
3. legnarbolkur 23 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49
24 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
25 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51
26 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
27 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53



Leonarflokkur

4. lenarbolkur

28
29
30

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

45 46
46 47
47 48
l.ar 2.ar
7] N
48 49
49 50
50 51
51 52
52 53
53 54
54 55
55 56
56 57
57 58
58 59
59 60
60 61
61 62
62 63
63 64
64 65
65 66
66 67
67 68
68 69

47
48
49

3.ar
A
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

48
49
50

4.ar
R
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

49
50
51

5.ar
S
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

50
51
52

6.ar

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

T

51
52
53

7.ar

54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

1

52
53
54

8.ar

55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

53
54
55

9.ar

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76

54
55
56

10.4r

57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
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2d Lenartalva tryggingarfelogini

| Lonartalvur 1. mai 2025

Stig Arslon Manadarlgn Timalen
3 279.966 23.330,52 153,83
4 283.658 23.638,18 155,86
5 287.372 23.947,67 157,90
6 291.070 24.255,79 159,93
7 295.544 24.628,65 162,39
8 299.952 24.996,00 164,81
9 304.374 25.364,50 167,24
10 308.848 25.737,37 169,70
11 313.297 26.108,05 172,14
12 317.730 26.477,47 174,58
13 322.172 26.847,69 177,02
14 327.364 27.280,36 179,87
15 332.547 27.712,23 182,72
16 337.751 28.145,93 185,58
17 342.866 28.572,18 188,39
18 348.051 29.004,28 191,24
19 353.231 29.435,91 194,08
20 358.442 29.870,19 196,95
21 364.360 30.363,36 200,20
22 370.299 30.858,25 203,46
23 376.217 31.351,42 206,71
24 382.135 31.844,59 209,96
25 388.056 32.338,00 213,22
26 393.973 32.831,04 216,47
27 400.626 33.385,51 220,12
28 407.328 33.944,01 223,81
29 413.975 34.497,90 227,46
30 420.605 35.050,43 231,10
31 427.263 35.605,25 234,76
32 433.959 36.163,27 238,44
33 441.369 36.780,77 242,51
40 416.000 34.666,65 228,57
41 421.656 35.138,02 231,68
42 427.394 35.616,14 234,83
43 433.213 36.101,05 238,03
44 439.116 36.592,97 241,27
45 445.101 37.091,76 244,56
46 451.172 37.597,67 247,90
47 457.331 38.110,92 251,28
48 463.577 38.631,42 254,71
49 469.913 39.159,38 258,19
50 476.339 39.694,91 261,72
51 482.855 40.237,89 265,30
52 489.464 40.788,70 268,94
53 496.168 41.347,30 272,62
54 502.967 41.913,94 276,36
55 509.865 42.488,73 280,15

56 516.857 43.071,44 283,99



57 523.950 43.662,53 287,88

58 531.145 44.262,12 291,84
59 538.445 44.870,44 295,85
60 545.845 45.487,12 299,92
61 553.356 46.113,01 304,04
62 560.970 46.747,49 308,23
63 568.693 47.391,05 312,47
64 576.524 48.043,67 316,77
65 584.470 48.705,81 321,14
66 592.526 49.377,16 325,56
67 600.698 50.058,13 330,05
68 608.988 50.748,98 334,61
69 617.394 51.449,48 339,23
70 625.920 52.159,96 343,91
71 634.571 52.880,88 348,67
72 643.340 53.611,68 353,48
73 652.237 54.353,05 358,37
74 661.262 55.105,20 363,33
75 670.412 55.867,69 368,36
76 679.694 56.641,19 373,46
77 689.109 57.425,72 378,63

Lenartalvur 1. mai 2026

Stig Arslgn Manadarlgn Timalgn
3 290.801 24.233,41 159,78
4 294.636 24.552,97 161,89
5 298.493 24.874,45 164,01
6 302.334 25.194,49 166,12
7 306.981 25.581,78 168,67
8 311.560 25.963,35 171,19
9 316.153 26.346,11 173,71
10 320.801 26.733,41 176,26
11 325.421 27.118,43 178,80
12 330.026 27.502,15 181,33
13 334.640 27.886,70 183,87
14 340.033 28.336,11 186,83
15 345.416 28.784,69 189,79
16 350.822 29.235,18 192,76
17 356.135 29.677,92 195,68
18 361.521 30.126,74 198,64
19 366.901 30.575,08 201,59
20 372.314 31.026,17 204,57
21 378.461 31.5638,42 207,95
22 384.630 32.052,47 211,33
23 390.777 32.564,72 214,71
24 396.924 33.076,98 218,09
25 403.074 33.589,48 221,47
26 409.219 34.101,60 224,85
27 416.130 34.677,53 228,64
28 423.092 35.257,64 232,47

29 429.996 35.832,97 236,26



30
31
32
33
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

436.883
443.798
450.754
458.450
432.099
437.974
443.934
449.978
456.109
462.326
468.632
475.030
481.518
488.098
494.773
501.541
508.407
515.369
522.432
529.597
536.860
544.227
551.701
559.283
566.970
574.771
582.679
590.701
598.836
607.089
615.457
623.945
632.556
641.287
650.143
659.128
668.237
677.478
686.853
696.357
705.998
715.777

36.406,88
36.983,17
37.562,79
38.204,19
36.008,25
36.497,86
36.994,49
37.498,16
38.009,11
38.527,21
39.052,70
39.585,82
40.126,46
40.674,85
41.231,10
41.795,10
42.367,22
42.947.,44
43.536,01
44.133,04
44.738,31
45.352,27
45.975,06
46.606,92
47.247.47
47.897,58
48.556,62
49.225,08
49.902,96
50.590,73
51.288,05
51.995,38
52.712,97
53.440,57
54.178,55
54.927,37
55.686,46
56.456,51
57.237,77
58.029,77
58.833,21
59.648,10

240,05
243,85
247,67
251,90
237,42
240,65
243,92
247,24
250,61
254,03
257,49
261,01
264,57
268,19
271,85
275,57
279,34
283,17
287,05
290,99
294,98
299,03
303,13
307,30
311,52
315,81
320,15
324,56
329,03
333,57
338,16
342,83
347,56
352,36
357,22
362,16
367,16
372,24
377,39
382,61
387,91
393,28
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3. Avtala millum FAG og YTF um alitisfolk

§ 1. Val av alitisfolki

Stk. 1 Limir i YTF hava raett til at velja alitisfolk sambeert nidanfyri nevndu reglum.

Stk. 2 Vald verda 5 alitisfolk i Betri Trygging, 1 alitisfolk fyri Betri Pension og 2 alitisfolk fyri
Tryggingarfelagio LIV, .

Stk. 3 YTF vil i stersta mun tryggja, at bert 1 starvsfolk er umboda fyri hverja deild ser. Harafturat vil
YTF mida eftir, at faa landafrediliga umbodan av alitisfolkum.

§ 2. Valbeeri

Alitisfolkini skulu veljast millum starvsfolk vid royndum og innliti i vidurskiftum hja fyritekunum.
Bert starvsfolk i festum starvi kunnu veljast til alitisfolk. Royndarsett starvsfolk, starvsfolk i
tidaravmarkadum starvi ella starvsfolk i uppsegdum starvi, kunnu ikki veljast til alitisfolk. Valbeerid
heldur uppat, ta uppsegnin fer fram. Nemingar kunnu ikki veljast til alitisfolk.

§ 3. Valtid
Stk. 1 Regluligt val av alitisfolki verdur hildid annad hvert ar (6lika arstal) i
november manadi at taka vio 1. januar arid eftir. Afturval kann fara fram.

§ 4. Mannagongd i sambandi vio val
Stk. 1 Val sambeert § 3 verdur fyriskipad av YTF. Alitisfolk eru vard fra ti lotu, urslitid av valinum
fyriliggur, og fyritekan er skrivliga kunnad um trslitid.

Stk. 2 [ fribodanini sambaert stk. 1 skal standa dagfesting, ta valid for fram, navn og starvsheiti hja
valda.

Fyritekan/samtakio skal hava listan vid uppstilladu alitisfolkunum 14 dagar adrenn valio fer fram fra
YTF. Fyritekan/samtakid hevur 14 dagar at koma vid meguligum moétmaelum av uppstilladu
alitisfolkunum. YTF skal i stersta mun taka meguligum métmaelum til eftirtektar og frabodad
uppstilladu alitisfolkunum. Er 6semja, verdur malid lagt fyri Fasta Gerdarrzett.

§ 5. Val av felagsalitisfolki

Stk 1. Eru fleiri enn 4 alitisfolk i eini fyriteku/samtakid velja alitisfolkini sindmillum eitt
felagsalitisfolk. Felagsalitisfolkid hevur til uppgavu at samskipa samstarvid millum einsteku alitisfélkini
og leidsluna i fyritekuni.

Stk 2. Val av felagsalitisfolki fer fram beint eftir at alitisfolkini eru vald, smb. § 4. Felagsalitisfolkid
tekur vid 1. januar arid eftir.

§ 6. Virki alitisfolksins

Stk. 1. Alitisf6lkid umbodar limirnar og hevur rztt til at leggja fyrispurningar, klagur og tilmaeli fyri
leidsluna. Er alitisfolkio ikki negt vid avgerdina hja leidsluni, stendur tad viokomandi fritt at heita &
felagsalitisfolkid um at taka ser av malinum.
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Stk. 2. Vidvikur eitt mal bert einum limi ella einstokum limum i felagnum, leggur hesin/leggja hesi
sjalv malid fyri leidaran av eindini ella varaleidaran. Tey hava to6 ratt til at heita 4 alitisfolkid um at gera
tad. Leidslan & fyritekunum kann altid seta seg beinleidis i samband vid einstaka limin. T4 limir eru
vordnir kunnadir um tey vidurskifti, 18 hava tydning i méalinum, hevur viokomandi meguleika til at
senda bod eftir alitisfolkinum, smb. stk. 1.

Stk. 3. [ sambandi vid laekking i lon hja einum limi, verdur alitisfolkid kunnad frammanundan.
undantikio eru to teir limir i eru fevndir av §16 stk. 3.1 sattmalanum. Kunning verdur framd i so gédari
ti0 — vanliga 7 dagar adrenn — at alitisfolkid er so val fyri sum meguligt at rekja dhugamalini hja
limunum

At felagsalitisfolkio ella alitisfolkid luttekur 1 ordaskiftinum vid leidsluna treytar samtykki fra liminum.
Er slik lutteka ikki farin fram, kunnar leidslan eftirfylgjandi um urslitio fra ordaskiftinum
Felagsalitisfolkid/alitisfolkid hevur reett til at kunna YTF um lenarlaekkingina

YTF hevur reett til, um fakraettarliga vegin, at reisa malio, um lenarlaekkingin er 1 strid vid sattmalan.
Um malid bara snyr seg um eina meting av personliga avrikinum hja einum limi, kann malid bara reisast
vid samtykki fra viokomandi limi.

Stk. 4. Uppsegn er treytad av, at alitisfolkid er kunnad frammanundan, her verdur s&d burtur fra
burturvising. Kunning skal vera latin i so godari tid — vanliga 3 dagar adrenn — at alitisfolkid er so vel
fyri sum moguligt at rekja ahugamalini hja limunum. Freistin er treytad av at tilgongdin er val
fyriskipad og fullfiggja yvirlit, sum nagreinar alt, sum skal fara fram, fyriliggur.

§ 7. Samstarv og kunning
Stk. 1 Alitisfolkid skal sum 1id millum starvsfolkid og leidsluna virka fyri rekt og fremjan av
fridarligum og godum samstarvi.

Stk. 2 Tad aliggur alitisfélkinum og leidsluni sindmillum at kunna hvert annad um vidurskifti i
fyritokunum, sum verda mett at hava ella faa tydning fyri arbeids- og starvsfolkavidurskiftini,
herimillum kunning um til- og fragongd og flytan av starvsfolki.

Stk. 3 Verdur framd broyting, sum kann vaentast at hava ella faa tydning fyri arbeidsvidurskiftini hja
starvsfolki, skal alitisfolkid kunnast so tidliga sum gjerligt, og adrenn tad verdur sett 1 verk, hava
moguleika til at seta fram sini sjonarmid.

Stk. 4 Umredur millum leidsluna & deildini og alitisfolkid fara fram, ta annar av pertunum ynskir tad.
Sama er galdandi vid umredum millum leidslu fyriteksins og felagsalitisfolkio.

Stk. 5. Alitisfolkid skal fremja virki sitt sum talsmadur fyri limirnar vid fyriliti fyri dhugamalum
limanna og fyriteksins

§ 8. Umsteour fyri arbeidinum hja alitisfolki

Stk. 1 Tad arbeidid, sum alitisfolkid ger i fyritekunum fyri at fremja virki sitt, kann verda gjort
arbei0stidini, men to soleidis, at tad nervar arbeidid minst meguligt. Um alitisfolkid fer fra arbeidi
sinum fyri at rekja skyldur sinar, skal hetta framman undan vera avtalad vid leidaran & stadnum ella
varafolk hansara. Fer alitisfolkid fra arbeidi sinum uttan at hava havt meguleika fyri at avtala tad vid
leidaran/varafolkid frammanundan, skal henda fravera frabodast sum skjotast.

Partarnir eru samdir um, at alitisf6lk kunnu nyta heli og ambod hja fyritekuni
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Stk. 2 Til grundutbugving og eftiritbugving av alitisfolki, letur fyritokan fri vid len til lutteku i
vidkomandi skeidvirksemi. Utbliigvingin skal ikki érogva arbeidsgongdina, og verdur gjord naerri
reglugerd hesum vidvikjandi.

Stk.3 Til fakfelagsarbeidi letur fyritekan fri vid len upp til 10 arbeidsdagar arliga til hvert alitisfolk.

Stk. 4 { samband vid sattmalasamradingar faa alitisfolk fri vid len i tann mun tad er neydugt

§ 9. Uppsogn av alitisfolki

Stk. 1. Alitisfolk kunnu ikki verda uppsegd, uttan at uppsegnin fyrst hevur verid til vidgerdar imillum
fyritokuna og YTF. Omanfyri nevnda regla vidvikjandi uppsegn av alitisfolkum hevur framhaldandi
gildi aftand, at viokomandi er givin i hesum alitisstarvi sinum. 24 ménadir fyri tryggingarfelogini.

Stk. 2. Verdur alitisfolk sagt ur starvi, skal hetta vera grundad 4 tvingandi orsekir.
Metir fyritokan, at tad er neydugt at siga vidkomandi ur starvi, skulu samradingar takast upp um hetta
vid felagid, 4drenn uppsegnin fer fram.

Heldur fyritekan fast vid uppsegnina, verdur endurgoldid samb. stk. 3.

Stk. 3 Uppsagnartid og endurgjald sambeert § 16, 1 sattmalanum og sambaert starvsmannalédgini skulu
tvifaldast, t6 minst 6 manadir.

§ 1 0 .
Omanfyri nevndu asetingar eru eisini galdandi fyri nevndarlimir, trygdarumbod og
samstarvsnevndarlimir.

To6 eru trygdarumbod og samstarvsnevndarlimir ikki umfatadir av asetingini i § 8, stk. 4.
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4. Avtalur um samstarvsnevndir

§ I. Inngangur
Stk. 1 Sambert avtalu millum fyritekuna (navn) og YTF er sett 4 stovn samstarvsnevnd stytt SN. Har
fleiri fyritekur eru 1 sama médurfelag, kann ein hevudssamstarvsnevnd verda sett & stovn.

Stk 2 Fyri SN skal vera ein starvsskipan, sum asetur hvussu SN er myndad og hvussu arbeidi i SN er
skipad. Starvsskipanin er gjord av SN og verdur dagferd av SN. YTF verdur kunnad um broytingari
starvsskipanini.

§ 2. Endamal, arbeidi og uppgavur hja SN

Stk. 1 Endamal

Samstarvsavtalan hevur til endamals at beta um kappingarferi og rakstrarurslit hja fyritekuni eins og at
faa arbeidsgledi millum starvsfolkid og mest moguligan starvstryggleika. Hetta verdur gjort vio at
vidgera meiningar og uppskot, sum kunnu vera partur av grundarlagnum fyri avgerdunum hja leidsluni,
og gjegnum kunning.

Stk. 2 Uppgavur

Fyri SN skal vera ein starvsskipan, sum asetur hvussu SN er myndad og hvussu arbeidid i SN er skipad.
Starvsskipanin er gjord av SN og verdur dagferd av SN. Starvsskipanin er partur av
Starvsfolkahandbokini. YTF verour kunnad um broytingar i starvsskipanini.

Stk. 3 Arbeidshattur
SN skal blandast uppi so tidliga sum gjerligt, soleidis at sjonarmidini hja B-bolkinum kunnu vera vid i
avgerdargrundarlagnum hja leidsluni.

Partarnir eru samdir um at royna at faa semju i stéran mun um tey vidurskifti, sum tosad verdur um i
SN.

Stk. 4 Ovidkomandi fyri SN

SN vidger ikki spurningar, sum vidvikja stovning, leingjan, uppsegn, tulking ella tillaging av sattmalum,
ella sum heild spurningar, sum nattarliga hoyra til arbeidsekid hja YTF. Somuleidis faest SN ikki vid
spurningar um vidurskifti og umstedur hja einkultpersonum.

§ 3. Meginregla fyri arbeidoinum hja SN

A. Upplysingar til SN
Latid verdur SN teir upplysingar, 10 eru neyougir fyri arbeidid i SN sambeert § 2.
SN hevur skyldu til at vidgera fingnar upplysingar i trinadi.

B. Tryggleiki og trivnadur hja starvsfolki

Tad hevur stéran tydning baedi fyri fyritekuna og starvsfolkid, at hver einstakur starvsfelagi kennir seg
negdan vid tad dagliga arbeidid, og mest meguligan tryggleika i starvinum.

Eitt tydningarmikid rad fyri at nda hetta mal er, at kunning fer fram so hvert millum leidslu og
starvsfolk um vidurskifti, 10 hava tydning fyri fyritekuna, starvsfolkid og samstarvid millum leidsluna
og starvsfolk.
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Hevur fyritekan @tlanir um tiltek, sum hava dvirkan & trivnadin og tryggleikan hja starvsfolkinum, skal
leidslan 1 fyritekuni so tidliga sum gjerligt kunna SN um nevndu vidurskifti. Hendan kunning skal
umfata endamal, hvussu og i hvenn mun hetta fer fram, eins og eina meting av fylgjunum av
tiltekunum.

Eru atlanir um bygnadarbroytingar, i0 broyta vidurskiftini hja starvsfolki, skal hetta vidgerast i SN i
godari tid adrenn meguligar broytingar verda framdar.
Hevur YTF grundadan varhuga av bygnadarbroytingum, kunnu tey taka malid upp vio SN.

C. Tokni.

Ta tokni verdur innferd ella broytt, er tad uppgavan hja SN at vidgera tekniligu og figgjarligu fylgjurnar
og fylgjurnar hetta hevur fyri starvsfolkid. Fyritekan eigur ti, so tidliga sum gjerligt, at kunna SN um tey
nevndu vidurskiftini. Hendan kunning skal umfata endamal, hvussu og i hvenn mun hetta fer fram, eins
og eina meting av fylgjunum av broytingunum.

SN eigur ti at tosa um utbugving, rokering, umskuling ella annad arbeidi fyri tey starvsfolk, id verda
avirkad av broytingunum.

D. Uppskot fra starvsfolkinum.

Nevndin metir um og gevur meguligt tilmeli til leidsluna 4 fyritekuni um uppskot, sum eru komin inn
fra ella gjognum ein lim i SN um betran av arbeidshettum og arbeidsvidurskiftum til gagns fyri
fyritokuna og starvsfolkid.

Uppskot fra starvsfolki, sum eru mett at vera hoskandi at vidgera i SN, verda sett fram gjegnum ein av
limunum i SN, fyri at SN kann gera eina meting av, um uppskotid eigur at vinna frama.

§ 4. Utbugving og fridagar i sambandi vio arbeidi i SN

Stk. 1 Fyri at rekja arbeidid i SN kann vera tervur 4 supplerandi utbugving fyri B-bélkin i nevndini.
fyritokan gevur meguleika fyri, at B-bolkurin kann taka lut i relevantari utbugving. Avtala hesum
vidvikjandi verdur gjord millum YTF og starvsfelagan, og letur fyritekan fridagar vid len.

§ 5. Serken

Stk. 1 T4 vidurskifti verda vidgjerd, sum krevja eina serstaka bakgrundsvitan, kann SN, um semja er um
tad, lata serkenar starvsfelagar, 10 ikki eru limir 1 SN, luttaka 4 SN fundinum.

§ 6. Utreidslur

Stk. 1 Fyritekan rindar ttreidslurnar i samband vid virksemi hja nevndini og letur heli til hetta
virksemid.
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Demi um Starvsskipan fyri samstarvsnevndir.
1. Samstarvsnevndin (frameftir kallad “Nevndin”) er myndad av tveimum bolkum:

A-bélkurin: Stjornin tilnevnir 4 limir.  minsta lagi ein skal vera tr stjornini hja fyritokuni. Hinir
limirnir skulu veljast millum leidarar i fyritokunum. Leidarar nidur til og vid dagligir leidarar kunnu
veljast i A-bolkin.

B-bolkurin: Oll onnur starvsfolk 4 lenarlistanum i fyritekuni velja sindmillum 2 limir og 2 varalimir.
Alitisumbodini velja sindmillum 2 limir og 2 varalimir. Valid er fyri 2 ar i senn. Afturval kann verda.

Formadurin i nevndini er ur A-bolkinum. Nestformadurin er Gr B-bolkinum.
Starvsfolk a Starvsfolkadeildini skipa fyri vali av starvsfolkaumbodum. Valid fer fram o6lika ar i
november manadi, at taka vid 1 januar, samstundis sum alitisumbod verda vald.

2. Nevndin hevur regluligar fundir einaferd hvenn arsfjording ikki seinni enn 6. viku 1 arsfjordinginum.
Fundardagar verda asettir fyri 1 ar i senn & fyrsta fundi i einum ari.

3. Um tad ikki hevur verid gjorligt at hildid regluligan arsfjordingsfund, asetir formadurin, eftir avtalu
vid nastformannin, ein nyggjan dag fyri fundin. Hesin nyggi fundur skal verda so skjott, sum til ber.

4. Fundir utyvir teir regluligu arsfjordingsfundirnar verda frabodadir av formanninum, ta hann heldur
hettar verda neydugt, ella ta minst helvtin av nevndarlimunum ynskja tad.

5. Formadurin bodar ollum limum skrivliga til fundar. Vanliga skal hetta gerast vid einari viku freist.

6. Saman vid fundarbodum skal ein fundarskra, 10 formadurin og naestformadurin hava avtalad, fylgja
vid.

7. Formadurin leidir fundirnar. [ teimum forum, har formadurin ikki er til stadar, verdur fundurin leiddur
av gdrum limi ur A-bolkinum.

8. A- og B-bolkurin velja skrivara i felag. Valid er fyri 2 ar i senn. Afturval kann veroa.
Berst skrivaranum fra, verdur annar valdur i hansara stad av fundarluttakarunum.
Skrivarin hevur abyrgdina av gerdabdkini hja nevndini.

9. Fundirnir verda vanliga hildnir i Térshavn. Nevndin er vidtekufer, t4 i minsta lagi 2/3 av limunum eru
til stadar.

10. Eftir fundin verdur fundarfragreiding skrivad, har tio, stad, skra og nevnini 4 fundarluttakarunum
verda nevnd. Stuttur samandrattur fyri hvert evni 4 dagsskranni verdur ordadur. Fundarfragreidingin
verdur send limunum innan 7 dagar til viomerkingar. Vidmerkingar eiga innan freist, asett av
skrivaranum, at vera skrivaranum i hendi. Skrivarin tillagar fragreidingina samsvarandi
vidmerkingunum, og letur formanni og nastformanni hana til gdokenningar og undirskriftar.

Um formadurin ikki hevur luttikid a fundi, skrivar tann, sum leiddi fundin, undir i hansara stad. Um

naestformadurin ikki hevur luttikid 4 fundi, ger hann av, hver skal undirskriva vegna seg.
Fundarfragreidingin verdur goymd i gerdabokini.
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11. Nevndin hevur abyrgdina av, at starvsfolkini i fyritekunum verda kunnad um tad arbeidi hja
nevndini, 18 ikki verdur vidgjert 1 trinadi.

Kunningin eigur at verda logd & atkomuligum stad so skjott sum fundarfragreidingin er undirskrivad.

12. Nevndarlimunum er 4logd tagnarskylda — eisini eftir at teir eru farnir ur samstarvsnevndini — um
upplysingar, sum teir hava fingid i trunadi.
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5. Protokollat um eldrapolitik

Protokollat um eldrapolitikk: Partarnir eru samdir um, at ein virkin eldrapolitikkur er til frama fyri
badi fyriteku og starvsfolk. Taod aliggur leidslunum i fyritekunum, sum henda semja vidvikur, at
arbeida fyri at faa eldrapolitikk innferdan 4 arbeidsplassum, har hetta ikki longu er galdandi.
Endamalid vid einum eldrapolitikki er at geva hesum starvsbolki serligan ans, veita teimum
moguleikar og tilbod, sum eru 1 trad vid teirra livs- og yrkisstedu og steduna hja fyritekuni.

Sum meginregla merkir hetta, at fyritokan setur orku av til at kanna hvenn terv og hverji ynski,
hesin starvsbolkur hevur, og vidger i hvenn mun fyritekan kann ganga hesum ynskjum og tervi &
meti.

Hetta kann gerast vid at bjoda eldrasamredur til starvsfolk eftir avisan aldur. Ein eldrapolitikkur
kann innihalda nekur heilt itekilig tilbod vidvikjandi nidursettari arbeidstid, feriudegum e.o. fyri
starvsfolk, sum eru 60 ar og eldri.
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7. Protokollat um hugtgk, id partarnir nyta i
sattmalasamradingum

Hetta protokollat hevur til endamals, at forda fyri misskiljingum og ymiskum tul—kin—gum av
sattmalanum. I ordalista nidanfyri verda hugtek, id partarnir nyta i satt—mala—num, lyst annahvert
vid i demum ella fragreiding at lysa i hverji merking hugtakid verdur nytt, ella vio at lysa
merkingina av hugtakinum vid tilsvarandi ordi 4 frem—man—dum mali.

Oroalisti :
Bruttolen: lon, soleidis sum henda er asett i lenartalvuni, eisini nevnd skalalen. Bruttolenin er
lonin, adrenn eitt nu egid eftirlenargjald er fradrigid, og 4drenn partur arbeidsgevarans er lagdur

afturat.

Frigonga: fritid, sum verdur hildin i arbeidstidini, vanliga sum samsyning fyri yvirtidararbeidi.
Frigonga telur ikki sum vanlig fritid (summarfri v.m.). Eisini nevnt avspaking.

Meirarbeioi: arbeidi uttanfyri vanliga arbeidstid, 10 ikki verdur roknad ella samsynt sum yvirtid.
Starvsaldursviobot: Anciennitetsiskoyti

Viktio: flextio.
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8. Hovudsavtala millum Feroya Arbeidsgevarafelag og YTF

§1
Henda hgvudsavtalan hevur gildi fyri limir i YTF hvers lenar- og setanarvidurskifti
eru asett i sdttmalanum millum Foroya Arbeidsgevarafelag og YTF.

§2
Reetturin hja Betri Trygging, LIV Holding, Betri Banka, Nordoya Sparikassa,
Suduroyar Sparikassa og P/F Elektron at leida og byta arbeidid ut verdur framdur
eftir sakligum leidreglum — herundir vid neydugum atliti til dhugamalini hja
starvsfolkunum — og annars i samsvari vid ter til eina og hverja tid galdandi 16gir og
teer millum partarnar inngingnu avtalur og sattmalar .

§3
Partarnir vidurkenna, at tad stendur starvfélkunum fritt at vera limir i felagi og at
luttaka 1 arbeidi felagsins eftir teimum til eina og hverja tid galdandi reglum i
sattmalunum og avtalunum.

§4
Kollektivir sattmalar um lenar- og setanarvidurskifti fyri starvsfolk i fyritekunum
nevndar i §2 kunnu bara gerast millum Feroya Arbeidsgevarafelag og YTF.

§5
[ ti tidarskeidi, sattmalin er galdandi, kann arbeidsstedgur ikki setast i verk. Vid
arbeidsstedg er at skilja verkbann, verkfall, blokada og boykott og eisini skipad
avfolkan av fyritekunum nevndar i §2 ella pertum av nevndu fyritekum. [ sama mun
sum higartil kann samhugaarbeidsstedgur setast i verk.

§6
T4 ein sattmali um lenar- og setanarvidurskifti er uppsagdur, skal beinanvegin farast
undir samradingar um nyggjan sattmala. Er semja ikki fingin i lag - tann dag
sattmalin fer ur gildi- um nyggjan sattmala at koma i gildi samstundis sum higartil
galdandi sattmalin fer ur gildi, skulu asetingarnar i sdttméalanum, sum for tr gildi,
framvegis fylgjast, til nyggjur sattmali er samtyktur og settur i gildi, ella
arbeidsstegdur er settur 1 verk sambeert asetingunum i § 7.

§7
Stk. 1. Foroya Arbeidsgevarafelag og YTF vidurkenna rettin hjé hverjum edrum til
at ordra arbeidsstedg sambeert asetingunum i stk. 2 - 4.

Stk. 2. Arbeidsstedgur av eini hverji orsgk ella i ein hvenn mun kann bara verda
ordradur eftir at verda viotikin & einum til hetta endamal 16gliga innkalladum fundi i
Foroya Arbeidsgevarafelag ellai YTF samsvarandi vidtekum felagsins.

Stk. 3. Atlanir um ein slikan fund, sum nevndur i stk. 2, um uppskot um

arbeidsstedg, skulu frabodast hinum partinum 1 seinasta lagi 1 manad, 4drenn
arbeidsstedgurin eftir @tlan verdur settur i verk. Frabodanin um avgerdina fra
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fundinum skal latast i seinasta lagi 14 dagar, innan meguligur arbeidsstedgur verdur
settur i verk. Hendan frabodan skal so innihalda nerri upplysingar um
arbeidsstedgin.

Stk. 4. Frabodan sambeert stk. 3, 1. og 2. punkt skal vera skrivlig — meguliga um
telefax ella elektroniskt samskifti — og skal, um hon verdur frabodad tann dagin
freistin er, vera hinum partinum i hendi innan kl. 12.00. ZAtlar hin parturin eftir hetta
at geva frabodan um arbeidsstedg sama dag at verda settur i verk samstundis, skal
slik frabodan vera ti fyrra partinum i hendi innan kl. 24.00 sama dag. Frabodan kann
ikki latast leygardagar, sunnudagar, halgidagar og fridagar sambeert sattmala.

Stk. 5. Ta 6semjan er av, fer starvsfolkid til arbeidis aftur a ti stadi, vidkomandi
starvadist beint 40renn 6semjan byrjadi, og tad aliggur badum pertum at vidvirka til
at faa vanlig og fridarlig arbeidsvidurskifti aftur.

§8
Skt 1. Ordradur arbeidsstedgur sambeert § 7 kann fevna um starvsfolk fevnd av hesi
hevudsavtalu, t6 ikki starvsfolk sum eru, deildarleidarar/teenastuabyrgdarar.

Stk. 2. Fylgjandi tal av starvsfolki kann krevjast at vera hildin uttan fyri lutteku i
einum arbeidsstedgi:

a) Betri Trygging: 5 starvsfélk og harafturat 2 synsmenn
b) LiV Holding: 1 starvsfolk

c) Betri Banki: 12 starvsfolk

d) Nordoya Sparikassi: 2 starvsfélk

e) Suduroyar Sparikassi: 1 starvsfolk

f) P/F Elektron: 6 starvsfolk

Treytin er, at:
Starvsfolk, sum sambert hesi grein vera hildin uttan fyri lutteku i einum
arbeidsstedgi, kunnu bert ordrast til neydugt arbeidi fyri:
- atvardveita ella bjarga skaddar lutir

- at minka um vandan fyri at skadin gerst stgrri

- bradneydugt at fyribyrgja skada

- atvardveita Utbunad og skipanir

- atrgkja vaktarhald fyri bradneydugar dagliga funktionir, t.d. clearing, back-office og
likviditetsrapportering.

- fyri Elektron at tryggja raksturin og ikki menning, nyuppsetingar, broytingar,
fyrispurningar, utskriving og pakking.
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Onnur undantek kunnu verda givin, um Feroya Arbeidsgevarafelag og YTF eru
samd um hetta.

Umbod fyri YTF sleppa undir arbeidsstedgi inn & Elektron at hava samredur vio tey
starvsfolk, sum sambeert stk. 2 f) eru til arbeidis.

§9
Geva samradingarnar um nyggjan sattmala einki urslit, eru partarnir samdir um, at
spurningurin skal vidgerast eftir reglunum hja "Semingsstovninum", sb. l6g nr. 39 fra
13. mai 2013 vi0 seinni broytingum. Partarnir vatta, at teir &tla at halda reglurnar i
nevndu 16g.

§10
Stk. 1. Tulking av:

- hesi hevudsavtalu millum Feroya Arbeidsgevarafelag og YTF

- sattmalum vidvikjandi lenar- og arbeidsvidurskiftum avtaladir millum Feroya
Arbeidsgevarafelag og YTF,

- o0rum sattmalum/avtalum millum Feroya Arbeidsgevarafelag og YTF,

kann av badum pertum - eftir samradingar uttan urslit - leggjast fyri Fasta
Gerdarrett, si eisini §11.

§ 11
Stk. 1. Gerdarratturin kann dema tann ella tey, 10 hava luttikid i sattmalastrionum,
eina bot, sum skal ognast klagaranum. Er sattmalabrotid um ikki at hava goldid eina
skylduga peningaupphadd, kann domurin i stadin fyri bot vera rindan av hesi
peningaupphadd. Um annad ikki er vidtikid frammanundan, kann einum felag sum
so bara vera alagt raettarlig abyrgd, um tad hevur luttikid virkid i klagada malinum.

Stk. 2. Boétin verdur asett vid fyriliti fyri ellum vidurskiftunum 1 malinum, herundir
figgjarorku partanna, og vid hoskandi fyriliti fyri i hvenn mun avtalu- ella
sattmalabrotid hevur verid fyrigeviligt fra avtalu- ella sattmalabrotarans sidu. Ta mett
verdur um arbeidsstedg, sum er 1 strid vid sattmalan, skal fyrilit takast fyri, um tad
frd motpartsins sidu fyriliggja vidurskifti av slikum slag, at arbeidsstedgurin verdur
hildin at vera rimilig reaktion. Botin kann annars fella heilt burtur, um linnandi
umstedur eru, og skal fella burtur, um atburdur i strid vid sattmalan fra moétpartsins
sidu verdur mettur at geva rimiliga orsek til arbeidsstedgin. Harafturat skal botin
fella burtur, um tad verdur progvad, at ein arbeidsstedgur er elvdur av trivnadar
orsgkum, sum motparturin hevur abyrgdina av. Bot kann ikki verda alegd teimum
luttakarum i einum arbeidsstedgi, sum hava tikid upp aftur arbeidid, adrenn
felagsfundur hevur verid hildin, ella hava fylgt einum tilmeeli fr4& hesum fundi um
beinanvegin at fara aftur til arbeidis, uttan so at tad verdur progvad, at eingin rimilig
orsek er til arbeidsstedgin, ella hesin verdur hildin at vera lidur i eini skipadari
atgerd.
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§12
Stk. 1. Henda hevudsavtala kemur i gildi tann 1. november 2016, og er
galdandi, til hon vid 6 ménada frdbodan verdur uppsegd av einum av pertunum at
fara ur gildi, ta ein oktober manadi endar, t6 1 fyrsta lagi at fara r gildi tann 31.
oktober 2018.
Stk. 2. Tann av pertunum, sum hevur ynski um broytingar i hevudsavtaluni,
skal 6 manadir innan uppsegnina boda hinum partinum fra, soleidis at samradingar
verda tiknar upp vid ti endamali, at faa semju og harvid sleppa undan uppsegn av
hevudsavtaluni.
Stk. 3. Eru samradingar um endurnyggjan av hevudsavtaluni eftir uppsegn av

hesari ikki lidnar innan hon fer ur gildi, er hevudsavtalan framvegis galdandi, inntil
tann galdandi kollektivi sattmalin millum partarnar er avloystur av einum nyggjum.

Toérshavn, tann 15. juni 2016

Vegna YTF: Vegna Foroya Arbeidsgevarafelag:

Fr6di Danielsen, formadur Marita Rasmussen, samradingarleidari
Johannes Ejdesgaard, nestformadur

Tommy Jacobsen

Asbjorg Arge

Annika Justinussen

Durita Kjaerbo
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