Sattmali
fyri fastlgnt & fiskavirkjum
millum

Feroya Arbeidarafelag, Havnar Arbeidsmannafelag,
Havnar Arbeidskvinnufelag, Klaksvikar Arbeidsmannafelag
og Klaksvikar Arbeidskvinnufelag

0g
Faroya Arbeidsgevarafelag
Partur 1 — Sattmalagki
81 Sattmalagki

Hesin sattmali fevnir um fastlgnt arbeidsfolk a fiskavirkjum, sum fakliga eins veel og landafrgdiliga
eru fevnd av gkinum hja Fgroya Arbeidarafelag, Havnar Arbeidsmannafelag, Havnar
Arbeidskvinnufelag, Klaksvikar Arbeidsmannafelag og Klaksvikar Arbeidskvinnufelag.

Partur 2 — Len og arbeidstid
§2 Almenn lgnarvidurskifti
Stk. 1. Manadarlgnin er timalgnin &sett i hgvudssattmalanum x 173,33, id er roknad sum 40x52/12
Stk. 2. Starvstidarvidbgturnar i hgvudssattmalanum eru eisini galdandi fyri henda sattmala.
Stk. 3. Lgnin verdur Gtgoldin afturdt eina ferd um manadin, seinasta yrkadag i manadinum.

Stk. 4. Arbeidsgevari hevur skyldu at geva arbeidsfolki sinum lgnarsedlar, herundir atgreinadar
timauppgerair.

83 Timauppgerd

Stk. 1. Yvirtidartimar verda ferdir yvir & timauppgerdina vid ti virdi, teir hava, umroknad til timar.

Stk. 2. Grundarlagid undir timauppgerdini er talid av tekum arbeidstimum i undanfarna ménada,
roknad soleidis: tal av arbeidsdegum i undanfarna manada x 8, sum er tal av arbeidstimum i einum
degi.

Stk. 3. Undanfarni manadi merkir i hesum farinum tidarskeidid fra 20. i undanfarna manada til 19. i
inniverandi ménada.



Stk. 4. Er talid av timum i timauppgerdini hagri, enn grundarlagid, sum gjert er sambeert stk. 2 og
stk. 3, verda yvirskotstimarnir fluttir & timauppgerdina.

Stk. 5. Er talid av timum i timauppgerdini laegri, enn grundarlagid, sum gjert er sambeert stk. 2 og
stk. 3, verda undirskotstimarnir fradrignir timauppgerdini. Hetta fradrag verdur altid tikid av elstu
timunum i timauppgerdini.

Stk. 6. Avspaking skal fara fram innan 6 méanadir eftir at avspakingartimarnir eru uppspardir.
Arbeidsgevari avger i samrad vid arbeidsfolki, ner avspaking kann fara fram.

Stk. 7. Timar & timauppgerdini, sum eru eldri enn 6 manadir, verda &vikavist Gtgoldnir ella
afturhildnir i lgnini.

Afturhald kann i mesta lagi svara til 10% av fgstu manadarlgnini.

Stk. 8. Til ber at gera fravik fra stk. 7 um arbeidsgevari og arbeidsfolk verda samd um tad.

Stk. 9. Ta arbeidsfolk verdur sagt ur starvi kann arbeidsgevari métrokna undirskotstimar i
uppsagnarlgnini. Eru fleiri undirskotstimar enn métroknast kunnu i uppsagnarlgnini, fella hesir
burtur. Mgguligir yvirskotstimar verda utgoldnir arbeidsfolkinum.

Stk. 10. Ta arbeidsfolk sjalvt sigur seg ur starvi, kann arbeidsgevari motrokna undirskotstimar i
restlgnarupphaddini/uppsagnarlgnini. Eru fleiri undirskotstimar enn motroknast kunnu i
restlgnarupphaddini/uppsagnarlgnini, kann arbeidsgevarin krevja, at arbeidsfolki rindar hesar, to i
mesta lagi svarandi til 1 manadarlgn. Maguligir yvirskotstimar verda utgoldnir arbeidsfolkinum.

Stk. 11. Avmarkingarnar i stk. 10 er ikki galdandi, ta uppsagnartidin i § 9 verdur brotin av
arbeidsfolkinum.

84 Forskotin tio
Stk. 1. Fyri arbeidi forskotna tid verda timar taldir vid hesum lutfalli:

Ta normalarbeidstidin er kl. 07-16

Millum kl. 16 — 20 1,10
Millum kl. 20 — 24 1,15
Ta normalarbeidstidin er kl. 08-17

Millum kl. 17 — 21 1,10
Millum kl. 21 — 24 og kl. 07 - 08 1,15

Ta normalarbeidstidin er kl. 09-18
Millum kl. 18 — 22 1,10
Millum kl. 22 — 24 og kI. 07 - 09 1,15



Stk. 2. Tidin frd kl. 24.00 — 07.00 umframt arbeidi leygardagar, sunnu- og halgidagar verdur altio at
rokna sum yvirtid sambeert 8 9 i hgvudssattmalanum.

Hesir timar verda hildnir uttanfyri méanadarliga grundarlagid i § 3, stk. 2 og stk. 3. Timarnir verda to
ikki utgoldnir serstakt, men fluttir & timauppgerdina og vidgjardir sambeert § 3.

Asetingarnar i hgvudssattmalanum um skiftisvakt og degndrift eru ikki galdandi fyri fastlgnt.
Henda aseting fordar t6 ikki fyri, at fastlgnt arbeida i skiftisvakt ella degndrift saman vid
timalgntum, men verda t6 lgnt sambeert hesum sattmala.

85 Yvirtiod

Stk. 1. Verdur arbeitt fleiri timar enn manadarliga grundarlagid, sum er gjart sambaert § 3, verour
yvirtidin 35% fyri hesar timar.

Til ber ikki at faa viobot fyri forskotna tid og yvirtid fyri sama tima. Ti fellur ein mggulig vidbot
fyri forskotna tid burtur, um hesir timar liggja omanfyri manadarliga grundarlagid. istadin verdur
yvirtid roknad.

Stk. 2. Verdur arbeitt fleiri enn 10 timar i ein dag, verdur yvirtidin roknad soleidis

Fyrstu 2 timarnar 35%
Fylgjandi timarnar 60%

Hesir yvirtidartimar verda hildnir uttanfyri manadarliga grundarlagid. Timarnir verda té ikki
utgoldnir serstakt, men fluttir a timauppgerdina og vidgjerdir sambeert § 3.

86 Parttidarsett

Timauppgerdirnar omanfyri verda fyri parttidarsett roknadar lutfalsliga, og yvirtid verdur roknad
sambeert § 4 og § 5.

Partur 3 — Setanarvidurskifti
§7 Setanarprogv

Setanarprogv verda givin sambeert lagtingslog um setanarprogv.

88 Sjuka, fritid og fridagar

Stk. 1. Undir sjuku faa arbeidsfélk dagpengar sambert lggtingslog um dagpengar.



Stk. 2. Arbeidsfolk, sett eftir hesum sattmala, hava reett til fritid vid lan, sum er hildin sambaert
lagtingslog um fritid, heruppii 1,5% i fritidariskoyti.

Stk. 3. Halgidagar og skeivar fridagar annars verda hildnir sambeert hgvudssattmalanum. Hesir
verda ikki fradrignir timauppgerdini.

89 Uppsagn

Stk. 1. Fyri fastlgnt arbeidsfélk er uppsagnarfreistin fra arbeidsgevara siou:

Upp til 6 méanada starvstio eftir hesum sattmala: 1 manadi til ein 1. i manadinum,
fra 6 mdr. til 2 ara starvstio eftir hesum sattmala: 2 manadar til ein 1. i manadinum,
meira enn 2 ara starvstio eftir hesum sattmala: 3 manadir til ein 1. i manadinum.

Uppsagnarfreistin vid uppsegn fra arbeidsfolkinum:1 manadi til ein 1. i manadinum.

Uppsggnin skal vera skrivlig fyri badar partar.

§10 Adrar asetingar

Har annad ikki er nevnt i hesum sattmala eru asetingarnar i hgvudssattmalanum galdandi.

Partur 4 — Gildiskeio
811 Gildisskeid

Stk. 1. Hesin sattmali feer gildi 1. mai 2010 og kann sigast upp av badum pgrtum vid 4 méanada
freist til ein 1. mai, t6 fyrstu ferd 1. mai 2011.
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