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Hoyringssvar til uppskot til leiobeining um vidogero av klagum hja javnstedunevndini

Foroya Arbeidsgevarafelag hevur tann 4. oktober 2022 fingid “Uppskot til Leidbeining um vidgerd av
klagum hja javnstodunevndini” til hoyringar. Felagid hevur hesar vidmerkingar til uppskotid.
Fyrst fegnast vit um, at ein leidbeining verdur gjord, har reglur fyri malsvidgerd hja

Javnstedunevndini verda nagreinadar. Hetta taka vit sjalvsagt undir vid.

Viomerking til punkt 3.2.

Punkt 3.2. i leidbeiningini sigur, ”Ta heilt serligar umstodur tala fyri ti, kann Javnstodunevndin
vikja fra kravinum um skrivliga klagu.”

Melt verdur til, at greitt verour neerri fra, hvat “heilt serligar umstoour” er. Gott hevdi verid vid
demi, sum lysir heilt serligar umstedur. Eitt ni hver er munurin & “serligum umstooum” og “heilt

serligum umstooum”™?

Viomerking til punkt 4.2.

Punkt 4.2. sigur, at “Skrivstovan kann eisini seta seg i samband vid klagara, um klagan ma
nagreinast, ella um upplysingar vanta”.

Her mela vit til, at sama er galdandi fyri klagada, soleidis at ein klaguvidgerd hevur somu treytir
fyri badar partar i malinum. Endamalid vid malsvidgerdini er at tryggja, at malid er nog vl
upplyst til nevndina at taka stedu. Ti ber til, at avgerdandi upplysingar vanta fra einum parti i
malinum, klagada eins vel og klagara, sum kunnu é&virka malsvidgerdina og avgerdina hja

Javnstedunevndini. Tad er sera 6heppid.
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