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Um Foroya Arbeidsgevarafelag

Faroya Arbeidsgevarafelag er meginfelag fyri feroyskar
arbeidsgevarar d privata arbeidsmarknadinum og er reddin
hjd privatu vinnuni d vinnupolitiskum og arbeidsmarknadar-
gkinum. Felagid eigur og rekur Vinnuhusid, har skrivstovan hjd
felagnum heldur til.
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Fororo

Faroya Arbeidsgevarafelag

vil taka atlit til burdardygd

i gllum virkseminum hja
felagnum. Okkara vision er at
foroyskt vinnuliv feer teir bestu
meaguleikarnar fyri at kappast,
mennast og framleida varandi
virdi. Varandi virdi kunnu bert
framleidast, um virksemid er burdardygt yvir tid.

Ti hava vit valt & hverjum ari at geva Ut eina
burdardygdsfragreiding, sum verdur legd vid arligu
arsfragreidingina. Henda fyrsta fragreidingin er
avmarkad i vavi, men vit hava valt at byrja { smaum, og
so vid tidini Utbyggja fragreidingina.

Fyri feroyskar vinnufyritgkur er alneydugt at radfesta
burdardygd. Tad liggur ein dbyrgd a vinnuni at tryggja,
at virksemid verdur framt & abyrgdarfullan hatt,
soleidis at baedi umhvervisliga og sosiala tilfeingid
verdur gagnnytt vid skynsemi. Eisini er burdardygd eitt
strategiskt tydningarmikid eki fyri faroyskar fyritgkur.
At fyritakur kunna visa 3, i hvenn mun virksemid er
burdardygt, kann avirka dhugan at keypa verur ella
taenastur fra fyritgkuni, figgingartreytir og ahugan hja
starvsfolki at starvast hja fyritekuni.

[ 2023 tok nevndin i Feroya Arbeidsgevarafelag ti
avgerd um at Vinnuhdsid skuldi fara undir at veita
limafyritekum radgeving innan burdardygd. Sum
arbeidsgevarafelag, vid omanfyri 500 limafyritakum,
hava vit ein stéran maeguleika, og eisini eina stéra
abyrgd, at tryggja einar burdardyggar Fgroyar. Vit

vegleida feroyskum fyritakum i burdardyggum
loysnum, umframt at vit stadugt arbeida fyri gbdum
karmum, soleidis at til ber at reka burdardygga vinnu.

Burdardygd merkist eisini i dagliga virkseminum {
Vinnuhdsinum, har vit arbeida midvist vid at minka
um okkara neiligu dvirkan & umhvervi og samfelag. i
2023 hava vit tikid fyrstu grundleggjandi fetini innan
burdardygd, sum i stéran mun hava snid seg um at
finna neydug hagtel, dagfera mannagongdir og at
gera hesa fragreiding um burdardygd. Héast vit ikki
eru komin @ mal a fleiri gkjum, so eru vit glad fyri at
vera komin i gongd og motiveradi til at halda afram
i arbeidinum. Tad sum nd liggur fyri framman er at
orda ein burdardygdarpolitikk, sum leggur grundina
fyri, hvussu Fgroya Arbeidsgevarafelag arbeidir vid
burdardygd og at seta ngkur malbar mal.

Voénin er, at henda fyrsta arliga fragreiding um
burdardygd fyri arid 2023 gevur tykkum innlit i okkara
tilgongd at gerast enn meiri burdardygg.

Térshavn, tann 3. septembur 2024

Niels Winther

Stj6ri
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Um Foroya Arbeidsgevarafelag

Foroya Arbeidsgevarafelag er meginfelag fyri faroyskar
arbeidsgevarar 3 privata arbeidsmarknadinum.

Felagid er reddin hja privatu vinnuni & vinnupolitiska
gkinum og arbeidsmarknadargkinum. Faroya
Arbeidsgevarafelag vardar av 40 ymiskum sattmalum

a feroyska arbeidsmarknadinum. Hesir sattmalar fevna
um meginpartin av privata arbeidsmarknadinum a
landi umframt handilsskip og flogvinnu.

Visionin er, at faroyskt vinnuliv feer teir bestu magu-
leikarnar fyri at kappast, mennast og framleida varandi
virdi. Sum arbeidsgevarafelag hava vit ein stéran
maguleika, og eisini eina stora abyrgd, at tryggja

einar burdardyggar Faroyar. Vit vegleida fgroyskum
fyritgkum i burdardyggum loysnum, umframt at vit
stgdugt arbeida fyri gédum karmum, soleidis at til ber
at reka burdardygga vinnu.

Faroya Arbeidsgevarafelag hevdi vid arsenda 2023
515 limafyritekur. Limaskarin telur baedi fyritekur, sum
eru beinleidis limir i Feroya Arbeidsgevarafelagi, og
fyritakur, sum eru limir umvegis eina av fyra arbeids-
gevarasamskipanum:

Feroya Handverksmeistarafelag

Reidarafelagid fyri handilsskip
Arbeidsgevarafelagid hja Figgjarstovnum i Feroyum
Foroya Prentsmidjufelag

Nevndin i Fgroya Arbeidsgevarafelagi telur 9 nevndar-
limir. Hesir verda valdir av limunum i felagnum a arliga
adalfundi felagsins fyri try ar i senn. Nevndin skal sam-
bart vidtakunum veljast soleidis, at hon umbodar taer
ymisku vinnugreinarnar og landid, so val sum til ber.

Foroya Arbeidsgevarafelag hevur fasta umbodum i
hesum nevndum og radum:

ALS-styrid

AMEG-styrid
Arbeidsumhvarvisradid
Daturdsid

Dugni-styrid

Fasti Gerdarraettir — nevndin
Fasti Gerdarraettur — démari
Frédskaparsetur Fgroya — styrid
Javnstgdunevndin
Kappingarradid

Sattmalanevndir

Studni - radgevandi nevnd
Ungt virki
Vinnusjukugrunnurin - nevnd
Yrkisutblgvingarradid

Harumframt er felagid vanliga umbodad i ymiskum
arbeids- og strategibolkum, sum landid setur.

Vinnuhdsid er felagsheiti fyri virksemid hja Feroya
Arbeidsgevarafelag, limum tess og teimum vinnu-
greinafelggum, sum eru knytt at Vinnuhdsinum 3
Odinshadd. Tad er Faroya Arbeidsgevarafelag, id
rekur Vinnuhdsid og hevur yvirskipadu abyrgdina av
virkseminum. [ 2023 hava 11 starvsfolk arbeitt vi®
radgeving og rakstri av Vinnuhdsinum. Hesi starvsfolk
eru starvssett hja Feroya Arbeidsgevarafelagi, men
veita eisini eftir avtalu radgeving og taenastur til hini
felggini i Vinnuhasinum.

Tad eru 5 arbeidsgevarafeleg og 10 vinnugreinafelag
knytt at Vinnuhdsinum, hesi arbeida vid at fremja
dhugamalini hjd einstaka felagnum. Felagini eru
sjalvstedug felag vid egnari nevnd, sum leggur
karmarnar fyri virkseminum f felagnum. I vinnu-
greinafelggunum kunnu eisini vera limafyritakur,

id ikki eru limir 1 Fgroya Arbeidsgevarafelag. Tey 10
vinnugreinafelggini eru:

Bilaselufelagio
Ferdavinnufelagid

Foroya Réfiskakeyparafelag
Handilsvinnufelagid
Havbunadarfelagio

Havnar Handverksmeistarafelag
KT-felagid

Radgevarafelagid

Samskifti

Sjévinnufelagid

Reidarafelagid og Felagid Notaskip hava eisini
skrivstovuheli i Vinnuhdsinum, men eru annars ikki
partur av organisationini. Henda fragreidingin um
burdardygd snyr seg bara um virksemid hja Feroya
Arbeidsgevarafelag og starvsfolkum tess. T6 verdur
virksemi, sum starvsfolkini eftir avtalu vid Feroya
Arbeidsgevarafelag rgkja fyri onnur feleg i hisinum
eisini talt vid.
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ESG-lyklatal

Burdardygd fevnir um fleiri vidurskifti og eitt altjéda felags heiti fyri hesi er "ESG", id stendur fyri
environmental, social and governance. A faroyskum verda hesi vidurskifti nevnd umhvervi, sosial og
leidsla. Til at mata burdardygd verda ESG-lyklatal nytt. Endamalid er at fyritakur gera upp somu tel a
sama hatt, soleidis at hesi kunnu samanberast millum fyritakur.

Urslit Urslit Urslit
G EEL 2023 2022 2021
CO2evav 1 Tons CO2 0 0 0
CO2evav 2 Tons CO2 12 12 15
UMHVORVI
Samlad orkunytsla GJ 131 137 133
Varandi orkukeldur % 50% 53% 38%
Arsverk FTE! 9,9 9,3 9,3
Kynsbyti (K) % 41% 40% 4L6%
Kynsbyti & leidslustigi (K % 50% 50% 100%
SOSIALT R et () ° ° ° °
Lenarmunur millum kyn (M/K) ferdir 1,2 1,5 1,6
Starvsfoélk i vardum starvi % 5% 5% 5%
Broytingar i starvsfolkahopi % 10% 32% 11%
] ] 1 (o) 0, O, o,
LEIDSLA Uppmaeting til nevndarfundir Yo 83% 86% 96%
Kynsbyti f nevnd (K) % 11% 11% 11%

* FTE stendur fyri Full-Time Equivalent

ESG-lyklatelini fyri 2023 eru merkt av, at hetta er
fyrsta arid, at Feroya Arbeidgevarafelag arbeidir vid
burdardygd. Manglandi hagtel & ymiskum ekjum
hava vid ser, at nekur lyklatgl ikki eru vid i hesi
fragreidingini, t.d. burturkast og sjukradagar. Fgroya
Arbeidsgevarafelag hevur heldur ikki asett mal til
2030 enn, hetta verdur gjort i 2024, sum partur av
arbeidinum vid burdardygdarpolitikkinum.

3.1 (CO,-atlat og orkunytsla

Vinnuhdsid hevur einki Gtlat i vav 1 ta eingi akfar eru
og husid burturav er hitad vid jardhita. Hetta merkir at
alt Gtlat fra bygninginum & Odinshaedd er i vavi 2.




[ 2023 0g 2022 var (tl4tid 12 tons COze  vavi 2.
Hetta er ein minking frd 2021 ta (tlatid var 15 tons.
Tiverri ber ikki til at Gtgreina hvussu stéran part av
dtlatinum hitapumpan eigur og hvat, id kemur fra
@drum virksemi i hdsinum t.d. teldur, [jés. Orsakin er,
at tad i verandi stedu bert er ein felags malari. Skal
Vinnuhdsid hava betri innlit i hvarji aki eru orku-
krevjandi og hvussu orkunytslan kann optimerast, er
ti neydugt at faa orkunytsluna Utgreinada betri t.d. vid
einum egnum malara til hitapumpuna.

Feroyar hava sett sum langtidar mal, at oll elorka skal

koma fra varandi orkukeldum 1 2030. Té er enn langt 3
mal og 12023 véru 50% av framleidsluni fra greanum

orkukeldum.

i 2023 er Gtlat ikki gjert fyri vav 3 hja Vinnuhdsinum,
men frd 2024 er &tlanin at hava nakrar av teimum 15
bélkunum 1 vavi 3 vid, so sum ferding og burturkast.

v 9

3.2 Burturkast

Vinnuhdsid hevur tiverri ikki enn nakur lyklatel fyri
burturkastmongdir ella hvussu storur partur av burtur-
kastinum verdur endurvunnin. T6 eru fleiri atek gjord
a burturkastgkinum 1 2023. Nyggjar mannagongdir
eru gjerdar fyri burturkast og ilega gjerd i nyggjar
innandura skiljistedir. Vegleidingar um skiljing eru
framleiddar til starvsfélk og eisini til uttanhysis
reingerdarfélk og tey, id savna burturkast. Burturkast
Vinnuhudsinum verdur na skilt i

Papp og pappir at endurvinna

Bleytt plast at endurvinna

Glas at endurvinna

Jarn at endurvinna

Pant at endurvinna

Serburturkast at endurvinna (tvs battari, ljosperur,
elektronikkur osfr)

m Restburturkast at brenna

P

3.3 Sosialt

[ 2023 eru beint undir 10 arsverk { VinnuhGsinum.
Arsverkini eru roknad uttan yvirtid, tvs at starvsfolk
hava i mesta lagi eitt FTE & 1. T4 so fa arsverk eru,
kunnu broytingar i starvsfolkahépinum i summum
arum vera lutfalsliga hegar, hdast tad kanska bert snyr
seg um 1-2 starvsfolk. | 2023 var broytingin i starvs-
félkahdpinum 10%, sum er & leid tad sama sum 1 2021.
[ 2022 var broytingin val sterri, heili 32%. Kynsbytid
er reettiliga javnt vid 41% kvinnum og 59% monnum.
A leidslustigi er kynsbytid 50%. [ 2023 eru 5% av
arsverkunum vard sterv. Vinnuhdsid vil vera eitt rim-
ligt arbeidsplass og leggur seg eftir at skapa ngktandi
karmar, so starvsfolk vid serligum farleikum faa gédar
arbeidsumstedur og kunnu trivast og mennast.

[ 2023 var lutfalsligi lenarmunurin millum kyn 1,2.
Hetta merkir, at median lgnin hja monnum er 20%
haegri enn medianlgnin hja kvinnum. [ 2022 og 2021
var munurin enn sterri & dvikavist 1,5 og 1,6 ferdir.
Telini eru roknad (t fra arslan hja starvsfélkum.

3.4 Leidsla

Nevndin i Faroya Arbeidsgevarafelag telur 9
nevndarlimir og skal sambaert vidtgkunum veljast
soleidis, at hon umbodar taer ymisku vinnugreinarnar
og landid, so veel sum til ber. Nevndarlimir verda
aloftast valdir millum stjérar i limafyritekum. [ 2023
voru ein kvinna og atta menn i nevndini. Bytid millum
kvinnur og menn i nevndini hevur verid 6broytt 11%
seinastu try arini. Skal javnstgda vera i nevndini er
neydugt at Faroya Arbeidagevarafelag visir 8 mangl-
andi javnstgdu, ta nevndarlimir verda valdir. Eisini ma
fokus vera & laga talid a kvinnuligum stjérum. Millum
100 teer starstu limafyritekurnar i Fgroya Arbeids-
gevarafelagi eru bert uml. 15% kvinnuligir stjorar.

Arliga eru 6-8 vanligir nevndarfundir i Faroya
Arbeidsgevarafelag, umframt serligir fundir i sambandi
vid samradingar o.t.. Uppmatingin til nevndarfundirnar
12023 var 83%. Hetta er eitt vet laegri enn 1 2022 t3
uppmatingin var 86%. | 2021 var uppmatingin 96%,
men ta voru bert fimm nevndarfundir hildnir, orsakad
av COVID-19 farséttini.
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ESG-lyklatal

Eind

Fragreiding

UMHVORVI

SOSIALT

LEIDSLA

12

CO2evav 1

CO2evav 2

Samla orkunytsla
Vardandi orkukeldur

Arsverk

Kynsbyti (K)

Kynsbyti a leidslustigi (K)
Lenarmunur millum kyn (M/K)
Starvsfolk i vardum starvi

Broytingar i starvsfélkahopi

Uppmagting til nevndarfundir

Kynsbyti i nevnd (K)

ToNs
CO2

ToNs
CO2

Gl

%

FTE

%
%
ferdir
%
%

%

%

(Olunytsla * Gtlatsfaktorar) + (Nytsla av f-gassum *
Gtlatsfaktorar)

(Elnytsla * atldtsfaktorur) + (Fjarhitanytsla * Gtlats-
faktorur)

(Nytsla av brennievnum [L] * orkufaktor [GI/L]) +
(Elnytsla [MWh] * umrokningarfaktorur [G]/MWh]) +
fjarhitanytsla [GJ]

(Grgnar orkukeldur / samlad orkunytsla) *100%

Fulltidar starvsfélk + timalent starvsfélk + fyribils
starvsfélk

Arsverk kvinnur / Arsverk * 100%

Arsverk kvinnur 1 leidslu / Arsverk leidsla * 100%
Median lgn menn / Median lgn kvinnur

Arsverk vard starv / Arsverk * 100%

Frafaring / Arsverk * 100%

(Nevndarfundir pr. nevndarlim) / (Nevndarfundir i
alt * Nevndarlimir i alt) *100%

(Kvinnur 7 nevnd) / (Nevndarlimir i alt) * 100%






