SERSATTMALI
MILLUM

FOROYA ARBEIDARAFELAG, HAVNAR ARBEIDSMANNAFELAG,
HAVNAR ARBEIDSKVINNUFELAG, KLAKSVIKAR
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FOROYA ARBEIDSGEVARAFELAG
UM

ALIVINNUNA

§1

Oki sattmalans

Sattmalin fevnir um arbeidsfolk, sum starvast innan aling av laksi og smolti & sjogvi og a landi, heruppii
yrkislerdar alarar, og sum fakliga eru fevnd av hevudssattmalanum millum Feroya

Arbeidarafelag/Havnar Arbeidsmannafelag/Havnar Arbeidskvinnufelag/Klaksvikar Arbeidskvinnufelag
og Klaksvikar Arbeidsmannafelag og Faroya Arbeidsgevarafelag. Heruppii eru eisini at rokna formenn.

Arbeidsfolk, sum hava verid sett i starv hja sama arbeidsgevara i longri enn 3 manadir, hava rett til at
verda sett sambaert hesum sattmala.

Arbeidsfolk, sum arbeida 4 kryvjivirkjum ella innan adra framleidslu, kunnu t6 ikki verda fevnd av
hesum sattmala, men bert av havudssattmalanum ella fastlenarsattmalanum.

§2
Lgnarasetingar

Alarar fda umframt timalen eftir avikavist grein 2 og 35 sambart hevudssattmalanum hja FA, HAK,
KAM og KAK og avikavist grein 2 og 38 i hgvudssattmalanum hja HA, vio vidboét fyri starvsaldur, eina
serliga viobot a 1 minsta lagi 15%. Vidbotin er partur av Gtrokningargrundarlagnum, ta yvirtid smb. § 8
verdur roknad.

Formonnum verdur harafturat latin ein hoskandi formansviobot.

T4 talan er um formenn, ber til at vikja frd asetingunum i § 8 um yvirtid i hevudssattmalanum, um
leidsla og einstaki formadurin gera skrivliga avtalu um serliga yvirtidarviobot, istadin fyri at rokna
yvirtid smb. § 8.

Eingin av arbeidsfolkunum skulu fara nidur i len, iroknad eftirlen, i sambandi vid, at hesin sattmalin
kemur 1 gildi.

Yrkislerdir alarar
Um alari hevur stadid leeruna, og hevur verid i starvi hja sama arbeidsgevara i minsta lagi 3 ar undan
leeruni, feer alari starvstid vid ser, t6 i mesta lagi 8 ara starvstio.



Verour yrkislerdur alari, sum er settur sambeart hesum sattmala, orsakad av sjuku, sum gevur honum
reett til dagpening sambert 16g um dagpening, ikki ferur fyri at gera sitt arbeidi, rindar arbeidsgevarin
munin millum tad, 10 alarin faer Gtgoldid av dagpeningi og tad hann vildi havt fingid i len i starvinum.
Veitingin fra arbeidsgevara er samsvarandi tidarskeidinum, sum asett i § 4 1 fastlgnarsattmalanum.

§3
Skeioslutteka
Partarnir eru samdir um, at tad er av tydningi, at alarar verda mentir vio upplering, eftiratbugving og
skeidslutteku.

Ta alara verdur alagt at fara 4 skeid, verdur hetta avroknad sambert grein 2 i hesum sattmala umframt
moguligar vidbetur, t6 i mesta lagi 8 vanligar timar um dagin. Hetta er eisini galdandi, um hesi skeid
fella leygardag, sunnudag ella fastan fridag.

§ 4
Adrar asetingar

Har adrar asetingar ikki eru gjordar i hesum sersattmala, eru asetingarnar 1 hevudssattmalanum millum
Foroya Arbeidarafelag/Havnar Arbeidsmannafelag/Havnar Arbeidskvinnufelag/Klaksvikar
Arbeidskvinnufelag og Klaksvikar Arbeidsmannafelag og Foroya Arbeidsgevarafelag galdandi, herundir
asetingarnar um eftirlenargjold, limagjold og adrar asetingar.

Undirritadu fakfelag vatta, at um umsoknir koma um undantaksloyvi til veiting av f60ri,
vidgerdarevnum, olju, ndétum, heintan av strlegu og edrum liknandi veitingum, i sambandi vid aling av
laksi og smolti 4 sjogvi og 4 landi undir einum meguligum verkfalli, vilja fakfelegini vidgera slikar
umsoknir vid veelvild, soleidis at vanligi raksturin & alibrakunum og smoltstedunum kann halda fram.

§5
Gildisskeio

Hesin sattmali er galdandi frd 1. mai 2026 og kann sigast upp til ein 1. september, t6 fyrstu ferd
2028. Sattmalin kann bert sigast upp saman vid hevudssattmalanum, tad vil siga i seinasta lagi 1.
januar tad arid, hevudssattmalarnir ganga at. Broytingar i sattmalanum kunnu bert gerast i sambandi
vi0 sattmalasamradingarnar um hevudssattmalarnar.

Partarnir vatta, at hesin sattmali ikki { adrar matar skal teingjast saman vid @drum
sattmalavidurskiftum partanna millum.

§6

Sattmalaeintek

Hesin sersattmali verdur undirskrivadur i 6 einsljodandi eintekum, og faer hver partur sitt eintak.

Toérshavn, tann 7. mai 2026
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