	Vinnumálaráðið[image: image1.wmf] 

   



[image: image2]
Vinnumálaráðið  

ILO-konvention nr. 98

Retten til at organisere sig og føre kollektive forhandlinger

I.

Konventionen anses som gældende gennem grundlovens § 78, der gengives nedenfor:

   § 78. Stk. 1. Borgerne har ret til uden forudgående tilladelse at danne foreninger i ethvert lovligt øjemed. 
   Stk. 2. Foreninger, der virker ved eller søger at nå deres mål ved vold, anstiftelse af vold eller lignende strafbar påvirkning af anderledes tænkende, bliver at opløse ved dom. 
   Stk. 3. Ingen forening kan opløses ved en regeringsforanstaltning. Dog kan en forening foreløbig forbydes, men der skal da straks anlægges sag imod den til dens opløsning. 
   Stk. 4. Sager om opløsning af politiske foreninger skal uden særlig tilladelse kunne indbringes for rigets øverste domstol. 
   Stk. 5. Opløsningens retsvirkninger fastsættes nærmere ved lov. 

Det følger af grundlovens § 78, at arbejdere såvel som arbejdsgivere har ret til uden forudgående tilladelse at danne foreninger i ethvert lovligt øjemed. Foreningens vedtægter og love skal dog ikke overskride den almindelige retsorden, jfr. § 78 modsætningsvis.

II.

Udover ovenstående findes der ingen særlige regler i forbindelse med oprettelse af arbejderforeninger og arbejdsgiverforeninger.

Parterne på arbejdsmarkedet er frit stillet i forbindelse med indgåelse af kollektive overenskomster. Disse må dog ikke stride mod lov og ærbarhed, jfr. § 78 modsætningsvis.

Da man på Færøerne ikke har nogen arbejdsret, bliver tvivl om overenskomstens forståelse som hovedregel behandlet ved voldgift.

Egentlige retstvister behandles af de ordinære domstole.

Art. 1 – 6:

Konventionens art. 1 – 6 anses som værende opfyldt i kraft af grundlovens § 78.

III.

Arbejdsmarkedsanliggender henhører under Erhvervsministeriet, der udsteder love og bekendtgørelser på området.

F.s.v.a. selve grundloven, kan enhver borger påberåbe sig frihedsrettighederne, der er fastsat i loven.

IV. 

Erhvervsministeriet har ikke kendskab til domsafgørelser, der vedrører selve konventionen.

V.

Konventionen anses som gældende i kraft af grundlovens § 78.

VI.

Denne rapport er sendt til følgende organisationer:

Føroya Arbeiðsgevarafelag

Havnar Arbeiðsgevarafelag

Føroya Arbeiðarafelag

Havnar Arbeiðsmannafelag

Havnar Arbeiðskvinnufelag

Klaksvíkar Arbeiðsmannafelag

Klaksvíkar Arbeiðskvinnufelag

Ingen bemærkninger indkommet

Tinganes  •  Postsmoga 377  •  110  Tórshavn 
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